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Mita se tuo tullessaan?
Tulevaisuus voi olla vaikeasti
hahmotettava, mutta ennakoin-
ti ja valmiustydo kantaa pitkalle.
Toimintaa suunnitellaan pereh-
tymalla vapaaehtoisten tarpei-
siin, seuraamalla yhteiskunnas-
sa tapahtuvia muutoksia seka
tekemalla yhteistyota monen eri
paikallisen ja kansallisen toimijan
' kanssa.

Hyvinvointiyhteiskuntaan kohdistuu haasteita. Vaesto
ikaantyy, eriarvoistuminen, yksinadisyys ja terveyserot lisaan-
tyvat. Pitkittyvat konfliktit ja ilmastonmuutoksen aiheuttamat
vaikutukset saattavat tuntua kaukaisilta asioilta, mutta ne on
otettava huomioon osastotasolla. Viime vuosien haasteelli-
set ajat ovat osoittaneet, etta tarvittaessa toimintaa voidaan
paikallisesti muokata nopeasti ja ketterasti ja kohdistaa apua
sinne, missa sita eniten tarvitaan.

Punaisen Ristin toiminta konkretisoituu paikallisosaston toi-
minnassa ja toimintaryhmissa. Tampereen osasto tarjoaa va-
paaehtoistyota hakevalle tai jo toiminnassa mukana olevalle
toimintaa, perehdytysta ja koulutusta. Osaston monipuoliset
toimintamuodot edustavat inhimillisyytta, monimuotoisuutta
ja yhteisollisyytta.

Tutustu tarkemmin Tampereen osaston toimintasuunnitel-
maan vuodelle 2023 ja I6yda oma tapasi auttaa.

Kiitos, etta annat aikaasi vapaaehtoistyolle!
Tervetuloa mukaan edellakavijaosaston toimintaan!

Paivi Joutsenkoski
puheenjohtaja
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APU LOYTYY
LAHELTA

EVAKUOINTIKESKUS - EVACUATION CeNTeg

SPR Tampereen osaston kaikki toimintamuodot
ja niissa toimivat vapaaehtoiset seka osaston
tyontekijat ovat osa osaston kokonaisvalmiutta.
Valmiuden ja varautumisen pohjan muodostavat
Ensiapu- ja valmiusryhman seka Psykososiaali-
sen tuen ryhman koulutetut vapaaehtoiset.

Tampereen osasto yllapitaa koko Tampereen
maantieteellisen alueen kattavaa valmiussuun-
nitelmaa ja sen paivittaminen kuuluu joka vuo-
tiseen rutiiniin. Valmiuteen ja varautumiseen
panostetaan saanndllisella ja monipuolisella
koulutuksella ja harjoittelulla.

Vuoden alusta voimaan tuleva Pirkanmaan hy-
vinvointialue vaatii Punaisen Ristin toimijoilta
jatkossa vahvaa alueellista yhteistyota seka tuo
uudet toimintatavat vapaaehtoisten halyttami-

Jokainen vapaaehtoinen on osa
valmiutta. Tehokkain ja nopein
apu akillisissa tilanteissa I6ytyy
aina ensin lahelta. Kun jotain
tapahtuu, autamme ihmisia
nopeasti ja tarkoituksenmukai-
sesti. Olemme Suomen johtava
valmiusjarjesto ja tehokas
kansainvalinen toimija. Tehokas
apumme perustuu siihen, etta
jarjestolla on elava kosketus
yhteis6on, ihmisten arkeen ja
avuntarpeisiin. Punaisella Ristil-
I3 on valmius tukea viranomai-
sia laajamittaisen maahantulon
tilanteissa.

Asiantuntemuksemme muodos-

EN - Henkil6kunta

: Ca Staff seen viranomaisten avuksi onnettomuus- ja krii- tuu vapaaehtoisten ja tyén-
\ ! F- ,  EVACUTIONCENTER - EvAKUOINTiKEss sitilanteisiin. tekijoiden yhteistoiminnasta.
| PunainenRisti Osaston toiminta-alueella jarjestettdvien ta- Puoleemme kaannytdan, kun

tarvitaan vahvaa nakemysta

pahtumien turvapalveluiden yhteyteen tarjotaan
edelleen ensiapupaivystyspalveluja. Suuririskisiin
yleisotilaisuuksiin myytavissa palveluissa tuote-
taan seka ensiapu etta psykososiaalisen tuen
-palvelut osana myytavaa kokonaispalvelua.
Ensiapupaivystyksissa korostuu eri toimintaryh-
mien yhteinen kouluttautuminen ja yhteistyo.
Vuonna 2021 kaynnistynytta Yksityisen tervey-
denhuollon toimiluvan mukaista toimintaa ke-
hitetaan ja vahvistetaan edelleen muun muassa
hyodyntamalla nk. ammattilaisklubin toimintaa.

Maahanmuuttaneiden kotoutumisen tueksi tar-
jotaan matalan kynnyksen toimintapaikkoina ka-
sityOkerhoa, kielikahviloita ja suomen kielen pe-
ruskursseja eri puolilla kaupunkia.

Osastolla on valmius kaynnistaa hataapuke-
rayksia tarpeen mukaan. Nalkapaivakerays on
yksi osaston tarkeimmista tapahtumista vuoden
aikana. Keraystuloksen kasvu ja kerayksen naky-
minen varmistetaan aktiivisten vapaaehtoisten ja
nakyvan viestinnan avulla.

ja osaamista valmiuden ja

varautumisen kysymyksissa.
Akillisissa tilanteissa annamme
ensiapua, jarjestamme ensi-
huoltoa ja tarjoamme henkista
tukea.

Auttaminen on yhteistyota. Toi-
mimme aina yhdessa yhteison
kanssa ja otamme erityisesti
nuoret mukaan auttamisen
ketjuun. Kaikki arjen toiminta
tukee auttamisvalmiutta ja
varautumista. Auttamistilantei-
den ja valmiusoperaatioiden
johtaminen on hyvaa ja johta-
misjarjestelma on selkea kaikilla
jarjestotasoilla.

Teemme tunnetuksi Geneven
sopimuksia ja muuta humani-
taarista oikeutta seka edistam-
me niiden taytantéénpanoa
yhdessa viranomaisten kanssa.
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Tukee Tukee
ENSIAPU- Osaston koko- Hallitus perustaa tuek- Osasto on pystynyt HALLITUS | Osaston vapaaehtoiset [ Tehdaan sahkoinen Kysely tehty
JA VALMIUS- [ naisvalmius seka | seen Valmiustoimikunnan, |vastaamaan kaikkiin Tyonteki- | ovat tyytyvaisia osaston | kysely osaston vapaaeh- | kevaan aikana.
RYHMA, viranomaisille tuo- | joka koordinoi, kehittda ja | viranomaisten avun- jat toimintaan ja palveluihin. | toisille. Analysoidaan ja
PSYKOSOSI- | tettavien operatii- | laajentaa osaston koko- | pyyntéihin kayttamal- Vapaaehtoiset voivat vastataan kyselys-
AALISEN visten palveluiden | naisvalmiutta seka tukee |3 osaston auttamis- omalta osaltaan vaikut- ta nousseisiin toi-
TUEN RYHMA | laatu ja maara operatiivisten toimintaryh- | resursseja tilanteen taa osaston toimintaan. veisiin ja tarpeisiin.
kehittyy. mien (Ea- ja valmius sekd | hoitamisessa. ENSIAPU- | Suuririskisiin yleisoti- Kehitetaan ja vahvis- Kaikissa suuri-
Psykososiaalisen tuen JAVAL- laisuuksiin myytavissa tetaan aiemmin kehi- riskisissa ylei-
ryhmat) toimintaa. MIUS- palveluissa tuotetaan tettyja ja jo olemassa sotilaisuuksissa
ENSIAPU- JA | Viranomaiset ta- | Osaston vapaaehtoiset Osasto on mukana RYHMA, | seka ensiapu- ettd olevia toimintamalleja. | toteutetuissa en-
VALMIUS- voittavat osaston | tavoitetaan Pirkanmaan yhteisessa halytysnu- PSYKOSO- | psykososiaalisen tuen Jarjestetdan toiminnan siapupaivystyksis-
RYHMA koulutetut vapaa- | yhteisesta halytysnume- merossa. Valmiushar- SIAALISEN | palvelut osana myytdavaa | toteuttamisen vaatimaa |sa on ollut asiak-
Hallitus ehtoiset helposti. | rosta, jota piiri hallinnoi. | joitus on jarjestetty. TUEN kokonaispalvelua. koulutusta Ensiapu-ja [ kaille tarjolla myds
Jarjestetdaan osaston oma RYHMA valmiusryhmalle seka psykososiaalisen
valmiusharjoitus. Psykososiaalisen tuen tuen palvelut.
ENSIAPU- Ensiapuryhman Ensiapuryhman nimi Nimen muutos on il
JA VALMIUS- | toiminta on muutetaan ensiapu- ja toteutettu. Ryhman
RYHMA aktiivisesti osa valmiusryhmaksi. vapaaehtoiset ovat
osaston kokonais- saaneet osallistavaa
valmiutta. koulutusta yleiseen

valmistoimintaan liit-
tyvista toiminnoista.

PSYKOSO- Varmistetaan Selvitetaan ryhmalaisten Selvitys on tehty.
SIAALISEN Psykososiaalisen | toiveet, kehtitysehdotuk- | Toiminnassa mukana
TUEN RYHMA | tuen ryhman set ja toimintaan sitoutu- | olevien aktiivisten
laadukas aut- minen. ryhmalaisten maara
tamistoiminta kasvaa vahintaan
rekrytoimalla lisaa viidella.
aktiivisia toimijoi-
ta ryhmaan.

ARJEN APU Arjen avun toimin- | Arjen apu -toimintaa Arjen avulla on 30
ta auttaa laajasti | tuodaan esille eri ver- auttamistehtavaa
ihmisia Tampe- kostoissa. Kaynnistetaan | vuodessa.
reen alueella. yhteistyo esimerkiksi

kotihoidon kanssa. Lisaksi
hyodynnetaan ryhman
vapaaehtoisten kontakteja
paremmin.
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KIELI-
KAHVILAT

TAVOITE 2023

Matalan kynnyksen
suomen kielen pu-
humisen harjoittelun
paikkoja on eri puolilla
Tamperetta.

TOIMENPITEET 2023

Varmistetaan nykyisten
Kielikahviloiden osalta,
etta mukana on riittava
maara vapaaehtoisia ja
kavijoita. Kartoitetaan
tarvetta Kielikahvilal-
le uudella alueella ja
rekrytoidaan vapaaeh-
toiset toimintaan.

MITTARIT 2023

Yksi uusi Kielikahvila
on perustettu uudelle
alueelle. Kielikahviloita
toimii yhteensa viisi.

TYONTE-
KIJAT
Ensia-
pu- ja
valmius-
ryhma

Muuta kuin suomea ai-
dinkielenaan puhuville
on tarjolla saanndllista
toimintaa.

Tarjotaan vapaaeh-
toistoiminnan mah-
dollisuuksia englan-
niksi muun muassa
ruoka-apujakelussa.
Perustetaan englannin-
kielinen toimintaryhma
Tampuri-Hervantaan.

Englanninkielinen
toimintaryhma on
kaynnistynyt ja se on
kokoontunut vuoden
aikana vahintaan 20
kertaa.

LAKSY-
HELPPI

Matalan kynnyksen
ilmaista LaksyHelp-
pi-toimintaa on eri
puolilla kaupunkia.

Toimintaan rekrytoidaan
aktiivisesti uusia vapaa-
ehtoisia seka huolehdi-
taan jo mukana olevien
vapaaehtoisten pysymi-
sesta toiminnassa.

Vuoden aikana pereh-
dytetaan viisi uutta
LaksyHelppi-ohjaajaa
ja perustetaan yksi
uusi LaksyHelppi
yhteisty6ta toivovalle
koululle tai kirjastolle.

PAIHDE-
JA SEKSU-
AALI-
TERVEYS-
TYON
RYHMA

Paihde- ja seksuaali-
terveystyon ryhman
toiminta on laadukasta
ja toiminnassa on mu-
kana riittavasti aktiivi-
sia vapaaehtoisia.

Markkinoidaan ryhmaa
paihde- ja seksuaaliter-
veystyon peruskurssit
suorittaneille. Ryhmail-
loissa tarjotaan tarvit-
tavat tiedot ja taidot
tapahtumiin osallistu-
miseksi. Jarjestetaan
Paihdeneuvoja-kurssi.

Ryhmailtoja on jarjes-
tetty saanndllisesti ja
niissa on ollut paikalla
vahintaan viisi ryhma-
laista. Ryhmaan on
rekrytoitu vahintaan
viisi uutta aktiivista
vapaaehtoista. Paih-
deneuvojakurssi on
jarjestetty.

HALLITUS

Toiminta tapahtuu
ensisijaisesti omassa
omistuksessa olevissa
tiloissa.

Ostetaan Kohtaamis-
paikka Tampurin toimiti-
lat. Selvitetaan tarvit-
taessa muita toimitiloja.

Osasto on ostanut
omat toimitilat.
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HYVINVOIVASSA
YHTEISOSSA KAIKKI
OVAT MUKANA
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Kohtaamispaikka Tampuri Tampereen keskus-
tassa on osaston toimijoiden yhteinen toimin-
takeskus, jossa jarjestetaan paaosa ryhma- ja
kurssitoiminnasta. Kohtaamispaikka Tampu-
ri-Hervannan avoin kohtaamispaikkatoiminta
on vakiintunut osaksi palvelutarjontaa.

Uusille vapaaehtoisille on tarjolla tukea ja
koulutusta, joiden kautta mukaantulo toimin-
taan on sujuvaa ja helppoa. Eri toimintaryh-
mien vastuuvapaaehtoisten toimintaa tuetaan
ja kehitetaan yhteisten ohjeiden ja suunnit-
telun avulla. Kaikille vapaaehtoisille tarjotaan
mahdollisuuksia vaikuttaa oman toimintaryh-
man ja osaston toimintaan. Vuoden aikana
vahvistetaan vapaaehtoisten kokemaa mieliku-
vaa Punaisen Ristin vapaaehtoisuudesta seka
tietoa Punaisen Ristin periaatteista ja arvoista.

Vapaaehtoisten hyvinvointia tuetaan jarjes-
tamalla osaston yhteisia tapahtumia ja kiitosti-
laisuuksia. MyOs osaston vapaaehtoisryhmien
valista yhteistyota kehitetdaan ja vahvistetaan,
mika osaltaan tukee vapaaehtoisten hyvin-
vointia.

Vapaaehtoisten tukena toimivat osaston pal-
katut vapaaehtoistoiminnan koordinaattorit.

Lasten toiminta vakiinnutetaan osaksi Tam-
puri-Hervannan toimintaa, jossa lapsille tarjo-
taan ohjattuja toimintahetkia neljana paivana
viikossa. Lisaksi tilassa toimii Tampereen kau-
pungin Lupa liikkua, lupa harrastaa -Sankari-
ryhma. Kesalla lapsille jarjestetaan paivaleireja.

Eri-ikdisia nuoria kannustetaan osallistu-
maan kaikkeen osaston tarjoamaan vapaaeh-
toistoimintaan. Tarvittaessa nuorille jarjeste-
taan myos tarpeiden mukaan omia tapaamisia
ja tapahtumia.

Humanitaarisen oikeuden toimintaryhma
IHL-klubi toteuttaa toimintaa eri muodoin, joil-
loin toimintaan on mahdollista osallistua myos
Tampereen ulkopuolelta.

Lissamme ihmisten taitoja huo-
lehtia omasta ja Iahipiirin hyvin-
voinnista, terveydesta ja turvalli-
suudesta. Auttamistoimintamme
perustuu vapaaehtoisten koke-
mukseen, toimintaamme osa-
na paikallista yhteiso6a, avun-
tarpeiden tunnistamiseen seka
saatavilla olevaan luotettavaan
tietoon. Tavoitteenamme on laa-
dukas auttaminen.

Punaisen Ristin tyossa terveys
ymmarretaan laajasti fyysisena,
psyykkisena ja sosiaalisena hy-
vinvointina. Terveystoiminta on
neuvontaa, tukea, ennaltaeh-
kaisya ja koulutusta. Punainen
Risti on johtava ensiaputoimija
niin avun antamisessa kuin kou-
luttamisessakin.

Tunnistamme heidat, jotka tar-
vitsevat paikkakunnalla apuam-
me ja autamme vaikeassa ase-
massa ja tilanteessa olevia.
Varmistamme, etta antamamme
apu tukee heidan selviytymis-
taan ja vahvistaa heidan omia
voimavarojaan.

Vahennamme yksindisyytta koh-
taamalla yksindisia monin erin
keinoin, myOs verkossa. Moni-
muotoinen ystavatoiminta on
suunnattu kaikille ikaryhmille.
Tuemme vapaaehtoisten voimin
maahanmuuttajia heidan ko-
toutumisessaan ja tarjoamme
erityistd tukea haavoittuvassa
asemassa oleville.

Arvostamme nuorten oikeuk-
sia ja heidan omaa aktiivista
toimintaansa. Nuoret Ioytavat
toiminnan ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdollisuuksia
monipuolisesti kaikessa Punai-
sen Ristin toiminnassa.



VASTUU TAVOITE 2023 TOIMENPITEET 2023 MITTARIT 2023
Tukee
KASITYO- Vastaanottokeskuk- | Kasityokerholaisille tar- Vapaaehtoisten
KERHO sen asukkaiden on | jotaan lahjoituksina saa- suunnitteluiltoja on
mahdollista osallis- | dut materiaalit ilmaiseksi. jarjestetty kaksi,
tua kerhoon ilman | Kerhossa opetellaan erilaisia | joissa on kayty lapi
ylimaaraisia kus- tyotapoja ja jarjestetaan esiin noussseet
tannuksia. Kerho erilaisia teemailtoja. Jarjes- | toiveet ja kehitys-
tukee toiminnallaan | tetaan yksi tutustumismatka | ehdotukset.
osallistujien kasi- esimerkiksi Nextiiliin ja SPR | Tutustumismatka on
tyotaitoja ja yleista | Konttiin. Selvitetaan ohjaa- | jarjestetty.
hyvinvointia. jien ja osallistujien toiveet,
kehitysehdotukset ja toimin-
taan sitoutuminen.
VIESTINTA- | Uudet vapaaeh- Varmistetaan, etta toimin- Keskustoimiston
JA MARK- | toiset paasevat taryhmissa huomioidaan vapaaehtoisille
KINOINTI helposti ja nopeasti | uusien vapaaehtoisten teettaman kyselyn
Tyontekijat | mukaan heita kiin- | vastaanottaminen. Otetaan | tuloksien perusteel-
nostavaan vapaa- tarpeen mukaan kayttoon la on mitattavissa,
ehtoistoimintaan. kummijarjestelma, jossa ettd uudet vapaa-
kokeneet vapaaehtoiset toi- | ehtoiset padsevat
mivat uusien vapaaehtoisten | mukaan toimintaan.
tukena vapaaehtoisen polun
alkuvaiheessa.
ARJEN APU | Uusien vapaaeh- Arjen avun perehdytyksia Vuoden aikana

toisten toimintaan
mukaan tuleminen
on sujuvaa ja ryh-
man vapaaehtois-
ten kesken syntyy
vhteisollisyytta.

pidetaan saanndllisesti ja ne
ovat hyvissa ajoin tiedossa
Omassa. Ryhma tapaa kas-
vokkain ja kehittaa toimin-
taa yhdessa.

pidetaan nelja pe-
rehdytysta. Ryhman
vapaaehtoisten ta-
paamisia on vahin-
taan kaksi.
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Tukee
ENSIAPU- Yleis6tapahtu- Tehdaan ensiapupaivys- | Yleisotilaisuuksien tyo-
JA VALMIUS- | missa toimimisen | tysten tyoturvallisuuden | turvallisuuden riskinarvio
RYHMA tyoturvallisuus riskinarvio ja kehitetaan | on tehty ja tarvittavien
paranee. tyoturvallisuusohjeet tyoturvallisuusohjeiden
vastaamaan riskinarvion | laadinta kaynnistetty.
sisaltoa.
LAKSY- Uudet LaksyHelp- | Uudet LaksyHelppi-oh- | LaksyHelppi-perehdytyk-
HELPPI pi-ohjaajat saavat | jaajat perehdytetaan sia on jarjestetty vahin-
Tyontekijat | kattavan perehdy- | joko kasvotusten tai taan viisi, joista vahin-
tyksen aloittaes- | etana. taan yksi on jarjestetty
saan vapaaehtois- kasvotusten.
toiminnan.
VIESTINTA- | Osaston ryhmat Jarjestetaan toiminta- Vastuuvapaaehtoiset
JA MARKKI- | osaavat viestia ryhmien vastuuvapaa- on koulutettu. Ryhmien
NOINTI ryhman sisalla ehtoisille koulutusta jasenet ovat tyytyvaisia
kannustavasti, sisdiseen viestintaan ryhmien sisdiseen vies-
motivoivasti ja liittyen. tintaan.
selkeasti.
PSYKOSOSI- | Yhteisty0 eri Operaatiot suunnitel- Tapahtumien palaute-
AALISEN toimintaryhmien laan ja toteutetaan tilaisuuksissa todetaan
TUEN RYHMA | kanssa tapahtu- yhdessa muiden ope- yhdessa yhteistyon
missa ja operaati- | raatioon osallistuvien parantuneen edellisvuo-
oissa on vahvistu- | toimijoiden kanssa. desta.
nut ja kehittynyt.
KIELI- Kielikahvilat ovat | Rekrytoidaan aktiivisesti | Vapaaehtoisille on
KAHVILAT vetovoimainen uusia vapaaehtoisia ja jarjestetty kaksi suunnit-
vapaaehtoistoi- huolehditaan vapaaeh- | telu- ja hyvinvointi-
minnan paikka. toisten jaksamisesta. iltaa. Uusia vapaaehtoi-
sia on saatu mukaan 15.
HALLITUS Toiminnassa Mainitaan kaikessa vies- | Mukana olevat vapaaeh-
Tyontekijat | mukana olevat tinnassa Punainen Risti. | toiset tuntevat Punaisen
vapaaehtoiset Jarjestetaan Tervetuloa | Ristin arvot ja periaat-
kokevat olevansa | Punaiseen Ristiin -kou- | teet. Tervetuloa Punai-
Punaisen Ristin lutuksia. Jarjestetaan seen Ristiin -koulutuksia
vapaaehtoisia. osaston yhteisia tilai- on jarjestetty kaksi.
suuksia, kuten Kiitosilta | Kiitosilta ja Toiminta-
ja Toimintasuunnitel- suunnitelmaklinikka on
maklinikka. jarjestetty.
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Tukee
PAIHDE- JA | Ryhmalaiset Tehdaan yhteistyota osas- Ryhmatapaamisissa
SEKSUAALI | tuntevat osas- ton muiden toimintaryhmien | on tutustuttu osaston
TERVEYS- | ton toiminnan ja | kanssa ja tiedotetaan va- toimintaan ja muihin
Y0 mahdollisuudet paaehtoisia osaston muusta | toimintaryhmiin.
toimia osastossa. | toiminnasta.
HUMANI- IHL-klubin Uudet toiminnasta kiinnos- | Vastuutiimiin on saatu
TAARINEN | toiminta on laa- | tuneet otetaan mukaan mukaan 2-3 vapaaeh-
OIKEUS dukasta ja siihen | paikkakunnasta riippumatta. | toista. Uusia vapaaeh-
voi osallistua Vastuuvapaaehtoisen tehta- | toisia on saatu mukaan
myOs Tampereen | vat jaetaan vastuutiimille. 10. IHL-klubin tem-
ulkopuolelta. pauksia on jarjestetty
nelja.
TYON- Lasten toiminta | Tampuri-Hervannassa on Lapsille on jarjestetty
TEKI)AT vakiintuu osaksi | lapsille omat toimintatunnit. | omia ohjelmatuokioi-
Vapaaeh- | Tampuri-Hervan- | Sankariryhma kokoontuu ta neljana paivana
toiset, nan toimintaa. kerran viikossa. viikossa. Sankariryhma
harjoitte- on toiminut koulujen
lijat lukukausien aikana ja
ryhmassa on mukana
vahintaan 10 lasta.
HALLITUS | Vastuuvapaaeh- |Luodaan vastuuvapaaehtoi- | Yhteiset ohjeet on
Tyontekijat | toisilla on riit- sille yhteiset ohjeet toimin- | luotu ja niiden mukaan
tava tuki toimia | taan. Vastuuvapaaehtoiset | toimitaan. Kaikki toi-
osastossa. suunnittelevat toimintaa mintaryhmat ilmoitta-
yhdessa. Oma Punainen vat toiminnastaan Oma
Risti -jarjestelman kayttoa Punaisessa Ristissa.
vahvistetaan. Jarjestetaan Vastuuvapaaehtoisten
vastuuvapaaehtoisille yhtei- | tapaamisia on jarjestet-
sia tapaamisia. ty vahintaan 7.
YSTAVA- Ystavatoiminnan | Vakiinnutetaan ystavatoi- Ystavakirje on lahetet-
TOIMINTA | vapaaehtoiset minnan tukitiimin toiminta. |ty yhteensa yhdeksan

ovat sitoutuneita
toimintaan ja
saavat tarvitse-
mansa tuen.

Aloitetaan uudenlaisen
sahkoisen ystavakirjeen
lahettaminen kuukausittain.
Tarjotaan tukitapaamisia ja
virkistysta vapaaehtoisten
toiveiden mukaan. Jarjes-
tetaan ystavatoiminnan
jatkokurssi.

kertaa. Erilaisia tuki-
tapaamisia on jarjes-
tetty vahintaan nelja
ja virkitystapahtumia
kaksi. Jatkokurssi on
jarjestetty ja siihen on
osallistunut 10 vapaa-
ehtoista.




PAATAVOITE 3

HrRINRRSY

Tampereen osasto haluaa jatkaa ja kehittaa
yhteistyota lahialueen osastojen kanssa muun
muassa valmiuden ja varautumisen seka en-
siapupaivystysten toiminnoissa. Avoin ja hyva
yhteistyo paikallisesti tukee Punaisen Ristin na-
kyvyytta koko Pirkanmaan alueella. Osasto on
mukana SPR Hameen piirin koordinomassa alu-
eellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toiminnassa.

Punaisen Ristin osallistuminen eri verkostoihin
seka yhteistyo paikallisten yhdistysten ja toimi-
joiden kanssa vahvistaa Punaisen Ristin arvojen
tunnettuutta ja osaston toimintavalmiutta pai-
kallisesti.

Osaston viestintaa kehitetaan tehokkaaksi,
monipuoliseksi ja monikanavaiseksi, jolloin osas-
to nayttaytyy asiantuntevana toimijana, matalan
kynnyksen avuntarjoajana ja houkuttelevana va-
paaehtoistoiminnan paikkana. Toimintaryhmien
oma viestinta tukee osaston viestintaa. Vahva
ja systemaattinen viestinta tukee myos osaston
jasenhankintaa. Osasto osallistuu aktiivisesti
valtakunnallisiin kampanjoihin seka hyodyntaa
saatavilla olevia viestintamateriaaleja.

Osaston koko Tampereen alueella toimivan
ystavatoiminnan avulla vahennetaan ja lieven-
netaan tamperelaisten yksinaisyytta. Ystavava-
paaehtoisten jaksamista tuetaan jarjestamalla
erilaisia tapaamisia, koulutusta ja viestintaa.

Tampereen osasto haluaa omalla toi-
minnallaan  vahvistaa  kansalaisten ensi-
aputaitoja ja ihmisten rohkeutta auttaa. Varain-
hankinnallista elinkeinotoimintana tuottamaa
monipuolista ensiapukoulutusta tarjotaan laa-
jasti vahvistamaan kansalaisten ensiapuosaa-
mista. Tama myos osaltaan vahvistaa osaston
auttamisvalmiutta. Varainhankinnallinen ensia-
pukoulutus tuotetaan palkattujen Ensiavun- ja
terveystiedon kouluttajien avulla.



VASTUU
I EE)

HALLITUS

TAVOITE 2023

Yhteisty6 naapuri-
osastojen kanssa
on sujuvaa.

TOIMENPITEET 2023

Osasto on mukana Ha-
meen piirin koordinoi-
massa alueellisen hyvin-
voinnnin ja terveyden
edistamisen toiminnassa.

MITTARIT 2023

Osaston hallitus on
tavannut ympariston
osastojen hallitus-
ten kanssa vahin-
taan kerran vuoden
aikana.

VALMIUS-
TOIMI-
KUNTA
Vastuuva-
paaehtoi-
set, tyonte-
kijat

Kaikille osaston toi-
minnassa mukana
oleville on tarjolla
jalkipurkupalvelut
kuormittavien tilan-
teiden jalkeen.

Kehitetaan osaston jal-
kipurkuprosessia vastaa-
maan osaston tarpeita,
koulutetaan toiminnan
toteuttamiseksi riittava
maara purkukeskustelu-
jen pitajia ja toteutetaan
purkukeskustelujen pitdjille
tyonohjausta.

Kaikkiin kuormit-
taviin tilanteisiin
osallistuneille on
pystytty tarjoamaan
mahdollisuus osallis-
tua osaston jarjesta-
maan purkukeskus-
teluun.

YSTAVATOI-
MINTA

Ystavatoiminnan
asiakkaat saavat
vapaaehtoisen ys-
tavan tai paasevat
mukaan muuhun
ystavatoimintaan
kuukauden kulues-
sa toimintaan ha-
keutumisen jalkeen.

Lisataan ystavatoiminnan
koulutusten mainostamis-
ta maarallisesti ja lisaksi
rekrytoidaan vapaaehtoisia
esimerkiksi maahanmuut-
tajajarjestoiden kautta.
Jarjestetaan viisi ystavatoi-
minnan peruskurssia.

Asiakkaat ovat saa-
neet henkilokohtai-
sen ystavan tai heil-
le on I6ydetty jokin
muu tukea tarjoava
toimintamuoto. Ys-
tavavapaaehtoisiksi
on saatu rekrytoitua
eritaustaisia ihmi-
sid. Koulutukset on
jarjestetty.

KASITYO-
KERHO

Kasityokerhon
osallistujat osaavat
hakeutua halu-
tessaan osaston
vapaaehtoisiksi.

Kasityokerhossa esitellaan
saannollisesti SPR Tampe-
reen osaston toimintaa ja
toimintaa ohjaavia periaat-
teita seka kannustetaan
liittymaan Oma Punainen
Risti -jarjestelmaan.

Kasityokerhon osal-
listujista kaksi toimii
osaston vapaaehtoi-
sena.

VIESTINTA-
JA MARKKI-
NOINTI

Tiedetaan, keita
sosiaalisen median
kanavien seuraajat
ovat ja millaista si-
saltéa he kaipaavat.

Tehdaan sahkoinen kysely
kevaan 2023 aikana.

Kysely on tehty ja
tuloksia hyodynnet-
ty somen kehittami-
sessa.

VASTUU TAVOITE 2023 TOIMENPITEET 2023 MITTARIT 2023
Tukee
VIESTINTA- | Osasto nayttaytyy | Naytdan laadukkaasti Seuraajamaara Ins-
JA MARKKI- | asiantuntevana toi- | erilaisissa tapahtumissa tagramissa ja Face-
NOINTI mijana, matalan ympari kaupunkia seka toi- | bookissa on lisaan-
kynnyksen avuntar- | mitaan aktiivisesti sosiaa- | tynyt vuoden aikana
joajana ja houkut- lisen median eri kanavissa. | 7 %. Toritapahtuma
televana vapaa- Jarjestetaan nayttava on jarjestetty.
ehtoistoiminnan toritapahtuma yhteistyos-
paikkana. sa muiden Tampereella
toimivien Punaisen Ristin
yksikoiden kanssa.
HUMANI- Tieto humanitaa- Jarjestetaan humanitaari- Humanitaarisen
TAARINEN risesta oikeudesta | sen oikeuden koulutuksia | oikeuden peruskurs-
OIKEUS lisaantyy. ja lisaksi IHL-kouluttajat seja on jarjestetty
vierailevat osaston yh- kaksi ja jatkokurs-
teisissa tilaisuuksissa, seja kaksi. Muissa
osaston muiden toiminta- | tilaisuuksissa vierail-
ryhmien illoissa seka piirin | tu vahintaan kaksi
muiden osastojen tilai- kertaa.
suuksissa.
KOTOUTU- Vastataan havait- Jarjestetaan vapaaehtois- Kursseja on jarjestet-
MISEN TUKI | tuun tarpeeseen ten avulla suomen kielen ty seka paiva- etta
jarjestaa maksuton- | alkeiskursseja kohtaamis- | ilta-aikaan. Lisataan
ta suomen kielen paikoissa. kurssien maaraa
opetusta. vhdella verrattuna
vuoteen 2022.
ENSIAPU- JA | Vapaaehtoiset Koulutetaan ensiapupai- Kaikki ensiapu-
VALMIUS- osaavat toimia vystajat ymmartamaan paivystyksiin osal-
RYHMA osana organisoitua | salassapitosopimuksen listuvat ovat allekir-
auttajatoimintaa tarkeys. joittaneet salassapi-
ottaen huomioon tosopimuksen.
autettavien yksityi-
syydensuojan.
TYONTEKIJAT | Osaston tuottama | Tarjotaan myos lyhytkurs- | Ensiapukoulutusten
Hallitus varainhankinnalli- seja tarpeen ja kysynnan maara on edellis-

nen ensiapukoulu-
tus on laadukasta
ja vastaa alueen
tarpeeseen.

mukaan.
Etsitaan aktiivisesti
uusia yritysasiakkaita.

vuotta suurempi.
Ensiapukouluttajien
saama palaute asi-
antuntemuksesta on
vahintaan 4,7/5.




OSASTON TOIMINTAMUODOT

ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA

Tampereen osaston vapaaehtoiset
osallistuvat viranomaisten pyynnos-
ta erilaisiin etsinnan, henkisen tuen,
evakuoinnin ja ensihuollon tehtaviin.
Osaston valmiutta kehitetaan paivit-
tamalla osaston valmiussuunnitelmaa
saannollisesti.

ENSIAPU- JA VALMIUSRYHMA

Ensiapuryhman nimeksi muutetaan
vuoden alusta Ensiapu- ja valmius-
ryhma. Olemassa olevista aktiivisis-
ta ryhmalaisista rekrytoidaan tiimi
tyoskentelemaan osaston kokonais-
valmiuden ja ryhman toiminnan ke-
hittamisen tukena perustettavassa
Valmiustoimikunnassa. Ryhman toi-
minnan tukemiseen liittyvia vastuita
selkeytetaan ja vastuuhenkildiden
aktiivisuutta toteuttaa sovittuja teh-
tavia seurataan osana Valmiustoimi-
kunnan toimintaa.

Vuoden aikana kehitetaan uusien
ryhmaldisten perehdyttamista ja pit-
kakestoiseen harrastustoimintaan
sitoutumista osana ryhmassa toi-
mivien kummien toimintaprosessia.
Ryhmalaisten osaamista toimia osa-
na osaston valmiutta kehitetaan jar-
jestamalla koulutusta ja harjoitustoi-
mintaa. Koulutus tukee muun muassa
ryhmaldisten osaamista ensiapupai-
vystyksissa seka ensiapuvalmiuden
toteuttamista erilaisissa valmiuteen

©

liittyvissa operaatioissa (operaatio-
ensiapu). Osaamisen hallinnassa
painopisteina tulevat olemaan ylei-
sotilaisuuksien ensiaputaitojen ylla-
pitaminen, vammatiimin toiminnan
kehittaminen seka johtamisosaami-
sen lisaaminen.

Suuririskisten yleisotilaisuuksien
hoitovalmiutta kehitetaan jatkamal-
la 2022 aloitetun Ammattilaisklubin
toteuttamaa koulutustoimintaa. Ryh-
man toiminnassa mukana olevien ter-
veydenhuollon ammattilaisten osaa-
mista hyodynnetaan osana yksityisen
terveydenhuollon toimiluvan alaisten
ensiapupaivystysten toimintaa.

Ryhma jarjestaa leikkimielisen Kom-
mahdyksia Kuusikossa 2023 - Matka
maailman ympari -ensiapukilpailun
Urjalassa huhtikuussa.

Yleisotilaisuuksiin myytavien ensia-
pupalveluiden paivystyskoordinaatio-
ta toteutetaan yhteistyossa osaston
palkatun henkilokunnan ja ensiapu-
ryhman vapaaehtoisten kanssa.

PSYKOSOSIAALISEN TUEN RYHMA

Psykososiaalisen tuen ryhma ko-
koontuu saanndllisesti kaksi kertaa
kuussa koulutusilloissa, joissa pereh-
dytaan ryhman tehtaviin liittyviin tee-
moihin. Psykososiaalisen tuen ryhma
vastaa henkisen tuen, jalkipurkutilan-
teiden, ruokahuollon palveluiden ja

ensihuoltotehtavien toteuttamisesta
seka osaston omissa operaatioissa
ettd pyydettaessa viranomaisten tu-
kena.

Koulutuksella ja aktiivisten vapaa-
ehtoisten rekrytoinnilla kehitetaan
ryhman valmiutta tuottaa psykoso-
siaalisen tuen palveluita viranomais-
ten avuksi seka tuottamaan tu-
kipalveluita  ea-paivystyksissa ja
jalkipurkuprosessissa.

HUMANITAARINEN OIKEUS

Sodan oikeussaannailla eli kansain-
valisen humanitaarisen oikeuden
sopimuksilla pyritaan rajoittamaan
aseellisten selkkausten vaikutuksia.
Tiedon levittaminen sodan saanndis-
ta on Punaisen Ristin perustehtavia.

IHL-klubi on humanitaarisen oikeu-
den toimintaa Tampereella. IHL-klubi

YSTAVATOIMINTA

Ystavatoiminta on vapaaehtoisten
apua ja tukea yksindisille ihmisil-
le, kuten vanhuksille, vammaisille ja
maahanmuuttaneille. Toimintaa to-
teutetaan tavallisen ihmisen taidoin
ystavaa tarvitsevan ehdoilla. Koulu-
tettu vapaaehtoinen voi toimia hen-
kilokohtaisena ystavana esimerkiksi
vierailemalla ystavaa kaipaavan ihmi-
sen luona kuuntelijana, keskustelija-
na tai ulkoiluseurana.

jarjestaa saannollisesti kursseja seka
tempauksia humanitaarisen oikeu-
den teeman parissa keskustellen, ki-
saillen tai vieraillen.

IHL-klubin toiminta on avointa myos
muiden osastojen vapaaehtoisille, sil-
Ia tapahtumia jarjestetaan myos ver-
kossa.

IHL-klubin kuuluvat humanitaarisen
oikeuden kouluttajat yhdessa muiden
osastojen kouluttajien kanssa pitavat
vuoden aikana kaksi humanitaarisen
oikeuden peruskurssia ja kaksi huma-
nitaarisen oikeuden jatkokurssia.

IHL-klubin tavoitteena on vierailla
aktiivisesti osaston muiden toiminta-
ryhmien tapaamisissa, Hameen piirin
alueella toimivien muiden osastojen
ryhmailloissa seka ulkopuolisten ta-
hojen tapahtumissa tuoden esiin hu-
manitaarista oikeutta.

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Kasvokkain tapahtuva kahden-
keskinen ystavatoiminta on osaston
suurimpia toimintamuotoja, silla toi-
minnassa on mukana noin 130 va-
paaehtoista. Ystavatoimintaa mark-
kinoidaan aktiivisesti ja toimintaan
koulutetaan jatkuvasti lisaa vapaaeh-
toisia.

Kahdenkeskisen ystavatoiminnan
lisaksi Avoin Olohuone -toiminta pyr-
kii vahentamaan yksinaisyyden koke-

muksia.



VANKILAVIERAILIJATOIMINTA

Koulutetuista vapaaehtoisista koos-
tuva ryhma vierailee kahden viikon
valein Kylmakosken vankilassa.

Vapaaehtoisille jarjestetaan myos
vertaistukitapaamisia. Tarvittaessa
vapaaehtoisia koulutetaan lisaa yh-
teistydssa SPR Hameen piirin kanssa.
Vuonna 2023 vankilavierailijavapa-
ehtoiset osallistuvat valtakunnallisil-
le Vankilavierailija-paiville.

TERVEYSPISTE

Terveyspisteen vastaanotto tarjoaa
terveysneuvontaa ja verenpaineen
mittausta ilman maksua ja ajanvara-
usta. Toiminnan tavoitteena on tu-
kea asiakkaita tunnistamaan omaan
terveyteen vaikuttavia tekijoita, voi-
maantumaan ja yllapitamaan omaa
terveyttaan. Terveyspisteen vastaan-
ottoa jarjestetaan Tampuri-Hervan-
nassa.

Vastaanottotoiminnan lisaksi Ter-
veyspisteen vapaaehtoiset ovat mu-
kana erilaisissa SPR:n ja yhteistyo-
kumppaneiden tapahtumissa seka
jarjestavat tarpeen mukaan Kohtaa-
mispaikan kavijoille teemallisia info-
tilaisuuksia.

Terveyspisteen vapaaehtoiset ko-
koontuvat saanndllisesti yhteisiin
tapaamisiin ja yllapitavat ja kehitta-
vat osaamistaan osallistumalla kou-
lutuksiin.

ARJEN APU -TOIMINTA

Arjen avussa tarjotaan kertaluontois-
ta ja lyhytaikaista apua kaikille tam-
perelaisille. Avustustehtavia voivat
olla esimerkiksi kaupassa ja asioilla
kayminen, huonekalujen kokoami-
nen seka saattaminen sairaalakayn-
nille. Vapaaehtoisten tarjoama apu
on lahtokohtaisesti tilapaista apua ja
jos avuntarvitsijalla on tarve esimer-
kiksi jatkuvalle kauppa-avulle, selvi-
tetaan muita tukimuotoja.

Vapaaehtoisia on mukana toimin-
nassa noin 20 ja avustuskeikkapyyn-
t6ja koordinoidaan Kohtaamispaikka
Tampuri-Hervannasta vastuuvapaa-
ehtoisen tuella. Avusnpyyntdja voi
lahettaa sahkopostitse vastuuva-
paaehtoisille tai soittamalla Koh-
taamispaikka Tampuri-Hervantaan.
Kaikki  keikkapyynnot valitetaan
WhatsApp-ryhmaan, jossa vapaaeh-
toiset voivat ilmoittautua heille sopi-
valle keikalle. Jokaiselle keikalle pyri-
taan saamaan kaksi vapaaehtoista ja
jos avuntarvitsija puhuu jotain muu-
ta kuin suomea, keikalle pyritaan
saamaan avunsaajan kanssa samaa
kielta puhuva vapaaehtoinen.

PAIHDE- JA SEKSUAALI-
TERVEYSTYO POTKURI

Paihde- ja seksuaaliterveystyon toi-
mintaryhma Potkuri vahvistaa toimin-
nallaan tietotaitoa paihde- ja seksu-
aaliterveydesta. Potkuri kokoontuu
ryhmailtoihin  kerran kuukaudessa.
Lisaksi ryhman vapaaehtoiset osal-
listuvat tarvittaessa yleisotapahtu-
miin osana ensiapupaivystysta yh-
teistyOssa ensiapu- ja valmiusryhman
seka psykososiaalisen tuen ryhman
kanssa.

RUOKA-APUJAKELU

Avointa havikkiruokajakelua toteute-
taan yhteistydossa Tampereen seura-
kuntayhtyman Ruokapankin kanssa.
Havikkiruokaa jaetaan kahdesti vii-
kossa, keskiviikkoisin ja perjantaisin.

Havikkiruokajakelun lisaksi vapaa-
ehtoisten kanssa jarjestetaan tar-
peen mukaan erilaisia tapahtumia ja
tempauksia. Yhteistyota Tampereen
kaupungin seka muiden ruoka-apua
jakavien tahojen kanssa jatketaan
aktiivisesti. Myos Tampereen kau-
pungin ja Tampereen seurakuntayh-
tyman Liki-hankkeen kanssa tehdaan
vhteisty6ta ja Liki-hankkeen tyonte-
kijat jalkautuvat tapaamaan ruokaa
hakevia ihmisia.

Osasto tekee aktiivista yhteistyota
SPR:n ruoka-aputoiminnan valtakun-
nallisen hankkeen kanssa. Hankkeel-
le pyritdan antamaan kokemuspoh-

jaista tietoa ruoka-aputoiminnasta
osastossa.

Ruoka-apujakelu toteutetaan kou-
lutettujen vapaaehtoisten voimin.
Tarvittaessa koulutetaan uusia vas-
tuuvapaaehtoisia seka tarjotaan
Hygieniapassikoulutusta. Vapaaeh-
toisille tarjotaan vuoden aikana lisa-
koulutusta ja virkistysta.

Syksylla 2022 on jatetty Sosiaa-
li- ja terveysministeriolle Valtionapu-
hakemus ruoka-aputoimintaan liit-
tyvaan hankkeeseen, jossa on tar-
koitus kehittaa ja vahvistaa nykyista
ruoka-aputoimintaa resurssoimalla
hankkeeseen yksi henkilotyovuosi.
Paatosta hankerahoituksesta ei ole
saatu.

K60-KERHO

K60-kerho tarjoaa yli 60-vuotiaille toi-
minnallisen ja turvallisen kerhoym-
pariston, jossa paasee tutustumaan
muun muassa erilaisiin Punaisen Ris-
tin toimintaan ja teemoihin. Lisaksi
ryhma tutustuu paikallisiin  nahta-
vyyksin ja tekee kulttuurivierailuja
ympari Tamperetta.

Ryhmatoiminnan tavoitteena on
edistaa elakeiassa olevien toimin-
nallisuutta ja kokonaisvaltaista hy-
vinvointia, ehkaista yksinaisyytta ja
antaa tyokaluja ikaantymiseen ja ela-
keikaan.

Kerhon kohtaamispaikkana toimii
Lielahden seurakuntatalo.



LASTEN JA NUORTEN TOIMINTA

LAKSYHELPPI

LaksyHelpissa vapaaehtoiset autta-
vat lapsia laksyjen teossa koulupai-
van jalkeen. Toiminnassa on ohjaajia
useita kymmenia ja lapsia yhdessa
LaksyHelpissa kerrallaan yleensa
noin 10-40.

Vapaaehtoiset ohjaajat auttavat
lapsia laksyjen teossa, keskustele-
vat lapsille ajankohtaisista asiois-
ta heidan kanssaan seka tarjoavat
mahdollisuuksia rauhalliseen tyos-
kentelyyn, kuten lukemiseen tai piir-
tamiseen.

Tampereen alueella toimii usei-
ta LaksyHelppeja ja niiden maaraa
tarkastellaan lukukausittain. Uudet
vapaaehtoiset perehdytetaan toi-
mintaan ja lisaksi jarjestetaan tayden-
tavia koulutuksia tarpeen mukaan.

LASTEN TOIMINTA

Lasten toiminta on keskitetty Koh-
taamispaikka Tampuri-Hervantaan,
jossa on Kohtaamispaikan toimin-
takuukausina seka vapaamuotoi-
sempaa etta ohjatumpaa toimintaa
kouluikaisille lapsille. Tampereen
kaupungin Lupa liikkua Lupa har-
rastaa -toimintaan kuuluvaa Lasten
Sankariryhmaa jatketaan ja ryhman
kokoontumisia on viikottain. Tarpeen
mukaan selvitetaan lasten toiminnan
laajentamista myos muille alueille ja
jarjestetaan esimerkiksi Lapsiperhei-
den auttajakursseja.

LEIRITOIMINTA

Kesalla jarjestetaan lasten paivalei-
reja, joiden ohjelmassa tutustutaan
laajasti Punaisen Ristin toimintaan.
Leiriohjelmaan sisaltyy muun muassa
vierailuja, pelailua, leikkia, askartelua
ja ulkoilua. Leireja jarjestetaan tar-
peen mukaan Kohtaamispaikka Tam-
purissa tai Kohtaamispaikka Tampu-
ri-Hervannassa.

Leireja ohjaamaan rekrytoidaan va-
paaehtoisia ja vapaaehtoisia kannus-
tetaan myos jatkamaan lasten toi-
minnan ohjaajina kesan jalkeen.

NUORTEN TOIMINTA

Eri-ikdisia nuoria kannustetaan osal-
listumaan kaikkeen osaston tar-
joamaan vapaaehtoistoimintaan.
Nuoria on mukana esimerkiksi en-
siapuryhmassa, ruoka-apujakelussa
seka LaksyHelpeissa. Lisaksi jatke-
taan yhteisen Ymparistonuorten ryh-
man pyorittamista Luonto-Liiton Ha-
meen piirin kanssa. Ryhma tarjoaa
vertaistuen ja yhteisen toiminnan
paikan 13-19 -vuotiaille nuorille, jot-
ka ovat kiinnostuneita ymparistovai-
kuttamistoiminnasta ja mahdollisesti
kokevat ymparistoahdistusta.

Kaikkea vapaaehtoistoimintaa
markkinoidaan nuorille tekemalla
koulu- ja oppilaitosvierailuja seka
osallistumassa korkeakouluopiskeli-
joiden tapahtumiin, kuten Hameen-
kadun Approon ja Hyvinvointimes-
suille.

Kotoutumisen tuen toiminnan tavoit-
teena on luoda mahdollisuuksia eri-
laisten ihmisten ja kulttuurien tasa-
vertaiseen kohtaamiseen seka tukea
maahanmuuttaneita heidan kotoutu-
misessaan suomalaiseen yhteiskun-
taan. Vakiintuneita toimintamuotoja
ovat kielikahvilat, naisten kasityoker-
ho seka suomen kielen alkeiskurssit.

KASITYOKERHO

Tampereen vastaanottokeskuksessa
Kaupissa toimivassa Kasityokerhossa
vastaanottokeskuksen asukkaat voi-
vat tehda kasitoita yhdessa vapaaeh-
toisten ohjaajien kanssa. Asukkaita
ohjataan tekemaan kasitoita ommel-
len, neuloen, virkaten ja askarrellen
ilmaisista lahjoituksina saaduista
materiaaleista. Kasityokerho tarjoaa
asukkaille mahdollisuuden kasitoi-
den tekemiseen, suomea puhuvien
vapaaehtoisten tapaamiseen seka
suomalaiseen kulttuuriin ja suomen
kielen tutustumiseen. Kasityokerhon
toiminta tukee tasavertaista ja kun-
nioittavaa vuorovaikutusta kaikkien
kulttuuriryhmien valila. Kasityoker-
hon vapaaehtoiset saavat uusia na-
kokulmia kulttuurien moninaisuuteen
ja vastaanottokeskuksen elamaan
toimiessaan ryhmassa.

KOTOUTUMISEN TUEN TOIMINTA

KIELIKAHVILATOIMINTA

Kielikahvilatoiminta tarjoaa maahan
muuttaneelle mahdollisuuden harjoi-
tella suomen kielta ja sen puhumista
turvallisessa ymparistossa kielitai-
dosta riippumatta. Toiminnan tar-
koituksena on tukea maahan muut-
taneen kotoutumisen tukemista ja
yleista hyvinvointia.

Kielikahviloissa keskustellaan pien-
ryhmissa erilaisista Punaisen Ristin
arvojen mukaisista aiheista. Toimin-
taa ohjaavat vapaaehtoiset, joiden
tehtaviin kuuluvat kaytannon jarjes-
telyt, keskustelujen ohjaaminen, ta-
sapuoliseen keskusteluun kannusta-
minen ja tarvittaessa suomen kielen
kayttamisessa auttaminen.

Kielikahviloita jarjestetaan eri vii-
konpaivina Multisillan paivakodilla,
Tampuri-Hervannassa, Lielahden kir-
jastossa ja Tampurissa.

SUOMEN KIELEN ALKEISKURSSIT

Suomen kielen alkeiskursseja aloi-
tetaan kevaisin ja syksyisin. Alkeis-
kurssilla suomen kielen opiskelu
aloitetaan alkeista ja edetaan hitaas-
ti ja keskitytaan erityisesti arjen sa-
naston harjoitteluun. Lisaksi alkeis-
kurssilla harjoitellaan myos suomen
kielen puhumista. Suomen kielen
kursseja jarjestetaan seka Tampuris-
sa etta Tampuri-Hervannassa. Suo-
men kielen kursseja pyritaan kayn-
nistamaan lisaa kysynnan mukaan.



JASENET JA VAPAAEHTOISET

Tampereen osaston tavoitteena on
jarjestaa monipuolista ja laadukasta
kaikille toimijoille avointa matalan
kynnyksen vapaaehtoistoimintaa,
jolla varmistaan osaston auttamis-
valmius. Vuoden 2023 aikana pa-
nostetaan edelleen viestintaan ja
markkinointiin jasenmaaran kasvat-
tamiseksi seka uusien vapaahtois-
tenn mukaan saamiseksi. Vapaaeh-
toisten rekrytoinnissa ja viestinnassa
kaytetadn Punaisen Ristin vapaaeh-

toisten Oma Punainen Risti -tietojar-
jestelmaa. )arjestelman avulla myos
satunnaisesti toimivat vapaaehtoiset
on helppo tavoittaa erilaisiin vapaa-
ehtoistehtaviin.

Osaston monipuolisen toiminnan
yllapitajana toimivat useat tehtaviin
sitoutuneet vapaaehtoiset. Vapaa-
ehtoisille jarjestetaan erilaisia kou-
lutuksia ja kiitostilaisuuksia, joiden
avulla tuetaan heidan jaksamista ja
sitoutumista vapaaehtoisuuteen.

YHTEISTYO ERI TOIMIJOIDEN KANSSA

Vahva ja nakyva vaikuttamistyo seka
aktiivinen paikallinen vapaaehtois-
toiminta ovat pohjana yhteistyolle
eri toimijoiden kanssa. Toimimme
erilaisissa  jarjestoyhteistyoverkos-
toissa, joiden kautta voimme vaikut-
taa asioihin seka jarjestaa tapahtu-
mia ja tempauksia.

Yhteisty0 eri Punaisen Ristin toi-
mijoiden ja laitosten kanssa on tar-
keaa. Nuorten Turvatalon kanssa
jatketaan yhteistyota erilaisten ta-
pahtumien merkeissd. Osaston ja-
senia on mukana SPR Hameen piirin
toimikunnissa, minka lisaksi tehdaan
monipuolista yhteistyota piirin eri
toimijoiden ja tyontekijoiden kanssa.
Tampereen osasto on mukana aktii-
visesti useissa valtakunnallisissa ke-
hittamishankkeissa.

Tampereen kaupungin nuorisopal-
veluiden Sateenkaarinuorisotila Kaa-
reva toimii Tampurissa.

Ruoka-apuun liittyvaa yhteistyota
jatketaan Tampereen ev. lut. seura-
kuntayhtyman kanssa seka muiden
ruoka-apua jakavien tahojen kanssa.

Osaston toiminnanjohtaja toimii
Rikosuhripaivystyksen Sisa-Suomen
aluetyoryhman puheenjohtajana
vuodet 2022-2023.

Lisaksi osaston edustajia toimii
useissa eri yhteistyoverkostoissa ja
-ryhmissa.

Yritysyhteistyomahdollisuuksia et-
sitaan ja kehitetaan hallituksen, pu-
heenjohtajan ja toiminnanjohtajan
kautta aktiivisesti.

TAPAHTUMAPAIVAT JA KAMPANJAT

Paikallisen nakyvyyden ja vaikutta-
mistoiminnan avainasemassa ovat
valtakunnalliset tapahtumapaivat ja
kampanjat, joihin osasto osallistuu
nakyvasti. Kampanjapaivina noste-
taan esille vaikuttamisen viesteja
seka pyritaan Ioytamaan uusia toi-
mijoita mukaan toimintaan.

Edella mainittuja tapahtumia ovat
ainakin 112-paiva, Ystavanpaiva,
Rasisminvastainen viikko, Punaisen

VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Osaston viestinta on monikanavaista
ja sita kehitetaan jatkuvasti.

Vuonna 2023 kiiinnitetaan erityista
huomiota osaston toimintaryhmien
sisdisen viestinnan toimivuuteen
ja koulutetaan vastuuvapaaehtoi-
sia aiheesta. Tavoitteena on myos
kehittaa osaston sosiaalisen medi-
an kanavien sisaltdoa vastaamaan
paremmin seuraajien odotuksia ja
toiveita. Viestinta ja markkinointi
tukee vahvasti vapaaehtoisia hei-
dan aloittaessaan vapaaehtoisina ja
koko vapaaehtoispolun ajan. Lisaksi
tavoitteena on tukea koko osaston
jasenhankintaa ja vapaaehtoisten
rekrytointia.

Ristin viikko, Nalkapaivakerays seka
Hyva joulumieli -kerays.

Naiden lisaksi osasto nakyy tam-
perelaisessa katukuvassa erilaissa
tempauksissa, kuten Puistofiestassa,
Tapahtumien yossa seka Hameen-
kadun Approssa. Elokuun lopussa
jarjestetaan nakyva toritapahtuma,
jonne pyritaan saamaan mukaan
myOs muut Tampereella toimivat Pu-
naisen Ristin yksikot.

Ulkoisen viestinnan kanavina toimii
sosiaalisen median puolella Face-
book-sivu, Instagramin  yritystili,
Twitter-tili seka internetsivut ja Pu-
naisen Ristin vapaaehtoisten tieto-
jarjestelma Oma. Lisaksi hyodynne-
taan esimerkiksi ilmoitustauluja ja
sahkoisia nayttoja.

Sisaisen viestinnan tarkeimmat ka-
navat ovat edella mainittujen sosiaa-
lisen median kanavien lisaksi yksit-
taiset sahkopostiviestit, kaksi kertaa
vuodessa ilmestyva postitettava ja-
sentiedote seka sahkoinen noin ker-
ran kuukaudessa ilmestyva uutiskirje
seka vapaaehtoisten tietojarjestelma
Oma.



HALLINTO JA TOIMISTO

Osaston toiminnasta ja taloudesta
vastaa hallitus, jota johtaa puheen-
johtaja. Vuonna 2023 hallituksessa
on puheenjohtajan lisaksi varapu-
heenjohtaja ja 10 hallituksen muuta
jasenta.

Hallituksen alaisuudessa toimii Ta-
lous- ja henkilostotoimikunta seka
Valmiustoimikunta. Talous- ja henki-
Iostotoimikunta valmistelee ja esitte-
lee talouteen ja henkilostoon liittyvia
asioita hallitukselle. Valmiustoimikun-
ta vastaa valmiuteen, ensiaputoimin-
taan ja psykososiaalisen tuen toimin-
taan liittyvien asioiden valmistelusta.
Lisaksi tarpeen mukaan perustetaan
erilaisia projekti- ja toimintaryhmia.

ENSIAPUKOULUTUSTOIMINTA

Osasto pyrkii vahvistamaan kansa-
laisten ensiaputaitoja jarjestamalla il-
maista tai hyvin edullista ensiapukou-
lutusta, muun muassa lapsiperheiden
auttajakursseja ja muita lyhyita en-
siapukursseja. Osaston vapaaehtoi-
sille jarjestetaan vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa Ensiapu 1 -kurssi.
Lisaksi osasto jarjestaa kysyntaa
vastaavan maaran varainhankin-
nallista ensiapukoulutusta. Ensi-
apukursseja jarjestetaan avoimina
yleisOkursseina paikan paalla Tampu-
rissa, verkkokoulutuksia seka naiden
vhdistelmia. Lisaksi tarjotaan hataen-
siapukursseja verkkokursseina.
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Osastolla on vuonna 2023 vahin-
tdaan kuusi paatoimista tyontekijaa:
toiminnanjohtaja seka kaksi vapaa-
ehtoistoiminnan koordinaattoria seka
ensiapukoodinaattori ja kaksi ensia-
pukouluttajaa. Tampuri-Hervannan
toiminnassa mukana on myos eri op-
pilaitosten harjoittelijoita ja tyoko-
keilussa olevia henkiloita. Kesaajal-
la palkataan lyhyisiin tyosuhteisiin
nuoria leiriohjaajia seka terveyden-
huollon ammattilainen ensiapupai-
vystystoiminnan tukemiseksi.

Osaston toimisto ja henkilokunnan
tyotilat sijaitsevat Kohtaamispaikka
Tampurissa.

Yrityksille ja yhteisoille tarjotaan
heidan tarpeisiin sopivia Ensiapu 1
ja 2 -kursseja, hataensiapukursse-
ja seka raataloityja kursseja muun
muassa kouluille.

Osaston tavoitteena on vahvistaa
markkina-asemaa pirkanmaalaisten
ensiapukoulutusta myyvien yritysten
keskuudessa tarjoamalla monipuoli-
sen kurssivalikoiman seka patevat ja
innostavat kouluttajat. Vuoden aika-
na myos jatketaan vahvaa yhteistyo-
ta Punainen Risti Ensiapu Oy:n seka
Tullinkulman Tyoterveys Oy ja Ratinan
Terveys Oy:n kanssa.

KOHTAAMISPAIKKA TAMPURI JA TAMPURI-HERVANTA

Kohtaamispaikka Tampuri Otavalan-
kadulla on kaiken vapaaehtoistoi-
minnan keskus ja vapaaehtoisryhmi-
en kotipesa. Tampurissa jarjestetaan
monipuolisesti vapaaehtoisryhmien
kokoontumisia, koulutuksia ja ta-
pahtumia.

Kohtaamispaikka Tampuri-Hervan-
ta Duon kauppakeskuksessa tarjoaa
avointa ja kynnyksetonta paivatoi-
mintaa neljana paivana viikossa.
Kohtaamispaikassa on erilliset au-
kioloajat aikuisille ja lapsille. Koh-

TALOUS

Toimintavuonna 2023 panostetaan
edellen osaston koko toiminta-alueen
kattavaan monipuoliseen jarjestotoi-
mintaan ja sen kehittamiseen.
Talousarvion loppusumma vuodelle
2023 on 769 300 euroa (v. 2022: 513
700 €). Tilikauden 2023 tulokseksi
esitetadn +/- 0 euroa.
Henkilostokustannuksissa on va-
rauduttu kuuden kokoaikaisen toi-
mihenkilon palkkamenoihin. STM:lle
jatetyssa yhteensa 81 000 euron han-
kehakemuksessa on lisaksi varaudut-
tu yhden henkilon palkkamenoihin
seka hankkeen muihin toimikuluihin.
Vuokra- ja kiinteistokustannuksissa
on varauduttu Kohtaamispaikka Tam-
purin ja Tampuri-Hervannan vuokriin,
valmiusvaraston vuokraan seka mui-
hin kiinteistokuluihin.
Varsinaisen toiminnan tuotot koos-
tuvat muun muassa toimintaryhmien
tuloista seka tuotteiden myynnista,

taamispaikan ohjelmaa paivitetaan
muutaman kerran toimintakaudessa
ja ohjelmassa pyritaan toteuttamaan
kavijoiden toiveita.

Yhteistyota Ruokapankin kanssa
jatketaan ja ndin saadaan kavijoille
tarjottua pienta syotavaa. Tampu-
ri-Hervannan toiminnassa mukana
on my0s eri oppilaitosten harjoitteli-
joita ja tyokokeilussa olevia henkildi-
ta, mutta toimintaa suunnittelevat ja
siita ovat vastuussa osaston palka-
tut tyontekijat.

kurssien osallistumismaksuista ja en-
siapupaivystyskorvauksista. Elinkei-
notoimintana osasto jarjestaa aiem-
pien vuosien tapaan ensiapukoulu-
tuksia. Vuoden 2022 aikana kaynnis-
tettya vyksityisen terveydenhuollon
toimiluvan mukaista ensihoitotasois-
ta ensiapupaivystystoimintaa kehite-
taan edelleen.

Jasenmaksutuloina on budjetoitu
24 000 euroa. Vuonna 2023 henkilo-
jasenen vuosijasenmaksu on 20 € ja
alle 29-vuotiaiden nuorisojasenen 10
€. Naista osasto saa 50 %.

Talouden pohjan luo osaston pitka-
aikaiset sijoitukset, joiden avulla saa-
daan osaston toiminta pidettya ylla.
Vuoden 2023 aikana tavoitteena on
ostaa oma toimitila, jonka rahoitusku-
luihin on talousarviossa varauduttu.
Muut hankinnat koostuvat paasaan-
toisesti tavanomaisista tulokseen kir-

jattavista pienhankinnoista.



TALOUSARVIO 2023

VARSINAINEN TOIMINTA

VARSINAISEN TOIMINNAN
TUOTOT YHTEENSA

VALMIUS- JA ENSIAPU-
RYHMATOIMINTA

Avustukset
Muut tuotot
Muut kulut

Valmius- ja ensiapuryhma-
toiminta yhteensa

ENSIAPUKOULUTUS

Muut tuotot

Henkilostokulut

Muut kulut
Ensiapukoulutus yhteensa
TERVEYS JA HYVINVOINTI

Avustukset

Muut tuotot

Henkilostokulut

Muut kulut
Terveys ja hyvinvointi yht.

JARJESTOKEHITYS JA
-TOIMINTA

Avustukset
Muut tulot
Muut kulut

Jarjestokehitys ja -toiminta
yhteensa

KOTOUTUMISEN TUKI
Muut kulut

Kotoutumisen tuki yhteensa

Tilinpaatos Talousarvio Talousarvio

2021 2022 2023
155 825 168 300 379 800
2 084 0 0
23 330 19 000 78 200
-37 057 -33 900 -44 750
-11 643 -14 900 33 450
117 572 147 300 200 000
-72 988 -82 063 -142 802
-59 810 -52 610 -63 900
-15 226 12 627 -6 702
1667 0 81 000
3978 0 1100
-330 0 -56 198
-11 355 -2 100 -26 902
-6 040 -2 100 -1 000
4 065 0 17 500

2 477 2 000 2 000
-109 450 -133 916 -127 100
-102 908 -131 916 -107 600
-413 -600 -600
-413 -600 -600

OSASTON HALLINTO
Muut tuotot
Henkilostokulut
Muut kulut

Osaston hallinto yhteensa

Varsinaisen toiminnan poistot

Varsinaisen toiminnan jaama

VARAINHANKINTA
Jasenmaksut

Muut tuotot

Verot

Muut kulut
Varainhankinnan jaama
Tuotto-/kulujaama

SIJOITUS- JA RAHOITUS-
TOIMINTA

Osinkotuotot

Korkotuotot

Luovutusvoitot

Vuokratuotot

Muut tuotot

Korkokulut

Kiinteistokulut

Muut sijoitus- ja rahoituskulut
Muut kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan

jaama
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

Tilinpaatds Talousarvio Talousarvio

2021 2022 2023
652 0 0

-183 608 -176 106 -191 800
-45 452 -35 400 -39 648
-228 408 -211 506 -231 448
-14 411 -12 800 -18 300
-379 049 -361 195 -332 200
21 250 22 000 24 000
276 221 12 400 30 500
-4 905 0

-28 270 -500 -20 500
269 201 28 995 34 000
-109 847 -332 200 -298 200
220 354 238 000 280 000
4 0 0

25100 0 0
61 769 73 000 55 000
19 400 0 0

0 0 -15 000

-30 196 -24 000 -20 000
-6 100 0 0
-1 317 -1 600 -1 800
289 015 285 400 298 200
179 167 -46 800 0




INHIMILLISYYS

Inhimillisen karsimyksen estaminen ja lievittaminen kaikin ta-
voin on Punaisen Ristin tarkein tehtava ja toiminnan paamaara.
Sen tavoitteena on suojella elamaa, terveytta ja ihmisarvoa. Se
edistaa ihmisten valista ymmarrysta, ystavyytta, yhteistyota ja
pysyvaa rauhaa.

TASAPUOLISUUS

Punainen Risti pyrkii lievittamaan ihmisten karsimyksia pelkas-
taan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliit-
tisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman perusteella. Se
antaa etusijan niille, jotka ovat suurimmassa hadassa.

PUOLUEETTOMUUS

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja auttaa
kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy kannanotoista viholli-
suuksien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu poliittisiin, aat-
teellisiin, uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin.

RIIPPUMATTOMUUS

Punaisen Ristin liike on itsendinen. Vaikka kansalliset yhdistyk-
set toimiva humanitaarisissa tehtavissa oman maansa hallitus-
ten apuna ja ovat maansa lainsaadannon alaisia, niiden tulee
sailyttaa itsemaaraamisoikeutensa niin, etta ne voivat aina toi-
mia Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti.

VAPAAEHTOISUUS

Punainen risti on vapaaehtoisjarjesto, jonka toiminta on kaikin
tavoin pyyteetonta.

YLEISMAAILMALLISUUS

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike on
yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset ovat tasavertai-
sia ja niilla on yhtaldiset velvollisuudet auttaa toinen toisiaan.

YKSEYS

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai Punaisen
Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille maan kansalaisille ja
ulottaa toimintansa koko maan alueelle.



