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JOHDANTO

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjdrjesto, jonka tehtdvdna on auttaa apua tarvitsevia kotimaassa
ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa
ihmisid konfliktien, katastrofien ja onnettomuuksien sattuessa ja on valmiina toimimaan niiden varalta. Jarjesto
kannustaa ihmisid huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja pitdmaan huolta toisistaan.

Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille 2024-2026 jatkaa edellisen linjauksen kdynnistamaa tyota ja
vahvistaa vision: Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa
ja Punaisen Ristin apuun

Suomen Punainen Ristin kolmen vuoden 2024-2026 valtakunnallisena teemana on
Punainen Risti tuo iloa, ylldpitda toivoa ja vahvistaa luottamusta.

Paatavoitteet ovat seuraavat

1. Apu l6ytyy lahelta

2. Hyvinvoivassa yhteisossd kaikki ovat mukana

3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

SPR Rovaniemen osasto on monimuotoisen toiminnan osasto, jonka keskeiset vapaaehtoistoiminnat ovat
ensiapuryhmatoiminta ja monimuotoinen ystdvatoiminta.
Naiden toimintaryhmien yhteiset tavoitteet ovat vuodelle 2025 seuraavat:

« on valmiudessa kotimaan avun antamiseen

« osallistuu Ndlkdpdivddn

» vastaa akillisiin avuntarpeisiin ajantasaisen valmiussuunnitelmansa mukaan

« toimii yhteistydssa ldhiosastojen kanssa osallistumalla halytystoimintaan

» jarjestaa saanndllista vapaaehtoistoimintaa useimmilla jarjeston tehtdvaalueista

« rekrytoi aktiivisesti uusia vapaaehtoisia eri tehtaviin

« toimii avustustilanteissa yhteistydssa naapuriosastojen kanssa.

- selvittaa ja etsii aktiivisesti paikallisia tarpeita, joihin osasto voi toiminnallaan
vastata ja vaikuttaa

« pitda ylla halytysryhmaa, joka kykenee toimimaan dkillisessa tilanteessa viran-
omaisen tukena ensiapuun, ensihuoltoon ja henkiseen tukeen liittyvissa tehtdvissa

« osallistuu Punaisen Ristin valtakunnallisiin kampanjoihin ja jdrjestaa paikallisia
tapahtumia. osallistuu myds tulevaisuuden punaisen ristin kehittdmistoimintaan

« tekee aktiivista varainhankintaa

« toimii yhteistydssd viranomaisten ja muiden jarjestdjen kanssa

OSASTON ROOLI PUNAISEN RISTIN EDUSTAJANA PAIKKAKUNNALLA

SPR Rovaniemen osasto edustaa Punaista Ristid omalla paikkakunnallaan toimimalla Punaisen Ristin periaatteiden,
arvojen ja tehtavan mukaisesti

e pitdmalld sdantdjen mukaiset kokoukset (maaliskuu ja marraskuu),
valitsemalla nimenkirjoittajat ja osallistumalla piirin kokouksiin ja tapahtumiin

e huolehtimalla yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua toimintaan ja

edistdmalla moninaisuutta

noudattamalla hyvan hallinnon periaatteita

hankkimalla uusia jdsenia

ylldpitdmalld tietoja vapaaehtoisistaan

ohjaamalla vapaaehtoiset mukaan toimintaan

viestimalla toiminnasta jasenille, vapaaehtoisille ja paikkakuntalaisille.



Jasenhankinta ja jasenten motivointi

Osaston tiedottaja vastaa osaston nettisivujen ja esitteen pdivittdmisesta. Ulkoisen tiedottamisen kanavia ovat
Oma Punainen Risti, sosiaalinen media ja vierailut eri oppilaitoksissa. Osaston kaikille aktiivisille toimijoille
jarjestetadn yhteisid tapahtumia vuoden 2025 aikana.

Varainhankinta

SPR Rovaniemen osaston varainhankinta koostuu ensisijaisesti jdsenmaksupalautteista, ensiapuryhmadn
pdivystystuotoista, ensiapukoulutusten jarjestdmisestd, sekd myyjaisten

ja erilaisten tapahtumien tuotoista. Kaikki sitoutuvat noudattamaan laadittua talousarviota

ja osallistuvat aktiivisesti osaston varainhankintaan oman toiminnan mahdollisuuksien rajoissa.

Osaston sisdisen yhteistyon ja yhteenkuuluvuuden ylldpito

Vuoden 2025 alusta suunnitellaan ja kdynnistetaan 1-2 avointa toimintaryhmaa, joissa toiminta ei kohdennu
mihinkadn tiettyyn osaston toimintaryhmadn vaan ldhtékohtana on vapaaehtoisten seka uusien ettd vanhojen
kohtaaminen erilaisten teemojen ja toimintojen kautta. Tavoitteena on, etta toimintaryhma I0ytda keskuudestaan
vaihtuvat avainvapaehtoiset, jotka huolehtivat toiminnan eri sisalldistd. Toiminnan kdynnistymisen vastuu on alussa
osaston hallituksella

Ansioituneille osaston jasenille anotaan huomionosoituksia ja muistetaan myds merkkipdivind. Ansiomerkkien ja
mitaleita voidaan hakea 31.1.2025 ja 15.9.2025 mennessa. Osaston hallitus tekee esitykset piirihallitukselle. Eri
toimintaryhmat jarjestdvat jasenilleen virkistystoimintaa. Jarjestetdan yhteinen virkistystapahtuma aktiivisille
toimijoille seka syksylla ettd kevadlld. Osaston vuosikalenteria tdydentdvdt osaston toimintaryhmien omat
tapahtumat ja tilaisuudet.

Osaston ja jdrjeston vuosikalenteri 2025

Tammikuu:

Osaston hallituksen jarjestaytyminen J1 ja J2 kortit

Toimintatilastojen palautus 31.1.2025 mennessa

Valtakunnalliset kouluttajapdivat 18.-19.1.2025

Ystdvavdlittajien tapaaminen 18.1.2025

Kotoutumisen tuen arviointitapaaminen vapaaehtoisille 22.1.2025

Vuoden 2025 toiminnan Folke Bernadotte muistosaation -avustuksen haun DL 31.1.
Ansiomerkkien haku 31.1. mennessd

Helmikuu
Kampanja - Ystdvanpadiva: 3.-16.2.2025
Suuri koulutuspaivd 8.2.2025

Maaliskuu

Toimintakertomusten laatiminen vuodelta 2024, tilinpaatos ja tase
Osaston kevdtkokous

Rasisminvastainen viikko: 17.-23.3.2025

Huhtikuu
Piirin vuosikokous

Toukokuu
3.5.2025 valtakunnallinen vapaaehtoistapahtuma Helsingissa
Punaisen Ristin viikko: 5.-11.5.2025

Elokuu
Osaston toimintaryhmien yhteinen tapaaminen
Osaston toiminnan esittelytilaisuudet

Syyskuu

Nalkapadiva: 11.9.-11.10.2025. Lipaskerdys 25.-27.9.2025
Suuri koulutuspaiva la 13.9.

Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden haku 15.9. mennessa



Lokakuu

Marraskuu
Toimintasuunnitelma, talousarvio vuodelle 2026
Osaston syyskokous ja luottamushenkildiden valinta seuraavalle vuodelle

Joulukuu
Osaston pikkujoulut

VAPAAEHTOISPALVELUT

Ensiapuryhmén toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Ensiapuryhmad

Suomen Punaisen Ristin Rovaniemen osastossa on sadnndllisesti harjoitteleva ja ensiapupaivystyksissa toimiva
ensiapuryhmad. Ryhmdn ensiapukoulutuksen padpaino on ensiaputaitojen ylldpidossa ja vahvistamisessa.
Ryhmanjohtaja ja kouluttajat huolehtivat tarpeellisesta koulutuksesta ja vastaavat harjoitusten suunnittelusta
yhdessd ensiapuryhmadn tyétoimikunnan kanssa.

Ensiapuryhma kokoontuu harjoittelemaan noin joka toinen viikko keskiviikkoisin. Tarvittaessa ryhmdn harjoitukset
jarjestetadn etayhteyden avulla, esimerkiksi kayttaen Teamsia. Harjoitusiltoja jdrjestetdan padasiassa
Kansalaistalolla. Pyritddn jdrjestdmadan toimintaharjoituksia ulkona, jotta ensiavun antaminen myo6s haasteellisissa
ulko-olosuhteissa tulee tutuksi ja toiminta on sujuvaa. Ensiapuharjoitusten padpaino on suunnitelmallisissa ja
tavoitteellisissa toimintaharjoituksissa, joiden jdrjestelyistd ja toteuttamisesta vastaa ty6toimikunnan kunkin
harjoituskerran vastuuhenkilot.

Vuoden 2025 aikana ensiapuryhmadn nykyisia toimijoita kannustetaan osallistumaan aktiivisesti harjoituksiin ja
pdivystyksiin, jotta pdivystysoikeus sdilyy mahdollisimman monella. Ensiapuryhman jédsenen tulee harjoitella
vahintaan 5 kertaa vuodessa. Aktiivinen harjoittelu tuo varmuutta paivystdjana toimimiseen ja mahdollistaa
laadukkaan ensiapupdivystyksen. Ryhmalaisen osaamisen varmentaminen vuonna 2025 tapahtuu osaston oman
ETK:n toimesta.

Ryhmailloista viestitddn osaston tiedotussuunnitelman mukaisesti ja niista ilmoitetaan Hupsiksessa ja Oma
Punainen Risti -jdrjestelmdssa. Ensiapuryhma pitdd kokoontumisissa tauon kesdakuun alusta elokuun puoleen vdliin
ja vuodenvaihteen aikana.

Ensiapuryhma osallistuu yhdessa muiden toimintaryhmien kanssa valtakunnallisiin Punaisen Ristin tapahtumiin
kuten Nalkapdiva, Punaisen Ristin viikko, Ystavdnpdiva ja Asunnottomien yo.

Ryhman jasenid kannustetaan osallistumaan myds SPR Lapin piirin ja Keskustoimiston jarjestamiin koulutuksiin.
Ensiapuryhmassa on seksuaaliterveyden, pdihdetydn ja henkisen tuen seka ensiavun ja terveystiedon kouluttajia.
Muuta koulutusta (alkusammutus, viestikoulutus) jarjestetddn tarvittaessa. Naiden lisdksi pyritddn saamaan
ryhmaldisid vuonna ensiapupaivystdjien jatkokoulutukseen Oulussa ja pdivystysten johtaminen koulutuksiin, joita on
pilotoitu 2024.

Ensiapuryhmatoimintaan pyritddn hankkimaan mukaan lisda uusia toimijoita. Aktiivisten toimijoiden muistaminen ja
talousarvioin mahdollistamissa rajoissa virkistystoiminnan lisdadminen ja auttajana jaksaminen -valmennukset ovat
keskeisia asioita ensiapuryhman toimijoiden hyvinvoinnin lisddmisessa.

Ryhmdn valmius

Osaston ensiapuryhma on yksi Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) halytysryhmista. Halytysryhman jdsenet
ovat padosin ensiapuryhman jdsenid. Halytysryhmadtoimintaan pyritddn saamaan jasenid myds muista
toimintaryhmistd. Tarvittaessa hdlytysryhmadn toiminnasta voidaan jdrjestda infoja muille toimintaryhmille.
Halytysryhmadn jdsenid kannustetaan osallistumaan Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jdrjestdamdadn koulutus- ja
harjoitustoimintaan.

Ensiapupdivystystoiminta
Laadukas ensiapupdivystystoiminta on keskeinen mittari ensiapuryhmdn toiminnassa. Ensiapupaivystyksista
laaditaan kirjallinen tarjous ja sopimus. Pdivystyksen riskikartoitus tehdddn aina uusista paivystyksista. Tilaaja tekee



tapahtumakohtaisen ensiapusuunnitelman, johon myds ensiapukoordinaattori osallistuu. Ensiapupadivystysten
laatua valvotaan sisdisen auditoinnin avulla jatkuvasti. Ensiapupdivystysten jdrjestamisesta vastaa osaston
ensiapukoordinaattori. Ensiapupdivystyksista perittava korvaus perustuu osaston hallituksen paatékseen.
Korvauksista maara mukailee Suomen Punaisen Ristin ensiapupdivystystoiminnan korvaussuositusta.

Ensiapupdivystysten hallinnointikoulutus kaynnistyy 24.1.2025. Koulutus on maksuton. Koulutus sisdltaa kaksi
etdkoulutusiltaa, sekd yhden |dhipdivan Seindjoella. Koulutukseen sisaltyy myods vdlitehtdvid. Pyritddn saamaan
tahan koulutukseen ensiapupaivystysten koordinoija ja lisdksi mukaan varahenkild, joka perehtyy koulutuksessa
pdivystysten vastaanottoon ja koordinointiin. Jatkossa henkilét toimivat yhteistydssa pdivystysten koordinoinnissa.

Ensiapukoulutukset

Osasto jarjestaa itse tarpeen mukaan Punaisen Ristin EA 1 ja EA 2 -kurssit. Kouluttajina toimivat osaston omat
ensiavun ja terveystiedon kouluttaja Ainomaija Rantaniemi. Ulkopuolisille tahoille jarjestetdan tilauksesta kursseja
ja koulutuksia, joista peritadn osaston hallituksen vahvistaman koulutushinnaston mukainen korvaus. Osaston
aktiivisille toimijoille ensiapukoulutus on ilmainen, mikali osaston jarjestamille yleisékursseille jaa vapaita paikkoja.

MONIMUOTOISEN YSTAVATOIMINNAN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Rovaniemen osaston ystavdtoiminta on monimuotoista. Siihen sisaltyy ystavavalityksen tehtavat, kahdenvalinen
ystdvdtoiminta mukaan lukien nuorten ystdvatoiminta ja monikulttuurinen ystavatoiminta,
varaisovanhempitoiminta, ryhmatoiminta ja vapaaehtoisten vertaistapaamiset.

Toiminta pyrkii tavoittamaan yksindisyydesta kdrsivat eri-ikaiset henkilot, ja rakentamaan tasavertaista ja kaikille
avointa yhteiskuntaa. Kaikille avoin toiminta tuo ihmisia yhteen yli kieli- ja kulttuurirajojen, vahentdd ennakkoluuloja
ja edistaa yhdenvertaisuutta kohtaamisen ja myonteisten kokemusten kautta. Ystavdtoimintaa pyritaan
kehittdmddn vastaamaan paikallisia tarpeita yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa, vapaaehtoisten toiveiden,
kiinnostuksen ja resurssien mukaan.

Toiminnan koordinointi
Vuonna 2025 kiinnitetdan erityistd huomiota ystavatoiminnan yllapitoon, kehittamiseen ja koordinointiin.

Ystdvavalittajia pyritaan aktiivisesti rekrytoimaan lisaa ja valityksen toimintaa kehittdamdan suunnitelmallisen
perehdyttamisen ja tehtavajaon selkeyttamisen kautta. Mukaan saatavat ystavdvalittajat muodostavat nykyisen
valittajan kanssa ystavavalityksen tiimin vuoden 2025 aikana. Heidan tehtdvandan on vastaanottaa uudet
ystdvavapaaehtoiset, vastaanottaa ystavapyynnét ja valittaa vapaaehtoisia pyyntdjen pohjalta ja toimia ystavana
toimivien vapaaehtoisten tukihenkilond. Ystavavalitys toimii sahkdisen valitysjarjestelman, sahkopostin ja
puhelimen avulla.

Toiminnan ylldpitoon ja kehittdmiseen pyritadn rekrytoimaan vuonna 2025 kaksi tai kolme avainvapaaehtoista.
Avainvapaaehtoiset yhdessa ystdvavalittdjien kanssa koordinoivat toimintaa ja tukevat ystavatoiminnan
vapaaehtoisia. Ystavdparien ensitapaamisesta vastaa ystavavalittdja yhdessa avainvapaaehtoisten tai pitkdn
kokemuksen omaavien vapaaehtoisten kanssa.

Tavoitteena on saada monimuotoisen ystavatoiminnan vastuuvapaaehtoinen mukaan osaston hallitukseen ja
tiivistaa yhteistyétd hallituksen kanssa.

Tiedottaminen

Ystdvdtoiminnan tiedottamisen padkanavat ovat SPR Ystdvdt -WhatsApp-ryhma seka Oma Punainen Risti -sovellus.
Avainvapaaehtoistiimi vastaa ystavdatoiminnan asioiden tiedottamisesta osaston hallitukselle. Osaston tiedottajalle
viestitddn ystavatoiminnan tapahtumista. Monisuuntaisen tiedonkulun varmistamiseksi tiimi nimeda keskuudestaan
tiedotusvastaavan.

Kahdenvdlinen ystavatoiminta ja varaisovanhemmat

Kahdenvadlinen ystavdtoiminta on vapaaehtoisen ja yhden asiakkaan tai asiakasperheen valista kohtaamista.
Ystavatoiminnassa valitetadn vapaaehtoisia ystdvia toisen ihmisen seuraa kaipaavalle idstd ja henkilon taustasta

riippumatta.

Vapaaehtoinen voi toimia myds verkkoystdvanad, joka antaa mahdollisuuden toimia ajasta ja paikasta riippumatta.



Varaisovanhempitoiminnassa vapaaehtoiset varaisovanhemmat rikastuttavat omien isovanhempien puutteesta
karsivien lapsiperheiden arkea olemalla osa perheen tukiverkostoa.

Uusien ryhmien ja kerhojen perustaminen vuoden 2025 aikana katsotaan tarvittaessa olemassa olevien resurssien
mukaan. Esitys tehddan osaston hallitukselle.

Lyhytaikaiset vapaaehtoistehtdavit monimuotoisessa ystdavatoiminnassa

Ystdvdtoiminnan vapaaehtoiset voivat vierailla pienissa ryhmissd paikallisissa palvelutaloissa. Vierailuihin voi kuulua
asukkaiden kanssa ulkoilua tai muuta toimintaa. Vapaaehtoiset voivat lisaksi toimia asiakkaiden saattajina
ystavatoiminnan omiin tapahtumiin tai muihin Rovaniemelld jarjestettaviin tapahtumiin. Lyhytaikaisia tehtavia ovat
myds myyjaisiin ja arpajaistapahtumiin osallistuminen tai muut vastaavat tapahtumat. Arjen apu -toimintaryhma on
lyhytaikaista ystavatoimintaa, jonka tarkoituksena on tukea maahan muuttaneen kiintidpakolaisen tai
turvapaikanhakijan paikkakunnalle kotoutumista tutustumalla ymparistéon ja palveluihin yhdessa.
Ruoka-aputoiminta on hankerahoitukseen perustuvaa STM:n koordinoimaa osallisuutta ja toiminta- mahdollisuuksia
lisddvaa toimintaa. Osaston vapaaehtoiset osallistuvat toimintaan resurssien mukaan. Ruoka-aputoiminnan
yhteydessa voidaan tarjota kertaluonteista juttuseuraa siella kavijoille.

Monimuotoisen ystdvdtoiminnan vuosittaiset tapahtumat

Monimuotoinen ystdvatoiminta osallistuu Suomen Punaisen Ristin vuoden 2025 tapahtumakalenterin tapahtumiin.
Ystdvdtoiminnan vastuulla on helmikuussa toteutettava ystdvdanpdivatapahtuma. Tapahtuma toimii esittely- ja
kohtaamispaikkana kaikista ystavatoiminnan muodoista kiinnostuneille vapaaehtoisille.

Ystavanpaivatapahtuman jdlkeisella viikolla jarjestetdan ystavatoiminnan peruskoulutus.

Rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa edistetdadn yhdenvertaisuutta ja korostetaan yksittdisen ihmisen vastuuta
toimia oikein rasistisessa tilanteessa. Osaston vapaaehtoiset ovat mahdollisuuksien mukaan mukana Punaisen
Ristin Rasisminvastaisen viikon yhteistydverkostossa ja viikon eri tapahtumissa.

Punaisen Ristin viikolla toukokuussa monimuotoinen ystdvdtoiminta on mukana osaston jarjestdmadssa
tapahtumassa. Monimuotoinen ystdvatoiminta osallistuu mahdollisuuksien mukaan Nalkdpadivdkerdaykseen
syyskuussa ja Asunnottomien yo tapahtumaan lokakuussa.

Joulukuussa ystavatoiminta osallistuu mahdollisuuksien mukaan Hyvd Joulumieli keraykseen.

Joulukuussa ystdvatoiminta jarjestaa joulukorttipajan ja toimittaa kortteja esimerkiksi palvelutaloihin. Joulukuussa
pyritadn jdrjestamddn ystavatoiminnan joulukahvila yksin jouluaan viettdville.Ystavatoiminnan vapaaehtoiset
osallistuvat jdrjestdn muihin kampanjoihin mahdollisuuksien mukaan.

Uusien vapaaehtoisten kouluttaminen ja sitouttaminen koko osaston toimintaan

Ystavakursseja tarjotaan helmikuun ystdvanpadivdkampanjan yhteydessa ja pitkin vuotta kysynnan mukaan.
Osallistutaan osaston jdrjestamdan hdtdensiapu-koulutukseen seka muihin Punaisen Ristin jarjestamiin
webinaareihin ja koulutuksiin. Avainvapaaehtoisille tarjotaan ryhmdnohjaajakoulutus ja ystavavalittdjille heiddn
tehtdvadnsa liittyva koulutus.

Vapaaehtoisten yhteiset tapaamiset

Toimintaryhman vapaaehtoiset tapaavat saannéllisesti Kansalaistalolla. Kokousaikataulua ja mahdollisesti my6s
yhteisten tapaamisten teemoja suunnitellaan tammikuun ensimmaisessa tapaamisessa -viikolla 3.
Ystdvdvapaaehtoisten tapaamisaikataulua yhteensovitetaan Lapin ystavdtoiminnan vastuuvapaaehtoisten Teams-
tapaamisten kanssa.

Vapaaehtoiset ideoivat toimintaa yhdessd, vaihtavat kuulumisia ja saavat vertaistukea toisilta vapaaehtoisista.
Vapaaehtoisten jaksamista tuetaan koulutuksilla, virkistyspdivilla seka osaston yhteisilla tapahtumilla.
Ystavdvapaaehtoiset osallistuvat Sosiaalisen hyvinvoinnin vapaaehtoisten (ystavapari- ja kohtaamistoiminta, moku,
ruoka-apu) koulutus- ja virkistyspdivdan helmikuussa 2025.

Uusia vapaaehtoisia rekrytoidaan ympdri vuoden. Uusia ja nykyisid vapaaehtoisia kannustetaan liittymdan osaston
jaseniksi.

Talous
Monimuotoisen ystdvdtoiminnan varainhankinta koostuu myyjdisista ja arpajaisista, joiden tuotto kdytetdan
ystavatoimintaan. Tapahtumat suunnitellaan ystavavapaaehtoisten kanssa.



Sadstdpankilta ystavdtoimintaan saatua lahjoitusrahaa kdytetddn ystdavdvapaaehtoisten ja ystavd-asiakkaiden
hyvinvoinnin tukemiseen mahdollistamalla heille erilaisia yhteisia kulttuuritoimintoja esimerkiksi elokuvalippujen
tai kahvilalahjakorttien muodossa seka ystdvdvapaaehtoisten aktivoimiseen yhteistapaamisiin jarjestamalld niihin
tarjoilua, koulutusta ym. sisaltoa.

Tama toimintasuunnitelma noudattaa Suomen Punaisen Ristin valtakunnallista toimintasuunnitelmaa seka
yleiskokouksen 11.6.2023 hyvaksymada strategiaa. Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa ja
vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja Punaisen Ristin apuun.

SPR Rovaniemen osaston hallitus



