Organisationsutbildningens stammospecialitet

STAMMOSPECIALITET

Med tanke pa stamman i Helsingfors har férutom allmanna presentationsdiaserier
ocksd sammanstallts utbildningsmaterial och -upplagg samt diaserien "Sa har pa-
verkar du vid stamman" for de rostberattigade representanterna. Materialet kan
ocksd anvandas som introduktion for avdelningarna da man forbereder sig for
stamman. Tipsen till utbildaren handlar om detta modellupplagg och om deltagar-
materialet for kursen. Forutom det material som producerats for stammospecia-
liteter I0nar det sig att anvanda sig av duplikatet for organisationsutbildning och
utbildarens material "Roda Korsets organisation och beslutsfattande". Regelboken
far givetvis inte glommas. Med till kursen Ionar det sig ocksa att ta material fran
forra stamman (t.ex. forslag och klammar) och det material som avdelningarna i
olika repriser fatt om stamman i Helsingfors.

Viktigt gemensamt budskap for stammospecialiteterna

» Stamman utstakar organisationens fram-
tid. - En hurdan organisation vill vi vara?

» Varje medlem har ratt att delta i besluts-
fattningen och skyldighet att binda sig vid

» Roda Korset ar en demokratisk or-
ganisation dar medlemmarna har
medbestammande.

de gemensamma besluten.

« Stamman ar en traffpunkt for
medlemmarna.

« Stammorekommendationerna blir levande
i avdelningen, i distriktet och pa riksniva.

Stamman ar Roda Korsets hogsta beslutande organ

Ga genom Roda Korsets organisation och beslutssystem. Stod dig pa duplikatet
"ROda Korsets organisation och beslutsfattande” och pa utbildarmaterialet, till
exempel ovningen med organisationscirklarna eller rita upp organisationen i |ad-
modell dar alla deltagare kan placera sig sjalva. Forsakra dig om att deltagarna
ocksa kanner till de fortroendevalda (= beslutsfattande) och arbetstagarna (= verk-
stallighet av besluten). Vidga organisationen att daven galla internationell struktur
och beslutsfattning.

Idéklackning om beslutsfattandets grunder

borde beaktas nar strategin for Roda Kor-
sets verksamhet och ekonomi slas fast och
nar den preliminara 3-arsverksamhetspla-
nen som baserar sig pa verksamhetsstrate-
gin, skissas upp i stammans utskott.

Vid stamman behandlas riktlinjerna for
Finlands R6da Kors riksomfattande verk-
samhet. Under utbildningen kan man dryfta
vad som paverkar de beslut som tas vid
stamman. Lat idéerna i all korthet svalla

i grupper eller parvis om vad ni anser att

Exempel pa vad som paverkar beslutfattandet

intressen och forutsattningarna for in-
satser), behov hos de utsatta, trender

i frivilligverksamheten och manniskors
intressen, mojligheter som digitaliseringen
medfor till frivilligverksamhet, beslutens
riksomfattande betydelse och betydelse
for hela Finlands Roda Kors...

Beslutsfattande paverkas av férandringar i
samhallet (urbanisering, internationalism,
arbetsloshet, stigande medelalder etc.),
internationella Roda Korsets riktlinjer och
strategier (t.ex. Strategi 2020), tillgangliga
resurser (ekonomi, antalet frivilliga och
anstallda osv.), kanaler for anskaffning

av resurser (finansidrernas och givarnas
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Tidtabellen for beredningen av stammofragor och avdelningens
deltagande i stammoprocessen

Ta under avdelningsutbildningen upp tidtabellen for stammoforberedelser och
avdelningens mojligheter att delta i stammoprocessen. For detta finns ocksa en
stordia att anvanda.

Vid utbildningen av fortroendevalda ar det ocksa bra att dels redogora for bered-
ningsprocessen och vilka forberedelser som har vidtagits, dels diskutera avdel-
ningarnas deltagande, alltsa vilka mojligheter de har haft att delta och hur de har
deltagit

Ovning: Avdelningens och distriktets stimmocykel

Syftet med ovningen ar att vid sidan om stammoforberedelsernas
riksomfattande tidtabell lagga upp en egen tidtabell for avdelningen och
distriktet.

Ovningens tidtabell kan ritas pa vaggen eller s& kan man skriva de olika
skedena pa papper och ordna dem i ett schema pa vaggen. Ytterligare tips
finns i utbildarmaterialet "Roda Korsets organisation och beslutsfattande”.
Mark val att cykeln i det materialet bara ar ett exempel, sjalva tidtabellen finns
i materialet och dian "Avdelningen paverkar vid stamman".

Ta reda pa vad det har planerats i distriktet eller i omradet som stod for
stammoprocessen infor att tidtabellen eller schemat laggs upp under
avdelningsutbildningen.

Hjalpfragor

* Hur och nar behandlas fragorna och kommenteras férslagen i avdelningen?
« Vem i avdelningen deltar i forberedelserna?

» Vilken ar distriktsstyrelsens och utskottens roll i stammoforberedelserna?

* Hurdana diskussioner behovs det? Vem arrangerar gemensamma moten
inom distriktet eller med grannavdelningarna? Nar I6nar det sig att halla
sadana?

e Hurdant stod for forberedelserna vantar man sig av/erbjuder t.ex.
distriktsbyran?

Stammobesluten styr organisationens och avdelningens vardag

Hur omsatts stammobesluten i praktiken?

Hur paverkar strategin fordelningen av organisationens resurser och stod till
avdelningarna?

Hur ger verksamhetsstrategin riktlinjer for kanaliseringen av organisationens re-
surser och stod till avdelningarna

Avdelningarna borjar genast efter stamman pa eget initiativ planera olika atgarder
och potentiella projekt for att utveckla sin verksamhet enligt strategin. For just
detta far de ocksa resurser fran centralforvaltningen och distrikten.
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Er avdelning vid stamman fore-under-efter motet
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Ovningen sammanfattar avdelningens stammoforberedelser och hur man
paverkar vid stamman: vilken behandling underkastas stammans beslut i
avdelningen och hur tas de i beaktande nar verksamheten planeras?

Anvand ett bladderblock till att skriva upp foljande tva saker, hur
stammoprocessen framskrider i avdelningen och hur man forvissar sig om att
besluten verkstalls efter stamman. Man kan ocksa lata tre olika grupper arbeta
med bladderblock for att sedan sammanfatta och diskutera bland annat vem

som ansvarar for vad.

Avdelningen forbereder sig for
stamman

Diskuterar tillsammans de
fragor som ar viktiga for R6da
Korset.

Deltar i stammotillfallet som
eventuellt ordnas vid distriktets
arsmote.

Kommenterar strategin.
Kommenterar stadgereformen

Soker kandidater till
fortroendeposterna.

Avdelningarnas styrelse valjer
representanter till stamman,
fullmakt, anmalning.

Stammorepresentanterna
medverkar i utbildningen.

Oppen diskussion inom avdel-
ningen om stammofragor.

Exempel

Avdelningen paverkar vid
stamman

De rostberattigade
representanterna verkar

» istorasalen och
utskotten

- genom inlagg, forslag,
klammar

» godkanner strategin

- godkanner
stadgereformen

 valjer fortroendevalda

Ovriga deltagare
« foljer stamman
» deltar i kringaktiviteter

- traffar andra
avdelningar

Stammorepresentantens roll och uppgifter

Avdelningen verkstaller
besluten

Formedlar de pinfarska
halsningarna - infor-
merar om besluten vid
styrelseméte och pa
avdelningskvall.

Diskuterar besluten i
verksamhetsgrupper.

Dryftar behoven
av omlaggningar i
verksamheten.

Gor en verksamhetsplan
for avdelningen i enlighet
med strategin.

Utvarderar verksam-
heten utifran strategin.

Pa samma satt kan man vid utbildningen av stammorepresentanter samla pa
bladderblock eller diskutera representantens roll och uppgifter fore-

under-efter stamman.

Fore stamman

Under stamman
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Fran beslut till verkstallighet

Ge under utbildningen nagra exempel pa hur "stammans storskaliga mal"” omsatts
till praktiska atgarder och hur strategin i praktiken styr resursanvandningen i or-
ganisationen och stodet till avdelningar.

Efter stamman ger styrelsen i uppdrag at organisationens avlonade arbetstagare
att planera sadana projekt, material och verksamhetsformer som avdelningarna
har nytta av da de utvecklar sin verksamhet enligt strategin. Centralbyran planerar
i samarbete med distrikten och avdelningarna riksomfattande verksamhetsmodel-
ler, utbildningsprogram, material och kampanjer.

Distriktsbyrderna informerar avdelningarna om material och verksamhetsmodeller
som produceras, och om dem redogors i organisationsbulletinen Har och nu och
pa RedNet. Distriktsarbetarna erbjuder avdelningarna praktiskt stod bland annat
genom att ordna utbildning. Material som produceras kan man bestalla direkt fran
natbutiken (rodakorsbutiken.fi) eller fraga efter i distriktet. Distriktet stoder och
uppmuntrar avdelningarna att ta fram projekt som utvecklar verksamheten enligt
Roda Korsets strategi och policy for frivilligverksamheten.

Organisationens hjalpberedskap star i centrum for verksamheten. Alla former av
Roda Korsets frivilligverksamhet stoder organisationens beredskap. Pa grund av
detta ar det bra att i samband med utbildningen lyfta fram hur organisationens
hjalpberedskap har utvecklats under de tva gangna stammoperioderna - fran stam-
moinitiativ till verksamhetsstrategi och slutligen till konkreta atgarder.

Nedan foljer ett exempel pa hur stammans beslut om att gora rédakorsberedska-
pen landsomfattande blir konkreta adtgarder i organisationens vardag.

1. Avdelningarna deltar i avdelningsenkaten 5. Styrelsen gor upp en beredskapsplan

och flera avdelningar framhavde att en
uppdaterad beredskapsplan ar grunden i
avdelningens hjalparbete.

. Avdelningarna sander sina representanter
till stamman.

. Stammorepresentanterna bekraftar orga-
nisationens strategi vars mal ar att det ska
finnas verksamma avdelningar 6ver hela
landet ar 2014. Den faststallda mataren ar
att alla verksamma avdelningar har bered-
skapsplanerna i skick. Laget for ar 2010 var
att halften av avdelningarna hade en egen
beredskapsplan.

. Ar 2014 faststaller stimmorepresentanter-
na organisationens verksamhetsstrategi,
vars mal ar att uppgradera hjalpberedskap
genom utvalda atgarder

« varje avdelning bor ha en kontaktperson
for hemlandshjalpen

» avdelningen kommer 6verens om larm-
beredskapen och anpassar sin bered-
skapsplan enligt lokal och regional
beredskap

» avdelningen meddelar om sin beredskap
till den Frivilliga raddningstjansten
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med atgarder som stéder avdelningens
beredskap for att erbjuda hemlandshjalp
och larmberedskap i bistandssituationer
samt utvecklar beredskapsplaneringen
regionalt.

6. Arbetstagarna planerar atgarder samt
kommer Ooverens om arbetsfordelning och
utbildningar som behovs for att uppna
malsattningarna.

7. Information om beredskapsplaneringen
formedlas via medlemsmeddelanden. Pa
RedNet finns fardiga mallar och anvisning-
ar for utarbetningen av en beredskaps-
plan samt instruktioner och formular for
hemlandshjalpen. Faddrarna instruerar och
uppmuntrar avdelningarna att utveckla sin
hjalp- och larmberedskap.

8. Roda Korsets larmsystem ar en del av
Frivilliga raddningstjanstens larmsystem.
Vapepas nya OHTO-system blir fardigt ar
2015. Systemet tas i bruk pa olika omraden
fran och med ar 2016.

9. Vid utgangen av ar 2016 har 429 avdelning-
ar utarbetat en beredskapsplan och 449
avdelningar har utndmnt en kontaktperson
for hemlandshjalpen.



Motesteknik
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Stamman ar ett storskaligt mote som foljer ett bverenskommet forfarande. Mote-
stekniken ska ingalunda forlama beslutsfattandet utan tvartom ge alla mojlighet
att delta i det. Vid utbildningen av de rostberattigade representanterna ar det

viktigt att gd genom motestekniken.

Ta aven med exempel pa sedlar och lappar

som anvands vid stamman, bl.a. for att

be om ordet och komma med forslag. Om motesmaterialet for Helsingfors stamma

inte annu ar fardigt, anvand forra stamma

Casedvningar

ns material som exempel.

Att med hjalp av ndgra fa personer simulera stamman ar bade besvarligt och

tidsodande under en kurs. | stallet kan m

an ta upp situationer som kommer

emot vid stamman i form av caseovningar. Du kan anvanda dig av egna
exempel eller dela ut de fardiga casedvningarna till smagrupper eller par om
par. Du kan ocksa tillsammans med deltagarna skapa egna ovningar. Studera
svaren i samrad och diskutera de motestekniska krumelurerna.

Vid redovisningen av caseovningarna lonar det sig att ty sig till erfarna
motesrepresentanters kunnande. Observera att sjalva forfarandet slas

fast forst vid stamman. Exemplen nedan
procedurregler

baserar sig pa forra stammans

Obs! Propositionen om instruktioner angdende moétespraxis behandlas pa
styrelsemotet i slutet av april och godkanns vid Helsingfors ordinarie stamma.
Instruktionerna angaende motespraxis kan delvis avvika fran instruktionerna

vid féregdende ordinarie stamma.

Stammoexempel 1

En ledamot av styrelsen presenterar i stora
salen forslaget till strategi. Du skulle vilja
gora ett for din avdelning viktigt tillagg

till ungdomsverksamheten. Hur gar du till
vaga?

Stammoexempel 2

Du har nominerat en kandidat till styrelsen
och sant forslaget till valnamnden. Val-
namnden presenterar sin framstallning men
din kandidat finns inte med. Du skulle vilja
foresla honom pa nytt. Vad gor du och hur
framskrider motet?

Stammoexempel 3

Utskotten har redan behandlat strategin.
Diskussionen pagar i stora salen. Mats fran
grannavdelningen kommer i sista stund
med ett andringsforslag som du tycker

att ar bra. Vad gor du och hur framskrider
motet?
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Stammoexempel 4

Strategin vill starka den mangkulturella
verksamheten. Du féresprakar ett mer
konkret forslag dar man pa riksniva utreder
mojligheten att starta ett nytt utbildnings-
program. Vad gor du och hur framskrider
motet?

Stammoexempel 5

Avdelningen i Kaitlax har formulerat ett
initiativ for stamman om forsta hjalpen.
Initiativet har i god tid fore stamman del-
getts styrelsen. Vid stamman presenterar
en ledamot styrelsens resolutionsforslag
som star i strid med initiativet. Trots att det
finns brister i initiativet anser du det vara
viktigt i sak. Vad gor du och hur framskrider
motet?

Stammoexempel 6

Du har i god tid fére motet last genom
stammomaterialet. Det visar sig att du vill
ha ytterligare information om ett arende
som avgors vid stamman, innan du kan
uttala dig om det. Hur gar du till vaga?



Tips for genomgang till utbildaren

Exempel 1

Efter anforandet inleds debatten i stora
salen dar du kan be om ordet och betona
vikten av ditt forslag.

Ta aktivt del i utskottsarbetet och for fram
din egen synpunkt. Utskottet kan foresla
en andring i strategin.

Om ditt forslag inte gar genom i utskottet
gor ett eget andringsforslag (skriv ditt for-
slag ordagrant pa en sarskild lapp som det
finns utav i moteslokalen, alltsa det du vill
att ska tillaggas i texten om strategin). Nar
strategin efter utskottsarbetet behandlas

i stora salen, be om ordet (med sarskild
lapp fér anhallan om ordet), och motivera
ditt forslag. Vinner ditt forslag understod,
rostar stamman om tillagget. Styrelsen kan
ocksa dra tillbaka sitt forslag och da blir
det ingen omrostning.

Exempel 2

Be om ordet och motivera ditt forslag i sto-
ra salen. Sedan foljer val dar din kandidat
(och eventuella ovriga kandidater som faller
utanfor valnamndens forslag) ar med.

Exempel 3

Be om replik genom att racka upp ditt
personliga ordningsnummer. Understod for-
slaget, du kan ocksa ge en kort motivering
(kom ihag tidsgransen!). Efter det rostar
man om forslagen, ifall det ursprungliga
forslaget inte dras tillbaka. Uteblir under-
stodet, forfaller forslaget och styrelsens
forslag forblir i kraft utan omrostning.

Organisationsutbildningens stammospecialitet

Exempel 4

Gor ett skriftligt klamforslag dar du fore-
slar att ett utbildningsprogram laggs upp
far att na det mal som avses i strategin.
Lamna in ditt forslag till motessekreterar-
na. Be om ordet med den namnda lappen
och presentera ditt forslag da klammarna
behandlas i stora salen. Godkanns ditt
klamforslag behandlas det av styrelsen
inom sex manader. Styrelsen kan anta eller
avsla forslaget.

Exempel 5

Be om ordet da initiativet behandlas i stora
salen (med lapp fér anhallan om ordet) och
presentera och motivera ditt forslag. Lamna
ditt slutliga forslag ocksa skriftligt. Far ditt
forslag understod (= ndgon uttrycker sitt
stod i en replik), verkstalls en omrostning
mellan styrelsens forslag och ditt forslag.
Om ingen kraver sluten omrostning, rostar
representanterna genom att racka upp

sitt personliga ordningsnummer. Ifall ditt
forslag inte vinner understod, forblir styrel-
sens forslag i kraft.

Exempel 6

Be om ordet (antingen med lapp for anhal-
lan om ordet, da inldgget far racka hogst 5
min. eller genom att racka upp det person-
liga ordningsnumret, da repliken far racka
hogst 30 sek.) och stall din preciserande
fraga. Om du vill kan du ocksa rikta din
fraga till styrelsen eller den arbetsgrupp
som har berett forslaget.
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