Punainen Risti

Lansi-Suomen piiri

Vaalitoimikunnan ehdotukset
piirin vuosikokoukselle

piirin hallituksen
puheenjohtajasta,
varapuheenjohtajasta seka
hallituksen jasenista



Tervehdys Lansi-Suomen piirin osastot

Lansi-Suomen piirin korkein paattava elin on kerran vuodessa kokoontuva vuosiko-
kous. Vuosikokous valitsee piirin hallituksen. Tana vuonna Lansi-Suomen piirin
osastot olivat hyvin aktiivisia ehdokasasettelussa, kiitos siita. Maaraaikaan mennes-
sd saapui ehdotuksia 21 osastolta. Yhteensa ehdotuksia kertyi ennatyksellisesti yli
40. Vaalitoimikunta on puheenjohtajaesityksessaan korostanut koko piirin etua: pu-
heenjohtaja edustaa nimenomaan koko piiria ammattitaidollaan, eika ole pelkastaan
yhden alueen edustaja.

Lansi-Suomen piiri muodostuu Keski-Suomen, Eteld-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja
Keski-Pohjanmaan maakunnista. Alueella toimii 60 osastoa ja 4000 vapaaehtoista.
Piirilld on 160 tydntekijaa 12 tydpisteessa piiritoimistoilla, SPR-Kirppiksilla, Rikosuh-
ripdivystyksessa ja Salmirannan vastaanottokeskuksessa. Piiri omistaa myos osan
valtakunnallisesta Punainen Risti Ensiapu Oy:std. Lansi-Suomen piiri omistaa koko-
naisuudessaan Lansi-Suomen Tydsuhde Oy:n, jonka puheenjohtajana toimii piirin
hallituksen jasen Ville Lahti.

Vaalitoimikunta kartoitti my6és muiden suurten piirien puheenjohtajatilannetta ja
pyysi Lansi-Suomen piirin nykyisiltd puheenjohtajilta kuvauksen puheenjohtajien
tarkeimmista tehtavista.

Muissa suurissa piireissa puheenjohtajina toimivat talla hetkelld Hdmeen piirissa An-
na-Kaisa Heinamaki (Tampereen kaupungin apulaispormestari, kilpailukykyjohtaja),
Varsinais-Suomen piirissa Harri Virta (Kaarinan kaupunginjohtaja) ja Helsingin ja
Uudenmaan piirissa Jouni Pousi (Valtion turvallisuuskomitean erikoisasiantuntija).

Piirin puheenjohtaja vastaa muun muassa piirin “kokonaisjohtamisesta”, esimerkiksi
talouden ja toimintojen pitkajanteisessa linjaamisessa seka kehittdmisessa. Han
johtaa hallitusty6ta ja on toiminnanjohtajan lahiesihenkilé. Puheenjohtaja vastaa
hyvan hallinnon periaatteiden toteutumisesta, edustaa piiria puheenjohtajien ko-
kouksissa ja jarjestdn operatiivisten linjausten suunnittelussa seka toimeenpanossa.
Puheenjohtaja pitaa yhteytta muiden piirien puheenjohtajiin ja edustaa piiria korke-
an tason viranomaisten ja yhteiskuntasuhteiden hoidossa.

Vaalitoimikunnan esitys puheenjohtajista ja hallituksen jasenista oli yksimielinen.

Hyvéda kesda ja vuosikokousvalmistautumista, \
toivottaa Vaalitoimikunta.

Leena Jokinen, puheenjohtaja, Karstula
Kirsi Kandolin, varapuheenjohtaja, Kurikka
Eeva-Riitta Ldhteenmdaki, Keuruu

Péivi Majava, Laukaa

Ritva Salomaa, Jyvaskyla



Puheenjohtaja- ja varapuheenjohtajaehdokkaalle esitettiin kol-

me kysymysta:

1. Mitka ovat taman hetken tarkeat kehittamiskohteet Lansi-
Suomen piirissa? Miten naita tulisi kehittaa?

2. Minkalaista koko jarjestoa hyodyttavaa osaamista ja vah-
vuuksia toisin hallituksen tyoskentelyyn?

3. Paljonko voit kayttaa aikaa tehtavaan, johon olet ehdolla ja
mahdollistaako elamantilanteesi ajankdayton myos arkena?

Hallituksen jaseniksi ehdolla olevilta kysyttiin:

Minkalaista koko jarjestoa hyodyttavaa osaamista ja vahvuuksia
toisin hallituksen tyoskentelyyn?

Harri Jokiranta, seingjoki

Puheenjohtajaehdokas, STM:n ohjel-
mapaallikké, SPR:n hallituksen seka
Veripalvelun johtokunnan jasen.

Elama on kuljettanut opiskelun ja tyoéteh-
tavien myo6ta Lappajarvelta Tampereen, '
Rovaniemen ja Kokkolan kautta Seinajoel-
le. Perhe, tybelama ja opinnot ovat mat-
kalla rytmittyneet vaiheittain. Perheemme

on asettunut asumaan Seinajoelle. Tydela- -
massa olen siirtymassa Seinajoen kaupun- |
gin sosiaali- ja terveysjohtajan virasta So-

siaali- ja terveysministerion ohjelmapaalli-

kon tehtavaan. —

SPR:n toiminta on minulle kovin tuttua
tydelamassa yhteistydkumppanina seka
luottamustehtdvista SPR:n Lansi-Suomen
piirin hallituksessa, SPR:n hallituksessa ja
nyt myds Veripalvelun johtokunnassa. Va-
paa-aikaani sisaltyvat valokuvaus ja mu-
siikki.

Piirin toiminnan ldhivuosien isoja asioita ovat toiminnan ja talouden tasapainon var-
mistaminen, valmiuden ja vapaaehtoistoiminnan yllapitdminen piirin ja osastojen
valilla seka piirin ja keskustoimiston yhteistyon vankistaminen. Lansi-Suomen piirin
osastot ovat ainoina Suomessa onnistuneet pysayttamaan jasenmaaran laskun. Pii-
rin tulee vahvistaa tukeaan osastojen jasenhankinnassa.




1. SPR on kansalaisjarjest6, jonka voima on jasenistdssa ja vapaaehtoisissa. Osal-
listuminen jarjestdn toimintaan perustuu toimivaan ja tarkoituksenmukaiseen osas-
torakenteeseen. Osastorakenteen kattavuus piirin alueella edellyttaa yhteista rat-
kaisua siten, ettd toiminta ja talous ovat pitkalla aikavalilla kestavalla pohjalla. Eri-
tyisesti talouden kantavuuteen (tulo- ja menorakenne) on kiinnitettava huomiota
nopeasti muuttuvissa olosuhteissa. Oma kokonaisuutensa on jarjestdaktiivisuuden
yleinen heikkeneminen ja ikarakenteen kehitys. Piirin toiminta edellyttda yhdessa
tehtdavia ratkaisuja kehittda rohkeasti toimintamuotoja, joilla itse kukin voi oman
elamantilanteensa puitteissa olla mukana SPR:n toiminnassa.

Kun epavakaus ja epavarmuus kasvavat kotimaassa ja globaalisti on entista tarke-
ampaa, etta SPR:n paikallinen toiminta on eldvaa ja vahvaa. Tama edellyttaa val-
miuden yllapitamistda, kykya nopeaan reagointiin ja notkeaa toimintatapaa organi-
soida kulloinkin tarvittavia palveluja ja tukimuotoja vapaaehtoistoimintana. SPR on
kansalaisjarjestdna osaava ja vahva toimija, joka tarjoaa kansalaisille mahdolli-
suuksia osallistua itsea kiinnostaviin toimintamuotoihin ja samalla tarjoaa arjen
apua ja turvaa kansalaisille.

SPR:n jarjestérakenteen maantieteellinen kattavuus kansallisesti (piirit ja osastot)

ja kansainvalisyys ovat hyvan toiminnan perusta ja mahdollisuus jasenistélle ja va-
paaehtoisille. Piirin tulevassa toiminnassa merkittavaa on jatkaa piirin ja osastojen
valista hyvaa yhteistydta ja —toimintaa seka vahvistaa edelleen piirin ja keskustoi-

miston yhteisty6ta.

2. Toiminnan ja talouden yhteyden nakdékulma piirin toiminnassa. Paikallisen, alu-
eellisen ja kansallisen seka pohjoismaisen ja eurooppalaisen sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujarjestelman tuntemus. Julkisen (julkishallinnon), jarjestdjen ja yksi-
tyisen palvelutuottajan tuntemus seka kokemus kaytannén kumppanuudesta piirin
ja osastojen tehtavissa. Yhteiskuntatieteellisen opetuksen, tutkimuksen ja kehitta-
mistoiminnan (erityisesti sosiaalitieteet) verkostot ja kaytdannon yhteistydn koke-
mus. Erilaiset toimija-, paatdksenteko ja asiantuntijaverkostot ja niiden hyddynta-
minen piirin toiminnassa.

3. Maarallisesti ajankayttd hallituksen puheenjohtajan tehtaviin on nykyisen tydteh-
tavani ja elamantilanteeni puitteissa soviteltavissa. Hallituksen tydskentelyn vaati-
maa puheenjohtajan tydpanosta voin sijoittaa hyvin viikolla arki-iltoihin ja viikon-
loppuihin. Arkipadivien osalta tyb6ajan kaytté on luonnollisesti soviteltavissa erikseen
suhteessa kulloiseenkin tydtilanteeseen seka hallituksen tyéskentelymuotoihin ja
kokouskaytantdihin (esim. etdkokoukset).



Taina Hamalainen, Karstula

Varapuheenjohtajaehdokas , sairaan-
hoitaja, palveluohjaaja, SPR Karstulan
osaston varapuheenjohtaja

Olen reipas ja yhteistybkykyinen "touhun
ihminen". Perheeseeni kuuluvat puoliso,
kaksi nuorta seka koira. Olen kiinnostunut
ihmisista ja haluan tyéskennella heita aut-
taakseni. Koulutukseltani olen sairaanhoitaja
ja opiskellut mydhemmin lisad mm. sote-
alan johtamista ja kehittamista. Tydskente-
len ikaihmisten parissa palveluohjaajana.

1. Koen piirin tyontekijoiden tuen ja tiiviin
yhteistydn osastoihin erittdin tarkeaksi.
Osastojen tilanteen tunteminen ja mahdol-
listen haasteiden ennakointi elda jo nyt jos-
sain maarin arjessa, mutta tata tyota varten
tulee edelleen jarjestaa aikaa tydntekijoille. Punaisen Ristin naen erityisesti val-
miusjarjestéona, mika edellyttaa mielestani vahvaa kumppanuutta julkisen sektorin
seka muiden jarjestdjen kanssa. Taman tulee toimia ihan osastotasolla ja tahan
tarvitaan piirin tukea.

On tarkeaa, ettd voimme tarjota vapaaehtoisille monipuolisia ja erilaisiin elamanti-
lanteisiin sopivia toimintatapoja. Uusia vapaaehtoistoiminnan muotoja on jo synty-
nyt mm. koronatilanteen my6ta ja tata kehittelyd tulee jatkaa. Nopea ja kettera
reagointi tilanteiden muutoksiin on tarkead. Jasenet ja vapaaehtoiset ovat meille
kullanarvoisia ja heista tulee pitaa kiinni — niin vanhoista kuin uusista, joita toimin-
taan saadaan mukaan. Jasenten erilaisten vapaaehtoisroolien tunnistamista ja nai-
den roolien hallintaa voisimme miettid. Piirin taloudellista tilannetta seurataan jat-
kuvasti ja sopeuttamistoimia mietitaan tarvittaessa.

2. Tyoni ja opintojeni kautta tunnen erityisesti ikaihmisten sosiaali- ja terveyspal-
velujarjestelmdaa. Minulle on kertynyt tietoa ja kokemusta jarjestdn hallinnosta kah-
den kauden ajalta piirin hallituksesta seka pidempaan osastotasolta. Vahvuudekseni
koen yhteistydkyvyn ja -taidot. Minusta on tarkeaa, etta jarjestdén hallinnossa on
ihan tavallisia ihmisia, tavallisilla taidoilla, eri aloilta. Yhdessa tehden - ilon kautta -
saamme paljon hyvaa aikaan

3. Ajankayttdéni SPR:n toimintaan painottuu iltoihin ja viikonloppuihin, koska teen
paivatyota arkisin. Etukateen sopien ajankaytté on kuitenkin soviteltavissa ainakin
jossain maarin myos arkipadiviin, koska tydskentelen liukuvalla tydajalla (esim. eta-
kokoukset).



Hallituksen jaseniksi ehdolla ovat:\

Sinikka Koivumaki, Iimajoki

Leader Liver toiminnanjohtaja, SPR
Ilmajoen osaston puheenjohtaja

Toimin Leader Liiverin toiminnanjohtajana
Ilmajoella. Olen koulutukseltani elintarvi-
ketieteilija ja tehnyt tyduraani maaseu-
dun kehittamistehtavissa lahes 30 vuoden
ajan. Perheeseeni kuuluu kolme aikuista
lasta, aviomies ja koira. Harrastan kave-
lemista ja mokkeilya seka yhdistystoimin-
taa.

Talla hetkelld olen mukana Pohjanmaan
lilkunta- ja urheilun ja Seindjoen Seudun
Pohjola-Nordenin hallituksessa.  Lisaksi
minulla on muutamia kunnallisia luottamustehtavia, vaikka en enaa edellisissa kun-
tavaaleissa ollutkaan ehdolla. Olen IImajoen opetus- ja sivistyslautakunnan varaja-
sen ja Ilmajoki-Opiston ja lukion johtokunnan varapuheenjohtaja. Joulukuusta
2020 olen myos JIK peruspalveluliikelaitoskuntayhtyman johtokunnan jasen. Olen
ollut nelja vuotta SPR Ilmajoen osaston hallituksen puheenjohtaja, mika sai minut
kiinnostumaan myds aluetason toiminnasta. Ty6hémme Liiverissa kuuluu myds yh-
teistyd SPR Lansi-Suomen Piirin kanssa.

Pidan vaikuttamisesta yhdistys- ja jarjestétoiminnan kautta. Ty6 on konkreettista,
siind saa nakyvaa aikaiseksi ja se palkitsee. Koen taman tyyppisen vaikuttamisen
sopivan itselleni paremmin kuin poliittisen paatéksenteon, vaikka sekin on mielen-
kiintoista. On tarkeaa, etta ihmisilla on eri kanavia, missa toimia ja vaikuttaa ja ra-
kentaa merkityksellista elamaa. Minulla on halu parantaa elinymparistéa ja osallis-
tua yhteisdjen toimintaan. Siksi koen SPR:n toiminnan tarkedksi ja kiinnostavaksi.

SPR:n Lansi-Suomen piirin toimintaan toisin osaamista niin hallinnosta kuin kehitta-
mistydsta. Lukuista luottamustehtavat niin kuntapuolella kuin yhdistystoiminnassa
ovat luoneet laajat verkostot, joista koen olevan hyo6tya tassa tehtdavassa. Tybdnan-
tajani on yhdistys ja toimin esimiesasemassa, mika on tuonut osaamista yhdistyk-
sen hallinnosta ja johtamisesta ja josta toivon olevan hyotya myds tassa luottamus-
toimessa. Kehittamistyd ja projektirahoitus on arkipaivaa SPR:ssdkin ja sita osaa-
mista minulle on kertynyt niin paikallistasolta kuin valtakunnallisesti ja myds kan-
sainvalisesti.

Olen luonteeltani rauhallinen, harkitseva ja jarkeva, nain olen antanut itselleni ker-
toa. Paatdksenteko on minulle luontevaa ja uskallan valilla tehda mydés rohkeita
paatoksia.



Minna Heinonen, Laukaa

§_osionomi, SPR Laukaan osaston hallituksen
jasen

Olen kohta 43 vuotias iloinen ja energinen kol-
men teinin aiti. Muutimme Vaasasta takaisin lap-
suuteni maisemiin vajaa kaksi vuotta sitten. Viela
on se unelmakoti 16ytymattd, mutta eikbhan se-
kin sitten aikanaan.

Olen sosionomi. Minulla on Laukaassa virka sosi-
aalitoimistossa. Tydskentelen sosiaalisen kuntou-
tuksen ohjaajana mielenterveys- ja paihdeasiak-
kaiden kanssa. Talla hetkelld olen virkavapaalla
ja tyoskentelen Jyvaskylan kaupungin tyollisyys-
palveluissa omavalmentajana.

Harrastan kasitéita, lukemista ja olen mukana
SPR eri toiminnoissa. Koulutan henkistéd ensiapua, olen mukana Vapepa toimin-
nassa, Laukaan osaston ensiapuryhmassa, Laukaan osaston hallituksessa toimin
tiedottajana ja jasenmestarina. Talld hetkelld kouluttaudun my6s Varpu-
kouluttajaksi.

Toisin mukanani vapaaehtoisen ndkdkulmaa ja sitd, miten voisi vield enemman
hyddyntaa erilaisten ihmisten osaamista toiminnassa. Haluaisin olla mukana osal-
listamassa vapaaehtoisia toimintaan, jonka on mahdollisuus tuoda sisaltéa heidan
elamaansa. Vahvuutenani on se, ettd osaan ohjata ihmisia toimimaan kriisitilan-
teissa ja huomaamaan ihmisten omat vahvuutensa.

Jarmo Ojajarvi, Alajarvi ¥

Maatilaneuvoja, myyntipaallikko, SPR
Alajarven osaston hallituksen jasen

Olen 62 v., perheellinen. Syntynyt ja kasva-

nut Alajarvella, nykyisin asutaan taas Alajar- g
vella. Varusmiespalveluksen jalkeen jain
Puolustusvoimien palvelukseen. Palvelin vv.
1983-2009 Ilmavoimissa Kauhavalla ja Tik-
kakoskella, missa myds perheen kanssa ¥

asuimme.

Tydskentelin  kouluttajana, yksikkdupseeri-
na, kuljetuksessa eri tehtavissa seka esikun- |
nassa huoltotoimiston toimistopaallikkéna.

V. 2010 aloitin vakuutusedustajana silloisessa Tapiolassa, Alajarvella. Fuusion



myota Tapiolasta tuli LahiTapiola. Tehtavanimike vaihtui myéhemmin myyntipaalli-
kdksi ja nyt toimin maatilaneuvojana.

Kokonaisturvallisuus on aiheena ollut aina lahella sydanta. Kaikki siihen liittyva saa
minut innostumaan. Toimin muun muassa Liikenneturvalla Liikenneturvallisuuskou-
luttajana, SPEK:Ila Kylaturvallisuus ja 72 tuntia -kouluttajana ja Vapepassa valmius-
kouluttajana, Vapepa-johtajana ja varalla valmiuspdivystajana.

Toimin aikaisemmin muutaman vuoden ajan Pohjanmaan Vapepan maakuntatoimi-
kunnan puheenjohtajana. Autoliitossa toimin pitkaan tiepalvelumiehena, olin muka-
na valtakunnallisessa tiepalvelutoimikunnassa, seka eri tehtavissa Lapuan ja Jarvi-
seudun osastojen hallituksissa. Kuulun SPR Alajarven osaston hallitukseen. Luotta-
mustoimia on joitakin.

Osaamisalueinani ja vahvuuksinani on valmiuden ja varautumisen kehittaminen,
jarjestely- ja organisointiosaaminen seka tiimity6 ja verkostoituminen.

Marko Jarvenoja, Toholampi

Sosiaalityontekija, SPR Toholammin osas-
ton puheenjohtaja, SPR:n valtuuston va-
rajasen

Olen 42-vuotias aktiivinen SPR:n vapaaehtoi-
nen Toholammilta. Perheeseeni kuuluu vaimo
seka 14-, 16-, ja 18-vuotiaat lapset. Tydsken-
telen vs. sosiaalitydntekijana perhesosiaali-
tydssa ja vapaa-ajallani toimin SPR Toholam-
min osaston puheenjohtajana, seka SPR Kan-
nuksen ja Toholammin osastojen ensiapuryh-
man ryhmanjohtajana.

Lansi-Suomen piirissa toimin piirihallituksen jasenend, seka valmiuskouluttajana.
Valtakunnallisesti toimin SPR:n valtuuston varajdsenena. Viimeiset nelja vuotta olen
ollut mukana kotikuntani paatéksenteossa.

Tuon monipuolista yhteiskunnallista nakemysta seka jarjestétoiminnan osaamista.
Pitkdaikaisena hallituksen jasenena tunnen paitsi Lansi-Suomen piirin myos osasto-
jen haasteet. Oma vahvuuteni on nahda asiat laajempina kokonaisuuksina ja tar-
kastella niita kriittisesti. Suhtaudun eldmaan ja sen ilmidihin terveella uteliaisuudel-
la. Piirihallituksen jasenena olen aktiivinen ja kantaa ottava.




Matti Mustajarvi, Kaustinen

Yrittaja, SPR Kaustisen osaston
varapuheenjohtaja

Olen Kaustiselta. Tarjoan rakennus-
alan asiantuntijapalveluita yrittajan
ominaisuudessa. Harrastan retkei-
lya, elokuvia, kotiseututydtd, histo-
riaa ja yhdistystoimintaa.

Toimin SPR Kaustisen osastossa en-
siapupaivystajana, vapaaehtoisessa
pelastuspalvelussa ja nalkapaivake-
radjana. Lisaksi toimin SPR Kausti-

sen osaston hallituksessa ja olen siina varapuheenjohtaja.

Olen toiminut SPR Lansi-Suomen piirihallituksessa yhden kauden. Olen yhteisty6ha-
kuinen ja tulen hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

Tarkastelen mielellani kokonaisuuksia, mutta osaan nahda myds toimintaan liittyvat
yksityiskohdat. Olen myds helposti lahestyttava ja varsin huumorillinen.

Hallituksen jasenena vahvistaisin yhteisollisyytta, talousosaamista, kiinteistotunte-
musta, vapaaehtoistietamysta, ja luovaa tydskentelya.

Ville Lahti, seinijoki

Liiketoimintajohtaja, KTM, SPR:n talous- ja
kehittamisvaliokunta, SPR:n valtuuston va-
rajasen, SPR Lansi-Suomen piirin Lansi-
Suomen Tyosuhde Oy:n hallituksen pu-
heenjohtaja

Olen 43-vuotias kolmen pojan isa. Harrastan jal-
kapallon valmentamista ja elamantapani on lii-
kunnallinen. Olen aktiivinen jarjestétoimija,
mutta lahden mukaan vain sellaiseen toimin-
taan, joka vastaa omia arvojani.

Osaamiseni liittyy talouden ja ihmisten johtami-
seen. Olen ammatiltani vakuutusyhtion Liiketoi-
mintajohtaja ja koulutukseltani kauppatieteiden
maisteri. Toimin mydés Etelda-Pohjanmaan uusyri-
tyskeskuksen ja Seinajoen Jalkapallokerhon ju-
nioreiden hallituksissa seka SPR:lla esimerkiksi
valtakunnallisessa talous- ja kehittdmisvaliokun-
nassa.

Toisin hallitukseen jarjestotydn hallinnon osaa-
mista ja melko laajat verkostoni.
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Esitteen ulkoasu ja taitto: Erja Salmela



