
 

Vaalitoimikunnan ehdotukset 

piirin vuosikokoukselle  

piirin hallituksen  

puheenjohtajasta,  

varapuheenjohtajasta sekä  

hallituksen jäsenistä 



Tervehdys Länsi-Suomen piirin osastot 
 

Länsi-Suomen piirin korkein päättävä elin on kerran vuodessa kokoontuva vuosiko-

kous. Vuosikokous valitsee piirin hallituksen. Tänä vuonna Länsi-Suomen piirin 

osastot olivat hyvin aktiivisia ehdokasasettelussa, kiitos siitä. Määräaikaan mennes-

sä saapui ehdotuksia 21 osastolta. Yhteensä ehdotuksia kertyi ennätyksellisesti yli 

40. Vaalitoimikunta on puheenjohtajaesityksessään korostanut koko piirin etua: pu-

heenjohtaja edustaa nimenomaan koko piiriä ammattitaidollaan, eikä ole pelkästään 

yhden alueen edustaja.  
 

Länsi-Suomen piiri muodostuu Keski-Suomen, Etelä-Pohjanmaan, Pohjanmaan ja 

Keski-Pohjanmaan maakunnista. Alueella toimii 60 osastoa ja 4000 vapaaehtoista. 

Piirillä on 160 työntekijää 12 työpisteessä piiritoimistoilla, SPR-Kirppiksillä, Rikosuh-

ripäivystyksessä ja Salmirannan vastaanottokeskuksessa. Piiri omistaa myös osan 

valtakunnallisesta Punainen Risti Ensiapu Oy:stä. Länsi-Suomen piiri omistaa koko-

naisuudessaan Länsi-Suomen Työsuhde Oy:n, jonka puheenjohtajana toimii piirin 

hallituksen jäsen Ville Lahti. 

Vaalitoimikunta kartoitti myös muiden suurten piirien puheenjohtajatilannetta ja 

pyysi Länsi-Suomen piirin nykyisiltä puheenjohtajilta kuvauksen puheenjohtajien 

tärkeimmistä tehtävistä.  

Muissa suurissa piireissä puheenjohtajina toimivat tällä hetkellä Hämeen piirissä An-

na-Kaisa Heinämäki (Tampereen kaupungin apulaispormestari, kilpailukykyjohtaja), 

Varsinais-Suomen piirissä Harri Virta (Kaarinan kaupunginjohtaja) ja Helsingin ja 

Uudenmaan piirissä Jouni Pousi (Valtion turvallisuuskomitean erikoisasiantuntija).  
 

Piirin puheenjohtaja vastaa muun muassa piirin ”kokonaisjohtamisesta”, esimerkiksi 

talouden ja toimintojen pitkäjänteisessä linjaamisessa sekä kehittämisessä.  Hän 

johtaa hallitustyötä ja on toiminnanjohtajan lähiesihenkilö. Puheenjohtaja vastaa 

hyvän hallinnon periaatteiden toteutumisesta, edustaa piiriä puheenjohtajien ko-

kouksissa ja järjestön operatiivisten linjausten suunnittelussa sekä toimeenpanossa. 

Puheenjohtaja pitää yhteyttä muiden piirien puheenjohtajiin ja edustaa piiriä korke-

an tason viranomaisten ja yhteiskuntasuhteiden hoidossa.  

 

Vaalitoimikunnan esitys puheenjohtajista ja hallituksen jäsenistä oli yksimielinen.  

 

 

Hyvää kesää ja vuosikokousvalmistautumista, 

toivottaa Vaalitoimikunta. 

 

Leena Jokinen, puheenjohtaja, Karstula 

Kirsi Kandolin, varapuheenjohtaja, Kurikka 

Eeva-Riitta Lähteenmäki, Keuruu 

Päivi Majava, Laukaa  

Ritva Salomaa, Jyväskylä 



Puheenjohtaja– ja varapuheenjohtajaehdokkaalle esitettiin kol-

me kysymystä: 

1. Mitkä ovat tämän hetken tärkeät kehittämiskohteet Länsi-
Suomen piirissä? Miten näitä tulisi kehittää? 

2. Minkälaista koko järjestöä hyödyttävää osaamista ja vah-
vuuksia toisin hallituksen työskentelyyn?  

3.   Paljonko voit käyttää aikaa tehtävään, johon olet ehdolla ja  
 mahdollistaako elämäntilanteesi ajankäytön myös arkena?  
 

Hallituksen jäseniksi ehdolla olevilta kysyttiin: 

Minkälaista koko järjestöä hyödyttävää osaamista ja vahvuuksia 
toisin hallituksen työskentelyyn?  

Harri Jokiranta, Seinäjoki 

Puheenjohtajaehdokas, STM:n ohjel-

mapäällikkö, SPR:n hallituksen sekä 

Veripalvelun johtokunnan jäsen. 

Elämä on kuljettanut opiskelun ja työteh-

tävien myötä Lappajärveltä Tampereen, 

Rovaniemen ja Kokkolan kautta Seinäjoel-

le. Perhe, työelämä ja opinnot ovat mat-

kalla rytmittyneet vaiheittain. Perheemme 

on asettunut asumaan Seinäjoelle. Työelä-

mässä olen siirtymässä Seinäjoen kaupun-

gin sosiaali- ja terveysjohtajan virasta So-

siaali- ja terveysministeriön ohjelmapäälli-

kön tehtävään.  

SPR:n toiminta on minulle kovin tuttua 

työelämässä yhteistyökumppanina sekä 

luottamustehtävistä SPR:n Länsi-Suomen 

piirin hallituksessa, SPR:n hallituksessa ja 

nyt myös Veripalvelun johtokunnassa. Va-

paa-aikaani sisältyvät valokuvaus ja mu-

siikki.  

Piirin toiminnan lähivuosien isoja asioita ovat toiminnan ja talouden tasapainon var-

mistaminen, valmiuden ja vapaaehtoistoiminnan ylläpitäminen piirin ja osastojen 

välillä sekä piirin ja keskustoimiston yhteistyön vankistaminen. Länsi-Suomen piirin 

osastot ovat  ainoina Suomessa onnistuneet pysäyttämään jäsenmäärän laskun. Pii-

rin tulee vahvistaa tukeaan osastojen jäsenhankinnassa. 

 



1. SPR on kansalaisjärjestö, jonka voima on jäsenistössä ja vapaaehtoisissa. Osal-

listuminen järjestön toimintaan perustuu toimivaan ja tarkoituksenmukaiseen osas-

torakenteeseen. Osastorakenteen kattavuus piirin alueella edellyttää yhteistä rat-

kaisua siten, että toiminta ja talous ovat pitkällä aikavälillä kestävällä pohjalla. Eri-

tyisesti talouden kantavuuteen (tulo- ja menorakenne) on kiinnitettävä huomiota 

nopeasti muuttuvissa olosuhteissa. Oma kokonaisuutensa on järjestöaktiivisuuden 

yleinen heikkeneminen ja ikärakenteen kehitys. Piirin toiminta edellyttää yhdessä 

tehtäviä ratkaisuja kehittää rohkeasti toimintamuotoja, joilla itse kukin voi oman 

elämäntilanteensa puitteissa olla mukana SPR:n toiminnassa. 

 

Kun epävakaus ja epävarmuus kasvavat kotimaassa ja globaalisti on entistä tärke-

ämpää, että SPR:n paikallinen toiminta on elävää ja vahvaa. Tämä edellyttää val-

miuden ylläpitämistä, kykyä nopeaan reagointiin ja notkeaa toimintatapaa organi-

soida kulloinkin tarvittavia palveluja ja tukimuotoja vapaaehtoistoimintana. SPR on 

kansalaisjärjestönä osaava ja vahva toimija, joka tarjoaa kansalaisille mahdolli-

suuksia osallistua itseä kiinnostaviin toimintamuotoihin ja samalla tarjoaa arjen 

apua ja turvaa kansalaisille.  

SPR:n järjestörakenteen maantieteellinen kattavuus kansallisesti (piirit ja osastot) 

ja kansainvälisyys ovat hyvän toiminnan perusta ja mahdollisuus jäsenistölle ja va-

paaehtoisille. Piirin tulevassa toiminnassa merkittävää on jatkaa piirin ja osastojen 

välistä hyvää yhteistyötä ja –toimintaa sekä vahvistaa edelleen piirin ja keskustoi-

miston yhteistyötä.  

 

2. Toiminnan ja talouden yhteyden näkökulma piirin toiminnassa. Paikallisen, alu-

eellisen ja kansallisen sekä pohjoismaisen ja eurooppalaisen sosiaali- ja terveyden-

huollon palvelujärjestelmän tuntemus. Julkisen (julkishallinnon), järjestöjen ja yksi-

tyisen palvelutuottajan tuntemus sekä kokemus käytännön kumppanuudesta piirin 

ja osastojen tehtävissä. Yhteiskuntatieteellisen opetuksen, tutkimuksen ja kehittä-

mistoiminnan (erityisesti sosiaalitieteet) verkostot ja käytännön yhteistyön koke-

mus. Erilaiset toimija-, päätöksenteko ja asiantuntijaverkostot ja niiden hyödyntä-

minen piirin toiminnassa. 

 

3. Määrällisesti ajankäyttö hallituksen puheenjohtajan tehtäviin on nykyisen työteh-

täväni ja elämäntilanteeni puitteissa soviteltavissa. Hallituksen työskentelyn vaati-

maa puheenjohtajan työpanosta voin sijoittaa hyvin viikolla arki-iltoihin ja viikon-

loppuihin. Arkipäivien osalta työajan käyttö on luonnollisesti soviteltavissa erikseen 

suhteessa kulloiseenkin työtilanteeseen sekä hallituksen työskentelymuotoihin ja 

kokouskäytäntöihin (esim. etäkokoukset). 

  

 

 



 

 

Taina Hämäläinen, Karstula 

Varapuheenjohtajaehdokas , sairaan-

hoitaja, palveluohjaaja, SPR Karstulan 

osaston varapuheenjohtaja 

Olen reipas ja yhteistyökykyinen "touhun 

ihminen". Perheeseeni kuuluvat puoliso, 

kaksi nuorta sekä koira. Olen kiinnostunut 

ihmisistä ja haluan työskennellä heitä aut-

taakseni. Koulutukseltani olen sairaanhoitaja 

ja opiskellut myöhemmin lisää mm. sote-

alan johtamista ja kehittämistä. Työskente-

len ikäihmisten parissa palveluohjaajana. 

1. Koen piirin työntekijöiden tuen ja tiiviin 

yhteistyön osastoihin erittäin tärkeäksi. 

Osastojen tilanteen tunteminen ja mahdol-

listen haasteiden ennakointi elää jo nyt jos-

sain määrin arjessa, mutta tätä työtä varten 

tulee edelleen järjestää aikaa työntekijöille. Punaisen Ristin näen erityisesti val-

miusjärjestönä, mikä edellyttää mielestäni vahvaa kumppanuutta julkisen sektorin 

sekä muiden järjestöjen kanssa. Tämän tulee toimia ihan osastotasolla ja tähän 

tarvitaan piirin tukea.  

On tärkeää, että voimme tarjota vapaaehtoisille monipuolisia ja erilaisiin elämänti-

lanteisiin sopivia toimintatapoja. Uusia vapaaehtoistoiminnan muotoja on jo synty-

nyt mm. koronatilanteen myötä ja tätä kehittelyä tulee jatkaa. Nopea ja ketterä 

reagointi tilanteiden muutoksiin on tärkeää. Jäsenet ja vapaaehtoiset ovat meille 

kullanarvoisia ja heistä tulee pitää kiinni – niin vanhoista kuin uusista, joita toimin-

taan saadaan mukaan. Jäsenten erilaisten vapaaehtoisroolien tunnistamista ja näi-

den roolien hallintaa voisimme miettiä. Piirin taloudellista tilannetta seurataan jat-

kuvasti ja sopeuttamistoimia mietitään tarvittaessa.  

 

 2. Työni ja opintojeni kautta tunnen erityisesti ikäihmisten sosiaali- ja terveyspal-

velujärjestelmää. Minulle on kertynyt tietoa ja kokemusta järjestön hallinnosta kah-

den kauden ajalta piirin hallituksesta sekä pidempään osastotasolta. Vahvuudekseni 

koen yhteistyökyvyn ja -taidot. Minusta on tärkeää, että järjestön hallinnossa on 

ihan tavallisia ihmisiä, tavallisilla taidoilla, eri aloilta. Yhdessä tehden – ilon kautta – 

saamme paljon hyvää aikaan 

3. Ajankäyttöni SPR:n toimintaan painottuu iltoihin ja viikonloppuihin, koska teen 

päivätyötä arkisin. Etukäteen sopien ajankäyttö on kuitenkin soviteltavissa ainakin 

jossain määrin myös arkipäiviin, koska työskentelen liukuvalla työajalla (esim. etä-

kokoukset).  

   

 

    



Hallituksen jäseniksi ehdolla ovat: 

 

 

Sinikka Koivumäki, Ilmajoki 

Leader Liver toiminnanjohtaja, SPR 

Ilmajoen osaston puheenjohtaja 

Toimin Leader Liiverin toiminnanjohtajana 

Ilmajoella. Olen koulutukseltani elintarvi-

ketieteilijä ja tehnyt työuraani maaseu-

dun kehittämistehtävissä lähes 30 vuoden 

ajan.  Perheeseeni kuuluu kolme aikuista 

lasta, aviomies ja koira.  Harrastan käve-

lemistä ja mökkeilyä sekä yhdistystoimin-

taa.   

Tällä hetkellä olen mukana Pohjanmaan 

liikunta- ja urheilun ja Seinäjoen Seudun 

Pohjola-Nordenin hallituksessa.  Lisäksi 

minulla on muutamia kunnallisia luottamustehtäviä, vaikka en enää edellisissä kun-

tavaaleissa ollutkaan ehdolla.  Olen Ilmajoen opetus- ja sivistyslautakunnan varajä-

sen ja Ilmajoki-Opiston ja lukion johtokunnan varapuheenjohtaja.  Joulukuusta 

2020 olen myös JIK peruspalveluliikelaitoskuntayhtymän johtokunnan jäsen.  Olen 

ollut neljä vuotta SPR Ilmajoen osaston hallituksen puheenjohtaja, mikä sai minut 

kiinnostumaan myös aluetason toiminnasta.  Työhömme Liiverissä kuuluu myös yh-

teistyö SPR Länsi-Suomen Piirin kanssa.   

 

Pidän vaikuttamisesta yhdistys- ja järjestötoiminnan kautta. Työ on konkreettista, 

siinä saa näkyvää aikaiseksi ja se palkitsee.  Koen tämän tyyppisen vaikuttamisen 

sopivan itselleni paremmin kuin poliittisen päätöksenteon, vaikka sekin on mielen-

kiintoista.  On tärkeää, että ihmisillä on eri kanavia, missä toimia ja vaikuttaa ja ra-

kentaa merkityksellistä elämää.  Minulla on halu parantaa elinympäristöä ja osallis-

tua yhteisöjen toimintaan. Siksi koen SPR:n toiminnan tärkeäksi ja kiinnostavaksi.   

 

SPR:n Länsi-Suomen piirin toimintaan toisin osaamista niin hallinnosta kuin kehittä-

mistyöstä.  Lukuista luottamustehtävät niin kuntapuolella kuin yhdistystoiminnassa 

ovat luoneet laajat verkostot, joista koen olevan hyötyä tässä tehtävässä. Työnan-

tajani on yhdistys ja toimin esimiesasemassa, mikä on tuonut osaamista yhdistyk-

sen hallinnosta ja johtamisesta ja josta toivon olevan hyötyä myös tässä luottamus-

toimessa.  Kehittämistyö ja projektirahoitus on arkipäivää SPR:ssäkin ja sitä osaa-

mista minulle on kertynyt niin paikallistasolta kuin valtakunnallisesti ja myös kan-

sainvälisesti.   

 

Olen luonteeltani rauhallinen, harkitseva ja järkevä, näin olen antanut itselleni ker-

toa. Päätöksenteko on minulle luontevaa ja uskallan välillä tehdä myös rohkeita 

päätöksiä.   



Minna Heinonen, Laukaa 

Sosionomi, SPR Laukaan osaston hallituksen 
jäsen  

Olen  kohta 43 vuotias iloinen ja energinen kol-

men teinin äiti. Muutimme Vaasasta takaisin lap-

suuteni maisemiin vajaa kaksi vuotta sitten. Vielä 

on se unelmakoti löytymättä, mutta eiköhän se-

kin sitten aikanaan.  

Olen sosionomi. Minulla on Laukaassa virka sosi-

aalitoimistossa. Työskentelen sosiaalisen kuntou-

tuksen ohjaajana mielenterveys– ja  päihdeasiak-

kaiden kanssa. Tällä hetkellä olen virkavapaalla 

ja työskentelen Jyväskylän kaupungin työllisyys-

palveluissa omavalmentajana.  

Harrastan käsitöitä, lukemista ja olen mukana 

SPR eri toiminnoissa.  Koulutan henkistä ensiapua, olen mukana Vapepa toimin-

nassa,  Laukaan osaston ensiapuryhmässä, Laukaan osaston hallituksessa toimin 

tiedottajana ja jäsenmestarina. Tällä hetkellä kouluttaudun myös Varpu-

kouluttajaksi.  

Toisin mukanani vapaaehtoisen näkökulmaa ja sitä,  miten voisi vielä enemmän 

hyödyntää erilaisten ihmisten osaamista toiminnassa. Haluaisin olla mukana osal-

listamassa vapaaehtoisia toimintaan, jonka on mahdollisuus tuoda sisältöä heidän 

elämäänsä. Vahvuutenani on se, että osaan ohjata ihmisiä toimimaan kriisitilan-

teissa ja huomaamaan ihmisten omat vahvuutensa. 

 

 

 

 

Jarmo Ojajärvi, Alajärvi 

Maatilaneuvoja, myyntipäällikkö, SPR 
Alajärven osaston hallituksen jäsen 
Olen 62 v., perheellinen. Syntynyt ja kasva-

nut Alajärvellä, nykyisin asutaan taas Alajär-

vellä. Varusmiespalveluksen jälkeen jäin 

Puolustusvoimien palvelukseen. Palvelin vv. 

1983-2009 Ilmavoimissa Kauhavalla ja Tik-

kakoskella, missä myös perheen kanssa 

asuimme.  

Työskentelin kouluttajana, yksikköupseeri-

na, kuljetuksessa eri tehtävissä sekä esikun-

nassa huoltotoimiston toimistopäällikkönä. 

V. 2010 aloitin vakuutusedustajana silloisessa Tapiolassa, Alajärvellä. Fuusion 



 

myötä Tapiolasta tuli LähiTapiola. Tehtävänimike vaihtui myöhemmin myyntipäälli-

köksi ja nyt toimin maatilaneuvojana. 

Kokonaisturvallisuus on aiheena ollut aina lähellä sydäntä. Kaikki siihen liittyvä saa 

minut innostumaan. Toimin muun muassa Liikenneturvalla Liikenneturvallisuuskou-

luttajana, SPEK:llä Kyläturvallisuus ja 72 tuntia -kouluttajana ja Vapepassa valmius-

kouluttajana, Vapepa-johtajana ja varalla valmiuspäivystäjänä.  

Toimin aikaisemmin muutaman vuoden ajan Pohjanmaan Vapepan maakuntatoimi-

kunnan puheenjohtajana. Autoliitossa toimin pitkään tiepalvelumiehenä, olin muka-

na valtakunnallisessa tiepalvelutoimikunnassa, sekä eri tehtävissä Lapuan ja Järvi-

seudun osastojen hallituksissa. Kuulun SPR Alajärven osaston hallitukseen. Luotta-

mustoimia on joitakin. 

Osaamisalueinani ja vahvuuksinani on valmiuden ja varautumisen kehittäminen, 

järjestely- ja organisointiosaaminen sekä tiimityö ja verkostoituminen. 

 

 

 

Marko Järvenoja, Toholampi 

Sosiaalityöntekijä, SPR Toholammin osas-

ton puheenjohtaja, SPR:n valtuuston va-

rajäsen 

Olen 42-vuotias aktiivinen SPR:n vapaaehtoi-

nen Toholammilta. Perheeseeni kuuluu vaimo 

sekä 14-, 16-, ja 18-vuotiaat lapset. Työsken-

telen vs. sosiaalityöntekijänä perhesosiaali-

työssä ja vapaa-ajallani toimin SPR Toholam-

min osaston puheenjohtajana, sekä SPR Kan-

nuksen ja Toholammin osastojen ensiapuryh-

män ryhmänjohtajana.  

Länsi-Suomen piirissä toimin piirihallituksen jäsenenä, sekä valmiuskouluttajana. 

Valtakunnallisesti toimin SPR:n valtuuston varajäsenenä. Viimeiset neljä vuotta olen 

ollut mukana kotikuntani päätöksenteossa.  

Tuon monipuolista yhteiskunnallista näkemystä sekä järjestötoiminnan osaamista. 

Pitkäaikaisena hallituksen jäsenenä tunnen paitsi Länsi-Suomen piirin myös osasto-

jen haasteet. Oma vahvuuteni on nähdä asiat laajempina kokonaisuuksina ja tar-

kastella niitä kriittisesti. Suhtaudun elämään ja sen ilmiöihin terveellä uteliaisuudel-

la.  Piirihallituksen jäsenenä olen aktiivinen ja kantaa ottava. 

 

 



Ville Lahti, Seinäjoki 

Liiketoimintajohtaja, KTM, SPR:n talous– ja 
kehittämisvaliokunta, SPR:n valtuuston va-
rajäsen, SPR Länsi-Suomen piirin Länsi-
Suomen Työsuhde Oy:n hallituksen pu-
heenjohtaja 

Olen 43-vuotias kolmen pojan isä. Harrastan jal-

kapallon valmentamista ja elämäntapani on lii-

kunnallinen. Olen aktiivinen järjestötoimija, 

mutta lähden mukaan vain sellaiseen toimin-

taan, joka vastaa omia arvojani.  

Osaamiseni liittyy talouden ja ihmisten johtami-

seen. Olen ammatiltani vakuutusyhtiön Liiketoi-

mintajohtaja ja koulutukseltani kauppatieteiden 

maisteri. Toimin myös Etelä-Pohjanmaan uusyri-

tyskeskuksen ja Seinäjoen Jalkapallokerhon ju-

nioreiden hallituksissa sekä SPR:llä esimerkiksi 

valtakunnallisessa talous- ja kehittämisvaliokun-

nassa. 

Toisin hallitukseen järjestötyön hallinnon osaa-

mista ja melko laajat verkostoni. 

 

Matti Mustajärvi, Kaustinen 

Yrittäjä, SPR Kaustisen osaston 
varapuheenjohtaja 

Olen Kaustiselta. Tarjoan rakennus-

alan asiantuntijapalveluita yrittäjän 

ominaisuudessa. Harrastan retkei-

lyä, elokuvia, kotiseututyötä, histo-

riaa ja yhdistystoimintaa.  

Toimin SPR Kaustisen osastossa en-

siapupäivystäjänä, vapaaehtoisessa 

pelastuspalvelussa ja nälkäpäiväke-

rääjänä. Lisäksi toimin SPR Kausti-

sen osaston hallituksessa ja olen siinä varapuheenjohtaja.  

Olen toiminut SPR Länsi-Suomen piirihallituksessa yhden kauden. Olen yhteistyöha-
kuinen ja tulen hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa.  

Tarkastelen mielelläni kokonaisuuksia, mutta osaan nähdä myös toimintaan liittyvät 
yksityiskohdat. Olen myös helposti lähestyttävä ja varsin huumorillinen.        

Hallituksen jäsenenä vahvistaisin yhteisöllisyyttä, talousosaamista, kiinteistötunte-
musta, vapaaehtoistietämystä, ja luovaa työskentelyä.  



Esitteen ulkoasu ja taitto: Erja Salmela 


