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Hur borde jag som frivillig
reagera pa rasistiska
kommentarer/situationer?

LUGNA FORST ner dig for att undvika att bl
provocerad Dina egna kanslor kommer Iatt
upp nar du moter orattvisa.

Om situationen ar mycket hotfull, KALLA PA
HJALP. Myndigheterna &r skyldiga att ingripa
och 112 hjalper.

Om situationen kanns for kravande ensam

kan man SOKA STOD AV ANDRA MANNIS-
KOR pa plats. Vanligtvis nar en manniska tar
initiativet agerar ocksa de andra.

RATTA TILL FAKTAFEL | RASISTISKA UTTA-

LANDEN. Om det dr ndgon du kanner som
star for uttalandet kan du dterkomma till det
senare. Till exempel: "Kommer du ihdg att du
igdr pratade om socialstédet till invandrare, jag
kollade upp saken och i sjalva verket...". Tank
pa hurdan bild du ger av dig sjdlv om du skrat-
tar med da nagon berattar en rasistisk vits, ar
bilden du ger sanningsenlig?

Ingen kraver hjaltedad av dig. Om det kanns

skrammande att ge svar pa tal sa har redan
det att DU STALLER DIG BREDVID DEN PERSON
SOM UTSATTS FOR DET RASISTISKA PAHOPPET
en stark inverkan, budskapet ar tydlig: jag star
pa samma sida som den du skriker at. Att sta
bredvid den utsatta ger ocksa denne och resten
av personerna i narheten en signal om att rasis-
ten ensam far sta for sina handlingar.

Om situationen inte ar for hotfull, INGRIP

GENOM ATT SAGA EMOT - lugnt och sak-
ligt. Det ger en tydlig signal till alla narvarande:
rasism ar inte ok och ingen behover sta ut med
det. En annan effektiv metod ar att upprepa det
rasistiska budskapet: "Du fragade mitt barn om
banan ar gott. Det Iat som ett rasistiskt uttalan-
de, i sa fall ar det fel."

Var inte radd for att misslyckas, DET VIK-

TIGASTE AR ATT DU GOR NAGOT. Om du
rakar i en situation dar rasism férekommer ar
det bra att tala om saken med nagon efterat.
Tveka inte att ta upp saken med t.ex. ndgon
av de anstallda inom din organisation.

Om du sjalv inte vagar reagera i situatio-

nen, VISA DIN MEDKANSLA MED OFFRET
FOR DET RASISTISKA PAHOPPET, till exempel
genom att stanna kvar efterat och beklaga det
som hant. Om nagon lyssnar lugnar det ner en
manniska som kanske blivit upprord, samtidigt
visar du att du inte tycker som rasisten.

GODKANN INTE OKNAMN. Exempel pa
oknamn ar "neger”, "ryssa” eller "musta-
lainen”. Anvandande av vissa 6knamn kan ocksa

vara straffbart enligt lagen om arekrankning.

1 Om du utsatts for ett rasistiskt angrepp

via ndtet eller via e-post - SPARA DA
MEDDELANDET MEN SVARA INTE PA DET. Be-
ratta ocksd om meddelandet for din narmaste
anstallda inom organisationen. Om meddelandet
har en hotfull ton - gor polisanmalan.



Varfor ar jag emot rasism
da jag verkar som frivillig?

Vad ar
rasism?

Rasismen grundar sig pa en gammal forestall-
ning om manniskoraser dar en del ar lagresta-
ende an andra pa grund av svagare egenskaper.
Det finns inga som helst vetenskapliga belagg
for dessa forestallningar, i sjalva verket finns det
storre genetiska skillnader inom en och samma
etniska grupp om man jamfor med manniskor
fran andra etniska grupper. Att diskriminera
manniskor pa grund av etniskt ursprung,
hudfarg, nationalitet, kultur, modersmal
eller religion ar rasism.

Vilka uttryck tar
sig rasismen?

I vardagen syns rasismen som krankande
och sarande handlingar: utestangning, antyd-
ningar, oknamn, rasistiska vitsar, forodmjukande
bemodtande, foraktfulla miner, gester, blickar
eller till och med vald. Rasism kan ocksa finnas
inbyggd samhallsstrukturen eller i praxis for
nagon myndighets verksamhet dar manniskor
behandlas ojamlikt. Strukturell rasism ar till
exempel att krdva en viss sprakkunskap for

ett jobb dar sprakkunskap inte ar nédvandig.

Vad ar fel
med rasism?

Rasism skadar hela samhallet. Rasismen ska-
par radsla och en fientlig och hotfull atmosfar
som hela samhallet lider av. De som utsatts for
rasism far en ojamlik stallning i samhallet och
deras mojligheter till framgdng minskar. For att
vi ska kunna havda oss i en allt mer global varld
kravs att vi forutom sprakkunskap har god for-
maga till samverkan med och respekt for olika
kulturer. FOr att vi ska kunna lara oss det kravs
en oppen installning till mangfald.

4 Varfor ar det viktigt
att prata om rasism?

Genom att prata om rasism och ingripa mot
rasistiskt beteende visar vi vart stod for den
som utsatts for rasism. | diskussionen ar

det dock viktigare att koncentrerar sig pa vilka
foljder ett rasistisk beteende far an att leta efter
bevis for om nagon ar rasist eller inte. Vi verkar
for forstdelse for vad den som drabbas av rasism
upplever och for att gora det tydligt att vi inte
godkanner det. Den frivilliga behover daremot
inte ta stallning till migrationspolitiken eller till
relationer olika Iander emellan.
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Varfor motsadtter sig var
organisation rasism?

RODA KORSETS UPPGIFT &r att framja forstaelse, vanskap, samarbete och besta-
ende fred mellan manniskor. Rasism skapar hat och ojamlikhet mellan manniskor
och godkanner inte alla manniskors lika varde. Rasistiskt tankande star i strid
med Roda Korsets principer som lyfter fram humanism och jamstalldhet. Vi vill
inte gdmma oss bakom neutralitetsprincipen da varderingar vi star for angrips.
Roda Korset tar bade i ord och i handling avstand fran alla former av rasism.

Finlands Roda Kors
Manniskor som tar stallning mot rasism och dis- : man borde fokusera pa det. D3 kan det vara bra
kriminering far ofta fragan varfor de tar stallning :  att fora fram vara varderingar, att vi hjalper de
for en viss grupp av manniskor. Man kanske lyf- ©  som ar allra mest utsatta oberoende av deras
ter fram att krigsveteraner, barnfamiljer och ald- : bakgrund. Att diskutera vilken grupp som har det
ringar inte har det tillridckligt bra i Finland och att - allra sdmst i vart samhalle ar inte relevant.
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6 Finns det annat jag borde
veta om migration och kritik
riktad mot den?

KULTURSKILLNADER

Det ar viktigt att komma ihdg att manniskor som
kommer fran samma omrade eller hor till samma
etniska grupp inte automatiskt tanker pd samma
satt eller foljer en viss livsstil. Var och en av oss
avgor sjalva vilken betydelse vi ger var kultur och
hur vi lever. | frivilligarbetet ar det viktigt att
komma ihag att bem6ta manniskor som indivi-
der - inte som representanter for en viss kultur.

RELIGION

Rasistiska uttalande forsoker man ibland dol-

ja genom att saga att man bara kritiserar en
religion. Religionen kan paverka bade sattet vi
hjdlper pa och sattet pa vilket vi tar emot den
erbjudna hjalpen, men religionen i sig ar varken
ett automatiskt problem, inte heller en automa-
tisk forklaring pd nagot. Religionen anses ibland
vara orsak till ndgon konflikt som i sjalva verket
ar ekonomisk eller politisk. Inom alla religioner
finns ocksa olika grupperingar, de som ar mera
konservativa och de som ar mera liberala i sin
syn pa den egna religionen. Vara grundbehov
och vara mal i livet ar dock ratt langt de sam-
ma, oberoende av vilken religion eller vilken
kultur vi hor till.

MEDIA OCH BROTTSRAPPORTERING

Om man bara laser I0psedlar kan man latt fa

en felaktig bild av invandring. Statistik kan tolkas
och presenteras pa olika satt. Brottsstatistiken
visar att vissa typer av brott oftare utfors av
foretradare for en viss etnisk grupp an av andra.
En allmangiltig forklaring till all statistik kan inte

Roda Korset

ges men det ar inte nodvandigtvis kulturskill-
nader som ar forklaringen till ett beteende,
forklaringen kan finnas i en svar livssitua-
tion, i inkomstskillnader eller i avsaknad av
sociala skyddsnat. | Finland ar det oftast unga
man som begar brott. | manga invandrargrupper
i Finland ar de unga mannen kraftigt overrepre-
senterade vilket ger utslag i statistiken.

PENGAR

Det gralas standigt om invandringens ekonomis-
ka effekter. Fragan ar komplicerad, men enligt
till exempel OECD:s utrakningar hor de flesta
lander, Finland medraknat till de som ar netto-
mottagare. P4 individniva ar kriterierna for det
inkomstprovade utkomststodet lika for alla
som bor i Finland.

PRINCIPERNA OCH LIKSTALLDHETEN

Ofta tolkar man begreppet likstalldhet som

att alla har en och samma mgjlighet att verka
for att uppna ett bestamt mal. Men verklig lik-
stalldhet uppnas forst da det finns en tillrdcklig
mangd olika satt att handla pa sa att var och

en har lika goda forutsattningar att na sitt
mal. Likstalldhet uppnas da till exempel rullstols-
bundna kan anvanda kollektivtrafiken och rora
sig hinderslost i olika byggnader, da det finns
natsidor for synskadade och da manniskor som
ar behoriga kallas pa anstallningsintervju trots
att de har ett utlandskt klingande efternamn.
Trots att vi i Finland har hunnit langre gallande
likstalldehet och demokrati an manga andra lan-
der finns det mycket kvar att gora da det galler
att utveckla landet i en mer pluralistisk riktning.
Organisationer bar ett ansvar for att arbeta for
likstdlldhet sa att ocksa invandrare har mojlighet
att paverka och arbeta som frivilliga inom orga-
nisationerna.
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