Punainen Risti

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTOIMIKUNTA

OSASTO

Nuorten mukaan paasy jarjestdétoimintaan voi olla haastavaa monista syista. Vaikka jarjestot tarjoavat
mahdollisuuksia vaikuttaa, oppia uusia taitoja ja verkostoitua, monet nuoret kokevat kynnyksia liittyd mukaan
toimintaan. Tietamattomyys, toiminnan mukaan paasemisen haasteet, ajankaytto, sosiaalinen epavarmuus ja
perinteiset toimintamallit voivat estaa nuoria osallistumasta osaston toimintaan. Parhaimmillaan osaston tarjoama
mahdollisuus toimia luottamustehtavassa voi olla nuorelle ainutlaatuinen ja arvokas kokemus, joka saa nuoren
pysymaan vapaaehtoisena vuosia. Osastolla on tarkea rooli tdman toteuttamisessa.

Kannustamme pohtimaan osastoissa:
e Millainen suhtautuminen nuorten mukaan ottamisessa on?

¢ Millaisia kynnyksida mukaan tulemisessa on? Naitd kannattaa listata ja miettia keinoja, miten kynnykset
saadaan pois

¢ Noudatetaanko osastossa turvallisemman tilan periaatteita siten, ettd kaikki ymmartavat niiden tarkeyden ja
sitoutuvat periaatteisiin?

Nuoren osoittaessa kiinnostusta, siihen kannattaa suhtautua avoimesti

¢ On tarkedd ymmartaa, etta jokainen ihminen tulee jarjestdéon eri ikaisina, eri taustoilla, eri motiiveilla ja eri
kiinnostuksen kohteilla

¢ Nuoria saa helpommin mukaan, kun osaston ihmiset kutsuvat nuoren henkilokohtaisesti mukaan
tydskentelyyn

e Eioleteta, ettd nuori haluaa osallistua vain nuorten toimintaa tai olla toteuttamassa nuorille toimintaa

e Osaston vastuutehtavien avaaminen ja tehtaviin perehdytys madaltaa kynnystéa ottaa vastuuta toiminnan
jarjestamisesta seka siihen osallistumista

Konkreettisia keinoja, joita voi hyodyntaa osastossa nuorten mukaan saamiseksi:

e Hallituksen kokouksien avoimuuden lisdaminen
o Kutsutaan hallituksen kokouksiin seuraamaan, millaista on olla hallituksessa
o Hallituksen kokouksien paatoksista tiedottaminen on ajankohtaista ja monikanavaista — voisiko tassa
hyddyntaa sosiaalisen median sisaltdna videoita, julkaisuja, oman viestiosuutta tai jotain muuta
innovatiivista ideaa?
o Jos nuori on jo toimintaryhman jasen, han ei valttamatta tahdo olla hallituksessa.

¢ Nuoret haluavat saada vapaaehtoisty6ta my0s itselleen jotain, esimerkiksi:

Elinikaisia ystavia ja erilaisia kohtaamisia

Positiivista nakyvyytta vapaaehtoistydstd CV:ssa mm. t6ita ja koulupaikkaa hakiessa

Punaisen Ristin antamat valmiudet omaan elamaan tai tulevaisuuden tydelamaa varten
Mahdollisuus vapaaehtoistydn opinnollistamiseen opintopisteiden ja oman osaamisen tunnistamisen
kautta.
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Viestinnasta tulee tehda houkuttelevaa ja nuoria saavuttavaa
o Kaytetddn OMA:n aktiivisesti ja viestitdan, millaista toimintaa osastossa on.
o Luodaan uusille vapaaehtoisille valmiita viestipohjia, jotka kannustavat nuoria rohkaistumaan ja
tulemaan mukaan toimintaryhmiin
o Kaytettava kieli on ymmarrettavaa. Ei lyhenteita, jotka eivat aukea uusille vapaaehtoisille.

Saavutettavat kokoukset

o Mahdollistetaan hybridi- ja etdosallistuminen kokouksiin. Talla huolehditaan, etta opiskeluiden
perassa paikkakuntaa vaihtavat vapaaehtoiset pysyvat mukana vapaaehtoistoiminnassa.

o Avoin keskustelu kokousajoista

= Yhteiset pelisdannét siihen, miten kokouksen ajankohdasta, paikasta tai muutoksista
viestitdan ja sovitaan yhdessa

o Kokouksissa kannustetaan kdymaan avointa keskustelua “itsestaan selvista” asioista, silla ne ei

kaikille ole itsestaan selvia.

Uuteen toimintaan ja toimintaymparistddn on haastavaa tulla, varsinkin silloinkin, kun toimintaryhma on jo
hioutunut tiiviiksi porukaksi
o Osastossa nuorille nimetty turvallinen vapaaehtoinen, joka haluaa kulkea nuoren kanssa
vapaaehtoisen polun alkutaipaletta.

Kaydaan keskustelua toiminnan motivaatiosta, sen I0ytamisesta seka lisadmisesta osana vapaaehtoisen
polun tukemista
o Aikuisen antama tuki ja mentorointi nuorille — millaiset keinot motivoivat jatkamaan vapaaehtoisena
jarjestossa
o Nuoren motivointi - mitka tekijat lisadvat motivaatiota, onnistumisia ja hyvinvointia jarjeston
vapaaehtoisena?
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PIIRI

Piirit ovat tarkeassa roolissa nuorten mukaan paasyn tukemisessa paikallisosastoissa. Monet nuoret kaipaavat
matalan kynnyksen tapoja osallistua, mutta ilman oikeanlaista tukea ja nakyvyytta he eivat 16yda jarjeston
toimintaan mukaan. liman piirin tukea osastojen voi olla hankala kasvattaa omaa kykya ja tietoa siita, millaisia
muutoksia taytyy tapahtua nuorten vapaaehtoisten mukaan saamiseksi. Piirit voivat auttaa osastoja muun
muassa viestinnan, koulutuksen, mentoroinnin ja joustavien osallistumismahdollisuuksien kehittdmisessa. Lisaksi
taloudellinen ja tydntekijan tuki seka nuorten danen vahvistaminen paatdksenteossa madaltaa kynnysta lahtea
mukaan vapaaehtoistoimintaan.

Mita nuoret voivat saada Punaiselta Ristilta?

¢ Opintopisteet vapaaehtoistyOsta seka hallitustydskentelysta
o Opinpisteiden jakamisessa huomioitava hallitustydskentelyn pituus, maara seka opintopisteiden
laajuus
o Suunnittelussa voitaisiin tehda yhteisty6ta piirien ja keskustoimiston valilla, jotta toiminnasta saadaan
yhdenmukaisempaa ja helpompaa opintopisteiden mydntgjille.

e Punaisen Ristin tarjoamat mahdollisuudet CV:n tayttdmiselld vapaaehtoistoiminnan ja kaiken muun toiminnan
avulla
o Miten huolehditaan siita, ettd nuorten osaaminen tunnistetaan ja sille annetaan arvo?

e Tulevaisuuden taidot osana nuoren kehittymista
o Auttaa nuorta kehittdmaan itseaan

¢ Tuodaan selkeasti esille, ettd Punainen Risti toimii tulevaisuuden valmentajana
Viestinta:

e Viestinnan tulee olla houkuttelevaa ulospain
o Miten nuoret vapaaehtoiset ja nuorten toteuttamaa toiminta nakyvat viestittavissa sisalldissa

e Piirit yhteistydssa osastojen kanssa voisi suunnitella OMA:an valmiita viestipohjia
Osastoille tukea ottaa nuoria vastaan:

¢ Nuorten oma vapaaehtoisten polku selkeammaksi osastotasoilla
o Miten pidetaan huolta siita, etté polku on toteutettavissa kaikissa piirin alueen osastoissa, riippumatta
osaston koosta tai vapaaehtoisten maarasta

e Varmistetaan, etta osastoilla kyky3, tietoa ja taitoa ohjata nuoria vapaaehtoisia erilaisiin olemassa oleviin
toimintoihin.
o Miten jaetaan hyvaksi todettuja kdytantdja, miten huomioidaan nuorten antama palaute
kehittdmistydssa?

e Kerrotaan, millaisia vastuutehtavia on, millaisia valmiuksia siihen tarvitaan ja mista saa tukea
o Koulutetaan uusia vastuuvapaaehtoisia ja mahdollistetaan vastuuvapaaehtoisten vertaistuki



Piirin hallitus

o Kiillotetaan kuva piirin hallituksen tydskentelysta houkuttelevaksi seka turvalliseksi paikaksi
o Jos nuori osoittaa kiinnostusta hallitustydskentelyyn, suhtaudutaan siihen avoimesti ja kannustavasti

¢ Mahdollistetaan avoimet kokoukset, jotta kynnys piirin hallitukseen pienenee
o Hybridi/etdosallistuminen
o Avoin keskustelu kokousajoista —ja paikoista. Huomioitava kokouspaikkojen saavutettavuus.

e Turvallisten aikuisten lasnaolo ja nakyvyys piirin toiminnassa
o Piirin hallitukseen nimettéisiin alle 29-vuotiaalle mentori, joka toimii nuoren tukena ja turvallisena
henkiléna
o Piireille nimettaisiin hairintayhdyshenkilt/turvalliset aikuiset, joihin olla matalalla kynnyksella
yhteydessa.
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KESKUSTOIMISTO

Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto tukee jarjeston toimintaa valtakunnallisesti ja varmistaa, etta myos
nuorilla on matalan kynnyksen mahdollisuuksia osallistua vapaaehtoistoimintaan. Keskustoimisto kehittaa
koulutuksia ja strategioita, joiden avulla paikallisosastot ja piirit voivat tarjota nuorille mielekkaita ja saavutettavia
tapoja tulla mukaan toimintaa. Keskustoimiston yllapitdmien tydntekijaresurssien tulee myods heijastua nuorten
vapaaehtoisten tukemiseen seka valtakunnallisesti kattavan, kaikkia tasoja koskevan nuorten vastaanottokyvyn
lisddmiseen.
Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan ajatuksia keskustoimistolle:
Opintopisteet
e Opintopisteet hallitustyoskentelysta (huomioiden hallitustydskentelyn pituus, maara, opintopisteiden laajuus)
¢ Oppimateriaali-sivuston kehittdminen vastaamaan laajaa oppilaitoksien kohdeyleisoa
e Vastuu vapaaehtoistyon opinnallistamisesta oppilaitoksille PR kautta
e Valmiit opintopistepohjat kaytettavaksi

o Voisiko oppimateriaalipankkiin saada opintopistepohjia, joita voi koulu omatoimisesti kayttaa?
Toimintatapauudistus
¢ Miten uudistus tukee nuorten toimijuutta tai alle 29-vuotiaiden paasya luottamustehtaviin eri tasoilla?
e Hallintorakenteen selkeyttaminen vapaaehtoisille
¢ Yleiskokouksen tarjoaman nakyvyyden hyddyntaminen - voisiko yleiskokous pop-up hengessa avata ja

nostaa esille jarjestdn sisaisia vaikuttamisen paikkoja, tapoja seka esim. Luottamustehtavia nuorille

ymmarrettavasti, avoimesti ja inspiroivasti?

Viestinta

Viestinndsséa nakyisi rohkeus nostaa esille nuorille tarkeitd asioita

¢ Viestinnan kasvoina nuorempia vapaaehtoisia, jotka ovat mukana toiminnassa aktiivisesti eri tavoilla
¢ Nuorille saavutettavaa ja helposti saatavaa viestintaa

¢ Nuorten eldaman ymmartaminen, jotta viestinta olisi oikeanaikaista

e Sen ymmartaminen, etta nuoret tulevat jarjestdon eri ikaising, eri taustoista, eri motiiveilla, eri kiinnostuksen
kohteista



Vapaaehtoisen polku

¢ Nuorten oma vapaaehtoisten polku nakyvammaksi ja tydkaluksi piireihin seka osastoihin.
o Nuorien vastuutehtavien avaaminen ja koulutus
o Kick-off tapahtumat nuorille

Mentorointi
¢ Mentori-toiminnan laajentaminen valtakunnallisemmaksi

o Mallintaminen/koulutukset
o Mentoroinnin mainostaminen oikeissa tilanteissa, esim. Nuorten oman vaikuttajaverkoston kautta



