
Uusien vapaaehtoisten 
vastaanotto-työpaja 

Eveliina Yli-Rahnasto, Nina Ekonoja, Kaisa Kuuppo, 

Laura Alakorpi, Maija Erpestad



Työpajan sisältö 

klo 9.00-9.15 - Tervetuloa työpajaan & työpajan tavoitteet 

klo 9.15-10.15 - Yhteinen työskentely (15 min per aihe)

• 1. Miten vapaaehtoiset löydetään: monikanavainen markkinointi (Nina)

• 2. Vapaaehtoisen polku (Kaisa)

• 3. Erikieliset vapaaehtoiset mukaan (Laura)

• 4. Nuoret vapaaehtoiset mukaan (Eveliina)

klo 10.20-10.30 - Yhteinen yhteenveto 



Uusia vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita ilmoittautunut 

OMAan kuukauden aikana noin 4000



Vapaaehtoisiamme motivoivat tekijät

Opin uusia asioita

Hyöty opintojen ja 
työelämän kannalta

Minulla on osaamista, 
jota Punainen Risti 
tarvitsee auttamisen 
ketjuun

Vapaaehtoistyön 
tekeminen on minulle 
elämäntapa

Olen päässyt 
vaikuttamaan 
yhteiskuntaan omalla 
toiminnallani

Olen päässyt auttamaan 
muita 



Mahdollisia toiminnan paikkoja

• ystävänä maahan tulevalle henkilölle tai perheelle

• ystävätoiminnan kerta-apu ja arjen apu asettumiseen 

• läksyhelppi, leikkikerho, kielikerho, liikuntaryhmä 

• kohtaamispaikan järjestäminen vastaanottokeskuksissa tai tila 

yksityismajoituksessa oleville

• liikuntaryhmän vetäminen vastaanottokeskuksen asukkaille

• sekasin-chat & Nuorten Turvatalojen vapaaehtoisuus 



Ryhmätöiden antia

Nuoret vapaaehtoiset mukaan!

Miten olette tavoittaneet nuoria?

• Kouluvierailut, lasten- ja nuortenleirit, opettajan kautta
• Oulussa yliopistokylässä jaettu flyereita ja tuotu esille toimintaa.
• Speed friending
• Nuorille suunnattua toimintaa. Esimerkiksi ystävätoiminnan peruskurssi nuorille.
• Kouluille turvallisuuskasvatuspäivän kautta
• Seurakunta
• Nuorten skeittipaikka
• Yliopistolle oma ensiapuryhmä

Miten nuoria kannattaisi lähteä tavoittamaan?

• SPR esiintymään festareille (ehkä jopa lavalle) Oltaisiin muutenkin esillä kuin EA-piste.
• Harjoittelun kautta, opintopisteet motivoi.
• Somen kautta: IG, TikTok, FB, lähellä.fi. Somevaikuttajien kautta. Nuoret seuraavat somevaikuttajia, joten heidän kautta tulisi kuulijoita.
• Seurakunta
• Nuorisotalot
• Toritapahtuma

Millaista apua kaipaisit piiriltä vapaaehtoisten nuorten tavoittamiseen?

• Viestintä: Enemmän materiaaleja, jotka sopivat kohderyhmään. Nuorten ajankohtaisuuteenliittyviä asioita. Voisiko mainonnassa käyttää esim. meemejä? Kuvissa tulisi olla 
nuoria ja myös moninaisuuden tulisi näkyä enemmän! 

• Lanseeraus. SPR:n tulisi ilmoittaa/muistuttaa joka vuosi samaan aikaan itsestään ehkä valtakunnallisestikin. Vähän niin kuin nälkäpäivän tapaan. Päivä voisi kulkea nimellä ”SPR 
lähellä sinua” Tällöin voitaisiin järjestää kouluille toimintaa ja tapahtumaa.

• Kouluvierailulle kaivataan työntekijää tueksi.



Nuoret vapaaehtoiset mukaan!

Miten piiri voisi tukea uusien vapaaehtoisten liittymistä osastoon?
• Nuoret ovat olleet monissa keskusteluissa kiinnostuneita Kalkkuun sekä kansainvälisyydestä. Voisiko piiriltä saada tukea Kalkun esittelyssä?
• Tapahtuma, joka olisi suunnattu nuorille ja nuorten näkökulmasta. Päivä voisi olla Aulangon tapainen tapahtuma, mutta nuorisopainoitteinen. Nuorten kehittämispäivä. Nuorten ääni kuuluviin!
• Pohdittiin kysymystä; Onko osastolla tarpeeksi tekemistä? → Nuortennäköistä toimintaa. 

Miten saataisiin SPR:n monipuolista tehtävänkuvaa nuorten tietoisuuteen?
• Podcast
• Harjoittelijat/Opinnäytetyöntekijät. → Koululle tieto tästä.
• TikTok. ”Ollaan siellä missä nuoret ovat”
• Räppibiisi SPR:stä. 
• Vaikuttajamarkkinointi
• Oppilaitosvierailut

Miten selkeyttäisit toiminnankuvaa osastoissa?
• Pohdittiin kysymystä; Ollaanko itsekkään tietoisia mitä kaikkea toimintaa meillä on tai mitä se voisi olla? Osataanko ottaa huomioon, mitä mahdollisuuksia verkossa on?
• Tarvitaan referenssipankki. Vapaaehtoiset kertomaan toiminnasta. Vapaaehtoiset taustaltaan erilaisia, joilla erilainen toimintakuva. Ja nimenomaan nuoret kertomaan nuorille toiminnasta. 
• Toiminnassa oleva nuori kertoisi toiminnasta nuorelle. Helpommin samaistuttavampaa

Millaisia uusia tehtäviä voitaisiin tarjota nuorille?
• Kohtaamispaikka, Ukraina-kriisi. Äitien kohtaamispaikka, johon vapaaehtoisia ohjaamaan ja leikkimään lasten kanssa. 
• Nuorten kohtaamispaikka.
• Punaisen Ristin mainonnassa pitäisi nähdä enemmän nuoria!!
• Pop-up toimintaa nuorille enemmän
• Nuorten tarpeiden kautta, mitä nuoret itse haluaisivat tehdä

Miten sitouttaisit nuoret vapaaehtoiset toimintaan?
• Tulevaisuuden urapolku. Kerrotaan mitä mahdollisuuksia on. Kerrotaan delegaattikoulutuksesta.
• Nuorille enemmän vastuuta ja resursseja → Lisää luottamusta
• Painotetaan ettei vapaaehtoisuus ole pelkkää antamista. Kavereiden saaminen ja yhteisöllisyys.
• Harjoittelujen kautta.







Vieraskielisten vapaaehtoisten mukaan saaminen

• Mistä ja miten tavoittaa vieraskielisiä vapaaehtoisia voisi tavoittaa?

- Oma Punainen Risti
- Monikulttuuriset tapahtumat
- Muut tapahtumat

o Kansainvälinen elvytyspäivä yliopistolla
- Tuttujen ja kavereitten kanssa
- Somemainonta englanniksi
- Sosiaalinen media
- Terveydenhuollon kautta 
- Kahvila- ja kohtaamispaikkatoiminnan kautta

o Esimerkiksi Lahdessa Kaffela
- Somemainonta englanniksi
- Erilaisista kyselylomakkeiden kautta
- Opiskelijayhteistyö, vaihto-opiskelijat, opistot
- Vastaanottokeskukset
- Yhteistyö eri maahanmuuttajatoimijoiden kanssa 
- Palvelukeskukset
- Esitteiden jako lähiöissä
- Someviestintä, jonka pystyy kääntämään omalle kielelleen
- Puskaradio



• Millaista vapaaehtoistoimintaa vieraskielisille vapaaehtoisille voisi kehittää? 
- Kaikki ja olemassa oleva toiminta on avointa kaikille

o LäksyHelppitoiminta
o Ruoka-aputoiminta
o Käsityökerho
o Ystävätoiminta
o Arjen apu
o Kielikahvilatoiminta
o Keräystoiminta

- Monikulttuurinen ystäväkahvila 
- Kerhotoiminta (vapaaehtoinen esimerkiksi jalkapallokerhoa vetämään) – yhteistyö urheiluseurojen kanssa
- Tapahtumat, joissa vieraskieliset tapaavat keskenään

o Vertaistuen mahdollisuus
- Tärkeää, ettei tule epäonnistumisen kokemusta heti alussa
- Käännöstyöt
- Tulkkitiimi
- Kielivaihtoystävä: erikieliset vapaaehtoiset tutustuisivat toistensa kieliin ja kulttuureihin 
- Englanninkielinen toiminta
- Eri kielinen kotoutumisen tukena: Vieraskielinen vapaaehtoinen ottaisi vastaan uuden tulijan
- Kohtaamiskahviloita
- Tehtävät, jossa ei tarvitse osata suomen kieltä ollenkaan
- Tehtävät, jossa on enemmän läsnäoloa

o Esimerkiksi dementiapotilaiden ulkoilutusta
- Tervetuloa-tilaisuuksia 
- Ryhmäiltoja englannin kielellä
- Vieraskielisten kahvilaryhmä
- Monikulttuurinen kahvila, jossa teemapäiviä
- Yhteistä helppoa tekemistä 
- Ruoka-illat, jossa tutustutaan eri maiden kulttuureihin
- HUOMIOITA: 

o Maahan muuttaneet saattavat nähdä Punaisen Ristin toiminnan eri lailla, sillä lähes jokaisessa maassa toimii oma Punaisen Ristin
kansallinen yhdistys

o Osaston kannattaa kysyä vieraskielisen vapaaehtoisen ammattia ja sitten miettiä hänelle sopivaa vapaaehtoistyötä
o Kannattaa ottaa erilaisiin Suomi-*joku maa* -yhdistyksiin yhteyttä



• Miten vieraskieliset voisi sitouttaa toimintaan?

- Sitouttamista vaikeuttaa se, että vieraskieliset vapaaehtoiset muuttavat paljon
- Vieraskieliset vapaaehtoiset kokevat olevansa tervetulleita mukaan toimintaan
- Muistetaan antaa mielekästä ja tarkoituksen mukaista toimintaa

- Tärkeintä on, että kokevat olonsa tervetulleiksi <3  

• Mitä positiivisia asioita vieraskieliset vapaaehtoiset toisivat mukanaan osaston 
toimintaan? 

- Kulttuurivaihto
- Perinneruokia
- Rasismi ja syrjintä voisivat vähentyä
- Muita vieraskielisiä vapaaehtoisia 
- Eri kulttuureiden tunteminen on rikkautta
- Eri näkökulmia eri asioihin
- Kokemuksia toisista Punaisen Ristin kansallisista yhdistyksistä
- Lisää monikansalaisia
- Lisää yhdenvertaisuutta


