SUOMEN PUNAISEN RISTIN TYOJARJESTYS

Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15. pdivana toukokuuta 2020:
1 luku Paatoksenteko ja taytantéoonpano

1 § Tyojarjestyksen tavoite

Taman tyodjarjestyksen tavoitteena on:

1) edistda ykseyden periaatteen mukaisesti jarjestdn voimavarojen tehokasta kayttéa, paatéksen-
teon sujuvuutta ja toiminnan suunnitelmallisuutta;

2) vahvistaa yhteisvastuuta jarjeston eri toimielinten ja toimihenkildiden kesken;

3) edistaa jasenten aktiivista osallistumista Punaisen Ristin toimintaan ja sitéd koskevaan
paatdksentekoon; ja

4) hyvaa hallintotapaa edistaen yhdenmukaistaa jarjeston sisalla hallinnollisia ja taloudenpitoon
liittyvida menettelytapoja seka toimivaltuuksien siirtoa ja kayttoa.

2 § Paatoksenteon periaatteet

Jarjestodn toiminta ja paatoksenteko on suunniteltava ja jarjestettava siten, etta siihen kuuluvat
toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksetta ja tehokkaasti. Jarjeston paatdksenteossa
noudatetaan hyvan hallintotavan ja avoimuuden periaatteita.

Paatoksentekoon osallistuneella, joka on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatdsta vastaan,
on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatds on tehty.
Ennen poéytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan danestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.

Jos paasihteeri, piirin toiminnanjohtaja tai laitoksen johtaja katsoo, etta toimielimen paatoés ei ole
syntynyt voimassa olevien sdaadésten ja maardysten mukaisessa jarjestyksessa, hanen on
ilmoitettava siita kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle.

3 § Esittelymenettely

Jarjeston hallitus, piirin hallitus tai laitoksen johtokunta ratkaisee asiat paasihteerin, piirin
toiminnanjohtajan tai kyseisen laitoksen johtajan tai muun tahan valtuutetun esittelijan
esittelysta.

Osaston hallituksessa asian esittelee osaston toiminnanjohtaja tai se hallituksen jasen, jonka
vastuulle asian valmistelu on hallituksessa annettu.

Asian esittelijalla, jos paatods poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava
mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatds on tehty. Esittelija on vastuussa hanen
esittelystdaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut eriavaa mielipidetta.



4 § Paatosten taytiantoonpano

Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on huolehdittava siitd, etta jarjeston
luottamuselinten ja laitosten johtokuntien pdatdkset pannaan asianmukaisesti ja viivytyksetta
taytantoon.

Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on huolehdittava siita, ettd hanen
johtamansa jarjestoyksikkd tai laitos pysyy ajan tasalla niin, etta paatdsten taytantéénpano on
tehokasta ja taloudellista, seka tehtava siina tarkoituksessa tarpeelliset muutosehdotukset
jarjeston hallitukselle, piirin hallitukselle tai laitoksen johtokunnalle.

5 § Jarjeston hallituksen toimivallan siirtaminen

Jarjeston hallituksen siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian kasittelemisen ja ratkaisemisen
SPR-asetuksen 52§:n mukaisesti, paatos siirrosta on tehtava kirjallisesti, ellei asia ole vahainen.
Paatos on kirjattava poytakirjaan niin, etta siitd kay selville delegoinnin toiminnallisten ja
taloudellisten vastuiden rajat seka raportointivelvollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

6 § Padsihteerin toimivallan siirtaminen

Paasihteerin siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian kasittelemisen ja ratkaisemisen alaiselleen
toimihenkilélle SPR-asetuksen 558:n mukaisesti paatos siirrosta on tehtava kirjallisesti, ellei asia ole
vdhainen. Paatoksesta on kaytava selville delegoinnin toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat
seka raportointivelvollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

7 § Kielet

Valtakunnallisten toimielinten asiakirjat on laadittava suomeksi ja kddannettava tarvittaessa ruot-
siksi.

Alueellisten ja paikallisten toimielinten kielista maadratdan piirien ja osastojen johtosaanndissa.
8 § Jarjeston hallituksen kokoontuminen

Jarjestoén hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai téman ollessa estyneena yhden
varapuheenjohtajan kutsusta. Jos jarjestdn hallitus ei ole toisin sopinut, kokouksesta on
ilmoitettava hallituksen jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Jarjestén hallitus voi
sopia sahkoisesta kokouksesta seka siita, ettd sen kokoukseen voi osallistua myds
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Jarjeston hallituksen kokous pidetaan, kun jarjestdon hallitus katsoo sen tarpeelliseksi.

Jarjestoén hallituksen ylimaarainen kokous pidetdan, jos vahintdaan kolme jarjestén hallituksen
jasenista tai kolme piiria piirin hallituksen paatdksella sita jarjestdén puheenjohtajalta tai taman
ollessa estyneena yhdeltd kolmesta varapuheenjohtajasta vaatii. Jarjestén hallituksen ylimaarai-
sessa kokouksessa kasitellaédn ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle seka ne asiat jotka
jarjestdn hallitus paattaa ottaa kasiteltavakseen.



2 luku. Aloitteet
9 § Aloitteiden kdsittely

Jarjeston paikallista, alueellista tai valtakunnallista toimintaa koskevat aloitteet kasitelldan taman
luvun maardaysten mukaisesti.

Jos aloite on tehty toimielimelle, jonka kasiteltdvaksi se ei kuulu, aloite on siirrettava viipymatta
toimivaltaiselle elimelle.

Aloitteiden johdosta tehdyt paatdkset tai muut kannanotot on annettava tiedoksi aloitteiden
tekijoille viipymatta.

10 § Paikallista toimintaa koskeva aloite
Paikallista toimintaa koskeva aloite on tehtava asianomaisen osaston hallitukselle.

Osaston kokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava osaston hallitukselle viimeistaan kuukausi
ennen osaston kokousta.

Osaston hallituksen on kasiteltdva paikallista toimintaa koskeva aloite kolmessa kuukaudessa.
11 § Alueellista toimintaa koskeva aloite

Alueellista toimintaa koskeva aloite voidaan tehda osaston hallitukselle tai asianomaisen piirin
hallitukselle. Osaston on ldhetettava aloite piirin hallituksen kasiteltavaksi.

Piirin kokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava piirin hallitukselle viimeistaan kuukausi ennen
piirin kokousta.

Piirin hallituksen on kasiteltdva alueellista toimintaa koskeva aloite kolmessa kuukaudessa.

12 § Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite

Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite voidaan tehda osaston hallitukselle, piirin hallitukselle tai
jarjeston hallitukselle. Osaston hallitukselle tai piirin hallitukselle annetut aloitteet on toimitettava
jarjeston hallitukselle.

Jarjeston hallituksen on kasiteltdva valtakunnallista toimintaa koskeva aloite kuudessa
kuukaudessa, missa ajassa jarjestdon hallituksen on myds kasiteltdva yleiskokouksen hyvaksymat

ponnet.

Yleiskokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava jarjeston hallitukselle viimeistaan kaksi kuukautta
ennen yleiskokousta.



3 luku. Yleiskokouksen vaalitoimikunta
13 § Yleiskokouksen vaalitoimikunnan menettelytavat

SPR-asetuksen 44§:ssa tarkoitetun yleiskokouksen vaalitoimikunnan on toiminnassaan
noudatettava seuraavia menettelytapoja:

1) ehdokasasettelussa otetaan huomioon esitetyista ehdokkaista vain ne ehdokkaat, jotka
todistettavalla tavalla ovat antaneet ehdokkuudelleen suostumuksensa;

2) varmistetaan kaikkien yleiskokouksen vaalitoimikunnan eri luottamuselimiin valittaviksi
ehdottamien henkildiden tayttdavan ne osaamiseen, kokemukseen, edustavuuteen ja kielitaitoon
liittyvat vaatimukset, joista sdddetdadan SPR-asetuksen 19 ja 20 §:ssa.

14 § Vaalitoimikunnan ehdotus yleiskokoukselle

Yleiskokouksen vaalitoimikunta tekee ehdotuksensa perusteluineen yleiskokouksessa SPR-
asetuksen 43§:n 10 - 13 kohdassa tarkoitettuja vaaleja varten viimeistdan nelja viikkoa ennen
yleiskokousta.

Yleiskokouksen vaalitoimikunnan ehdotus toimitetaan osastoille ja piireille yleiskokouksen
kokouskutsun yhteydessa.

4 luku. Toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta
15 § Jarjeston toimintalinjauksen valmistelu

Yleiskokouksen kasiteltdvaksi annettavaa toimintalinjausta ja taloutta koskevia suuntaviivoja
valmisteltaessa osastot ja piirit antavat ehdotuksensa jarjeston painopistealueista ja yhteisista
tavoitteista yleiskokousvuoden maaliskuun loppuun mennessa jarjestdn hallituksen osoittamalla
tavalla.

Jarjeston hallitus laatii osastojen ja piirien ehdotusten pohjalta ehdotuksensa toimintalinjaukseksi
yleiskokousta varten.

16 § Jarjeston toimintasuunnitelman valmistelu

Yleiskokousvuotena jarjestdn hallitus hyvaksyy jarjestdn kolmivuotisen toimintasuunnitelman
marraskuun loppuun mennessa yleiskokouksen hyvaksyman toimintalinjauksen pohjalta. Jarjeston
hallitus tarkentaa toimintasuunnitelmaa seuraavalle toimintavuodelle vuosittain marraskuun
loppuun mennessa.

17 § Toiminnan ja talouden seuranta

Jarjestdn hallituksen on jarjestettava jarjeston toiminnan ja talouden seuranta siten, etta
jarjestoyksikot ja laitokset voivat seurata koko jarjestdén toiminnan ja talouden, mukaan lukien
keskushallinnon ja piirien yhteisen taloussuunnitelman, toteutumista ja kehitysta.

Jarjestoyksikdn hallituksen tulee huolellisesti kasitellé ja seurata olennaisia poikkeamia
toimintasuunnitelmasta ja vuosittaisesta talousarviosta seka paattaa niiden mahdollisesti
edellyttamista toimenpiteista.



Piirit ja osastot seka laitokset ovat velvollisia antamaan toiminnastaan ja taloudestaan sellaiset
tiedot, jotka jarjestdn hallitus tai paasihteeri katsoo tarpeelliseksi.

5 luku. Pddsihteeri sekd jarjeston johtavat toimihenkilét ja muu henkilosto

18 § Paasihteerin ottaminen

Paasihteerin toimen tullessa avoimeksi jarjeston hallituksen on julistettava toimi haettavaksi
julkisesti 30 paivan kuluessa.

Hallituksen on nimitettava paadsihteeri niistd henkildista, jotka ovat maardajassa hakeneet tointa.
Jos pdasihteerin tointa maardajassa hakeneiden joukossa ei kuitenkaan ole henkilda, joka voidaan
nimittda tehtdvaan, hallituksella on oikeus kutsua paasihteeriksi harkintansa mukaan tehtavaan
sopivaksi katsomansa henkild.

19 § Keskushallinnon johtavien toimihenkildoiden ottaminen ja erottaminen

Otettaessa tai erotettaessa SPR-asetuksen 52§:n 1 momentin 11-kohdan mukaisesti
keskushallinnon johtavassa asemassa olevia toimihenkilditd on noudatettava samaa jarjestysta
kuin edelld 18§:ssa maarataan paasihteerin osalta, ellei ole erityista perustetta menetella toisin.

20 § Henkilosto

SPR-asetuksessa saadettyjen tehtdvien hoitamiseksi jarjestdlla on tarvittava henkildsto
palkattuina tyontekijoina.

Piirien ja osastojen palkattu henkildstd tai osa siitd voi olla jarjestdon henkildéstéd vain, jos asiasta
on erikseen sovittu jarjeston hallituksen kanssa. Muussa tapauksessa piirit ja osastot toimivat
omina tydnantajinaan ja noudattavat jarjestda sitovia tydehtosopimuksia.

21 § Suhteet tyomarkkinoihin

Jarjeston hallitus paattaa jarjestén kuulumisesta tydnantajajarjestéon ja tydehtosopimusten
solmimisesta koko jarjestdn puolesta.

Jarjestodn osalta voidaan solmia omat tyéehtosopimukset. Tyéehtosopimusneuvotteluja ja yleisen
tydmarkkinakehityksen seuraamista varten jarjestdn hallitus asettaa neuvottelijat.

22 § Eladkehakemusten kadsittely
Jarjeston henkildston oikeudesta eldkkeeseen ja elakkeiden maarasta maarataan valtuuston
vahvistamalla eldkesaanndlla. Jarjestdon tydntekijoiden lisdelakehakemukset kasittelee ja niista

paattaa paasihteeri.

Elakkeenhakijalla on oikeus valittaa kirjallisesti paatoksesta jarjestdon hallitukselle 60 paivan ku-
luessa saatuaan eldkepaatoksesta tiedon.



6 luku. Jarjeston tietohallinto ja asiakirjat
23 § Poytdkirjan pitaminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, etta jarjestdon valtakunnallisten, alueellisten ja
paikallisten toimielinten kokouksissa tehdyista paatdksista laaditaan poytakirja. Muiden
toimielinten paatdksista laaditaan paatdsasiakirja, jonka kyseinen paatoksentekija vahvistaa
allekirjoituksellaan.

Kokouksen puheenjohtajan seka podytakirjan pitajan on allekirjoitettava pdytakirja. Péytdkirja on
hyvaksyttava ja tarkastettava joko samassa tai seuraavassa kokouksessa tai vahintaan yhden
kokouksessa valitun pdytakirjan tarkastajan on tarkastettava poytakirja.

Paatdksentekoon osallistuneella, joka on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta vastaan,
sekd asian esitelleella henkil6lla, jos paatos poikkeaa paatdésehdotuksesta, on oikeus saada eridva
mielipiteenséd merkityksi poytakirjaan.

24 § Poytakirjan tiedoksisaamisoikeus

Jarjeston jasenella on oikeus pyynnosta saada jarjeston valtakunnallisten toimielinten seka oman
piirinsa ja oman osastonsa toimielinten tarkastetut kokouspéytakirjat nahtavakseen silté osin,
kuin se voi tapahtua tuomatta sivullisten tietoon kenenkaan henkea ja terveytta tai muutoin
vksityisyyden suojan piiriin kuuluvaa seikkaa, liikesalaisuutta taikka muuta seikkaa, joka lain
mukaan on salassa pidettava.

25 § Arkistointivelvollisuus

Jarjeston hallituksen tehtavana on valvoa, ettd jarjestoyksikot ja laitokset noudattavat hyvaa
tietoturva- ja tietosuojalinjausta ja noudattavat voimassa olevaa lainsaadantda.

Jarjestoyksikot laitoksineen ovat velvollisia huolehtimaan toimintakertomustensa ja
tilinpaatdstensa seka toimielintensa pdytékirjojen ja paatdsasiakirjojen arkistoinnista.

26 § Saantoluettelo

Paasihteeri pitad jarjeston sisaisesti voimassaolevista saannoista ja maarayksista luetteloa, johon
merkitdan SPR-lain ja —asetuksen liséksi voimassaolevat jarjestdn tydjarjestys, taloussaanto,
piirien johtosaantd ja osastojen johtosaantdé seka muut valtakunnallisten toimielinten hyvaksymat
maaraykset ja ohjeet.

Saantoéluettelosta ja sen sisaltdmista asiakirjoista annetaan tietoja jarjestdn tydntekijoille, jasenille
ja vapaaehtoisille, luottamus- ja avainhenkildille, seka piireille ja osastoille.

7 luku. Sovittelulautakunta

27 § Sovittelulautakunnan kasittelyn esittamiseen oikeutetut tahot

Asian voivat esittda SPR-asetuksen 56§:ssa tarkoitetun sovittelulautakunnan kasittelyyn otettavaksi
antamalla asian tiedoksi lautakunnalle jarjestdn hallituksen maaraamaan osoitteeseen lahetetylla

viestilla;

1) jokainen jarjestén henkiléjasen;



2) jokainen jarjestdn valtakunnallinen, alueellinen tai paikallinen toimielin;

3) sisdista valvontaa ja tarkastusta koskevissa seka muita hyvaa hallintotapaa koskevissa asioissa
padsihteerin valtuuttamana keskushallinnon sisdinen tarkastaja tai jarjeston talous- ja
hallintojohtaja sekd oman piirinsa tai oman piirinsd osastojen osalta piirin toiminnanjohtaja tai
hanen valtuuttamansa piirin talousasioista vastaava henkil6; tai

4) jokaisen jarjestoyksikdn yksikin tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja.

28 § Menettely sovittelulautakunnassa

Sovittelulautakunta noudattaa toiminnassaan seuraavia menettelytapoja:

1) ennen paatéksensa antamista lautakunta kuulee kaikkia asianosaisia, mukaan lukien sita
alueellista tai paikallista toimielinta tai jarjestoyksikkoa, jota asia koskee;

2) lautakunta voi kuulla asiantuntijoita sekd hankkia osapuolten antaman selvityksen lisaksi
muutakin asian selvittamisen kannalta tarpeellista aineistoa;

3) lautakunta voi kaikkia osapuolia kuultuaan tehda suosituksia toimenpiteiksi jarjeston
hallituksen paatettavaksi.

Lautakunta voi sopia myds muista menettelytavoista.

Lautakunta soveltaa voimassaolevaa lainsaadantoa, jarjestdn saantdja, tydjarjestysta,
taloussaant6d, ja piirien ja osastojen johtosaantdéja.

8 luku. Jasenluettelo, tietosuoja ja henkilotietojen kasittely
29 § Jasenluettelo

Jarjestdn jasenista on pidettava luetteloa SPR-asetuksen 15 §:n mukaisesti. Jarjestdn jasenelle on
pyydettdessa varattava tilaisuus tutustua jasenluettelon sisdaltdmiin nimiin.

Jarjestodn jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamiseen ja henkildtietojen kasittelyyn
sovelletaan, mita tietosuojalaissa (1050/2018) seka muussa soveltuvassa lainsaadanndssa
saadetaan.

30 § Tietosuoja

Jarjestolla on tietosuojavastaava, jonka aseman ja tehtavien perusteista sdadetaan
tietosuojalaissa. Tarvittaessa jarjestdn hallitus voi tdsmentaa tietosuojavastaavan asemaa ja
tehtavia.

Jarjestdn hallituksen tulee huolehtia, etta jarjestdlla on tietosuojalinjaus, joka koskee kaikkea
jarjestdssa ja sen lukuun tehtdvaa henkildtietojen kasittelya, riippumatta tietojen alkuperastd,
sisalldsta tai kayttétarkoituksesta. Tietosuojalinjauksessa maaritellaan jarjestoén, piirien ja osastojen
velvollisuudet, roolit ja vastuut jarjestdon nimiin tehtavassa henkildtietojen kasittelyssa.

Tietosuojalinjausta voidaan tdydentaa jarjestdn hallituksen antamilla tarkemmilla ohjeilla koskien
muun muassa henkilérekisterien yllapitoa, rekisterdityjen oikeuksien toteuttamista ja
tietoturvaloukkausten hallintaa.



31 § Tietoturvaloukkaukset

Mikali tulee ilmi tai on syyta epailla, ettd jarjestdssa on tapahtunut tietoturvaloukkaus, asiasta tulee
viipymatta ilmoittaa paadsihteerille tai jarjeston tietosuojavastaavalle, jonka tulee ryhtya tarvittaviin
korjaaviin toimiin seka huolehtia siita, etta tietoturvaloukkauksen kasittely ja tarvittavat ilmoitukset
rekisterdidyille ja tietosuojavaltuutetulle tehdaan jarjestén hallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

9. luku. Voimaantulo
32 § Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2021. Talla tydjarjestyksella kumotaan
valtuuston 17. paivana marraskuuta 2017 hyvaksyma Suomen Punaisen Ristin ty6jarjestys.



