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Kalle-Pekka Mannila

Toiminnanjohtajan terveiset

Kadessasi on ensimmainen piirimme tuottama "Toimiva
osasto” -vihkonen. Toivottavasti siitd on apua toiminnan
suunnittelemisessa vuosien 2022 - 2023 aikana! Haluamme
talla innostaa osastoja monipuoliseen auttamistoimintaan ja
yhteistydhon omalla paikkakunnalla.

Tarkea asia on uusien vapaaehtoisten kutsuminen mukaan
toimintaan. Kerrotaan siis tasta hienosta jarjestdsta ja
toimitaan nakyvasti turuilla ja toreilla. Uudet
auttajasukupolvet kiinnostuvat toiminnastamme, mutta
sitoutuminen voi olla lyhyempaa. Korona vaikuttaa edelleen
vapaaehtoistoimintaan, mutta se luo meille my6s uusia
mahdollisuuksia toimintamuotojen kehittamiseen.

Yhteistyo6lla teemme tulevistakin toimintavuosista iloa ja apua
tuottavia!
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1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on valmiusjarjesto ja tehokas auttaja. Jokainen vapaaehtoinen /
on osa valmiutta. Tama tarkoittaa sita, etta valmiussuunnitelmaa tehtdessa

huomioidaan osaston kaikkien toimintaryhmien rooli. Valmiussuunnitelmat

ja halytysjarjestelmat ovat ajan tasalla ja toimimme hyvassa yhteistyéssa !
viranomaisten kanssa.

Osaston tulee esimerkiksi
¢ pitda valmiussuunnitelmansa ajan tasalla
 olla aktiivinen osa alueensa valmiutta
+ hyoddyntaa vapaaehtoisten halytysjarjestelmaa (Ohto) operaatioissa
e varmistaa, etta eri auttamistilanteiden tehtava- ja henkildroolit ovat selkeat

Osaston kannattaa esimerkiksi
o osallistua alueellisen valmiustoiminnan kehittamiseen
« tehda yhteisty6ta osastojen alueellisissa toimintaryhmissa (ensiapu-, ensihuolto- ja
henkisen tuen ryhmat)

1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tydntekijdiden yhteistoiminnasta.
Punainen Risti kehittaa jatkuvasti auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden toimintaa
ja niiden johtamisosaamista. Punaisella Ristilla on oikeus antaa humanitaarista apua ja
suojella ihmisia kaikissa tilanteissa.

Osaston kannattaa esimerkiksi

osallistua valmiuden ja varautumisen koulutuksiin

osallistua valtakunnalliseen valmiusharjoitukseen ja muuhun harjoitteluun

» hyddyntaa digitalisaatiota auttamistoiminnassaan (esim. Oma Punainen Risti
-jarjestelma)

osallistua humanitaarisen oikeuden peruskurssille

huomioida toiminnassaan ymparistonakokohdat (esim. kierratys)
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1.3 Auttaminen on yhteistyota

Teemme yhteistydta paikallisesti ja alueellisesti esimerkiksi viranomaisten, jarjestdjen ja oppilaitosten

kanssa. Kaikki osaston toiminta tukee varautumista ja auttamisvalmiutta.

Osaston tulee esimerkiksi

» tehda aktiivisesti yhteistytta alueen muiden osastojen kanssa (alueelli

Osaston kannattaa esimerkiksi

linen valmiustoiminta)

« kartoittaa yhteistydmahdollisuuksia paikkakunnallaan ja osallistua yhteistyoverkostojen

toimintaan
o toimia yhteisty6ssa kunnan kanssa

i)

"Auttamistyomme
perustuu
maailmanlaajuiseen
auttamisen ketjuun”
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2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen!

Tunnistamme avuntarvitsijat omilla paikkakunnillamme ja
tuemme heidan voimavarojaan.

Osaston kannattaa esimerkiksi:

e jarjestaa henkisen tuen koulutuksia, auttajakursseja ja kodin
turvallisuus -infoja

¢ tarjota toimintaa avoimissa kohtaamispaikoissa niin
l[ahitoimintana kuin virtuaalisesti (esimerkiksi terveyspiste-,
ystavaryhma- tai hyvinvointikahvila-toimintaa)

e jarjestaa omille vapaaehtoisilleen virkistystoimintaa

2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja
lahipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta

Punaisen Ristin toiminnassa terveys ymmarretaan laajasti,
fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina.

Osaston kannattaa kdynnistaa tai yllapitaa esimerkiksi:

* monimuotoista terveyspistetoimintaa, jossa esim.
ystavatoiminnan vapaaehtoiset ja terveyspistevapaaehtoiset
toimivat rinnakkain

¢ alueellista ensiapuryhmatoimintaa

e paihdetyon ja seksuaaliterveystydn toimintaryhmia
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2.3 Tunnistamme yksindisyyden hyvinvointia heikentavat
vaikutukset

Vahennamme yksindisyytta kohtaamalla yksindisia monin erin keinoin, myés
verkossa. Jarjestdmamme monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu
kaikille ikaryhmille. Tuemme maahanmuuttajia kotoutumisessa ja tarjoamme
erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville, kuten paperittomille.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
e jarjestada monimuotoista ystavatoimintaa yksindisyyden lieventamiseksi
e jarjestdd ryhmamuotoista tukea alueen omaishoitajille yhteistydssa
muiden osastojen kanssa
e jarjestaa alueellisia ystavakursseja

2.4 Tuemme maahanmuuttajia heiddn kotoutumisessaan ja
tarjoamme erityista tukea haavoittuvassa asemassa
oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset,
turvapaikanhakijat, paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat
ihmiset.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
e jarjestaa kotoutumista tukevaa ryhmatoimintaa, kuten kielikerhotoimintaa
¢ jarjestaa vapaaehtoisille ja yhteistydkumppaneille kotoutumista tukevaa ja
yhdenvertaisuutta edistavaa koulutusta (esim. Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa -koulutus)
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2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heiddn omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret |8ytavat toiminnan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti kaikessa Punaisen Ristin
toiminnassa. Nuoret saavat Punaiselta Ristilta myds apua omaan elamaansa.

Osaston kannattaa esimerkiksi:

¢ valita nuoria osaston luottamustehtaviin

¢ mahdollistaa lasten- ja nuorten toiminta osastossa paikkakunnan tarpeen mukaan
¢ tehda kouluvierailuja ja kutsua nuoria mukaan toimintaansa

"Vahvistamme
nuorten osallisuutta ja
arjen hallintaa"







3.1 Edistammeviestintaosaamista ja
reagointiayhteiskunnalliseen keskusteluun seka teemme
yhteistd vaikuttamisty6ta jarjestelmallisesti jatehokkaasti

Ymmarramme viestinnan ja aktiivisen paikallisen ndkymisen merkityksen. Viestinta
ja vaikuttaminen on osa kaikkea Punaisen Ristin toimintaa.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
o kertoa omasta vapaaehtois- ja auttamistoiminnastaan eri tapahtumissa ja
viestintakanavissa
 osallistua aktiivisesti paikkakunnan tapahtumiin, jotta Punainen Risti nakyy
paikkakunnalla
« osallistua viestintakoulutuksiin
 osallistua Punaisen Ristin kampanjoihin omissa viestintakanavissaan

3.2 Rakennamme jayllapidamme positiivista
mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta ja keraamme
tietoavuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja
vapaaehtoisilta

Punainen Risti on luotettava kumppani paikallisesti ja kansainvalisesti. Nakyva
toimintamme ja jatkuva monipuolinen viestintamme rakentaa luottamusta
Punaisen Ristin auttamistyohon.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
o kertoa Punaisen Ristin toiminnasta yhteistydkumppaneille
o kayttaa Punaisen Ristin palautekanavaa vaarinkaytospailyissa
https://www.punainenristi.fi/vaarinkaytosilmoitus/
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3.3 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta javastustamme rasismia

Pyrimme siihen, ettd Punaisen Ristin toimintaan
paasee helposti mukaan ja se on kaikille avointa,
esteetdnta, syrjimatonta ja rasismista vapaata.

Osaston kannattaa esimerkiksi:

¢ Osallistua Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa ja Kotoutumisen
tukena -koulutuksiin

e Osallistua aktiivisesti rasisminvastaiseen
kampanjaan viestimalla kanavissaan muun
muassa valmiin kampanjamateriaalin avulla
ja jarjestamallad tapahtumia

e Jarjestaa kotoutumista tukevaa toimintaa,
esimerkiksi LaksyHelppia

e Varmistaa, etta jokaisella on mahdollisuus
tulla toimimaan osaston vapaaehtoisena
taustasta, iasta tai mahdollisesta vammasta
huolimatta

® Qv

1,999,999 likes
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4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja
toiminnan paikka

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka kaikille,
jotka hyvaksyvat Punaisen Ristin periaatteet. Hyvinvoiva osasto
on toiminnan perusta.

Osaston kannattaa esimerkiksi
¢ pyytaa mukaan uusia vapaaehtoisia ja toivottaa
kiinnostuneet tervetulleeksi!
o tarjota uusille vapaaehtoisille heti toiminnan paikkoja

4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta
on meille tarkeaa. Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja
toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava toimintaymparisto,
riittava tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma ja toimiva
yhteistydverkosto.

Osaston kannattaa esimerkiksi:

¢ jarjestaa kaikille avoimia tilaisuuksia ja toimintaa
Punaisen Ristin vapaaehtoistehtavien esittelemiseksi

¢ ottaa yhteytta jokaiseen Oma Punainen Risti -jarjestelman
kautta tai muulla tavalla mukaan ilmoittautuneeseen uuteen
vapaaehtoiseen ja kutsua heidat mukaan toimintaan

« ohjata vapaaehtoinen toiseen osastoon, mikali omassa
osastossa ei ole vapaaehtoisen toivomaa toimintaa

« tarjota vapaaehtoisille koulutusta ja tukea
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4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen laadukasta, kdytannénlaheista ja
helposti saavutettavaa koulutusta. Olemme valmiita myds kehittamaan ja
tarjoamaan uutta koulutusta muuttuvan yhteiskunnan tarpeisiin.

Osaston kannattaa esimerkiksi:

¢ tunnistaa ja arvostaa vapaaehtoisten osaamista (my6s muualla hankittua)

e jarjestaa vapaaehtoisille koulutusta tai ohjata heidat piirien ja
keskustoimiston jarjestamiin koulutuksiin

"Tunnistamme ja
m arvostamme
3 vapaaehtoistemme ja
-} .o se ss 0
5 tyontekijoidemme
Q .
g osaamista”
X \‘ £

Suomen Punaisen Ristin face-to-face -varainhankkijat eli feissarit tekevat
tarkeada tyota hankkimalla uusia kuukausilahjoittajia. Feissarit kayttavat
sinisia liiveja.



4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Saamme enemman aikaan, kun toimimme yhteistydssa esimerkiksi
osaston toimintaryhmien, muiden osastojen, piirin tai
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
e jarjestaa yhteista toimintaa naapuriosastojen tai muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa

4.5. Kdiytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden
tuomia mahdollisuuksia

Verkkoon laajentuva vapaaehtoistoiminta tuo mukanaan uudenlaisia
vapaaehtoisia, ja siksi hyddynnamme myds verkossa toimivaa koulutus-
ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen toiminta on kestavaa myds ilmaston
kannalta.

Kehitamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissa
onnettomuus- ja poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa
seka yksinadisyyden lieventamiseksi.

Osaston kannattaa esimerkiksi:
« viestia sisaisesti vapaaehtoisilleen ja jasenilleen
» kertoa osaston toiminnasta ulospain ja esimerkiksi avata jokin
sosiaalisen median kanava
o kayttaa aktiivisesti Oma Punainen Risti -jarjestelmaa ja hyodyntaa
. muita digitaalisia viestinnan mahdollisuuksia
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4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston ® ‘ . .
viestintaa kaikilla jarjestotasoilla .
Punaisen Ristin toiminnasta viestistddn monipuolisesti, .
ajantasaisesti ja monissa kanavissa. .
Osaston tulee esimerkiksi: [ ]
e osallistua Nalkapaivaan PY

Osaston kannattaa lisaksi: Punaisen Ristin

* osallistua my6s muihin Punaisen Ristin valtakunnallisiin periaatteet ja arvot
nakyvat kaikessa
toiminnassa”

kampanjoihin ja viestia niista aktiivisesti
e kehittaa viestintdosaamista osallistumalla koulutuksiin

4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja
hyvinvoiva henkilosto

Osaston toimintatavat noudattavat hyvaa hallintoa ohjaavia
periaatteita, kuten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Toiminta on lapinakyvaa ja hyva hallinto lisaa luottamusta
jarjestdomme toimintaa kohtaan. Huolehdimme yhdessa siit3,
ettd jaseneksi liittyminen on helppoa ja mukavaa.

Osaston kannattaa esimerkiksi

¢ markkinoida aktiivisesti Punaisen Ristin jasenyytta
osastonsa alueella ja kertoa jasenyydesta kaikille
vapaaehtoisille

¢ huolehtia siita, ettd luottamushenkildt osallistuvat
jarjeston periaatteisiin, toimintaan ja hallintoon
perehdyttaviin koulutuksiin

20
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Vuosikello ja tapahtumat

Oma Punaisesta Ristista osoitteesta
vapaaehtoiset.punainenristi.fi [Oytyy
tietoa niin paikallisista kuin valtakunnallisista
koulutuksista ja tapahtumista

Laitattehan my6s osaston tapahtumat /
koulutukset Oma Punaiseen Ristiin!

Tarkistathan vuoden 2023 kellon
osoitteesta aineistopankki.punainenristi.fi

0 m
‘.00.


https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/?elqTrackId=585E699714B87A8627EB655221E24382&elqTrack=true
https://www.example.com/?elqTrackId=E98C93367C11EA5C778FCFA409DED93A&elqTrack=true

Muistiinpanoja
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Piiritoimiston yhteystiedot Punainen Risti

Varsinais-Suomen piiri

{1 Yliopistonkatu 24 A, 20100 Turku @sprvspiiri

- T

& 020 7012400 © @ J (&

e . A . . . Suomen Punainen Risti
jaasd punalnenrlstl.ﬁmarsmam-suoml Varsinais-Sucmen piir
}v@d varsinais-suomi@punainenristi.fi @ @sprvsnuoret

3

L4

¥dS /e[expiisuad eullined



Tarkelmmat p'eiatokset tehdaan yhdessa'




