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Punainen Risti

1. Auttamisen mahdollistaja

Punaisen Ristin tehtavana on olla paitsi auttamassa avuntarvitsijoita myos mahdollistamassa mahdollisimman monen ihmisen
osallistuminen avun ketjuun. Nuorten mukaan saaminen ja uusien teknologioiden hyodyntaminen ovat avainasemassa, kun
auttamista mahdollistetaan 2020-luvulla. Samalla olemme mahdollistamassa mahdollisimman suuren auttajien joukon
osallistumisen toimintaan hyodyntamalla uusia seka olemassa olevia verkostoja.

Lansi-Suomen piiri

Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Kommentit

Vapaaehtoisten
auttamisvalmiuden
kehittaminen,
jasenmaaran kasvun
jatkuminen seka
vetovoimaisuuden
jatkuvuus.

Osastojen yhteistyon
tukeminen hallinnossa

Ystavatoimijat osana
kokonaisvalmiutta

Uusia seka hyvaksi
havaittuja
jasenhankinnan muotoja.

Terveystoimijat osana
kokonaisvalmiutta

Laaja vapaaehtoisrekisteri
sahkoisissa jarjestelmissa
ja nama jarjestelmat
kaytossa

Alueklusterimallin
(kummitoiminta)
kehittaminen ja
jalkauttaminen

Ystavavalittgjien alueelliset
ohto-ryhmat

HETU -koulutus ystaville

Piirin jasenmaara kasvaa
edelliseen vuoteen
verrattuna.

Terveyspistevapaaehtoiset
ohtossa

Suurin osa vapaaehtoisista
OMAssa
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Osastoilla valmius ottaa | OMAN jalkauttaminen Viisi uutta sahkoisen
uusia, erityisesti nuoria osastoihin seka OMAnN valityksen jalkautusta
vapaaehtoisia vastaan jatkokehityksen . i
. e : . OMA-rekisteroityminen osana
digitaalisten valineiden varmistaminen . el . .
ystavatoiminnan peruskurssia
avulla
Kymmenen osastoa ottaa
OMAnN kayttoon (erityisesti
suuret kaupungit)
o . Nelja alueellista
Sosiaalisen median T
N . ... .. [|viestintakoulutusta
hyodyntaminen piirissa ja
osastoissa
Osastojen digitaalisen Kaksi digikummia ja kolme
osaamisen vahvistaminen |uutta viestintakouluttajaa
Alueellisen valmiuden Toteutetaan alueellisia Toteutuneet
kasite on selkea jatkuvuudenhallinta- jatkuvuudenhallinta-
suunnitelmia vapepan suunnitelmat
paikallistoimikuntien
alueella
Paikallistoimikuntien Maaritetaan alueellisia Tehdyt ja jaetut alueelliset
uudet alueet ovat selkeat |tarvekartoituksia kuntien |viranomaisyhteistoiminnan
ja toimijat tuntevat oman |ja viranomaisten kanssa |maaritelmat
alueensa resurssit
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Ohto-rekisterointien ja
halytyskorttien tilanteen
seuraaminen

Tuetaan toimintaryhmia
ohtoon kirjautumisessa

Ohtoon kirjautuneiden maara
kokonaisuutena

Vastuuvapaaehtoisten
osaamisen tukeminen

Koulutusten ja Iahituen
jarjestaminen
Saannolliset eri

toimintaryhmien Teams -
illat

Toteutuneet koulutukset ja
tapaamiset

Osastojen toimintakyvyn
vahvistaminen, uuden
toiminnan kehittaminen ja
uusien vapaaehtoisten
vastaanottaminen

Yhteistyd osastojen seka
toimialojen valilla

Autetaan osastoja
kehittamaan uusia
toimintamuotoja

Autetaan osastoja
tuomaan esiin omaa
toimintaansa

Valmentava toimintatapa

Osastojen
tilannekartoitus

Toteutunut aluekierros

Toteutuneet
viestintakoulutukset seka
osastojen aluekiertueet

Toteutunut kartoitus
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Osallistutaan alueelliseen
jarjestoyhteistyohon ja
tarjotaan sita kautta
vapaaehtoisille
monipuolista toimintaa

Huolehditaan, etta
kaikissa merkittavissa
alueellisissa
jarjestoforumeissa on
meidan edustus

Edustaja kaikissa tarkeissa
alueellisissa
jarjestoforumeissa

Oppilaitosyhteistyomallien
paketoiminen ja
tarjoaminen eri
oppilaitoksille

Oppilaitosyhteistyon
malleista tehdaan selkeat
paketit, joita tarjotaan
oppilaitoksille

Toteutuneet suunnitelmat ja
niiden jalkautus

Organisaatiorakenteen
monipuolistaminen

Alueelliset
toimintaryhmat ja mallit

Etela-Pohjanmaan hetu-
toimintaryhma vakiintunut

Sopimuksen ajan tasalla
Valmiusryhmaa tuetaan

Osastojen
osallistumisaktiivisuus
paikallistoimikuntien
toimintaan

Ensiapukoulutuksen
aseman vahvistaminen

Piiri tukee Ensiapu Oy:n
toimintaa omalla alueella.
Piirin osuus osakkeista on
9,1 %.

Ensiapukoulutuksen ja
tuotteiden myynnin kasvu.

Paaomatuottojen
pysyvyys nykyisella tasolla

Sijoitustoiminnan
tuottojen kehitys

Vuokratulot piiri omistamista
tiloista
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Sijoitustoiminnan
suunnitelma

Kaikki tilat vuokrattuina
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2. Hyddyllinen harrastus

Punainen Risti harrastamisen paikka eri ikaisille ja eri taustoista tuleville vapaaehtoisille. Piiri on tukemassa tata harrastusta seka
auttamassa mukaan paasemista. Haluamme olla kehittamassa osaamista seka tekemassa vapaaehtoistoimintaa nakyvaksi koko
piirin alueella. Koska kyseessa on harrastus, niin sen on oltava mukavaa. Huolehdimme siita, etta piirin alueella kaikessa

tekemisessa korostuu toimintalinjauksen visio tuoda iloa seka yllapitaa toivoa ja luottamusta.
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Kommentit

Vapaaehtoisten
osaamisen kehittaminen

Monipuolisen
koulutustoiminnan seka
kattavan ja laadukkaan
harjoitustoiminnan
jarjestaminen

Toteutuneet, elamykselliset
koulutukset ja harjoitukset

Nuorten mukaan
saamisen varmistaminen

Otetaan nuoret mukaan
suunnittelemaan heita
kiinnostavaa toimintaa
Lisataan
toimintamahdollisuuksia
verkossa

Nuorille jarjestetty tilaisuus

OMA Punaisen Ristin kehitys
jatkuu ja sen kautta tarjotaan
tilaisuuksia nuorille

Opintokokonaisuuksien
paketoiminen ja
vapaaehtoistoiminnan
osaamisen nakyvaksi
tekeminen

Laaditaan ja paketoidaan
mallikokonaisuuksia

Laaditaan malli

Kaksi mallinnettua
kokonaisuutta

Laadittu malli

Vapaaehtoistoiminnan
nakyvaksi tekeminen

Toimiva viestinta

Vuoden aikana nelja
viestinnan karkea
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Osastojen
viestintakoulutukset

Useita viestinnan valineita
viikoittaisessa kaytossa

Ohjataan uusia toimijoita |Uusille vapaaehtoisille Toteutuneet kampanjat ja
Punaisen Ristin pariin jarjestetaan tapahtumia |osastovierailut
seka mukaan ja osastoja tuetaan
yhteistyojarjestojen uusien toimijoiden
toimintaan mukaan ottamisessa ja
saamisessa
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3. Hyvaa tekeva joukkue

Olemme panostaneet viime vuosina paljon yhteishengen parantamiseen seka piirin tyontekijoiden etta vapaaehtoisten parissa
kuten myos suhteessa toisiin piireihin ja keskustoimistoon. Punaisen Ristin toiminta perustuu hyvalle yhteistyolle eri toimijoiden
valilld. Punaisen Ristin koordinoiva rooli myos jarjestojen kesken vaatii hyvia sosiaalisia taitoja. Tavoitteemme on, etta kaikki eri
toimijat yhdessa toteuttavat Punaisen Ristin perustehtavaa: suojella elamaa ja terveytta, puolustaa ihmisarvoja ja ihmisoikeuksia,
pelastaa ihmishenkia seka auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia.
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Kommentit

Yhtenainen
ohjelmatoiminta

Yhteiset tapaamiset ja
viikkopalaverit

Yhteinen toiminnan ja
talouden suunnittelu ja
seuranta

Valmennuskoulutusta
ohjelmatiimille

Kaksi tiimia, jotka
toimivat yhdessa ja
erikseen

Viisi kaksipaivaista

tapaamista seka viikoittaiset

etapalaverit

Toteutuneet ja tarpeisiin
vastaavat kvartaalipalaverit

Toteutunut koulutus

Osastojen valisen seka
sisaisen yhteistyon
kehittaminen

Yhteinen aluekiertue seka
alueklusterimallin
kehittaminen ja
jalkauttaminen

Toteutettu kiertue kevaalla
seka aluemallin vieminen
kentalle

Yhteistyon kehittaminen
keskustoimiston kanssa

Toimintasuunnitelma
yhteistyolle

Vahintaan yksi tapaaminen
kasvokkain ja nelja
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keskustoimiston
piiritiimin kanssa

tapaamista verkossa.
Saannollinen yhteyden pito.

Yhteistyon kehittaminen
muiden piirien kanssa

Ohjelmatiimin osalta
otetaan yhteytta
samankaltaisiin piireihin
ja kartoitetaan yhteistyon
mahdollisuuksia

Yhteys ainakin kahteen
muuhun piiriin ja yhteistyon
aloittaminen niissa

Valmiusosaamisen
kehittaminen

Valmiussuunnitelmassa
maaritellyt
henkilostokoulutukset

Koulutetut
ohjelmatyontekijat

piirin henkilosto

Hyvinvoiva ja motivoitunut

Tyohyvinvointia tuetaan
Iahiesimiesten ja
yhteisten toimenpiteiden
avulla

Motivoituneet ja tyossaan
jaksava henkilosto

Tyotyytyvaisyyskyselyjen
tulokset

Vahentyneet sairaspoissaolot

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Rasisminvastainen viikko
seka ennakkoluuloton
edellakavija -
huomionosoitus

Maailman AIDS -paiva
Punaisen Ristin viikko

Ensiavun
huomionosoitukset

Piirin tuki osastoille
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Humanitaarisen oikeuden
koulutusten
vakiinnuttaminen

Nelja peruskurssia ja yksi
jatkokurssi

Yksi muu humanitaarinen
tapahtuma

Yksindisyyden
lievittaminen ja
heikoimmassa asemassa
olevien puolustaminen

Ystavanpadivakampanja

Omaishoitajien viikko

Hyva joulumieli kerays ja
kampanja

Tiedotteet

Kohdataan kylilla ja
keskuksissa

Piirin tuki osastoille

Vapaaehtoisten
jaksamisen tukeminen

Hyvinvointipaivat
Vapaaehtoisten
kiitosgaala

Valmiusavaus

Mentorimallin
kehittaminen

Vertaistukimallin
kehittaminen

Huomionosoitus- ja
palkitsemisjarjestelman
kaytto

Jarjestetyt tapahtumat

Toimivat mallit

Myonnetyt
huomionosoitukset
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Piirin
johtoryhmatyoskentelyn
toiminnan
vakiinnuttaminen

Kehittaa ja seuraa piirille
laaditun strategian seka
suunnitelmien
toteutumista

Piirin toiminta on tuloksellista

seka kustannustehokasta

Piirin talouden
kehittaminen ja
sopeuttaminen

Talouden
sopeuttamistoimenpiteid
en kehitystyon
jatkaminen

Piirin talous tasapainossa

Taloushallinnon toimivat
jarjestelmat ja palvelut

Kustannustehokas talouden
hoito
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4. Yhteiskunnan apuna

Punaisen Ristin tehtava on tukea ja avustaa maan viranomaisia ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi seka edistaa kansalaisten
keskuudessa yhteisvastuuta ja auttamismielta. Piiri panostaa yhteistyohon viranomaisten kanssa parantamalla ja yhtenadistamalla
paikallista sopimista seka kehittamalla henkilokohtaisia suhteita eri toimijodien valilla. Piiri on myos preventiivisesti vahvistamassa
kansalaisten resilienssia seka jatkuvuuden hallintaa. Panostaminen sosiaalisen hyvinvoinnin toimialaan seka ensiavun ja terveyden
toimialoihin nahdaan kriittisen tarkeana jatkuvuuden hallinnan kannalta. Vastaanottokeskustoiminnan laadukas harjoittaminen on
piirille erityisen tarkeaad. SPR Kirppikset tukevat paikkakuntiensa yhteisoja jarjestamalla laadukasta tyollistamistoimintaa.
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Tavoite

Toimenpide

Mittarit

Kommentit

Toimiva
viranomaisyhteistyo

Aktiivinen osallistuminen
verkostoihin

Sopimuksellisuus

Henkilokohtainen
kontaktointi

Osallisuudet verkostoissa

Ajantasaiset sopimukset

Kehitetaan kriisi- ja
katastrofivalmiutta

Alueellisen valmiuden
jalkauttaminen

Toimintaryhmien yllapito

Toteutuneet alueelliset
toimintasuunnitelmat

Toteutuneet kurssit ja
harjoitukset

Toimintaryhmien maara ja
operatiivinen toimintakyky

Resilienssin vahvistaminen
ja jatkuvuuden hallinta

Koulutus
Toiminnan suunnittelu

Lahituki

Toteutuneet koulutukset
seka tuki
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Vastaanottokeskuksen
toiminnan sailyminen
piirin alueella

Vahvistetaan valmiutta
lagjamittaiseen
maahantuloon

Kasvatetaan tarvittaessa
yksikon kapasiteettia

Huolehditaan laadukkaan
vastaanottokeskustoimin
nan jarjestamisesta
yhteistyossa
maahanmuuttoviraston
kanssa.

Yksi vastaanottokeskus

SPR Kirppikset tyollistavat
ihmisia ja auttavat heita
paasemaan takaisin
tyoelamaan

Jatketaan ja kehitetaan
hyvaa yhteistyota
viranomaisten kanssa

Yllapidetaan olemassa
olevia ja kehitetaan
tarvittaessa uusia
projekteja tyollistamisen
tukemiseksi

Hyvin hoidettu perustoiminta
seka hankkeet
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5. Monipuolista tekemista

Jotta Punainen Risti voi olla auttamassa kansalaisia seka mahdollistamassa vapaaehtoisille mielekkaan paikan harrasta, on
toimintojen oltava mahdollisimman monipuolisia ja laadukkaita. Piiri tukee omilla toimillaan ihmisten mahdollisuutta osallistua
vapaaehtoistoimintaan mahdollisimman lagjasti.

Tavoite Toimenpide Mittarit Kommentit
Aktivoidaan jarjestoja Tapahtumia ja kursseja Jarjestojen osallisuus eri

osallistumaan verkoston |jarjestetaan yhteisen toiminnan tasoilla

yllapitamiseen ja suunnitelman mukaisesti

Yhteiseen kayttoon tuotettu
koulutusmateriaali

toiminnan tuottamiseen

Uusien toimintamuotojen |Verkkovapaaehtoistoimin |Uusien toimintamuotojen
kehittaminen ja pilotointi |nan kehittaminen kokeilut

Valmiusryhman ja
paikallistoimikuntien
yhteistyo

Oppilaitosyhteistyon
kehittaminen

Digitaalisen
vapaaehtoistoiminnan
mahdollistaminen

Kirppisten toimintaa Tehostetaan SPR- Seitseman hyvin toimivaa
kehitetaan ja Kirppisten myyntia, kirppista.
monipuolistetaan osana | markkinointia, tuotteiden e .

. . . o . Positiivinen tuloskehitys.
piirin varainhankintaa hinnoittelua seka
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logistiikkaa eri yksikoiden
valilla.

Henkilokunnan
osaamisen
hyodyntaminen eri
kirppiksilla. Kirppisten
yhteistyon
vahvistaminen.

Kirppisten ja
Ohjelmatoiminnan
yhteistyota lisataan

Tulosten arviointi nelja kertaa
vuodessa.

Yhteisen
jasenhankintakampanjan
toteuttaminen.

Vahintaan yksi muu kuin
jasenhankintaan liittyva
ohjelmatoiminnan tapahtuma
jokaisella kirppiksella.

Ruoka-avun kehittaminen

Toimintamallien
jalkauttaminen

Tarvekartoitus
yhteistyossa

Osastojen kontaktoiminen
Paketoidut toimintamallit

Tiedottaminen
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