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Piirin hallituksen katsaus

Piirin jasenmaara oli yhteensa 8 286 (v. 2021, 8 586). Koko jarjeston jasenmaara oli
yhteensa 71 098 (v.2021, 71 398). Muutaman hyvan vuoden jalkeen piirin jAsenmaara
oli taas laskenut. Tarkemmat osastokohtaiset jasenmaarét liitteessa 2.

Nalkapaiva-keraykseen osallistui 51 osastoa (v. 2021, 54). Perinteisen lipaskeréayksen
ohella valtakunnallisesti merkittavia kerdystapoja olivat erilaiset digitaaliset
keraystavat. Kateinen raha muodostaa kuitenkin piiritasolla merkittavan osan
lopullisesta keraystuloksesta. Nalkapaivan keraystulos piirin alueella oli 86 024,94 €
(v. 2021, 86 972,59 €). Nalkapaivan keraystulokseen vaikutti vuoden aikana jarjestetty
Ukrainakerays, jonka tulos oli valtakunnallisesti  historiallisen  suuri.
Valtakunnallisestikin tulos jai hieman edellisvuotta pienemmaksi kentéan osalta, mutta
suorat lahjoitukset korjasivat tilanteen positiiviseksi. Lopullinen valtakunnallinen
keraystulos oli 2 403 604,84 € (v. 2021, 2 305 718,49 €). Nalkapaivan osastokohtaiset
keraystulokset liitteessa 4. Hyva joulumieli lahjakortteja jakoi 57 osastoa yhteensa
1341 kappaletta. Lahjakortteja jaettiin myds vastaanottokeskuksen asiakkaille. Naita
lahjakortteja jaettiin 1084, joten yhteensa piirin alueella jaettiin 2425 Hyvé joulumieli

lahjakorttia.

Ystavatoimintaa jatkettiin piirin alueella perinteisia toimintamuotoja tukien seka usean
eri hankkeen voimin. Hankkeiden avulla pystyttiin toteuttamaan uusia avauksia
esimerkiksi nuorten ystavatoiminnan osalta Kaveritaitoja nuorille hankkeessa seka
kohtaamispaikkojen muodossa Kohdataan kylilla ja keskuksissa hankkeen osalta.
Ruoka-aputoiminnan vakiinnuttamista jatkettiin piirin alueella kahden hankkeen
voimin, joista toista rahoitti sosiaali- ja terveysministeri6 ja toista STEA. Punainen
Risti tiedotti valtakunnallisesti luopuvansa omaishoitajien tukitoiminnan STEA-
rahoituksesta vuoden 2023 jalkeen. Lansi-Suomen piirissa rahoitus jatkuu
taysimaaraisena vuoden loppuun, jonka jalkeen toiminta siirtyy osaksi monimuotoista
ystavatoimintaa. Vankilavierailijatoiminta jatkui Vaasan ja Jyvaskylan vankiloissa.
Yhteistydsopimus Soiten kanssa ystavatoiminnan koordinaatiosta Keski-Pohjanmaan

alueella jatkui edelleen.



Ukrainan konfliktista johtuen piirin halytystehtavien kokonaismaarat erityisesti
ensihuollon ja muiden auttamistilanteiden osalta kasvoivat merkittavasti edelliseen
vuoteen verrattuna. Piirin alueella halytyksia kirjattiin yhteensa 154, (v. 2021, 148) ja
niihin osallistui yhteensa 2040 vapaaehtoista (v. 2021, 1782). Vuoden lopussa
halytysryhmi& oli Ohto-jarjestelmaan kirjattu 319 (v. 2021, 290), joissa yksittaisina
vapaaehtoisina yhteensa 2528 vapaaehtoista. Kasvua vuodesta 2021 oli 149
vapaaehtoista. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallistoimikunnat kokoontuivat
vuoden aikana yhteensa 18 kertaa. Maakuntatoimikuntien kokoukset pidettiin
hybridikokouksina. Kokouksiin osallistui jasenjarjestdjen sekéd paikallistoimikuntien
nimeamien edustajien lisdksi yhteistydviranomaisia. Maakuntatoimikunnan kokouksiin
osallistui yhteensd 17 eri jasenjarjestosta Keski-Suomessa 59 henkiléa ja
Pohjanmaalla 52 henkildda sekd 10 edustajaa alueemme yhteistybkunnista ja

viranomaisista.

Piirin toimialueella osastot olivat mukana kotimaan avun avustustehtdvassa 31 (v.
2021, 28) kertaa. Avustusten kokonaissumma katastrofirahastosta oli 27 925,75 € (v.
2021, 16 309,30 €). Yhteistyd viranomaisten kanssa piirimme alueella on jatkunut
hyvana. Valmiudellisissa tehtavamaarissd nakyy niin sosiaalitoimen aktivoituminen

kuin uudet kuntasopimukset koko toiminta-alueella.

Ensiaputoiminnan painopisteena on ollut ensiapuryhmatoiminnan tukeminen seka
ensiauttajatoiminnan (EVY) kehittaminen. Ensiapuryhmien tueksi jarjestettiin vuoden
aikana ensiapupaivystyksen peruskurssi, ensiapuryhmien ryhmailtoja, EA 3 kurssi
seka harkkakoulutukset. Ensiapuryhmanjohtajille Teams-tapaamisia jatkettiin. Piirin
yksikdiden sisdiset ensiapuryhmat- mallinnus jatkui yhteistydossa SPR-Kirppisten
kanssa. Vaasan Kirppiksella pilotoitiin ensiapukoulutus 4h, jonka painotuksena oli
paihteisiin liittyvat ensiaputilanteet ja kohderyhmana kirppiksen tukitydllistetyt jne.
Piirin alueella toimii 29 (v. 2021, 35) paivystavda ensiapuryhmaa. Lisaksi piirin
valmiusryhmalle jarjestettiin  yksi koulutusviikonloppu seka Ukrainaoperaation
aikainen perehdytys halytysjarjestelméan kayttoon. Piirin ensiapupaivystyksen SJK:n
kotipeleissa jatkuivat piirin alaisen paivystysryhnman kanssa koko Veikkausliiga-

kauden.



Terveyden edistamisen (TE) toimintaa toteutettin muun muassa etékoulutuksilla
paihdetyosta, seksuaaliterveydesta, tapaturmien ehkaisystd seka muista terveyden
edistdmisen ja turvallisuuden teemoista. Terveyspisteitd on toiminut piirissa kuusi (6)
kappaletta, jotka paasivat jalleen koronan jalkeen avaamaan ovensa. Terveyspisteet
ovat matalan kynnyksen toimintapaikkoja, joihin asiakkaat voivat tulla mittauttamaan
esimerkiksi verenpaineensa seka keskustelemaan mielta askarruttavista asioista.

Liséksi pop-up muotoista terveyspistetoimintaa jarjestettiin tapahtumissa ja messuilla.

Henkisen tuen toimintaryhma Etela-Pohjanmaalla oli aktiivinen, kokoontuen vuoden
aikana kuukausittain. Myos edellisen vuoden aikana perustettu Keski-Suomen
toimintaryhma vakiinnutti toimintaansa. Nama molemmat ryhmaét osallistuivat muun
muassa Ukrainaoperaation psykososiaalisen tuen tehtéville. Toimintaryhmien lisaksi
piirin alueella jarjestettiin henkisen tuen perus- ja jatkokursseja, jotka ovat yleisolle
avoimia kursseja. SPR-Kirppiksilla henkisen tuen peruskurssi 8h jarjestettiin
ohjaavalle henkilokunnalle (tybhénopastajat jne.) ja tukityollistetyille paihde- ja

seksuaalinen koskemattomuus -painotuksella.

Suurin - muutos varsinaisessa toiminnassa vuonna 2022 oli Ukrainasta sotaa
paenneiden  auttamisen  kaynnistaminen.  Ukrainaoperaatiossa  osastojen
vapaaehtoiset tekivat valtavasti t0itd vuoden aikana. Osastojen tueksi Lansi-Suomen
piiri kehitti maahanmuutto-ohjelman kotoutumisen tuen toimintamuotoja ja tuki

osastoja uuden toiminnan kaynnistamisessa.

Aiempiin turvapaikanhakija-aaltoihin verrattuna vuoden 2022 tilanne vaikutti
maantieteellisesti laajemmalle alueelle. Uutena vaihtoehtona kunnat pystyivat
ns. "kuntamallin” kautta tarjoamaan asuntoja tilapaisen suojelun saajille. Piiri teki
perati 29 kunnan kanssa sopimuksen kuntamallista vuoden 2022 aikana. Seka
pienten kuntien etta suurempien kaupunkien Punaisen Ristin vapaaehtoiset olivat
auttamistydssa aktiivisesti mukana koko piirin alueella. Heti alkuvuonna 2022 osastot
jarjestivat kerayksen, minka tuotolla Punainen Risti on auttanut paikan péaalla
Ukrainassa. Jo operaation alkuviikkoina aloitettin auttamaan majoituksen
jarjestelyissd esimerkiksi kalustamalla asuntoja ja toteuttamalla muuta Arjen Apu -
Toimintaa. Asuntojen kalustamista toteutettiin pienemmissa kuntamallin kunnissa ja

suuremmilla vastaanottokeskuspaikkakunnilla. Jyvaskyldsséa suurin paivakohtainen
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vapaaehtoisten maara nousi yli 100 vapaaehtoiseen maaliskuussa Ukrainasta sotaa
paenneiden asuttamisen alkuvaiheen tuessa. Kevaalla vapaaehtoiset jakoivat tietoa

omilla paikkakunnillaan esimerkiksi Facebookin paikallisryhmien kautta.

Yhta aikaa kaytannon auttamistyon ohella osastot rekrytoivat vapaaehtoisia ja
vastuuvapaaehtoisia, perehdyttivat heitd tehtaviinsa ja tiedottivat toiminnastaan.
Syksya kohden siirryttiin kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaan (kuten erilaiset
ryhmatoiminnot sekéd retket, tapahtumat ja kokoontumiset ukrainalaisille). Useat
osastot ovat myos yllapitaneet erilaisia tukipisteitd, joista ukrainalaiset ovat voineet
saada esimerkiksi tavara-apua. Monissa kunnissa vapaaehtoisten ty6 ukrainalaisten

auttamisessa on ollut erittéin suuressa roolissa.

Jyvaskylassa Arjen apu -toimintaa kaynnisteltin jo ennen Ukrainan konfliktin
laajenemista. Jyvaskylan kaupungin kotoutumispalvelut teki Lansi-Suomen npiirille
viranomaispyynnon Arjen avun kaynnistamisesta kiintiopakolaisten
vastaanottoprosessiin. Muissa Kkiintibpakolaisia vastaanottavissa kaupungeissa

osastot eivat tarjonneet kohdennettua tukea kiintiopakolaisille.

Vuoden 2022 alussa piirilla oli yksi vastaanottokeskus Jyvaskylassa ja siella olivat
toiminnan supistamiseen liittyvat muutosneuvottelut kaynnissd helmikuussa.
Jyvaskylan vastaanottokeskus oli muuttanut vuoden 2021 lopussa uusiin toimitiloihin
Jyvaskylan Ailakinkadulle ja muuttunut samalla hajasijoitusmalliseksi. Vuoden 2022

alussa keskuksessa oli 150 asiakaspaikkaa, joita varten oli vuokrattu 30 asuntoa.

Vengjan ja Ukrainan valisen konfliktin alettua oli heti selvaa, ettad supistamisen sijaan
kapasiteettia oli pikaisesti kasvatettava ja uusien tulijoiden prim&aritarpeista oli
huolehdittava. Jyvaskylassa vastaanottotoiminnan laajentaminen aloitettiin heti
helmikuun lopussa. Seindjoen vastaanottokeskus perustettin maaliskuussa.
Seindjoella toiminta alkoi yksityismajoituksen tukipisteena, mutta alusta pitaen oli
painetta toiminnan laajentamiseksi. Nain myds vuoden myo6ta tapahtui. Ensin
Seindjoelle perustettiin hajasijoitusmallinen vastaanottokeskus, sitten Seindjoen
vastaanottokeskukselle perustettiin sivutoimipiste Kauhavalle ja vuoden lopussa
laitosvastaanottokeskus  Seingjoen  Toérndvalle.  Kokkolaan  piiri  perusti

vastaanottokeskuksen huhtikuun lopulla ja my6s se oli hajasijoitusmallinen.



Jyvaskylan vastaanottokeskuksen alle perustettiin sivutoimipisteet Jamsaan,
Saarijarvelle ja Salmirantaan. Asiakasmaaré kasvoi vuoden loppuun mennessa lahes

4500 asiakkaaseen. Vuokrattujen asuntojen maara kasvoi noin 550 asuntoon.

Ukrainaoperaation ohella vuonna 2022 muutoksia vastaanottotoimintaan toivat
kilpailutukset. =~ Suomen Punainen Risti on yllapitdnyt valtakunnallisesti
vastaanottokeskuksia yli 30 wvuotta ja toiminut viranomaisten tukena
vastaanottojarjestelman ja sen laadun kehittamisessa. Mukanaolo
vastaanottotoiminnassa on antanut valmiuksia toimia laajamittaisessa
maahantulotilanteessa, joka kuuluu jarjestdon perustehtaviin. Vastaanottotoiminnan
laajennuttua elinkeinotoimintaa harjoittavien toimijoiden piiriin, Maahanmuuttovirasto
on tulkinnut, ettd hankintalaki edellyttda vastaanottotoiminnan kilpailuttamista eri
toimijoiden kesken. Lansi-Suomen piiri osallistui vuonna 2022 Keski-Suomen alueella

jarjestettyihin kilpailutuksiin. Piiri ei voittanut kilpailutuksia.

Kesélla jarjestettiin kymmenennen kerran lasten ja nuorten Sparra-aksoni-leiri. Leiri
jarjestettiin Lapualla, Hirvijarven leiritalolla. Leiri oli jaettu kolmeen alaleiriin, joissa
osallistujia oli yhteensa lahes 60 joista ukrainalaisia 10. My6s henkilokunnassa oli
kolme ukrainalaista. Vapaaehtoisia ohjaajia ja muuta henkilokuntaa oli yhteensa 21
Leirilla opeteltiin ensiapua, uitiin ja saunottiin, leikittiin, laulettiin ja nautittin yhdessa

olosta Punaisen Ristin hengessa.

Piiri teki vuoden aikana koulu- ja oppilaitosyhteistydta. Oppilaitosyhteistyond on
pidetty muun muassa kaksi pop-up terveyspistettd seka jatkettu SEAMK
kulttuurintuottajien kanssa yhteistyota. Piiri teki yhteistyotad seitseman lukion, viiden

toisen asteen oppilaitoksen seka viiden korkeakoulun kanssa.

Piiri jatkoi Rikosuhripaivystyksen (RIKU) koordinoimista. Rikosuhripdivystyksen
tehtdvéa on parantaa rikoksen uhrin, h&nen laheistensa ja rikosasian todistajan asemia
muun muassa tuottamalla matalan kynnyksen tuki- ja neuvontapalveluita. Palveluilla
lievitetaan rikoksesta koituneiden seuraamusten vaikutuksia ja tuetaan kohderyhméan
oikeuksien toteutumista Lansi-Suomen piirin tyontekijoind Rikosuhripaivystyksessa
toimivat aluejohtaja ja kolme toiminnanohjaajaa Vaasassa ja Seingjoella. Lisaksi

aluekoordinaatioalueeseen kuuluvat Keski-Pohjanmaa ja Ahvenanmaa, joissa



kaytannon toimintaa toteuttavat Ensi- ja turvakotien liitto ja Punaisen Ristin
Ahvenanmaan piiri. Loppuvuodesta aluejohtajan sijaisena aloitti Nina Ehrstrom.
Asiakasmaarat kasvoivat  jonkin verran vuonna 2022. Yhteensa
Rikosuhripaivystyksella oli 28300 asiakasta, joista Lansi-Suomessa 2600 asiakasta.
Ruotsinkielisten palveluiden koordinointi vastuu on valtakunnallisesti Lansi-Suomella.
Ruotsinkielisten asiakkaiden maéara kasvoi valtakunnallisesti (590 asiakasta 2021, 690
asiakasta 2022).

Piirin alueella ensiapukoulutuksen tuotantoa toteuttaa Punainen Risti Ensiapu Oy.

Piirin osuus yhtiosta on 9,1 %.
Varainhankinta

SPR- Kirppiksia oli piirin alueella yhteensa 6, (v.2021, 7) Jyvaskylassa Kirri, Seppala

ja Kortepohja seka Seinajoki, Kokkola ja Vaasa.

Lansi-Suomen piiri on toteuttanut kirppistoimintaa vuodesta 1994 alkaen. Enimmillaan
kirppiksid on toiminut yhtd aikaa 15. Kirppisten toiminta kannustaa kestavaan
kuluttamiseen ja tukee ymparistoystavallista suhtautumista. Kirppikset tyollistavat
vuosittain useita satoja henkil6ita palkkatukitybhon, oppisopimuskoulutukseen,

tyokokeiluihin ja kuntouttavaan tyétoimintaan.

SPR -Kirppikset ovat Lansi-Suomen piirin merkittavin varainhankinnan muoto. Vuonna
2022 kaupallinen menestys oli hyva ja Kirppisten tulos oli 908 659 € (v.2021 808 056
€) Paras tulos saavutettiin Jyvaskylassa 297 497 € (v.2021, 167 142 €).

Graafisten tuotteiden tulos oli 11 527 € (v.2021 14 373 €). Jasenmaksutulojen osuus
oli 49 462 € (v.2021 46 240 €), kasittden henkilbjasenet, yritysjasenet, kuntajasenet.
Punainen Risti Ensiapu Oy ei maksanut osinkoa vuonna 2022 (v.2021 0 €). Toimisto-
ja liikehuoneistojen vuokratulo oli 161 184 € (v.2021 245 625 €). Keskustoimisto
maksoi piirille jarjestotukea 191 000 € (v.2021 166 000 €). Vastaanottokeskusten
hallintokulukorvaus oli 1 752 340 € (v.2021 242 552 €).
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Piirin hallinto, henkil6sto ja talous

SPR:n Lansi-Suomen piirin hallitus piti perati 12 kokousta. Edellisena vuonna 2021
hallitus kokoontui viisi kertaa. Hallituksen tydlistalla olivat vuoden aikana mm
Ukrainaoperaatio ja Vastaanottotoiminnan kilpailutus. Hallituksen puheenjohtajana
toimi Harri Jokiranta ja varapuheenjohtajana Taina Hamalainen. Heidan lisékseen
hallituksen muodostivat 12 jasenta Koivisto Harri, Koivumaki Sinikka, Lahti Ville,
Luoma-aho Sami, Linnala Maija, Ojajarvi Jarmo, Brisk-Mosander Kristiina, Heinonen
Minna, Jarvenoja Marko, Keskinen Raimo, Timonen Henna ja Mustajarvi Matti. Piirin
hallituksen ty6ta avustivat nuorisotoimikunta ja jarjestokehityksen tydryhmé. Vuoden
lopussa piirin hallitus perusti Talouden kehittamistyéryhméan ja Kirppistoiminnan

arviointitydéryhman.

Kuukausipalkkaisen henkiloston maara vuoden lopussa oli 310 tyontekijaa (v.2021,
152). Heista 196 kuukausipalkkaisena (v.2020, 62), 2 tuntipalkkaisena ja palkkatuella
112. Tyontekijat toimivat vuoden lopussa 18 toimipisteessa: Jyvaskylan ja Seingjoen
piiritoimistoilla, Rikosuhripaivystyksen Vaasan ja Seinajoen toimipisteissa, Kokkolan
kirppiksella, Vaasan kirppiksella, Seingjoen kirppiksella, Jyvaskylan Kirrin kirppiksella,
Jyvaskylan Seppalan kirppiksellda, Jyvaskylan Kortepohjan kirppiksella, Jyvaskylan
vastaanottokeskuksessa seka sen sivutoimipisteissd Salmirannassa, JAmsassa ja
Saarijarvella, Kokkolan vastaanottokeskuksessa ja Seinajoen
vastaanottokeskuksessa seka sen sivutoimipisteissd Kauhavalla ja Tornavan

laitosvastaanottokeskuksessa.

Uusia tydsuhteita vuoden aikana syntyi 302, joista kirppiksilla palkkatuella 105
tyontekijad, vastaanottokeskuksissa 186 tyOntekijaa ja muissa toiminnoissa 11
tyontekijaa. Paattyneitd tydsuhteita oli noin 150, joista suurin osa madaraaikaisia

palkkatuettuja kirppisten tyontekijoita.

Piirin henkiloston tyoterveyshuolto hoidettiin Terveystalo Oy:n toimesta. Henkilostolla
on mahdollisuus tarvittaessa tyonohjaukseen. Henkiloston tyotyytyvaisyytta on
kartoitettu kevaalla ja syksylla toteutetuilla henkilostokyselyilld. Henkiloston
tyotyytyvaisyys on ollut vertailurynméaa parempi. Henkildston tyossd jaksamista
tuetaan tyokykya vyllapitavilla liikunta/kulttuuriseteleilla ja  yksikkokohtaisilla
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teemapaivilla. Henkiloston tyokyvyn tukemiseksi piirilla on myds tyontekijoille kattava
vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Tyokykyjohtamista kehitettiin ottamalla kaytt66n
tyokykyriskeissa case-palaverikaytanté yhdessa tyoterveyshuollon ja eldkevakuuttaja

[Imarisen kanssa.

Piirin johtoryhmé&ssa toimivat toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel
Niittynen, vastaanottokeskuksen johtaja Tomi Martikainen ja talous- ja
hallintopaallikkd Maaria Kankaanpda. Johtoryhmalla on vuosikello kokouksissa
kasiteltaviksi asioiksi. Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa. Kevaan 2022
aikana piirissa toimi Ukrainaoperaation johtoryhmé. Kasvaneen henkilosttmé&aran
johdosta vuoden aikana kaynnistettiin kuukausipalaverit koko henkilostdlle.
Johtoryhmatydta kehitettin - kaynnistamalla vuoden 2023 alussa laajennettu
johtoryhma, mihin kuuluvat vastaanottokeskusten johtajat, vastaanottokeskusten
apulaisjohtajat, kirppisten paallikot, rikosuhripdivystyksen aluejohtaja, sosiaalisen
hyvinvoinnin paallikkd, taloustiimi. Laajennettu johtoryhmé& kokoontuu kuudesti
vuodessa TEAMSIlla. Kerran vuodessa laajennetun johtoryhmén osallistujat
kokoontuvat piirin Lahiesihenkilépaiville. Laajennetun johtoryhmén asialistalla on aina
ajankohtaisten asioiden info johdolle. Laajennetussa johtoryhm&ssa kaydaan
keskustelua ajankohtaisista aiheista ja osallistujat voivat esittdd aiheita seuraavan

laajennetun johtoryhméan asialistalle.

Vuoden 2022 tulos oli ylijgdmainen 1 507 473 € (v.2021, ylijaama 370 713 €). Poistot
on tehty suunnitelman mukaan 58 748 € (v.2021, 56 086 €).

Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Piiriltd odotetaan vahvaa jarjestdjen koordinaatioroolia kuntien ja hyvinvointialueiden
hairi6tilanteisiin varautumisen tukena. Tata tukevat laissa ja asetuksissa maéaaritellyt
tehtavat Punaiselle Ristille seka jarjeston ja sisa- ja sosiaali- ja terveysministerididen
kesken allekirjoitetut yhteistyopdytakirjat. Valtakunnallisia sopimuksia on tarkennettu
alueellisilla sopimuksilla. Koordinaatioroolin kehittamisessa on tarkedd huomioida
Punaisen Ristin osastojen valmiuden tukeminen ja alueellisen valmiuden

rakentaminen.
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Vastaanottokeskustoiminnalle on tyypillistd suuri vaihtelu asiakasmaarissa ja koko
toiminnan volyymissa. Ukrainan konfliktin alkaminen helmi-maaliskuun vaihteessa
2022 kaansi turvapaikanhakijoiden palveluita tarvitsevien maaran Suomessa nopeaan

kasvuun. Lahitulevaisuudessakin on tarkea varautua asiakasméaaran muutoksiin.

Rikosuhripaivystys on korvaamaton apu rikosten uhreille ja sen rahoituspohja on
vakaa (Oikeusministerién antama julkinen palveluvelvoite 2027 asti). Lansi-Suomen
Rikosuhripaivystyksella on tarkeéa valtakunnallinen rooli ruotsinkielisten palveluiden
kehittdmisessa. Rikosuhripdivystyksen valtakunnallinen strategia on voimassa
vuoden 2025 loppuun, uuden strategian valmistelu kaynnistyy vuoden 2023 aikana ja

tulee hahmottamaan tulevaisuuden suuntaviivoja Rikosuhripaivystyksella.

Piirin toiminnalliset tunnusluvut ovat valtakunnallisesti tarkasteltuna hyvat. Piirin
vapaaehtoisauttamisen volyymi ja laatu ovat lahes kaikkien eri toimintojen
valtakunnallisessa vertailussa hyvalla tasolla. Vaeston ikdantymisen ja muuttoliikkeen
vuoksi piirin tulee lahitulevaisuudessa pystya tukemaan osastoja auttamisvalmiuden
sailyttamiseksi  koko  piirin  alueella  erityisesti  osastojen  hallinnossa,

ensiapuryhmatoiminnassa ja ystavatoiminnassa.

SPR-Kirppisten nykyinen toimintamalli vastaa hyvin kirppisten perustehtavaan ja
tulevaisuuden nakymat ovat valoisat. Myds piirin omistamilla liikekiinteistoilla on suuri
merkitys piirin varainhankinnalle. Kaikki piirin omistamat toimitilat Jyvaskylan
Tourulassa ovat vuokrattuina. Lahitulevaisuudessa etsitaan keinoja laajentaa piirin

varainhankinnan keinoja ja turvata tata kautta toimintaedellytykset jatkossa.

Piirin hallitus kiittd&d jasenistbd, osastojen vapaaehtoisia, piirin luottamus- ja

toimihenkildita seka yrityksia ja yhteisoja hyvasta yhteistyosta.

PIIRIN HALLITUS
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Ukrainaoperaatio vuoden keskitssa

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjesto, jonka tehtavana on auttaa
eniten apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Punaisen Ristin auttamisvalmius
piiritasolla koostuu seka piirin vapaaehtoisten ettéd palkatun henkildston yhteistyosta.
Punaisen Ristin Lansi-Suomen piiri ndkee oman roolinsa viranomaistoimintaa
tukevana ja tdydentavana. Piiri perustaa valmiutensa suunnitteluun ja sitd tukevaan
harjoitteluun. My0s Ukrainaoperaation aikana tukeuduttiin piirin
valmiussuunnitelmaan, jonka perusteella organisoiduttiin ja halytettiin vapaaehtoiset

avuksi. Laajamittaisen maahantulon avustamisessa piirin yksikoista

vastaanottokeskukset olivat auttamisen keskifssa.

! Pt Sy T o G B e R o 3 N A
7 8 e _‘j;..u . “ A i B 3 <
) W A % 2 s X 3 e c > o 8 = B
e AN NS 3 e BRI A

”.,' "i-' ,‘;”_' » - 2

Kuva 1. Kauhajoen osaston jarjestama tapahtumé Ukrainan konfliktia baenheille

Ukrainan avustusoperaatiossa auttaminen alkoi piirin osalta pian Venajan hyokattya
Ukrainaan 24.2.2022. Ensimmaisia avustustehtavia piirin osalta olivat rahakeraysten
kadynnistaminen sekd yhteistydn aloittaminen eri verkostojen kanssa. Operaation
alkuvaihe sijoittui piirissa talvilomaviikolle ja monet tyontekijat olivat ensimmaiset

paivat talvilomalla. Viikon yhdeksan aikana (28.2.-6.3.2022) aloitettiin kui-tenkin
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tyonjaolla ja heti seuraavan viikon alussa valmiusorganisaatio oli kasassa ja

operaatiojohto kokoontui ensimmaisen kerran.

Vastaanottotoiminnan laajentamisen tueksi oli tehty alkuvuodesta 2022 tarkeaa tyota,
kun Seingjoella ja Kokkolassa oli kayty alustavia keskusteluja asuntojen
vuokraamisesta vastaanottotoimintaa varten. Jyvaskylassa alustavat sopimukset oli jo
tehty useamman toimijan kanssa. Hajasijoitusmallissa, jossa vastaanottokeskuksen
asiakkaat ovat sijoitettuina ympari kaupunkia vuokra-asuntoihin,
vastaanottovalmiuden kasvattaminen on keskusmallia helpompaa. Suurin osa piirin

vuonna 2022 kaynnistetyista vastaanottoyksikoista oli hajasijoitusmallisia.

Vaikka Ukrainaoperaatioon osallistuivat vuoden aikana tavalla tai toisella piirin kaikki
yksikot, suurimmat muutokset néhtiin vastaanottotoiminnassa. Helmikuussa 2022
piirin  vastaanottotoimintaa oltiin supistamassa ja silloin piirissa toimi yksi
vastaanottoyksikko, jossa oli noin 150 asiakasta ja 15 tyontekijaa. Vuoden lopussa
piirin vastaanottokeskus-yksikoita oli seitseméan ja niissa oli reilut 4000 asiakasta ja

130 tyontekijaa.
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AUTTAMISEN MAHDOLLISTAJA

Muuttuvat maailmantilanteet vaikuttavat olosuhteisiin, mutta niistd huolimatta
mahdollistamme avun perille saamisen. Punaisen Ristin tehtavana on olla paitsi
auttamassa avuntarvitsijoita myos mahdollistamassa mahdollisimman monen ihmisen
osallistuminen avun ketjuun. Tata toteutamme hyddyntamalla uusia teknologioita,
huolehtimalla auttajien verkostostamme seké ottamalla tdhan verkostoon mukaan

uusia auttajia.

Vapaaehtoisten auttamisvalmiuden kehittdminen, jasenmaéran kasvun

jatkuminen seka vetovoimaisuuden jatkuvuus.

Piirin auttaminen perustuu eri toimintaryhmien sekéa -muotojen yhteistydhon ja vuoden
aikana yhteistyota toteutettin muun muassa erilaisten tapahtumien ja koulutusten
muodossa. Piirin  kokonaisvalmiutta testattin heti vuoden alussa alkaneen
Ukrainaoperaation toimesta. Operaatio varitti koko vuotta kaikessa piirin toiminnassa.
Samaan aikaan kaynnistettiin strateginen yhteisty6 osastojen kanssa kotoutumisen

tuen toimintojen kaynnistamisesta.

Ensimmaisessa vaiheessa kaynnistettin Arjen apu -toimintaa ja myohemmassa
vaiheessa ryhmatoimintaa seka retki- ja tapahtumatoimintaa. Kaynnistamisvaiheen
tehtaviin kuului vapaaehtoisten rekrytointi, vastuuvapaaehtoisten rekrytointi ja
perehdyttaminen tehtaviin, toimintojen kaynnistaminen ja tiedotus tuesta
vastaanottokeskuksiin. Vuoden aikana kotoutumisen tuen toiminnasta tuli merkittava

osa piirin toimintakenttaa.

Piiri oli aktiivisesti mukana valtakunnallisen sahkdisen reksiterin kehittdmisessa seka
OMA Punainen Risti jarjestelman yhteyteen rakennetun Ossi-jarjestelman toimintaan
saattamisessa. Ossi kaynnistyi vuoden lopussa ja sen tavoitteena on saada osastojen

nimenkirjoittaja- sekd yhteyshenkil6luettelot téaysin séhkdisesti toimitettaviksi.

16



Osastoilla valmius ottaa uusia, erityisesti nuoria vapaaehtoisia vastaan

digitaalisia valineita tarvittaessa hyodyntaen

Digitaalisuuden vahvistuminen perinteisen toiminnan rinnalla jatkui, vaikka tapaamisia
paastiin jalleen jarjestamaan yha enemman myos kasvotusten. Eilaisista digitaalisista
toiminta-alustoista tuli kuitenkin pysyva osa Punaisen Ristin toimintakulttuuria. Kaikilla
toimialoilla jarjestettiin edelleen tapaamisia, ryhmailtoja ja koulutuksia hyddyntaen
esimerkiksi Microsoft Teamsi&, Discordia ja Zoomia.

Sosiaalisen median kanavista piiri oli

Suomen Punaisen Ristin Lehtimden aktiivinen varsinkin  Facebookissa

osasto
23.3.2022 - © seka Instagramissa. Naita sosiaalisen

= median kanavia kaytettiin erityisesti

.\ L . . . - "
Ukralnan hyV kSl toiminnasta viestimiseen seka

jarjestety
Iipaskeréiyksen tuotto tyontekijoista koostuva some-ryhma,

Lehtimaella oli joka vuoroviikoin vastasi sosiaalisen
1126,95 eu;a, median kanavien sisallosta. Lisaksi

toiminnan markkinointiin. Piirissa toimi

KIITOS || piiri jakoi aktiivisesti seka osastojen
etta valtakunnallisesti tuotettua

sosiaalisen median siséltdd. Myos
Punaisen Ristin koordinoima Vapepa oli vuoden aikana aktiivinen toimija
sosiaalisessa mediassa. Aiemmin mainittujen kanavien liséaksi Vapepa on erityisen
aktiivinen myos Twitterissd. Vapepan sosiaalisen median paivityksista vastaavat

jarjestdjen vapaaehtoiset.

Piirin oman toiminnan lisaksi toimintavuoden aikana tuettiin ja kannustettiin osastoja
ja vapaaehtoisia digitaalisen osaamisen vahvistamisessa. Piirin alueen osastot
jakoivatkin vuoden aikana ahkerasti paivityksia omasta toiminnastaan eri sosiaalisen
median alustoilla. Piirin tyontekijat antoivat osastoille ja toimintaryhmille kaytannén

tukea ja neuvoa digitaalisten toiminta-alustojen kaytossa.
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Valmius rakentuu alueellisuuden varaan

Lansi-Suomen piiri on kehittanyt kokonaisvalmiuttaan osasto- ja verkostotasolla
alueelliseen suuntaan. Piiri tiedostaa alueellisen yhteistyon tarkeyden nyt ja
tulevaisuudessa, kuten se tunnistaa myds jarjestbverkoston sisdisen yhteisty6n
tarkeyden. Myo6s piirin kokonaisvalmius on rakennettu laajan yhteisty6n varaan, jota
toteutetaan niin jarjestd-, viranomais- kuin aluetasollakin. Tatd valmiutta testattiin

Ukrainaoperaation aikana ja se sai jopa valtakunnallista tunnustusta.

Kuva 2. Valmiuden harjoituksia ja koulutuksia jérjestettiin ahkerasti. Kuvassa vapepa-toimijoita Ahtérin Honkiniemessa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallistoimikuntien tarkea rooli alueellisen
toiminnan kokoajana ja kehittgjin& korostui, kun pé&astiin koronan jalkeen palaamaan
kohti normaalitoimintaa. Koulutus- ja harjoitustoiminnan suunnittelussa syksyn
kokoukset olivat edelleen vuoden tarkeimpia toimikunnan kokouksia. Kaikki

paikallistoimikunnat kirjasivat syyskokouksissa Kkiitettavasti tapahtumia yhteiseen
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toimikuntien suunnittelukalenteriin. Alueellisia toimintasuunnitelmia kasiteltiin edelleen

syksyn maakuntatoimikuntien ja vuoden viimeisissa paikallistoimikuntien kokouksissa.

Loppuvuodesta piiri aloitti osastojen alueellisen tuen niin sanottujen aluefoorumien
osalta. Aluefoorumit kehitettiin yhdessa piirin hallituksen alaisen jarjesttkehityksen
tyoryhman kanssa. Jokaiselle alueelle valittiin kaksi piirin tyontekijagkummia seka 2-4
hallituskummia. Aluefoorumit kokoontuivat ensimmaisen kerran syyskuussa viidella
alueella. Palautteen perusteella alueelliselle yhteistyolle on jatkossa yhd enemman

tarvetta.
Vastuuvapaaehtoisten osaamisen tukeminen

Piiri on tunnistanut jo pitkaan, ettd vastuuvapaaehtoiset ovat osastojen toiminnan
kannalta avainasemassa ja heiddn osaamistaan on tuettava kaikin mahdollisin
keinoin. Osastojen vastuuvapaaehtoisia ovat niin sanotut J1 ja J2 tason
vapaaehtoiset. Naistd J1 vapaaehtoisia ovat osastojen hallinnon avainhenkilot
puheenjohtajan johdolla. Osastojen tueksi jarjestettiin erilaisia jarjestokoulutuksia
seka vapaaehtoisten kiitostilaisuuksia. Lisaksi piirin tyontekijat osallistuivat pyynnosta
seka hallitusten ettd osastojen kokouksiin. Naita kaynteja kertyi vuoden aikana useita

kymmenia.

Vastuuvapaaehtoisiksi lasketaan my6ds J2 tason vapaaehtoiset, joita ovat
paaasiallisesti toimintaryhmien seka osastojen erityisten toimintojen yhdyshenkil6t.
Naita vastuuvapaaehtoisia tuettiin toimintavuoden aikana erikseen toiminta- seka
projektityontekijoiden toimesta. Vastuuvapaaehtoisille jarjestettiin koulutuksia seka
lahitukea. Huhtikuussa piiri jarjesti SEAMK opiskelijaryhman avulla Punainen vintti -
kiitostapahtuman Kkaikille piirin vapaaehtoisille, jotka olivat osallistuneet korona-

auttamiseen.

Osastojen toimintakyvyn vahvistaminen, uuden toiminnan kehittdminen ja

uusien vapaaehtoisten vastaanottaminen

Osastoja tuettiin sekd vahvistamaan olemassa olevaa toimintaa ettd kehittamaan

uutta toimintaa ja vastaanottamaan vapaaehtoisia. Piirin toimiala- ja projektityontekijat

19



antoivat osastojen toimintaryhmille ja hallituksille tukea kaymalla paikan p&alla milloin
se oli mahdollista ja etayhteyksia kayttden, kun paikan paalla kayminen ei

mahdollistunut.

Verkossa toimimisesta tuli sekd osasto- ettd piiritasolla normaalia arkea. Piirin
hallituksen kokoukset olivat suurelta osin joko eta- tai niin sanottuja hybridikokouksia,
joihin sai osallistua joko verkon vélityksella tai paikan paalla. Osastojen koulutuksia ja
kokouksia jarjestettin myts seka etana ettd kasvotusten. Piiri tuki osastoja
digitaalisten tyokalujen kayttéonotossa, joista merkittévin uudistus oli loppuvuodesta
kaynnistynyt Ossi-jarjestelma. Valtakunnallisesti ensimméainen Ossiin kirjattu osasto

oli Lansi-Suomen piirissa sijaitseva Kannonkosken osasto.

Piirin vuosikokous pidettiin 23.4. Jyvaskylan Paviljongissa. Muutaman vuoden tauon
jalkeen vuosikokous paastiin jalleen pitamaan sille maarattyna ajankohtana ja
kasvotusten. Vuosikokouksen yhteydessa jaettiin huomionosoitukset piirin osastoissa
toimiville ansioituneille vapaaehtoisille. Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Sari
Hovila Jyvaskylan osastosta ja kokoukseen osallistui 49 aanivaltaista edustajaa 18
osastosta. Vuosikokous valitsi piirin hallituksen jaseniksi kahden vuoden mittaiseksi
kaudeksi vaalitoimikunnan ehdotuksen mukaisesti Sami Luoma-ahon Jyvaskylasta,
Maija Linnalan Suolahdesta, Harri Koiviston Keuruulta, Henna Timosen Kurikasta,

Kristiina Brisk-Mosanderin Vaasasta ja Raimo Keskisen Jalasjarvelta.

MyOs uusien vapaaehtoisten vastaanottamista kehitettiin piirin toimesta. Erityisesti
Ukrainaoperaation aikana toimintaan osallistui paljon sellaisia vapaaehtoisia, jotka
eivat olleet aikaisemmin olleet Punaisen Ristin toiminnassa mukana. Néille jarjestettiin
sekad osastojen toimesta, piirin tukemana etta valtakunnallisesti lyhyitd ja pidempia

perehdytyksia ja koulutuksia tehtavien laajuudesta ja vastuusta riippuen.

Piirin hallitus piti vuoden aikana 12 kokousta. Vertailun vuoksi edellisend vuonna
hallitus kokoontui viisi kertaa. Vuodesta teki hallituksenkin n&kodkulmasta
poikkeuksellisen erityisesti Ukrainaoperaatio ja siihen liittyvéat vastaanottokeskusten
perustamiset ja laajentumiset mutta myds muutokset henkilostéssd seka

vastaanottotoiminnan kilpailutukset.
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Organisaatiorakenteen monipuolistaminen

Toimintakentalla piiri keskittyi kehittdmaan ja tukemaan alueellista toimintaa ja
alueellisia toimintaryhmia. Piirin alaisuudessa toimi muun muassa henkisen tuen
valmiusryhméat Etela-Pohjanmaalla ja Keski-Suomessa. Myos piirin  alaisen
valmiusryhman toimintaa tuettiin ja sen roolia osana piirin kokonaisvalmiutta
selkeytettiin. Piirin rooli ruoka-avun koordinoinnissa vahvistui loppuvuoden aikana,

kun piiriin muun muassa hankittiin kenttakeittimia vapaaehtoisten kayttoon.

Syksylla piiri vahvisti kummitoimintaansa suhteessa osastoihin jakamalla piirin viiteen
pienempaan toiminta-alueeseen, joihin nimettiin kummit seka piirin tyontekijoista etta
hallituksesta. Ensimmaiset aluefoorumit jarjestettiin syksylla ja ne kerasivat hyvin
osallistuja alueiden osastoista. Tavoitteena oli vahvistaa osastojen yhteistyota seka

alueellista valmiutta.

Ukrainaoperaation yhteydessa avustamisen myo6ta vahvistunut tarve ajantasaisista
sopimuksista kuntien ja piirin valilla jatkui ja uusia sopimuksia kuntien kanssa
allekirjoitettiin. Vuoden aikana yhteensa 3 uutta kuntaa allekirjoitti sopimuksen ja
useiden muiden kuntien kanssa keskustelu sopimuksellisuudesta aloitettiin. My6s
pelastuslaitosten sekd muiden jarjestdjen kanssa tehtdvid yhteistydsopimuksia

valmisteltiin ja paivitettiin tarpeen mukaan.

Vuoden alussa piirin ainoassa vastaanottokeskuksessa Jyvaskylassa oli 150
asiakaspaikkaa, joita varten oli vuokrattu 30 asuntoa ja helmikuussa
maahanmuuttovirasto pyysi piiria supistamaan toimintaansa, jonka seurauksena
keskuksessa aloitettiin yt-neuvottelut. Vengjan ja Ukrainan valisen konfliktin alettua ol
heti selvaa, etta supistamisen sijaan kapasiteettia oli pikaisesti kasvatettava ja uusien
tulijoiden primaéaritarpeista oli huolehdittava. Jyvaskylassa yt-neuvottelut keskeytettiin
ja vastaanottotoiminnan laajentaminen aloitettiin heti helmikuun lopussa. Seingjoen
vastaanottokeskus  perustettin @ maaliskuussa.  Seindjoella  toiminta  alkoi
yksityismajoituksen tukipisteend, mutta heti alusta asti oli painetta toiminnan
laajentamiseksi. Nain myds vuoden myota tapahtui. Ensin Seingjoelle perustettiin
hajasijoitusmallinen vastaanottokeskus, sitten Seindjoen vastaanottokeskukselle

perustettiin sivutoimipiste Kauhavalle ja vuoden lopussa laitosvastaanottokeskus
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asumisyksikkd alaikiisille m Kyyjarvi

Kaavio 1. Asiakasmaaran kehitys Lansi-Suomen piirin vastaanottokeskuksissa

Seindjoen Tornavalle. Kokkolaan piiri perusti vastaanottokeskuksen huhtikuun lopulla
ja myds se oli hajasijoitusmallinen. Jyvaskylan vastaanottokeskuksen alle perustettiin
sivutoimipisteet Jamsaan, Saarijarvelle ja Salmirantaan. Asiakasmaara kasvoi
vuoden loppuun mennessé lahes 4500 asiakkaaseen. Vuokrattujen asuntojen maara
kasvoi noin 550 asuntoon.Piirin ensiapukoulutuksen tuotantoa toteuttaa Punainen
Risti Ensiapu osakeyhtid. Piirin osuus yhtidsta on 9,1 %. Ensiapukoulutusta tuotetaan
yhtién toimesta koko piirin alueella. Punainen Risti Ensiapu kehittaa ja yllapitaa
Punaisen Ristin ensiavun koulutusohjelmien mukaisia koulutuksia. Suomen Punainen
Risti on tehnyt kurssien jarjestdmisesta kumppanuussopimuksen jo vuonna 2020,
jonka johdosta kaikilla osastoilla on mahdollisuus toteuttaa sertifioituja koulutuksia ja
hyodyntaa materiaaleja koulutuksissaan.

Ensiapukoulutuksen aseman vahvistaminen

Suomen Punaisen Ristin osastojen toimesta jarjestettin vuoden aikana useita
sertifioitua kursseja seka verkossa ja hybridina ettd paikan paalla. Ensiapukursseja
jarjestavia osastoja oli noin 50. Suurin osa jarjestetyista kursseista (54 %) oli SPR
Ensiapukurssi EA 1® kursseja.
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Ensiapukoulutus on my6s merkittdva osa piirin ensiapuryhmille tarjoamaa tukea. Piirin
toimesta seka osastojen avulla ensiapuryhmille jarjestettiin ensiavun peruskursseja,
harjoituskursseja, paivystyksen peruskursseja, EVY-kursseja sekd usean paivan
kestavaa toiminnallista ensiapu 3 kurssia. Ensiapupaivystajia myos testattiin piirin
toimesta ja piirin henkildstd osallistui osastojen tukena paivystyksiin silloin kun se ol

mahdollista.
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HYODYLLINEN HARRASTUS

Punainen Risti on harrastamisen paikka eri ikaisille ja eri taustoista tuleville
vapaaehtoisille. Piiri on tukemassa tata harrastusta sekd auttamassa mukaan
paasemistd. Haluamme olla kehittdmassa osaamista sekd& tekemassa
vapaaehtoistoimintaa nakyvaksi koko piirin alueella. Koska kyseessad on
harrastus, niin sen on oltava mukavaa. Huolehdimme siitd, ettd kaikessa
tekemisessa korostuu toimintalinjauksen visio tuoda iloa seka yllapitaa toivoa

ja luottamusta.
Vapaaehtoisten osaamisen kehittaminen

Yksi piirin tarkeista tehtavista on tuottaa monipuolista koulutusta vapaaehtoisten
tukemiseksi ja osaamisen vahvistamiseksi. Piirin alueella jarjestettiin vuoden aikana
yhteensa yli 200 vapaaehtoisille suunnattua koulutusta. Iso osa suunnitelluista
koulutuksista pidettiin jalleen lasnaolokoulutuksina, mutta myé6s etékoulutuksia
jarjestettiin. Etdkoulutukset mahdollistavat osallistumisen laajemmalta alueelta ja siksi

ne halutaan sailyttaa osana piirin koulutustarjontaa.

Rikosuhripaivystys tarjoaa koulutetun vapaaehtoisen tukihenkildn henkilokohtaista
apua rikoksen uhreille, heidan laheisilleen ja rikosasian todistajille. Tarve palvelulle ol
toimintavuoden aikana kasvussa asiakasmé&arien kasvaessa. Toisaalta koronakriisin
seurauksena osa tukihenkilGistéa ei ole ollut kaytettavissa. Rikosuhripaivystyksen
tyontekijat kokoontuivat toimintavuoden aikana vapaaehtoisten kanssa Teamsin
kautta seka pitivat virkistystapaamisia ja muita vapaamuotoisia tapaamisia. Myds silla
sektorilla etédkoulutukset lisdéntyivat vuoden aikana merkittdvasti. Samoin
kokoontumiset vapaaehtoisten kanssa hoidettiin p&&asiallisesti Teamsin kautta.

Vapaaehtoisten osaamista tuettin myos erilaisten toiminnallisten koulutusten ja
harjoitusten my6ta. Erityisesti ensiavun ja valmiuden puolella toiminnallisuus nahdaan
tarkeana osana toimintaa. Kesakuun alussa jarjestetty EA 3 kurssi Ahtarissa keréasi
taas ensiaputoimijoita useasta o0saston ensiapuryhmastd harjoittelemaan ja

testaamaan osaamistaan. My0s syyskuussa jarjestetty HELA valmiusharjoitus
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Kauhavalla oli piiriltd iso ponnistus, jonka toteuttamiseen osallistui laaja joukko
tyontekijoita ja vapaaehtoisia eri toimialoilta.

Nuorten mukaan saamisen varmistaminen

Nuoret nadhdaan piirissd tarkednd osana kaikkea Punaisen Ristin toimintaa ja
paatavoitteena onkin ottaa nuoret huomioon kaikissa toimintamuodoissa. Nuorten
mukaan saamista on helpottanut verkkokoulutukset sekd eri toimintamuodoissa
toteutettavat lyhytkestoiset toiminnat. Nuorten mukanaolo korostuukin tapahtumissa

ja tempauksissa.

Nuorille jarjestettiin  kuitenkin
my6s omaa toimintaa vuoden
ailkana.  Naistd  toiminnoista
merkittdvin  oli  kymmenennen
kerran  jarjestettava  Sparra-
aksoni leiri. Leiri jarjestettiin
Lapualla ja sille osallistui
yhteensa lahes 60 leirilaista.

Jyvaskyla tutuksi toimintaryhméa
tarjosi avointa ryhmatoimintaa

nuorille aikuisille ja erityisesti
luata muhun,

A AP muualta paikkakunnalle
moon spiérraladanen

muuttaneille opiskelijoille.
Jyvaskylassa osaston alla
toiminut ryhma kaynnistyi osana

Kaveritaitoja nuorille -hanketta ja

sen kautta jarjestettiin

Kuva 3. Sparra-aksonilla ohjaajien kokous. C s L
tutustum|skaynteja, tapaamisia ja

ryhmailtoja parin viikon vélein. Toimintamalli koettiin erittédin hyvaksi ja toimivaksi ja se
nahdaan sellaisena, jota olisi mahdollista monistaa erityisesti piirin alueen

oppilaitospaikkakunnille.
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Toiminnan nékyvyyden lisdaminen

Toiminnasta viestiminen on useassa tilanteessa lahes yhted tarke&a, kuin itse
toiminnan jarjestaminen. Onnistuneen viestinndn avulla toiminnalle annetaan
nakyvyyttd, joka puolestaan voi tuoda uusia toimijoita, lisdresursseja ja positiivista
asennoitumista jarjestén toimintaa kohtaan. Piiri onkin panostanut viime vuosien
aikana yhtenaiseen ja monipuoliseen viestintaan. Toimintavuoden aikana piiri tehosti

omaa viestintddnsa seka tuki osastojen viestintaa.

Piirin tarkeimpia sisdisen viestinnan viestikanavia ovat erilaiset osastoille lahetettavat
tiedotteet, joista merkittavimpana nahdaan Tassa ja nyt -jarjestttiedote. Ulkoisen
viestinnan tueksi piiri on rakentanut yhteisty6ta eri maakunnallisten mediakanavien,
kuten maakuntalehtien ja maakunnallisen Yleisradion kanssa. Sek& sisdiseen etta
ulkoiseen viestintddn piiri  kayttdd sosiaalisen median kanaviaan, joista
merkittavimmat ovat Facebook sekd Instagram ja erityisesti valmiustoiminnan

kannalta Twitter.

Tassa ja nyt tiedote ilmestyi toimintavuoden aikana nelja kertaa ja siihen tuotettiin
monipuolisesti sisaltda eri toimialoilta. Piirin Tassé ja nyt -tiedote on otettu laajasti
kayttoon ja sita jaetaan osastojen avainhenkildille, yhteistydkumppaneille seka
vapaasti piirin toimipisteista. Tiedote toimii paaviestintavalineena piiriltd osastoille.
Myds tiedotteiden ilmestymisen valilla on tarkea tiedottaa osastoja ajankohtaisesta
toiminnasta ja tdhan kayttoon piiri hydédyntdd OMA Punaista Ristia, RedNetia seka
tiedotteita ja informaatiotilaisuuksia. Erityisesti koronakevaan aikana piiri lahetti

osastoille ahkerasti ajankohtaista tietoa seka jarjesti erillisia informaatiotilaisuuksia.

Piiri  tiedotti toiminnastaan ahkerasti maakuntaviestimiin ja tdama myds nékyi
myoOnteisena nakyvyytena eri maakuntien padkanavilla. Erityisesti Ukrainaoperaation
aikana piiri tiedotti aktiivisesti toiminnastaan |&hettamalla maakuntamedioille
aktiivisimpaan aikaan viikoittain tiedotetta. @Tama nékyikin  positiivisena
mediahuomiona. Tama huomioitin my6s valtakunnallisesti ja Punaisen Ristin
valmiuspaivilla syksylla piirin toiminnanjohtaja Tero Hintsa sai vuoden viestija -

palkinnon.
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Sosiaalisen median kanavat olivat viikoittaisessa kayttssa ja sekd Facebookissa etta
Instagramissa seuraajien maarat seka toimintaan reagoiminen jatkoivat kasvuaan.
Facebookissa oli toimintavuoden lopussa 4 043 seuraajaa, joka oli kaksisataa
enemman kuin edellisena vuotena. Myds Instagram-seuraajien maara jatkoi kasvuaan
ja se oli vuoden lopussa 925, joka oli jalleen l&ahes sata enemman kuin edellisena
vuonna. Piiri myods tuki osastoja sosiaalisen median kayttdonotossa seka eri
koulutusten ja osastokayntien yhteydessa ettd erikseen jarjestettyjen

viestintakoulutusten avulla.
Uusia toimijoita mukaan mielekk&aseen toimintaan

Kaikissa toimintamuodoissa saatiin vuoden aikana uusia vapaaehtoisia mukaan
toimintaan, mutta nakyvintd tdma oli kotoutumisen tuen ja maahanmuuttotyon
toimialalla. Ukrainaoperaation aikana useat uudet toimijat osoittivat kiinnostustaan
Punaista Ristia kohtaan ja heita ohjattiin mukaan toimintaan erilaisten perehdytysten

ja koulutusten avulla.

Piiri  jarjesti vuoden aikana yhteensa 37 koulutusta maahanmuuttotydn
vapaaehtoisille, joihin osallistui yhteensa 408 henkiléa. Tallaisia koulutuksia olivat
esimerkiksi kotoutumisen tuen, arjen avun, ryhmanohjaajan ja laksyhelppi-ohjaajan
koulutukset. Lisaksi toimialalla jarjestettiin muita koulutuksia ja infoja 16 ja niihin

osallistui 425 henkiloa.

Myds verkkoauttaminen kasvatti edelleen suosiotaan ja houkutteli uusia vapaaehtoisia
mukaan Punaiseen Ristiin. Eri-ikdiset avunsaajat [0ysivat toiminnan hyvin.
Kahdenvalisen verkkoystavatoiminnan lisaksi eri  kohderyhmille suunnatut
verkkoryhmat vakiinnuttivat asemansa saanndllisena toimintana. Kaveritaitoja nuorille
-hankkeen my6td nuorille jarjestettin  entistda enemman seka yksilo- ettd

ryhmamuotoista ystavatoimintaa verkossa.
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HYVAA TEKEVA JOUKKUE

Punaisen Ristin toiminta perustuu hyvélle yhteistydlle eri toimijoiden valilla.
Punaisen Ristin koordinoiva rooli myos jarjestbjen kesken vaatii hyvia
sosiaalisia taitoja. Tavoitteemme on, ettd kaikki eri toimijat yhdessa toteuttavat
Punaisen Ristin perustehtavaa: suojella elamaa ja terveyttd, puolustaa
ihmisarvoa ja -oikeuksia, pelastaa ihmishenkia seka auttaa kaikkein

heikoimmassa asemassa olevia.
Yhtenainen piiri

Lansi-Suomen piirin laaja maantieteellinen alue on aina haastanut yhteenkuuluvai-
suuden tunteen luomista. Piiri onkin panostanut viime vuosien aikana toisaalta koko
piirin yhteisten tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestdmiseen ja toisaalta pienemmille
alueille rajatun yhteistyon kehittamiseen. Edellisten tarkoituksena on vahvistaa piirin
yhteisty6ta  esimerkiksi  valmiudellisissa tilanteissa, mutta jalkimmaisella

mahdollistetaan paikallisiin tarpeisiin vastaaminen ja helpompi yhteistyo.

Vapaaehtoistoiminnan lisdksi piiri on merkittava tyonantaja, joka kasvoi huimasti
vuoden aikana. Kun edellisen vuoden lopussa piirissa oli yhteensa 167 tydntekijaa,
niin vuoden 2022 loppuun mennessa tama maara oli lahestulkoon kaksinkertaistunut.
Piiri panosti vuoden aikana myo6s yhtenaisen tyonantajan kokemukseen tukemalla
yksikdiden valista yhteisty6ta ja yhtenaista tyontekijakokemusta.

Osastojen valisen seka sisaisen yhteistyon kehittdminen

Osastokentan vahvistamiseksi on joitakin vuosia panostettu yksilollisen ohjauksen ja
tuen liséksi alueellisen mallin kehittamiseen ja merkittavin askel tassa otettiin syksylla,
kun piirin  ensimmaiset aluefoorumit kokoontuivat. Naihin viiteen aluefoorumiin
osallistui yhteensa 58 osallistujaa 30 osastosta. Vaikka useat osastot jaivat viela
puuttumaan, niin nahtiin tdma hyvana avauksena ja palautteen perusteella

tarpeellisena uutena toimintamallina.
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MyOs  osastotasolla
korona-aikana

aloitettu toimintaryh-
mien valinen yhteis-
ty0 jatkui ja piiri tuki
tata osaltaan jarjesta-
malla yli toiminta-
ryhmarajojen mene-
via koulutuksia ja
tapahtumia. Ukraina-
operaatio osoitti jal-

leen, ettd taman pai- |

van auttamistehtavat kuva 4. EA3 koulutukseen osallistui vapaaehtoisia eri osastoista.
vaativat osastoilta
monialaista osaamista ja siksi toimialojen ja toimintaryhmien keskindiseen

yhteisty6hon on syytéd panostaa myds tulevaisuudessa.
Yhteistyon kehittaminen keskustoimiston ja muiden piirien kanssa

Piirin ja keskustoimiston valista yhteisty6ta tehtiin erityisesti hankkeissa ja projekteissa
seka toimialoittain. Kevaalla piirin ja osastojen edustajia osallistui valtakunnallisille
Auttajat Aulangolla -tapahtumaan sek& syksylla jarjestettyyn valmiustapaamiseen.
Piirin  osalta erityisesti  jalkimmaiseen osallistui myds hyvin edustajia

vastaanottokeskuksista, joka nahtiin yhteistyon kehittamisen kannalta tarkeéaksi.

Naissa tilaisuuksissa ideointia ja ajatusten vaihtoa paastiin tekemaan myos piirien
valilla. Myo6s piirien valisen yhteistydn luonnollisin  toteuttaminen tapahtuu
toimialoittain. Keskusteluja kaytiin vuoden aikana myds laajemmasta yhteistydsta
erityisesti ohjelmatydon osalta ja tatd paastddn toteuttamaan vuoden 2023 aikana

ainakin maantieteellista aluetta piirin kanssa jakavan Osterbottenin piirin kanssa.
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Valmiusosaamisen kehittaminen

Digitaalisen kehityksen ohella piirin valmiusosaaminen on koronan aikana kehittynyt.
Seka piirin tyontekijoiden ettda vapaaehtoisten on pitanyt reagoida yllattaviin ja
erikoisiin tilanteisiin. Tata oli jo ehditty harjoitella ja kehittd& koronaoperaation jalkeen.
Edellisen vuoden aikana piirin valmiusorganisaatiota oli hiottu vastaamaan paremmin

erilaisiin valmiudellisiin tarpeisiin ja yhteistyd oli tdnd vuonna selkeampaa.

Kevaalla varauduttiin laajasti toteuttamaan rokotustukitehtavia koko piirin alueella,
mutta lopulta vapaaehtoisten resurssia tarvittin koronarokotusten tukitehtaville
padosin vain Etela-Pohjanmaalla. Kuntien kanssa aiemmin  sovittujen
yhteistydsopimusten kautta rokotustukitoiminnan kaynnistdminen sujui ongelmitta.
Toiminta-alueemme jaettiin pienempiin osa-alueisiin ja rakennettiin alueellisia
iimoittautumislinkkeja. Naita kaikille vapaaehtoistoimijoille suunnattuja
ilmoittautumislinkkeja jaettiin jarjestéjen, sopimuskuntien ja kuntayhtymien omien
tiedotuskanavien kautta. Etela-Pohjanmaan kahdelle alueelle avattujen linkkien kautta
kerattiin yli 200 vapaaehtoisen reservi, jonka avulla paikalliset vapaaehtoisjohtajat
organisoivat pyydetyt tukitehtavat onnistuneesti. Piirin koordinoima rokotustuki
paatettin  kesakuun lopulla. Jollain alueilla rokotustukitoiminnat jatkuivat

osastovetoisesti aina vuoden loppuun saakka.

Vuoden 2020 operaation jalkeen piirin valmiussuunnitelma otettiin tarkasteltavaksi ja
paatettiin panostaa kunnolla sen kehittamiseen. Alkuvuodesta se kasiteltiin kaikkien
ohjelmatydntekijéiden voimin, jonka jalkeen sita viela hiottiin pienemmassa ryhmassa.

Loppuvuodesta uusi valmiussuunnitelma oli valmis otettavaksi kayttoon.
Hyvinvoiva ja motivoitunut henkildsto

Kuukausipalkkaisen henkiloston maara vuoden lopussa oli 310 tyontekijaa (v.2021,
152). Heista 196 kuukausipalkkaisena (v.2020, 62), 2 tuntipalkkaisena ja palkkatuella
112. Tyontekijat toimivat vuoden lopussa 18 toimipisteessa: Jyvaskylan ja Seindjoen
piiritoimistoilla, Rikosuhripaivystyksen Vaasan ja Seindjoen toimipisteissa, Kokkolan
kirppiksella, Vaasan kirppiksella, Seingjoen kirppikselld, Jyvaskylan Kirrin kirppiksella,

Jyvaskylan Seppalan kirppiksella, Jyvaskylan Kortepohjan kirppikselld, Jyvéaskylan
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vastaanottokeskuksessa sekd sen sivutoimipisteissa Salmirannassa, Jamséassa ja
Saarijarvella, Kokkolan vastaanottokeskuksessa ja Seingjoen
vastaanottokeskuksessa seka sen sivutoimipisteissd Kauhavalla ja Tornavan

laitosvastaanottokeskuksessa.

Uusia tydsuhteita vuoden aikana syntyi 302, joista kirppiksilla palkkatuella 105
tyontekijad, vastaanottokeskuksissa 186 tyontekijad ja muissa toiminnoissa 11
tyontekijaa. Paattyneitd tydsuhteita oli noin 150, joista suurin osa madaraaikaisia

palkkatuettuja kirppisten tyontekijoita.

Piirin henkiloston tydterveyshuolto hoidettiin Terveystalo Oy:n toimesta. Henkilostolla
on mahdollisuus tarvittaessa tyonohjaukseen. Henkiloston tyotyytyvaisyytta on
kartoitettu kevaalla ja syksylla toteutetuilla henkilostokyselyilla. Henkiloston
tyotyytyvaisyys on ollut vertailurynmaa parempi. Henkildston tyossa jaksamista
tuetaan tyokykya yllapitavilla liikunta- ja kulttuuriseteleilla ja yksikkdkohtaisilla
teemapaivilla. Henkiloston tyokyvyn tukemiseksi piirilla on myos tyontekijoille kattava
vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Tyokykyjohtamista kehitettiin ottamalla kaytt66n
tyokykyriskeissa case-palaverikaytanté yhdessa tyoterveyshuollon ja eldkevakuuttaja

Imarisen kanssa.
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Punaisen Ristin piiri on alueellaan merkittava yhteiskunnallinen vaikuttaja.
Vaikuttamista tehddan sidosryhmissé, viranomaisyhteistyon kautta seka erityisissa
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Rikosuhripéivystys osallistuu Lansi-Suomen alueella
16 tydryhmaan, jotka liittyvat lahisuhdevéakivaltaan, seksuaalivékivaltaan, sisdiseen
turvallisuuteen, Kriisitydhon, sovitteluun, ihmiskauppaan, henkirikoksiin,
ruotsinkielisten palveluiden kehittdmiseen seka vakivallan ja rikosten ehkaisyyn. Piirin
tyontekijoita on myos edustettuna maakunnallisissa turvallisuusfoorumeissa ja -
tyoryhmissa, kuten Keski-Suomen KSTURVA ryhméssa. Tama yhteistyé on poikinut
Punaisen Ristin osallisuuden my6s maakuntien alueellista turvallisuutta

suunnittelevissa ja kehittavissa tyoryhmissa.
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SPR-Kirppikset ovat paitsi merkittdva tulon l&hde myos tarked yhteiskunnallinen
vaikuttaja. Kirppisten toiminta kannustaa kestavaan kuluttamiseen ja tukee
ymparistoystavallistd suhtautumista. SPR-Kirppikset tyollistavat vuosittain useita
satoja henkiloita palkkatukitybhon, oppisopimuskoulutukseen, tydkokeiluihin ja
kuntouttavaan tyotoimintaan. Kirppiksilla tehdaan yhteistyota myds alueellisesti
ammatillisten  oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen kanssa tarjoamalla
tydssaoppimispaikkoja koulutussopimuksella. Keski-Suomessa pitkaan tehdyn
hanketydn ja sen uusimman muodon, Vahvistu osaamalla - hankkeen lisaksi
kirppiksilla jatkui vuoden aikana muutamia vastaavia uusia hankkeita, joiden
tehtdvand on yhd enemman lisata ihmisten ammatillista osaamista ja sen kautta

saatavan identiteetin vahvistamista.

Palkkatukilainsaadannoén uudistaminen oli ajankohtaista vuonna 2022. Lain
uudistamisen tavoitteena oli yksinkertaistaa saannoksia ja lisata palkkatuen kayttoa ja
nain mahdollistaa heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistyminen.
Alkuperainen ehdotus lakimuutokseksi olisi kuitenkin supistanut jarjestdjen
sosiaalisen tydllistamisen keinoja ja vaikeuttanut heikoimmassa tydmarkkina-

asemassa olevien tukemista ja valmentamista kohti tyémarkkinoita. Loppuvuodesta

Kuva 5. Kirrin kirppis on yksi kolmesta SPR-Kirppiksesta Jyvaskylassa.

lakiehdotus otettiin uudelleen muotoiltavaksi koskien kolmannen sektorin asemaa ja
roolia tyollistajana. Laki tulee uudelleen kasittelyyn vuoden 2023 aikana.
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SPR-Kirppikset tekivat koko syksyn tarkedd vaikuttamistyotd ja keskustelivat
sosiaalisen tyodllistymisen tarpeista ja tulevaisuudesta kaupunkien paéattgjien seka
kansanedustajien kanssa. Syksylla SPR-Kirppikset julkaisivat Tarinoita toivosta-
videosarjan, jonka tarkoituksena oli tehda tunnetuksi yhteiskunnallinen tyo, jota SPR-
Kirppikset tekevat sosiaalisen tydllistamisen keinoin valitydmarkkinoilla. Tarinoita
toivosta-videot julkaistiin Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin YouTube -kanavalla ja

niita nostettiin esiin myos paikallisissa medioissa.

Korona vaikeutti edelleen Punaisen Ristin perinteisten tapaamisten toteuttamista.
Kevaan valtakunnalliset tapahtumat, kuten ystavanpaiva ja Punaisen Ristin viikko
toteutettiin  paikalliset viranomaisten koronaohjeistukset huomioiden. Niissa
tapauksissa, joissa ihmisten pariin ei paasty fyysisesti, niin vaikuttamisty6ta toteutettiin
sosiaalisen median ja erilaisten tiedotteiden mydéta. Piirin sosiaalisen median kanavat

olivatkin merkittava osa yhteiskunnallista vaikuttamista.

Yksindisyyden lievittdminen ja heikoimmassa asemassa olevien

puolustaminen

Rikosuhripaivystyksen tehtava oli kiinnittdd huomiota ja ohjata voimavaroja erityisen
haavoittuvassa asemassa olevien rikoksen uhrien tukemiseen. Tarkedssa roolissa
taman ryhman suhteen on inhimilinen selviaminen rikoskokemuksesta.
Rikosuhripaivystyksen vapaaehtoiset olivat tarkedssa roolissa puolustamassa

heikoimmassa asemassa olevien oikeuksia.
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Kuva 6. Monimuotoisen ystavatoiminnan puolella jarjestettiin useita koulutuksia ja tapahtumia

Useimmat sosiaalisen hyvinvoinnin ja monimuotoisen ystavatoiminnan toimenpiteet ja
hankkeet ovat suunnattuja juuri heikoimmassa asemassa olevien selvidmiseen ja
ihmisarvoisen elaman tukemiseen. Erityisesti maahanmuuttajiin  kohdistetut
toimenpiteet korostuivat vuoden aikana. Lisdksi Punaisen Ristin monimuotoisen
ystavatoiminnan oleellinen tehtava oli tukea heikoimmassa asemassa olevia ihmisia
sekd sahkoisen ja kasvoittain tapahtuvan yksiloystavatoiminnan etta erilaisten
tukitoimien, kuten asiointiavun ja ruokapalvelun voimin. Piiri kehitti ruoka-
aputoimintaansa kahden uuden hankkeen turvin. STEA:n rahoittaman Ruokaa ja
kohtaamisia -hankkeen kohtaamiskahviloissa avunsaajat osallistuivat
vapaaehtoistehtaviin  muun muassa pakkaamalla ja jakamalla ruokakasseja.
Asunnottomien yohon osallistuttiin piirin alueella kahdella paikkakunnalla. Sosiaali- ja
terveysministerion rahoittama ruoka-avun valtakunnallinen jarjestékoordinaatiohanke
kaynnistyi vuoden alusta. Hankkeessa vahvistetaan ruoka-apua tarjoavien jarjestdjen

yhteisty6ta ja luodaan malli koordinaatioon.

Perinteisen ystavatoiminnan rinnalla piirisséd toteutettiin sosiaalista vahvistamista
monen hankkeen keinoin. Punaisen Ristin omaishoitajien tukitoiminnan tavoitteena on
omaishoitajaperheiden eldménlaadun ja itsendisen selviytymisen vahvistaminen
vertaistuen, vapaaehtois- ja virkistystoiminnan seka koulutusten ja hyvinvointipéivien
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avulla. Vuoden alussa Punainen Risti paatti valtakunnallisesti luopua tastad hankkeesta
asteittain vuoden 2023 loppuun mennessa. Toiminta jatkuu kuitenkin sen jalkeenkin

osana monimuotoista ystavatoimintaa.

Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hanke loppui vuoden aikana. Hankkeen tavoitteena
on vahentaa ikdantyneiden yksinaisyytta, lisata osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia
sekd vahvistaa heidan selviytymiskykyddn arjessa ja arjen hairi6tilanteissa:
kehittamalla vapaaehtoistoimintaan pohjautuvaa etsivaa ja loytavaa ystavatoimintaa,
luomalla vapaaehtoisten organisoimia kynnyksettémia kohtaamispaikkoja seka
kehittamalla malleja kertaluonteiseen ja lyhytkestoiseen ystavatoimintaan seka
verkostotybhtn. Kohtaamispaikkoja jarjestettin seka livend etta verkossa.

Kohtaamispaikoissa oli vuoden aikana yhteensa 505 kavijaa.

Eteenpéain — itsendistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin -hanke, jossa
tyoskentelee Lansi-Suomen piirissa vapaaehtoistoiminnan koordinaattori 50 %
tyOajalla, jatkui vuoden aikana, mutta siitd jouduttiin pitamaan tyontekijan osalta
taukoa kevaalla, kun tyontekijga tarvittin maahanmuuttotydon puolella. ESR-
rahoitteista hanketta hallinnoi Suomen Punaisen Ristin Nuorten turvatalot. Piirin
alueella toiminta kohdistuu Jyvaskylaan ja Seingjoelle. Hankkeen tavoitteena on luoda
digitaalisia ja kasvokkaisia menetelmia yhdistava valtakunnallinen itsenaistymisen

tuen tukimalli.

STEA-rahoitteisessa Kaveritaitoja nuorille -hankkeessa tytskenteli Lansi-Suomen
piirissa hankekoordinaattori 50 % tydajalla. Toiminnan painopisteet olivat
Kaveritaitoja-ohjelman pilotoinnissa, ryhméatoiminnoissa sek& oppilaitosyhteistydssa.
Lisaksi pyrittiin innostamaan piirin osastoja laajentamaan ystavatoimintaa myos

nuorille.
Vapaaehtoisten jaksamisen tukeminen

Punaisen Ristin toiminnan ytimessa ovat hyvinvoivat vapaaehtoiset. Piirin hallituksen
kaynnistama jarjestokehityksen tydoryhma jatkoi toimintaansa ja kehitti muun muassa
syksylla aloittaneen kummitoiminnan mallin. Tyéryhman tyon tuloksena piirin hallitus

paatti myods vuoden lopussa perustaa omarahoitteisen hankkeen osastotuen
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kehittamiseksi vuosille 2023-25. Hankkeessa aloitti tyontekija maaliskuun alussa
2023.

Myds huomionosoituksia, kuten ansiomerkkeja ja -mitaleja haettiin ja jaettiin vuoden
aikana. Ansiomerkit paastin jalleen jakamaan piirin  vuosikokouksessa
henkilokohtaisesti saajille. My0s osastot jakoivat ansiomerkkié vapaaehtoisille omissa
tilaisuuksissa ja naihin osallistui piirin tyontekijoita.

Rikosuhripaivystyksen yhtena tarkeéna tehtadvana on vahvistaa ammatillisesti ohjattua
vapaaehtoistoimintaa. Edellisen toimintavuoden aikana toimintaa varten oli kehitetty
uudet vapaaehtoisten ammatillisen ohjauksen tyOkalut ja naiden jalkauttaminen
kaytannon tyohon aloitettiin. Vapaaehtoisten ammatillisella ohjauksella varmistettiin
sekd toimintaan osallistuvien vapaaehtoisten osaaminen ettd toiminnassa

jaksaminen.
Piirin johtamisjarjestelman vahvistaminen

Piirin johtoryhméssa toimivat toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel
Niittynen, vastaanottokeskuksen johtaja Tomi Martikainen ja talous- ja
hallintopaallikk6 Maaria Kankaanpda. Johtoryhmalla on vuosikello kokouksissa
kasiteltaviksi asioiksi. Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa. Kevaan
aikana piirissa toimi Ukrainaoperaation johtoryhma. Kasvaneen henkildsttmaaran

johdosta vuoden aikana kaynnistettiin kuukausipalaverit koko henkildstolle.
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Johtoryhmatyota kehitettin - kdaynnistamalla vuoden 2023 alussa laajennettu
johtoryhma, mihin kuuluvat vastaanottokeskusten johtajat, vastaanottokeskusten
apulaisjohtajat, kirppisten
paallikot, rikosuhripaivystyksen
aluejohtaja, sosiaalisen
hyvinvoinnin paallikko,

taloustiimi. Laajennettu

S johtoryhma kokoontuu kuudesti
vuodessa TEAMSsilla. Kerran
vuodessa laajennetun
e johtoryhman osallistujat
gy ! kokoontuvat piirin

|&hiesihenkilopaiville.

Laajennetun johtoryhman
. asialistalla on aina
Kuva 7. Lansi-Suomen ja Osterbottenin piirien toiminnanjohtajat

ajankohtaisten asioiden info
osallistuivat Nalkapaiva-keraykseen Vaasassa

johdolle. Laajennetussa
johtoryhmassa kaydaan keskustelua ajankohtaisista aiheista ja osallistujat voivat

esittdd aiheita seuraavan laajennetun johtoryhman asialistalle.

Piirin hallitus piti vuoden aikana peréati 12 kokousta. Edellisena vuonna 2021 hallitus
kokoontui viisi kertaa. Hallituksen tydlistalla olivat vuoden aikana mm
Ukrainaoperaatio ja Vastaanottotoiminnan kilpailutus. Hallituksen puheenjohtajana
toimi Harri Jokiranta ja varapuheenjohtajana Taina Hamalainen. Heidan lisdkseen
hallituksen muodostivat 12 jasenta Koivisto Harri, Koivuméki Sinikka, Lahti Ville,
Luoma-aho Sami, Linnala Maija, Ojajarvi Jarmo, Brisk-Mosander Kristiina, Heinonen
Minna, Jarvenoja Marko, Keskinen Raimo, Timonen Henna ja Mustajarvi Matti. Piirin
hallituksen ty6ta avustivat nuorisotoimikunta ja jarjestokehityksen tyéryhma. Vuoden
lopussa piirin hallitus perusti Talouden kehittamistyéryhmén ja Kirppistoiminnan

arviointityéryhman.
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Piirin talouden kehittaminen

Nopeasti kasvanut vastaanottotoiminta muutti Lansi-Suomen piirin  talouden
tunnuslukuja. Piirissd n&htiin, ettd talouden suunnittelun tulee tukea piirin
auttamisvalmiutta. Piirin hallitus oli vuoden alussa hyvaksynyt Jarjestokehityksen
tyoryhman esityksen osastojen tukemisesta. Osana vuoden 2023 talousarvion
kasittelya piirin  hallitus hyvaksyi lokakuussa omarahoitteisen hankkeen, jonka
tavoitteena on vahvistaa ja varmistaa auttamisvalmiuden sailyminen osastojen

hallintoa vahvistamalla. Hanke aloitti toimintansa vuoden 2023 maaliskuussa.

Loppuvuodesta todettiin, etta piirin talouden ollessa hetkellisesti ylijagamainen on
l&hitulevaisuuden talousnakymien ennakointi kuitenkin vaikeutunut.
Vastaanottotoiminnan jatko ja palkkatuen mahdollinen uudistuminen muuttaisivat
merkittavasti La&nsi-Suomen  piirin  talouden rakenteita. Auttamisvalmiuden
tukemisessa tulee huomioida pitkajannitteisyys ja talouden kehittdminen pitaa tehda

tasta nakokulmasta.

Piirin hallitus paatti marraskuun lopussa pitAméssdédn kokouksessa perustaa
Talouden kehittamistydoryhman vuoden 2023 alusta. Tydryhman tehtavana on koota
nykytilakuvaus piirin taloustilanteesta ja laatia sen perusteella piirin hallitukselle esitys

piirin talouden kehittamisesta lahivuosina.

38



YHTEISKUNNAN APUNA

Punaisen Ristin tehtdvd on tukea ja avustaa maan viranomaisia ihmisten
hyvinvoinnin  edistamiseksi seka edistad kansalaisten keskuudessa
yhteisvastuuta ja auttamismielta. Piiri panostaa yhteistybhdn viranomaisten
kanssa parantamalla ja yhtendistamalla paikallista sopimista seka kehittamalla
henkilokohtaisia suhteita eri toimijodien valilla. Piiri on my6ds ennakoivasti

vahvistamassa kansalaisten resilienssia seka jatkuvuuden hallintaa.
Toimiva viranomaisyhteisty6

Tasavallan Presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista (827/2017) méaarittelee,
ettd Punaisen Ristin tehtavéa on tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin
sodan ja aseellisten selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Jotta
Punainen Risti voi toteuttaa tata lain sille asettamaa velvoitetta, on ensiarvoisen
tarkeaa, etta yhteys paikallisiin viranomaisiin on tarvittavalla tasolla normaalioloissa,
jotta katastrofin sattuessa yhteistyd on mahdollisimman sujuvaa. Piirin tydntekijat
osallistuivat aktiivisesti maakunnallisiin  viranomaisverkostoihin, kuten Etela-
Pohjanmaan turvallisuusfoorumiin ja Keski-Suomen turvallisuus- ja
valmiustoimikuntaan. Ukrainaoperaation alettua piiri piti kahden viikon vélein
tilannekatsaukset naissa foorumeissa. Liséksi piiri oli mukana useassa muussa
maakunnallisessa tai alueellisessa kokoonpanossa, kuten kunnanjohtajien

tapaamisissa tai alueellisissa maahantulovarautumisen tyéryhmissa.

Hyvinvointialueuudistukseen valmistauduttiin koko vuoden ajan. Piiri kartoitti ja jakoi
valmiuteen liittyvia alueellisia ja paikallisia sopimuksia sek& hyvia toimintamalleja.
Punaisen Ristin ja Seindjoen jarjestotalon valinen yhteistydopoytékirja sosiaali- ja
terveysalan jarjestodjen kaytettavyydesta viranomaisten tukemiseksi
auttamistilanteissa  allekirjoitettin  loppuvuodesta. Loppuvuodesta 2022 ja
alkuvuodesta 2023 piirin johto sopi tapaamiset kaikkien neljan piirin alueen
hyvinvointialueen johtajan kanssa.

Rikosuhripaivystyksen toiminta tukeutuu kansallisiin ja kansainvalisiin tavoitteisiin,

joihin liittyy useita eri sopimuksia. EU:n rikosuhri-direktiivi sdételee uhrin oikeuksia,
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tukea ja suojelua koskevia vahimmaisvaatimuksia ja edellyttad jasenmailta muun
muassa tarpeenmukaisia tukipalveluja rikoksen uhreille. Istanbulin sopimus
puolestaan painottuu naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevéakivallan ehkaisemiseen

ja torjumiseen. My6s monet muut kansainvaliset saadokset kuten EU:n

terrorismidirektiivi  vaikuttavat  uhrien asemaan ja RIKUn toimintaan.

Kuva 8. Viranomaisyhteisty6ta hiotaan muun muassa yhteisissa tapaamisissa ja tapahtumissa

Verkostoihin osallistumisen ja sopimuksellisuuden liséksi on erityisen tarkeda yllapitaa
hyvia viranomaissuhteita henkilokohtaisella tasolla. Piirin tyontekijat kavivat jatkuvaa
keskustelua niin pelastuslaitosten, sairaanhoitopiirien ja poliisin kuin kuntien,
aluehallintoviraston ja puolustusvoimienkin johtajien kanssa. Piiri myos jakoi tarkeille
yhteistyokumppaneille joulumuistamiset kiitoksena yhteistyostd sen vuoden
paatteeksi.

Kriisi- ja katastrofivalmiuden kehittaminen

Ukrainaoperaation aikana piiri turvautui tehtyihin suunnitelmiin, mutta se antoi jalleen
my0ds mahdollisuuden piirin katastrofivalmiuden kehittdmiselle, kun talla kertaa
vastaanottotoiminta oli auttamisen keskiossa. Piirissd oli jo lAhdetty kehittamaan

yhteisen valmiuden ajatusta, mutta koronan aiheuttama etatydskentely ja uuden
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valmiudellisen sektorin vahva keski6on nousu vaativat kuitenkin kaikilta toimijoilta
uutta  ndkobkulmaa ja  toimintatapaa. @ Kokemusten  perusteella  piirin
valmiussuunnitelmaan tehtiin tarkennuksia, mutta sen lopullinen tydstd siirtyi
seuraavaan vuoteen. Piirin valmiussuunnitelmaan oli tehty laaja paivitys edellisena

vuotena koronaoperaation jalkeen.

Ukrainaoperaation alkaessa piirin tilannekuvan yllapitaminen oli tarke&&, kun monelta
taholta oltiin eri piirin henkildihin yhteydessa. Piiri otti uudelleen kayttoon koronan
aikana kehitetyn oman, Lyyti-alustalle rakennetun tilannekuvakyselyn, jonka kautta
kerattya tilannekuvaa valitettiin seka alueellisille viranomaisille, aluehallintovirastoon
ettd keskustoimistoon. Piiriin avattiin myos tilannekeskukselle oma sahkdpostiosoite,

johon asiaan liittyvat viestit ohjattiin.

Ukrainaoperaation alkuvaiheessa Vapepa-verkoston sisdisten auttajaroolien
jasentyminen haki muotoaan. Kevéaan kuluessa tarkennettiin piirijohtoisesti Punaisen
Ristin osastotoimijoiden ja muun Vapepa-verkoston tehtavia vastaanottotoiminnan
tukena: Vapepa on koko verkostona operaatioiden alkuvaiheen tuki, ja tilanteen
jatkuessa pidempaan, tukitehtavat siirtyvat asteittain Punaisen Ristin osastotoimijoille.
Jatkossa hyvinvointialueiden kanssa sovittavien yhteistydsopimusten ja -poytékirjojen
kautta organisoitumisen mallit, tukimuodot ja tehtdvat vakiintuvat ja valmiuden

keskinaiset roolit selkeytyvat edelleen.

Ensiapuryhmétoiminnan puolella paastiin heti vuoden alusta toimimaan taas ilman
koronan aiheuttamia rasitteita. Vuoden aikana toiminta olikin jalleen hyvassa
nosteessa, kun ryhmat paasivat jalleen kouluttautumaan, harjoittelemaan ja
paivystamaan. Vuoden aikana piiri panosti erityisesti ensivastetoiminnan
kehittamiseen. Punaisen Ristin ensivastepaivystajat toimivat

perusensiapupaivystéjien tukena yleisotilaisuuksissa.
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Ensivastepdivystajat  pystyvat tekemaan
potilaasta ensiarvion ja tarkennetun tilanarvion
seka aloittamaan tarvittaessa
ensivastetasoisen hoidon.
Ensivastepaivystgjat  antavat tilanteesta
lisatietoja paikalle saapuvalle ensihoidon
yksikdlle sekad avustavat niitd tarvittaessa.
Vuoden aikana koulutettiin ja harjoitutettiin
uusia ensivastepaivystajia piirin
ensiapuryhmien tueksi. Yleisotilaisuuksien
ensiapupaivystyksiin littyvasta

ensivastepaivystystoiminnasta laadittin myds

. sopimukset sairaanhoitopiirien kanssa, joiden

Kuva 9. Ensivastevalmiutta lisattiin vuoden
aikana koulutusten ja sopimusten avulla

valmistelu jatkui vuoden 2023 puolelle.
Resilienssin vahvistaminen ja jatkuvuudenhallinta

Resilienssilla tarkoitetaan ihmisen tai yhteison psyykkistd palautumiskykyd. Se on
ominaisuus, jota toisilla ihmisilla tai yhteisdilla on enemman kuin toisilla. Siina missa
yksi selvidd monista vaikeista vastoinkaymisista, toiselle pienikin koettelemus voi olla
likaa. Punaisen Ristin valmiudessa korostui vuoden aikana yhteisojen ja yksildiden
resilienssin vahvistaminen ja tukeminen niin kriisin aikana kuin sitd ennen ja sen

jalkeen.

Yksinaisyys nakertaa ihmisten resilienssia ja huolestuttavaa on, etta Punaisen Ristin
teettaman tutkimuksen perusteella yksinaisyys ei ole koronan jalkimainingeissa
parantunut, vaan tilanne on jopa pahentunut. Piiri reagoi yksindisyyden
lisdantymiseen eri ihmisryhmissa ja yhteisoissa. Niin ikdihmisten kuin nuorten ja
lapsiperheiden resilienssi oli koetuksella muuttuvissa maailmantilanteissa. Tama tuli
esiin muun muassa Punaisen Ristin auttavaan puhelimeen tulleissa puheluissa seka
nuorten parissa tehtdvan Sekasin chatissa —toiminnan parissa. Asia otettiinkin
Punaisen Ristin kaikilla toimialoilla sek& toiminnan suunnittelussa ja suuntaamisessa

huomioon.
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Jatkuvuudenhallinnaksi kutsutaan toimintavalmiutta parantavaa prosessia, jonka
avulla Punainen Risti tunnistaa toimintansa uhkat, riskit, hairiotilanteet ja riippuvuudet,
arvioi uhkien vaikutukset jarjestdssa ja sen toimijaverkostossa, organisoi ja toteuttaa
menettelytavat hairidtilanteiden varalle, varmistaa kriittisten kumppaneidensa kyvyn
toimia hairigtilanteissa seka suojaa toimintansa intressit ja kykynsa tuottaa arvoa.
Jatkuvuudenhallinnalla luodaan toimintatavat poikkeus- tai hairigtilanteita varten.
Jatkuvuudenhallinnan nakokulmasta piiri keskittyi edellisen vuoden tapaan myds
kuluneen vuoden aikana valmiusorganisaationsa kehittdmiseen, toimivien
yhteistydomallien ~ vahvistamiseen  ja  toimintavalmiuksien parantamiseen.
Valmiussuunnitelman kehittdminen osana Ukrainaoperaation purkua, sopimusten
ajantasaistaminen ja johdon tydskentely suunnattiin vuoden aikana néaita tavoitteita

palvelemaan.

Vastaanottokeskustoiminta

Kun Vengjan ja Ukrainan valinen konflikti alkoi, oli piirissa yksi vastaanottokeskus
Jyvaskylassa ja siella olivat toiminnan supistamiseen liittyvat yt-neuvottelut kaynnissa.
Konfliktin alettua oli kuitenkin heti selva&, ettéd supistamisen sijaan kapasiteettia oli
pikaisesti kasvatettava ja uusien tulijoiden primé&aritarpeista oli huolehdittava. Heti
ensimmaisten Ukrainasta tulleiden turvapaikanhakijoiden saavuttua Jyvaskylassa ol
vastaanottokeskusten tueksi vapaaehtoisia kokoamassa kalusteita ja kalustamassa

asuntoja.

Jyvaskylassa oli siirrytty marraskuussa 2021 hajasijoitusmalliseen
vastaanottokeskukseen, joten laitoksen sijaan asukkaat sijoitettiin vuokra-asuntoihin
ympari kaupunkia. Vapaaehtoisten lisaksi apua oli Kylan kattauksesta, joka jakoi
aterioita. Vapaaehtoiset auttoivat myos naiden jakamisessa. Vastaanottokeskusten
nakokulmasta vapaaehtoisten tuki oli aarimmaisen tarkeaa ja erityisesti alkuvaiheessa
hyvin toimivaa. Ajan kuluessa haasteita nousi ja niitd pyrittin ratkaisemaan

organisaatiota kehittamalla.
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Seingjoella Ari Kokko palkattin alussa vastaanottokeskuskoordinaattoriksi.
Tarkoituksena oli heti alkaa kartoittamaan tiloja ja mahdollisuuksia laajentaa
Pohjanmaan puolelle. Viikon jalkeen Ari siirtyi virallisesti keskuksen johtajaksi, kun
Seindjoen vastaanottokeskus perustettiin. Vastaanottokeskuksen perustamisen
kannalta Seingjoelle oli tarkeaa, etta heti alusta alkaen saatiin seka tukea Jyvaskylan
vastaanottokeskukselta ettd "vanhoja” tyontekijoita (sellaisia, jotka olivat aikaisemmin
olleet vastaanottokeskuksessa toissd) rekrytoitua. Seindjoella toiminta alkoi

yksityismajoituspisteend, mutta heti alusta asti oli painetta toiminnan laajentamiseksi.

b L
.
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————————

Nain myos ajan my6ta tapahtui.

‘% o

Kuva 10. Piiriss& perustettiin uusia vastaanottokeskuksia ahkerasti, kun maahanmuuttovirasto sita pyysi

Kokkolaan piiri perusti vastaanottokeskuksen huhtikuun lopulla ja myds se oli
hajasijoitusmallinen. Vastaanottokeskusta lahti perustamaan sosiaalisen hyvinvoinnin
paallikké Emma Selenius, jolla oli aikaisemmalta tyduraltaan kokemusta
vastaanottokeskuksen johtamisesta. Kokkolassa vastaanottotoimintaa ei ollut
aikaisemmin ollut, mutta tiloja oli kartoitettu jo vuoden alussa. Emma ei pystynyt
irtautumaan kokonaan muusta tydstaan ja siksi heti alusta asti keskukselle pyrittiin

etsimaan myos vakituista johtajaa. Jarkko Norrena aloitti tdssa tehtavasséa heinakuun

44



alussa. Emma siirtyi loppuvuodeksi Jamsan yksikon apulaisjohtajaksi. Jyvaskylan
vastaanottokeskuksen alle perustettiin yksikot Jamséan lisaksi Saarijarvelle ja
Salmirantaan. Naihin yksikoihin valittiin vuoden loppuun mennessa apulaisjohtajat

arjen toimintaa johtamaan.

Suurimmat haasteet vastaanottokeskusten nakodkulmasta koettiin toiminnan nopean
laajentumisen suhteen. Samalla kun toimintaa oli kovassa kiireesséa pydritettava, oli
myos tarve seka rekrytoida ettd perehdyttdd uusia tyontekijoita. Henkiloston maara
vastaanottokeskuksissa kasvoi vuoden aikana 15 tyontekijasta 130 tyontekijaan.
My0Os jarjestelmien ylos ajaminen, kilpailutukset seka toiminnan dokumentointi ja
tilannekuvan yllapitaminen koettiin haastaviksi. Lisdksi materiaaliavun kanavoiminen
seka vapaaehtoistoiminnan organisoiminen aiheuttivat pitkdssa juoksussa haasteita.
Naita onkin jatkossa tarkea suunnitella ja harjoitella yhdessa muiden piirin yksikdiden

seka vapaaehtoisten kanssa.

Uutena toimintamallina Maahanmuuttovirasto rakensi valtioneuvoston
toimeksiannosta kevaalla 2022 Kuntamallin, jossa kuntien majoittamat tilapaisen
suojelun piirissa olevat henkilot saivat tarvitsemansa vastaanottopalvelut ilman, etta
kuntaan  perustettin omaa  vastaanottokeskusta. @ Kuntamalliin  kuuluivat
majoituspalvelut (kunta jarjestdd asunnon) ja asumisen ohjaus. Vastaanottokeskus

vastasi sosiaali- ja terveyspalveluista.

Lansi-Suomen piirin alueella kunnat lahtivat hienosti mukaan kuntamallin. Piiri teki
kunkin malliin mukaan lahteneen kunnan kanssa sopimuksen kuntamallista. Touko-
kesékuun vaihteessa neuvoteltiin sopimuksista yli 20 kunnan kanssa. Maara ol
huomattava, silla koko maassa kuntamallissa oli kesdkuussa mukana 50 kuntaa.
Vuoden 2022 loppuun mennessa kuntamallin sopimuksia oli tehty seuraavien kuntien
(29) kanssa,;

e Jyvaskylan vastaanottokeskus (Hankasalmi, Keuruu, Kuhmoinen, Multia,
Petdjavesi, Toivakka ja Uurainen)
o Kokkolan vastaanottokeskus (Alavieska, Kannus, Veteli, Ylivieska, Halsua,

Kalajoki, Nivala, Larsmo, Pedersode ja Kaustinen)
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e Seindjoen vastaanottokeskus (Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Isokyrd, Kauhajoki,

Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lappajarvi, Lapua, Vimpeli ja Ahtari)

Kuntamallin toiminnasta vastaamaan ja kuntayhteistyttd tekem&&n rekrytoitiin

Jyvaskylan, Seingjoen ja Kokkolan vastaanottokeskuksiin kuntakoordinaattorit.

SPR Kirppikset auttavat tyodllistamistoimilla ihmisia padsemaan takaisin

tyokykyisiksi

SPR-Kirppikset ovat paitsi merkittdva tulon lahde myos tarked yhteiskunnallinen
vaikuttaja. Kirppisten toiminta kannustaa kestavaan kuluttamiseen ja tukee
ymparistoystavallistda suhtautumista. SPR-Kirppikset tyollistavat vuosittain useita
satoja henkiloita palkkatukitybhon, oppisopimuskoulutukseen, tyodkokeiluihin ja
kuntouttavaan tyotoimintaan. Kirppiksilla tehdé&én yhteisty6ta myds alueellisesti
ammatillisten  oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen kanssa tarjoamalla
tyossaoppimispaikkoja koulutussopimuksella. Keski-Suomessa pitkdan tehdyn
hanketydn ja sen uusimman muodon, Vahvistu osaamalla - hankkeen liséksi
kirppiksilla jatkui vuoden aikana muutamia vastaavia uusia hankkeita, joiden
tehtdvand on yhd enemman lisatéd ihmisten ammatillista osaamista ja sen kautta

saatavan identiteetin vahvistamista.

Palkkatukilainsdaddnnon uudistaminen oli ajankohtaista vuonna 2022. Lain
uudistamisen tavoitteena oli yksinkertaistaa saannoksia ja lisata palkkatuen kayttoa ja
nain mahdollistaa heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistyminen.
Alkuperainen ehdotus lakimuutokseksi olisi kuitenkin supistanut jarjestdjen
sosiaalisen tydllistamisen keinoja ja vaikeuttanut heikoimmassa tyémarkkina-
asemassa olevien tukemista ja valmentamista kohti tyémarkkinoita. Loppuvuodesta
lakiehdotus otettiin uudelleen muotoiltavaksi koskien kolmannen sektorin asemaa ja

roolia tyollistajana. Laki tulee uudelleen kasittelyyn vuoden 2023 aikana.

SPR-Kirppikset tekivat koko syksyn térkedd vaikuttamistyota ja keskustelivat
sosiaalisen tyo6llistymisen tarpeista ja tulevaisuudesta kaupunkien paattajien seka
kansanedustajien kanssa. Syksylla SPR-Kirppikset julkaisivat Tarinoita toivosta-

videosarjan, jonka tarkoituksena oli tehda tunnetuksi yhteiskunnallinen tyo, jota SPR-

46



Kirppikset tekevat sosiaalisen tyollistamisen keinoin valitydmarkkinoilla. Tarinoita
toivosta-videot julkaistiin Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin Youtube-kanavalla ja

niita nostettiin esiin myos paikallisissa medioissa.
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MONIPUOLISTA TEKEMISTA

Jotta Punainen Risti voi olla auttamassa kansalaisia sekd mahdollistamassa
vapaaehtoisille mielekk&an paikan harrastaa, on toimintojen oltava
mahdollisimman monipuolisia ja laadukkaita. Piiri tukee omilla toimillaan
ihmisten mahdollisuutta osallistua vapaaehtoistoimintaan mahdollisimman

laajasti.

Piiri aktivoi jarjestdja osallistumaan verkoston yllapitdmiseen ja toiminnan

tuottamiseen

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallistoimikuntien tarke&a rooli alueellisen
toiminnan kokoajana ja kehittdjina korostui, kun paastiin koronan jalkeen palaamaan
kohti normaalitoimintaa. Koulutus- ja harjoitustoiminnan suunnittelussa syksyn
kokoukset olivat edelleen vuoden tarkeimpid toimikunnan tilaisuuksia. Syksyn
paikallistoimikuntien kokousten tueksi tehtiin kesalla 2022 valmis kokouspaketti, jossa
on muokattavan powerpoint-esityksen lisaksi kokouskohtaiset esityslistat ja
muistiopohjat. Vastaava toinen paketti valmistui myohemmin syksylla kevatkokouksia

ajatellen.

Maakunta- ja paikallistoimikuntien syyskokouksissa vahvistettiin vuosien 2022-2023
luottamushenkilot. Esitykset paikallistoimikuntien vastuuhenkildista kasiteltiin  ja
paatettin oman paikallistoimikunnan syyskokouksissa, maakuntatoimikunnan
vastuuhenkilot pdaatettin maakuntatoimikunnan syyskokouksessa. Keski-Suomen
maakuntatoimikunnan puheenjohtajana jatkaa viimeista kauttaan Juha Vimpari ja
varapuheenjohtajana Mikko Koljander, Pohjanmaalla jatkopestin saivat Aana Vainio

ja Juhani Alkio.

Maakuntatoimikuntien kokoukset pidettiin hybridikokouksina. Kokouksiin osallistui
jasenjarjestojen seka paikallistoimikuntien nimeamien edustajien liséaksi viranomaisia.
Keski-Suomessa maakuntatoimikunnan kokouksiin osallistui yhteenséd 59 henkil6a,
Pohjanmaalla 52 henkildd yhteensa 17 eri jasenjarjestostd seka 10 edustajaa

alueemme yhteistyokunnista ja viranomaisista. Syyskokouksissa vieraili myos Tarja
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Wiikinkoski LSSAVI/Pelastustoimi ja varautuminen -vastuualueelta tuomassa

aluehallintoviraston terveisia 3. sektorin toimijoille.

Paikallistoimikunnat kokoontuivat vuoden aikana yhteensa 18 kertaa. Kaikki
paikallistoimikunnat kirjasivat syyskokouksissa Kiitettavasti tapahtumia yhteiseen
toimikuntien suunnittelukalenteriin. Alueellisia toimintasuunnitelmia k&siteltiin edelleen

syksyn maakuntatoimikuntien ja vuoden viimeisissa paikallistoimikuntien kokouksissa.

Piiri oli aktiivinen myds muissa vapaaehtoisverkostoissa. Vuoden aikana piiri selkeytti
rooliaan sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen koordinaatiovastuussa muun muassa
laatimalla yhteistyOpoOytakirjan sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen kaytettavyydessa
auttamistilanteissa. Yhteistyopoytékirja allekirjoitettin  yhteistydssa Seinajoen
jarjestotalon kanssa ja keskustelut aloitettiin myds muiden maakuntien osalta. Piirin
tyontekijat osallistuivat lukuisiin eri jarjest6foorumeihin ja -tydéryhmiin seka

yhteistyoverkostojen tapaamisiin ja koulutuksiin vuoden aikana.
Uusien toimintamuotojen kehittdminen ja pilotointi

Verkkovapaaehtoisuuden kehittdmista jatkettiin vuoden aikana. Edellisten vuosien
alkana otettu digiloikka sai jatkoa ja piiri  laajensi  koulutus- ja

‘

\ —

ryhmatapaamistarjontaansa eri
verkkoalustoilla kasvoittain jarjestettavien

tilaisuuksien liséksi. Perinteisen

ystavatoiminnan rinnalle  on  tullut
pysyvasti erilaiset etatoiminnan muodot.
Erityisesti nuorten tavoittaminen helpottuu
digitaalisten alustojen avulla. Myos
kokouksia ja ryhmétapaamisia pidettiin
joko hybridimallisesti tai kokonaan etana.

e Loppuvuodesta piiri  hankki  ruuan
. valmistukseen ja jakeluun tarvittavaa

kalustoa. Kalustoa on tarkoitus hyddyntaa

G Aotl Shi ]
Kuva 11. Piiriin hankittiin loppuvuodesta soppatykkeja

osastojen kayttoon muonitustehtavissd ja  operaatioiden
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ohessa jarjestettdvaa muonitusta on tarkoitus kehittda ja pilotoida vahvemmin
seuraavan toimintavuoden aikana. Muonitus on tarkea osa pitkittyvid
auttamisoperaatioita ja tulevaisuudessa on tarkeda turvata Punaisen Ristin oma

valmius myds talla osa-alueella.
Kirppisten toimintaa jatketaan osana piirin varainhankintaa

SPR- Kirppiksia oli piirin alueella yhteensa 6 (v.2021 7), Jyvaskylassa Kirri, Seppala
ja Kortepohja sek& Seinajoki, Kokkola ja Vaasa. SPR-Kirppikset hankkivat varoja piirin
varsinaisen toiminnan taloudellisten edellytysten turvaamiseksi sosiaalisen
tyollistamisen keinoin ja kiertotaloutta edistden. Kirppistoiminta myétailee useampia
megatrendeja, kuten vastuullinen ja kestdva vyhteiskunta, ymparistotietoisuus,
kiertotalous ja ilmastonmuutos. Myymalla lahjoituksena saatua puhdasta, siistia ja
ehjaa tavaraa seka tekstiileité kirppikset tarjoavat yhden vaihtoehdon vastuulliseen
kuluttamiseen. SPR-Kirppikset tekivat tiivista yhteistyota maakuntiemme TE-
palveluiden sekd kaupunkien, kuntien ja kuntayhtymien kanssa sosiaalisen

tyollistamisen edistamiseksi.

Vuoden 2022 aikana SPR-Kirppiksilla selvitettiin jatehuoltoasetuksen 2023 voimaan
astuvaa muutosta, joka muuttaa tekstiilien kierratysta ja jatetekstiilin kasittelya
lahivuosina. SPR-Kirppiksilla katsottiin, ettd mahdollisuus olla mukana uudenlaisessa
tekstiilinkierratyksessa ei ole viela alkuvaiheessa mahdollista siihen tarvittavien

resurssien vuoksi.

Vuoden aikana toteutettin pop up-myymalat sekd Vaasassa ettd Kokkolassa.
Useamman viikon paikallisissa kauppakeskuksissa avoinna olleet pop up -myymalat

olivat asiakkaiden keskuudessa suosittuja.

SPR-Kirppikset ovat L&nsi-Suomen piirin  merkittavin varainhankinnan muoto.
Kirppisten tulos oli 908 659 € (v.2021, 807 668 €) Paras tulos saavutettiin
Jyvaskylassa 297 497 € (v.2021, 167 142 €).

50



Ruoka-avun kehittaminen

Edellisen vuoden lopussa piiri sai kaksi positiivista hankepaatosta, joiden avulla
jatkettiin ruoka-avun toteuttamista ja kehittamista. STEA:n rahoittaman Ruokaa ja
kohtaamisia -hankkeen kohtaamiskahviloissa avunsaajat osallistuivat
vapaaehtoistehtaviin muun muassa pakkaamalla ja jakamalla ruokakasseja. Sosiaali-
ja terveysministerion rahoittama ruoka-avun valtakunnallinen
jarjestokoordinaatiohanke kaynnistyi vuoden alussa. Hankkeessa vahvistetaan ruoka-

apua tarjoavien jarjestojen yhteisty6téa ja luodaan malli koordinaatioon.

Ruokajakelut toimivat Punaisen
Ristin paikallisosastoissa
vapaaehtoisvoimin.  Hankkeen
paapaino on ruoka-aputoiminnan
ja siihen liittyvan vapaaehtoistyon
jarjestamisessa. Hankkeen
tyontekijat levittdvat malleja ja
toimintaa, kouluttavat ja tukevat
vapaaehtoisia ruoka-avun
organisoinnissa toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi.
Hankkeessa tehdaan kaikkien

piirien alueella tiivista yhteistyota

muiden ruoka-apua tarjoavien

tahojen ja eri palveluntuottajien ja uya 12. vha useammat osastot osallistuvat ruuan jakeluun

. aikkakunnillaan
kuntien kanssa. P
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TALOUS JA HALLINTO

Talous ja varainhankinta

SPR- Kirppiksia oli piirin alueella yhteensa 6 (v.2021, 7), Jyvaskylassa Kirri, Seppala
ja Kortepohja seka Seinajoki, Kokkola ja Vaasa. SPR-Kirppikset hankkivat varoja piirin
varsinaisen toiminnan taloudellisten edellytysten turvaamiseksi sosiaalisen
tyollistamisen keinoin ja kiertotaloutta edistaen. Kirppistoiminta myotéilee useampia
megatrendeja, kuten vastuullinen ja kestdva vyhteiskunta, ymparistotietoisuus,
kiertotalous ja ilmastonmuutos. Myymalla lahjoituksena saatua puhdasta, siistia ja
ehjaa tavaraa seka tekstiileita kirppikset tarjoavat yhden vaihtoehdon vastuulliseen
kuluttamiseen. SPR -Kirppikset tekivat tiivista yhteisty6td maakuntiemme TE-
palveluiden sekd kaupunkien, kuntien ja kuntayhtymien kanssa sosiaalisen

tyollistamisen edistamiseksi.

Vuoden 2022 aikana SPR-Kirppiksilla selvitettiin jatehuoltoasetuksen 2023 voimaan
astuvaa muutosta, joka muuttaa tekstiilien kierratysta ja jatetekstiilin kasittelya
l&hivuosina. SPR-Kirppiksilla katsottiin, ettd mahdollisuus olla mukana uudenlaisessa
tekstiilinkierratyksessa, ei ole viela alkuvaiheessa mahdollista siihen tarvittavien

resurssien vuoksi.

Vuoden aikana toteutettin pop up-myymalat sekd Vaasassa ettd Kokkolassa.
Useamman viikon paikallisissa kauppakeskuksissa avoinna olleet pop up -myymalat

olivat asiakkaiden keskuudessa suosittuja.

SPR -Kirppikset ovat Lansi-Suomen piirin merkittavin varainhankinnan muoto. Seka
lahjoittajat etté asiakkaat ovat olleet tarkeassé roolissa kiertotalouden edistamisessa
ja paikallisessa varainhankinnassa. Vuoden aikana Vaasassa oli kaikkien aikojen
paras myyntikuukausi, jolloin kuukauden myynti nousi yli 84 000 euron. Vuonna 2022
SPR-Kirppisten tuotto oli ennatyksellinen 3 007 916 € (v.2021, 2 736 037 €). Kirppisten
tulos oli 908 659 € (v.2021, 807 668 €). Paras tulos saavutettiin Jyvaskylassa 297 497
€ (v.2021, 167 142 €).
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Graafisten tuotteiden tulos oli 11 527 € (v.2021 14 373 €).

Jasenmaksutulojen osuus oli 49 462 € (v.2021 46 240 €), kasittaen henkildjasenet,

yritysjasenet, kuntajasenet.

Punainen Risti Ensiapu Oy ei maksanut osinkoa vuonna 2022 (v.2021 0 €).
Toimisto- ja likehuoneistojen vuokratulo oli 161 184 € (v.2021 245 625 €).
Keskustoimisto maksoi piirille jarjestétukea 191 000 € (v.2021 166 000 €).
Vastaanottokeskusten hallintokulukorvaus oli 1 752 340 € (v.2021 242 552 €).

Vuoden 2022 tulos oli ylijddmainen 1 507 473 € (v.2021, ylijagama 370 713 €). Poistot
on tehty suunnitelman mukaan 58 748 € (v.2021, 56 086 €).

SPR:n Lansi-Suomen piirin hallitus piti peréati 12 kokousta. Edellisena vuonna 2021
hallitus kokoontui viisi kertaa. Hallituksen tydlistalla olivat vuoden aikana mm
Ukrainaoperaatio ja Vastaanottotoiminnan Kkilpailutus. Hallituksen puheenjohtajana
toimi Harri Jokiranta ja varapuheenjohtajana Taina Hamalainen. Heidan lisékseen
hallituksen muodostivat 12 jasenta Koivisto Harri, Koivumaki Sinikka, Lahti Ville,
Luoma-aho Sami, Linnala Maija, Ojajarvi Jarmo, Brisk-Mosander Kristiina, Heinonen
Minna, Jarvenoja Marko, Keskinen Raimo, Timonen Henna ja Mustajarvi Matti. Piirin
hallituksen ty6ta avustivat nuorisotoimikunta ja jarjestokehityksen tyéryhma. Vuoden
lopussa piirin hallitus perusti Talouden kehittamistyéryhméan ja Kirppistoiminnan

arviointitydryhman.

Kuukausipalkkaisen henkilostén maara 31.12.2022 oli 310 tyontekijaa (v.2021, 152).
Heistd 196 kuukausipalkkaisena (v.2021, 62), 2 tuntipalkkaisena ja palkkatuella 112
(v. 2021, 88). Tyontekijat toimivat vuoden lopussa 18 toimipisteessa: Jyvaskylan ja
Seinajoen piiritoimistoilla, Rikosuhripaivystyksen Vaasan ja Seindjoen toimipisteissa,
Kokkolan kirppiksella, Vaasan kirppikselld, Seinajoen kirppiksellda, Jyvaskylan Kirrin
kirppiksella, Jyvaskylan Seppéalan kirppikselld, Jyvaskylan Kortepohjan kirppiksella,
Jyvaskylan vastaanottokeskuksessa sek& sen sivutoimipisteissa Salmirannassa,

Jamsassd ja Saarijarvelld, Kokkolan vastaanottokeskuksessa ja Seindjoen
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vastaanottokeskuksessa sekd sen sivutoimipisteissa Kauhavalla ja Tornavan
laitosvastaanottokeskuksessa.

Uusia tydsuhteita vuonna 2022 syntyi 302, joista kirppiksilla palkkatuella 105
tyontekijad, vastaanottokeskuksissa 186 tyOntekijaa ja muissa toiminnoissa 11
tyontekijaa. Paattyneitd tydsuhteita oli noin 150, joista suurin osa maaraaikaisia
palkkatuettuja kirppisten tyontekijoita.
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Kaavio 2. Tydntekijamaaran kehitys Lansi-Suomen piirissd 2010-2023.

Keskimaarin vuoden 2022 aikana Jyvaskylan ja Seindjoen piiritoimistoilla tydskenteli
22 henkiloa. Rikosuhripéivystyksen Vaasan ja Seingjoen toimipisteissa 4 henkilGa.
Vastaanottokeskuksessa keskimaarainen henkilomaara oli 83. Kirppiksilla

tyontekijoita oli keskimaarin 22 ja lisdksi palkkatukitydssa 102 tyontekijaa.

Piirin johtoryhmé&ssa toimivat toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel
Niittynen, vastaanottokeskuksen johtaja Tomi Martikainen ja talous- ja
hallintopaallikkd Maaria Kankaanpad. Johtoryhmalla on vuosikello kokouksissa
kasiteltaviksi asioiksi. Johtoryhma kokoontuu kaksi kertaa kuukaudessa. Kevaan 2022
aikana piirissa toimi Ukrainaoperaation johtoryhméa. Kasvaneen henkilostomaaran

johdosta vuoden aikana kaynnistettiin kuukausipalaverit koko henkilstdlle.
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Johtoryhmatyota kehitettin - kdaynnistamalla vuoden 2023 alussa laajennettu
johtoryhma@, mihin kuuluvat vastaanottokeskusten johtajat, vastaanottokeskusten
apulaisjohtajat, Kkirppisten paallikot, rikosuhripaivystyksen aluejohtaja, sosiaalisen
hyvinvoinnin paallikkd, taloustiimi. Laajennettu johtoryhma kokoontuu kuudesti
vuodessa TEAMSsilla. Kerran vuodessa laajennetun johtoryhman osallistujat
kokoontuvat piirin Lahiesihenkilopaiville. Laajennetun johtoryhman asialistalla on aina
ajankohtaisten asioiden info johdolle. Laajennetussa johtoryhmassa kaydaan
keskustelua ajankohtaisista aiheista ja osallistujat voivat esittda aiheita seuraavan

laajennetun johtoryhméan asialistalle.

Piirin henkiloston tyoterveyshuolto hoidettiin Terveystalo Oy:n toimesta. Henkilostolla
on mahdollisuus tarvittaessa tyonohjaukseen. Henkiloston tyotyytyvaisyytta on
kartoitettu kevaalla ja syksylla toteutetuilla henkilostokyselyilla. Henkiloston
tyotyytyvaisyys on ollut vertailurynméaa parempi. Henkiloston tyossd jaksamista
tuetaan tyokykya yllapitavilla liikunta/kulttuuriseteleilla ja yksikkokohtaisilla
teemapaivilla. Henkiloston tyokyvyn tukemiseksi piirilla on myoés tydntekijoille kattava
vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Tyokykyjohtamista kehitettiin ottamalla kaytt66n
tyokykyriskeissa casepalaverikaytantd yhdessa tyoterveyshuollon ja eldkevakuuttaja

Imarisen kanssa.

Tyo6suojelutoiminta. Tydsuojelutoimikunta kokoontui viisi kertaa vuonna 2022.
Toimikunta kasitteli lakisdateisia asioita, kuten tydterveyshuollon toimeenpano ja
vaaratapahtumailmoitukset. Toimikuntaan kuuluivat tydosuojeluvaltuutettu toimi Virve
Karling ja varavaltuutettu Tomi Korpela, henkildstdasiantuntija Tuija Salin seka
tyosuojelupaallikkd Tero Hintsa ja vastaanottokeskuksen johtaja Tomi Martikainen.
Tyo6suojelutoiminnassa Lansi-Suomen piirissa pyritdan puuttumaan esille nousseisiin
asioihin mahdollisimman nopeasti. Epaasiallisen kayttaytymisen selvittdmiseen on
kaytossa toimintamalli. Vaikeiden henkilGstoristiriitojen k&sittelemiseksi piirilla on
sopimus tyoyhteisdsovittelijan kanssa. Tydsuojelutoimikunta kehitti toimintaansa ja
teki tutustumiskaynnin Seindjoen kaupungin tyésuojeluorganisaatioon. Vuoden 2022

aikana piirissa toimi yhta yksikkoa koskeva sisailmatyéryhma.

YT-toiminta. Jatkuva vuoropuhelu toteutetaan Lansi-Suomen piirissa YT-toimikunnan

kautta. YT-Toimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana nelja kertaa. YT-toimikuntaan
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kuuluivat luottamusmies Janne Saila, toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja
Jooel Niittynen, tydsuojeluvaltuutettu Virve Karling ja henkiléstbasiantuntija Tuija
Salin. Kutsuttuna osassa kokouksissa oli mukana talous- ja hallintopaallikkd6 Maaria
Kankaanpaa. YT-Toimikunta esimerkiksi kasitteli koko piirin henkiléstdd koskevat

linjaukset, kuten: tyoyhteison kehittdmissuunnitelma, henkiloston muistamislinjaus,

Koulutuslinjaus, linjaus seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton
ehkaisysta, paihdeohjelma ja kirppisten péaihdeohjelma, Kkameravalvonnan

rekisteriseloste, tydkykyjohtamisen opas, Varhaisen vélittamisen malli ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. YT-toimikunta selvitti ja p&éatti ottaa kayttoon
tyosuhdepolkupydraedun vuoden 2022 aikana. Ensimmaiset tydsuhdepolkupyorat

saatiin ajoon marraskuussa 2022.
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LIITE 1. HUOMIONOSOITUSTEN SAAJAT

Viiri

Hakala Pirjo, Saarijarvi

Hast Matti, Saarijarvi

Hertell Hellevi, Saarijarvi

Hukka Marjatta, Saarijarvi

Jarvi Virpi, Ylistaro

Kariluoma Marko, Ylistaro
Kielikylpykoulu-
Sprakbadsskolan, Pietarsaari
Kyllébnen Markku, Saarijarvi
Lehtovuori Seppo, Saarijarvi
Leppala-Oksanen Riitta, Saarijarvi
Lietonen Mirja, Saarijarvi
Perusturvaliikelaitos Saarikka, Saarijarvi
Saarijarven Kaupunki, Saarijarvi
Saarijarven Martat ry, Saarijarvi
Saarijarven Pullistus ry, Saarijarvi
Siikaranta Pentti, Saarijarvi
Siikaranta Tuula, Saarijarvi
Tormala Visa, Saarijarvi

Ylénen Saija, Saarijarvi

Kultainen ansiomitali
Heinonen Brita-Stina, Pietarsaari
Heinanen Leena, Saarijarvi

Hopeinen ansiomitali

Ahola Juha, Vaasa

Halkosaari Paula, Kyyjarvi
Kotanen Helmi, Kyyjarvi
Linnala Maija, Suolahti
Makinen Sylvi, Muurame
Pihlajamaki Tuulikki, Muurame

Pronssinen ansiomitali
Haataja Hannu, Laukaa
Heiskanen Eliisa, Kyyjarvi
Hertell Hellevi, Saarijarvi
Kyrdnlahti Tanja, Kyyjarvi
Pohjoiskangas Mari, Kyyjarvi

Ansiomerkki

Hakkinen Leena, Saarijarvi
Jaaskelainen Pauliina, Laukaa
Lasonen Anja, Laukaa
Luodonkivi-Matilainen Minna, Laukaa
Niemi-Honkonen Arja, Saarijarvi
Paakkinen Arja, Laukaa

Paavola Leena, Saarijarvi
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LITE 2. OSASTOJEN JASENMAARAT

Jasenmaara 2018 2019 2020 2021 2022 Nuoriso- {Vuosijasen; Ainais-/ % Muutos % | uusi | uusien %-
i . jasen ,yli29v | kunnia- | Nuoria | 2022 wt. | jasen osuus

osastoittain 31.12.2022 jasenet 2021 2022 2022

SPR Alajanen osasto 104 110 105 106 120 1 101 18 08 13,2 17 14,2
SPR Alawden osasto 95 96 96 95 86 2 65 19: 35 9,5 2 2,3
SPR Evijanen osasto 53 51 51 48 45 0 41 4 00 6,3 0 0,0
SPR Haapamaéki-Pihlajaveden osasto 102! 106 105 96 95 9 78 8 9,5 -1,0 5 5,3
SPR Hankasalmen osasto 183 185 170 158 148 2 131 15 2,0 6,3 2 1,4
SPR Himangan osasto 115 106 107 101 101 5 87 9 50 0,0 3 3,0
SPR Harméin osasto 108, 107 103 98 100 2 85 13 2,0 2,0 4 4,0
SPR limajoen osasto 138 150 159 151 146 3 135 8 21 -3,3 5 3,4
SPR Isojoen osasto 38 35 34 33 31 0 29 2 0,0 -6,1 0 0,0
SPR Isokyron osasto 79 72 73 70 67 1 48 18, 15 4,3 0 0,0
SPR Jalasjarven osasto 109 105 97 92 91 8 66 17 88 1,1 3 3,3
SPR Joutsan-Luhangan-Toivakan osast 142! 145 137 124 116 2 96 18 1,7 -6,5 3 2,6
SPR Junan osasto 104 104, 101 99 99 2 88 9 20 0,0 2 2,0
SPR Jyvaskylan osasto 1167, 1184i 1353 1297 1 259 72 999 188 5,7 2,9 66 5,2
SPR Jamsén osasto 268 511 471 453 437 3 395 39 0,7 -3,5 9 2,1
SPR Kannonkosken osasto 42 39 39 38 36 2 31 3 56 5,3 2 5,6
SPR Karstulan osasto 206 245 230 213 232 10 201 21 43 8,9 3 1,3
SPR Kaskisten osasto 49 54, 55 54 59 0 55 4 00 9,3 6 10,2
SPR Kauhajoen osasto 168 162 178 169 162 5 132 25 3,1 -4,1 2 1,2
SPR Kauhavan osasto 62 60 73 72 69 3 59 7 43 -4,2 0 0,0
SPR Kaustisen osasto 133 137 136 134 121 4 100 17; 33 9,7 4 3,3
SPR Keuruun osasto 127 163 173 155 147 1 116 30 1,4 5,2 0 0,0
SPR Kinnulan osasto 32 31 30 26 23 0 22 1 00 -11,5 0 0,0
SPR Kokkolan osasto 256, 251 316 394 366 15 298 531 4,1 7,1 7 1,9
SPR Konnewveden osasto 134 128 122 116 114 0 99 15 0,0 -1,7 2 1,8
SPR Korpilahden osasto 61, 58 61 59 59 2 37 200 51 0,0 3 51
SPR Kouran osasto 18| 19 17 17 18 2 15| 1 11,1 5,9 0 0,0
SPR Kristiinankaupunki suom. osasto 79 75 71 70 67 3 60 4 4,5 -4,3 1 1,5
SPR Kuokkalan osasto 139 163 164 171 164 9 143 128 55 4,1 13 7,9
SPR Kuortaneen osasto 63 64 56 51 49 0 33 16 0,0 -3,9 1 2,0
SPR Kurikan osasto 183 187 181 168 165 14 140 1. 85 -1,8 13 7,9
SPR Kyyjarven osasto 70 66 60 60 60 2 52 6 33 0,0 1 1,7
SPR Laihian osasto 93 101 99 97 93 5 75 13, 54 4,1 4 4,3
SPR Lappajéarven osasto 105 111 104 99 98 2 85 11 2,0 -1,0 2 2,0
SPR Lapuan osasto 120 116 101 104 93 1 72 20 1,1 -10,6 2 2,2
SPR Laukaan osasto 223 245 237 233 276 3 240 33 1,1 18,5 22 8,0
SPR Lehtimaen osasto 65 78 74 73 94 4 89 1 43 28,8 28 29,8
SPR Leivonmaen osasto 57 55 52 50 49 3 38 8 6,1 -2,0 1 2,0
SPR Lestijoen osasto 102 98 91 85 218 2 192 24; 0,9 156,5 2 0,9
SPR Muuramen osasto 120 125 120 117 119 4 101 14, 34 1,7 7 5,9
SPR Perhon osasto 40 38 35 35 36 0 30 6 00 2,9 2 5,6
SPR Petéjaveden osasto 53 49 44, 45 45 0 39 6 0,0 0,0 4 8,9
SPR Pietarsaari suom. osasto 74 76 81 93 84 4 64 16 6,0 9,7 2 2,4
SPR Pihtiputaan osasto 108 105 105 102 101 2 82 17 2,0 -1,0 4 4.0
SPR Saarijanven osasto 229 234 242 229 232 8 198 26; 39 1,3 16 6,9
SPR Seinajoen osasto 392 389 396 417 413 22 326 65: 5,3 -1,0 33 8,0
SPR Soinin osasto 55 80 78 72 66 2 60 4 30 -8,3 0 0,0
SPR Suolahden osasto 77 73 72 69 68 0 60 8 00 -1,4 2 2,9
SPR Teuvan osasto 87 93 94, 89 86 8 66 12: 93 3,4 0 0,0
SPR Uuraisten osasto 55 56 53 52 52 1 43 8 1,9 0,0 1 1,9
SPR Vaasa suom. osasto 562 551 571 626 575 24 494, 57 4,2 -8,1 29 5,0
SPR Viitasaaren osasto 156, 168 161 154 147 2 139 6 1,4 -4,5 2 1,4
SPR Vimpelin osasto 138 146 136 131 141 4 120 17, 28 7,6 15 10,6
SPR Vahakyron osasto 59 55 57 52 51 2 44 5 3,9 -1,9 1 2,0
SPR Ylistaron osasto 45 43 41 41 41 0 22 19 24 0,0 2 4,9
SPR Ahtérin osasto 115 113 107 104 105 0 95 10{ 0,0 1,0 9 8,6
SPR Aanekosken osasto 179 177 168 159 151 2 114 35 2,0 5,0 2 1,3
Lansi-Suomi yht. 8718 8830, 8727 8586 8 286 289 6925 1064 36 -3,49 371 4,5
koko maa yht. 76981) 75726 73449] 71398 71098 2949 57825 10191 43 042 3663 52
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LIITE 3. PIIRIN JARJESTAMAT KOULUTUKSET

Koulutus Maara Osallistujat
EA 3 1 9
Ensiapupaivystajien jatkokoulutus 2 29
Ensiapupdivystdjan peruskurssi 4 26
Ensivaste peruskurssi 1 12
Muu ea-koulutus, 1-3 t 14 160
Muu ea-koulutus, yli 3 t 12 80
Henkisen tuen peruskurssi 2 24
Henkisen tuen jatkokurssi 1 12
Kotimaan avun peruskurssi 2 15
Humanitaarisen oikeuden info 2 65
Humanitaarisen oikeuden peruskurssi 2 31
Punaisen Ristin peruskurssi 1 13
Luottamushenkildkoulutus osastoille 6 36
Nalkapaivakeragjainfo 2 7
Piirin hallituksen koulutus 2 21
Muu jarjestdkoulutus, 1-3 t 30 176
Muu jarjestdkoulutus, yli 3 t 2 22
Kotoutumisen tukena 14 139
Rasismisvastaisen kampanjan esittely / info, 2 t 1 6
Vapaaehtoisten voimavarapaiva 8 76
Haavoittuvassa asemassa olevan

maahanmuuttajan henkinen tuki 2 52
Muu maahanmuuttotydn koulutus 39 572
Leiriohjaajan peruskurssi 2 22
Ystavatoiminnan peruskurssi, 3 t 40 321
Henkinen tuki ystaville 6 226
Ystavavalittajakoulutus 6 16
Kaveritaitoja-ohjelman perehdytys 7 160
Verkkoystavatoiminnan koulutus 5 62
Ystavatoiminnan mentorimallin koulutus 1 3
Haastavien asioiden puheeksi

ottaminen ystavatoiminnassa 1 7
Ystavatoiminnan ryhmanohjaajakoulutus 1 5
Ystavatoiminnan kuukausitapaaminen

Teamsissa 4 14
Tukikummien verkkotyénohjaus 1 5
Vankilavierailijan koulutus 2 16
Muu ystavatoiminnan ja ruoka-avun

koulutus, 1- 3 t 12 67
OMAn ystavavalitysjarjestelman ohjaus 1 3
Osastoviestinnan koulutus 1 3
Vapepa tutuksi-info 6 182
Vapepan peruskurssi 1 7
Ensihuollon peruskurssi 6 58
Etsinnan peruskurssi 11 148
Viestin peruskurssi 4 25
Valmiussuunnittelun peruskurssi 5 38
Muu valmiuskoulutus, 1-3 t 22 250
Muu valmiuskoulutus, yli 3 t 1 26
Yhteensa 296 3247
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LITE 4. NALKAPAIVAKERAYKSEN TULOKSET

Osasto NP 2020 NP 2021 NP 2022
SPR Alajarven osasto 2291,17 1928,99 1803,27
SPR Alavuden osasto 857,79 566,65 0,00
SPR Evijarven osasto 0,00 0,00 0,00
SPR Haapamaki-Pihlajaveden osasto 1121,64 1419,73 662,39
SPR Hankasalmen osasto 649,16 1254,70 496,03
SPR Himangan osasto 980,41 734,91 689,65
SPR Harmain osasto 574,61 770,05 759,70
SPR Ilmajoen osasto 3480,38 3095,42 2835,59
SPR Isojoen osasto 56,45 16,65 95,85
SPR Isokyrén osasto 1243,82 1838,32 1428,73
SPR Jalasjarven osasto 2681,13 3079,95 3037,16
SPR Joutsan-Luhangan-Toivakan osasto 0,00 513,52 188,90
SPR Jurvan osasto 1511,28 926,32 1723,72
SPR Jyvaskyldn osasto 10646,57 12201,40 12859,14
SPR Jamsén osasto 1608,92 1347,73 1591,68
SPR Kannonkosken osasto 507,25 477,90 0,00
SPR Kannuksen osasto 3485,31 3336,45 0,00
SPR Karstulan osasto 1062,24 3216,48 4203,50
SPR Kaskisten osasto 727,35 672,30 810,75
SPR Kauhajoen osasto 1205,49 1124,22 1867,29
SPR Kauhavan osasto 689,23 285,11 555,91
SPR Kaustisen osasto 2092,20 2126,55 3675,61
SPR Keuruun osasto 4223,62 6784,18 3528,50
SPR Kinnulan osasto 436,84 377,00 298,40
SPR Kokkolan osasto 0,00 0,00 0,00
SPR Konneveden osasto 488,90 529,45 805,41
SPR Korpilahden osasto 819,51 1000,00 936,71
SPR Kouran osasto 156,00 224,70 213,25
SPR Kristiinankaupunki suom. osasto 299,91 277,07 269,10
SPR Kuokkalan osasto Jyvaskyla Jyvaskyla Jyvaskyla
SPR Kuortaneen osasto 0,00 154,97 0,00
SPR Kurikan osasto 2307,82 2701,12 2771,74
SPR Kyyjarven osasto 605,95 590,72 572,70
SPR Laihian osasto 1226,13 1128,47 822,66
SPR Lappajarven osasto 198,65 47,15 623,74
SPR Lapuan osasto 0,00 200,94 3420,54
SPR Laukaan osasto 1751,88 2172,59 1666,37
SPR Lehtimden osasto 454,25 292,32 311,18
SPR Leivonmaen osasto 537,09 534,54 489,10
SPR Lestijoen osasto 2662,55
SPR Lievestuoreen osasto 50,00 0,00 0,00
SPR Muuramen osasto 1732,14 3350,11 2298,34
SPR Perhon osasto 0,00 205,35 228,25
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SPR Petdjaveden osasto 0,00 692,81 589,76
SPR Pietarsaari suom. osasto 1686,77 3530,76 1658,32
SPR Pihtiputaan osasto 989,10 602,14 633,87
SPR Saarijarven osasto 2453,11 2217,43 2740,42
SPR Seindjoen osasto 2053,25 1345,08 2057,76
SPR Soinin osasto 211,05 268,36 217,85
SPR Suolahden osasto 387,72 0,00 1795,89
SPR Teuvan osasto 2785,04 2807,81 2713,40
SPR Toholammin osasto 1450,08 500,00 0,00
SPR Uuraisten osasto 1680,43 1780,66 1073,87
SPR Vaasa suom. osasto 5153,80 6327,62 5627,21
SPR Viitasaaren osasto 2000,00 0,00 1959,50
SPR Vimpelin osasto 1248,79 1246,37 1253,46
SPR Vahakyrdn osasto 641,77 600,64 332,71
SPR Ylistaron osasto 257,26 0,00 0,00
SPR Ahtérin osasto 1464,15 1518,49 1303,15
SPR Ainekosken osasto 675,07 1005,66 766,05
Muut 489,30 1024,73 98,31
Lansi-Suomi yht. 78387,78 86972,59 86024,94

tiedot RedNetista https://rednet.punainenristi.fi/node/34055
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