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Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piiri on perustettu 20.11.1933. Piirissé on 60

aktiivista osastoa, joissa on runsaasti erilaisia toimintaryhmia toteuttamassa Punaisen Ristin

aatetta ja toimintaa. Toimintavuoteen 2021 mahtui useita mielenkiintoisia virstanpylvaita.

AVAINLUVUT

8 586 jasenta
62 osastossa

450 paivystajaa
35 ea-ryhmassa

6 SPR Kirppista
1 vastaanottokeskus

274 koulutusta
joissa yhteensa

“ = Aluetoimistot

= Kirppikset

= Vastaanottokeskus

167 tYDﬂtEkljaa = Rikosuhripdivystys
o 148 halytysta
571 ystavakoulutettua L
joissa
67 koulutuksessa 1782

o vapaaehtoista

86 972,59 €
Nalkapaivan

4 Rikosuhripaivys-
tyksen pistetta

2472 osallistujaa m keraystulos



PUNAISEN RISTIN VUOSI
HELMI

Piirin hallitus kokoontui helmikuussa kaksi kertaa ja
liséksi osallistui valtakunnalliseen johdon
seminaariin. Ohjelmaty6n paivat pidettiin kuun alussa
ja koronatilanteen heikentymisen johdosta ne

jouduttiin muuttamaan hybridimallisiksi.

TAMMI MAALIS

Valmiusavaus 2021 pidettiin etdna 30.1.2021.
- R . . . Maaliskussa vietettiin Punaisen Ristin organisoimaa rasismin
Tilaisuuden teemana oli kylaturvallisuus, johon toivat —
_ N vastaista viikkoa. Viikon aikana piirin alueella huomioidaan
omaa nakokulmaansa Asko Peltola, Etela-
. " . . yhté henkilda tai tahoa Ennakkoluuloton edellékavija
Pohjanmaan liitosta, Sirpa Suomalainen,
) » huomionosoituksella. Tdna vuonna huomionosoituksen sai
Pohjanmaan pelastusalan liitosta, LSSAVI:n
Etela-Pohjanmaan opisto.

TOUKO

HEINA  Lasten ja nuorten Sparra dksoni leiria passtiin taas
TP . . " Punaisen Ristin viikolla toukokuun alussa piiri jakoi
viettdmaan, kun se viime vuonna jouduttiin koronan piirt} HUHTI
. AT I joka paiva sosiaalisessa mediassa paivityksen
takia perumaan. Leiri jarjestettiin talla kertaa Joxap paiviy Huhtikuussa nuoret olivat
i i A . _— muistuttaen jérjeston periaatteista. Toukokuussa
Vetamajarven leirintdkeskuksessa. Leirille osallistui toiminnan keskiéssa seka
x T L . alkoivat my6s monimuotoisen ystavatoiminnan —————
yhteensa 35 leirildisté ja koko leirin aikana peréti 26. 4 Y alueellisesti ett
vapaaehtoisten alueillat, joiden teemana oli luonto
s valtakunnallisesti, kun 8.4.
osana ystavatoimintaa.
aloitettiin nuorten

torstaikahvit, nuorten

ystavanvalittdjakoulutus
jarjestettiin 27. ja 29.4. ja piiri
oli mukana opiskelijoiden

mielenterveyspaivan

ELO KESA kampanjassa 22.4. Myos
Ensiapuryhmien johtajakoulutuksen kéyneet . e - Nuorten Discord-serverin
— . ) . Keséakuussa paastiin vihdoin kohtaamaan kylilla, kun L . .
vapaaehtoiset perustivat Nynasin Killan 1973. avajaisia mainostettiin

. e Alajarven Luoma-ahon uudessa kylatalossa juttu . . "
Valtakunnalliset kiltapaivat kaynnistyivat Lansi- huhtikuussa ja se aukesi 5.5.
. . - luisti ja maistui. Punainen Risti oli my6s isommilla
Suomen piirissé Lappajérvellé 6.8. Piirin i . . e
L . o paikkakunnilla turvaamassa koulujen paattajaisia
toiminnanjohtaja oli avaamassa paivia. . . o
viranomaisen pyynnosta.

SYYS
Piirin vuosikokous jarjestettiin

etakokouksena 4.9. Kokous oli

MARRAS

Marraskuun alussa koulutettiin Ahtarin Honkiniemessa iso liuta

erityinen, koska pitkdan

Punaisessa Ristissa toiminut,

pitkaaikainen puheenjohtaja uusia ensiauttaiia (EVY) piirin ensiapuryhmiin. Perati kahdeksan

Alpo Tanskanen seks pitkan ensiapuryhmaa sai uusia EVYja toimintansa tueksi.

vapaaehtoisuran tehnyt Ystavatoiminnan virkistys- ja koulutuspaivia vietettiin Kuortaneen

varapuheenjohtaja Hannu urheiluopistolla 19.-20.11. Paivat sisalsivat koulutuksellisia ja

Kuokkanen siirtyivat sivuun virkistyksellisia osioita.
naista tehtavista ja piirin uusiksi
puheenjohtajiksi valittiin Harri

Jokiranta ja Taina Hamalainen.

LOKA uusi piirin hallitus kokoontui ensimmaéisen kerran JOULU

lokakuun alussa. Jyvaskylasséa pidetyn kokouksen
jalkeen hallituksen puheenjohtajat osallistuivat
ensiavun huomionosoitusten jakoon, joita piiri sai
olla ojentamassa kolmelle eri henkildlle.

Perinteiset hyva joulumieli -lahjakortit jaettiin
osastojen toimesta vahéavaraisille perheille. Piirissa
jarjestettiin kaikki toimipisteet kattava
joulupuurotapahtuma. Piirin hallituksen vuoden
viimeinen kokous ja skenaariopaiva oli 10.-11.12.,

johon myds johtoryhmé osallistui.



PIIRIN HALLITUKSEN KATSAUS

Toimintavuoden aikana piirin ohjelmatoiminta keskittyi tukemaan osastojen hallintoa ja yleista
toimintaa. Osastojen toimijoiden kouluttamiseksi ja motivoimiseksi jarjestettiin vuoden aikana
erilaisia alueellisia ja osastokohtaisia kehittamisiltoja ja koulutuksia. Piirin toimihenkilot tekivat
lisdksi lukuisia osastokaynteja, joissa paneuduttiin tarkemmin osastojen toimintaan ja sen
kehittdmiseen seka erityisesti jarjestokoulutukseen.

Piirin jasenmaéara oli yhteensa 8 586 (v. 2020, 8 727). Koko jarjeston jasenmaara oli yhteensa
71 398 (v.2020, 73 449).

Nalkapaiva-keraykseen osallistui 60 (v. 2020, 65) osastoa. Keragjien maara piirin alueella
osastojen ilmoitusten perusteella oli 1 114 henkil6a. Nalkapaivan toteutukseen seka
keraystulokseen vaikutti vahvasti vallitseva koronatilanne. Perinteisen lipaskerdayksen ohella
edelleen aiempaa tarkedmpia keraystapoja olivat i-zettle ja mobilepay-lahjoitukset.
Nalkapaivan keraystulos piirin alueella oli 86 972,59 e (v.2020, 81 359 e).

Piirin alueella viranomainen halytti Vapepan tukitehtaville kaikkiaan 148 kertaa, (v. 2020, 79)
ja niihin osallistui yhteensa 1782 vapaaehtoista. Yhteistyd viranomaisten kanssa on ollut
erittdin hyvaa ja monipuolista. Piirin alueella oli 290 vapepan halytysryhmaa, joissa toimii
yhteensa 2937 vapaaehtoista (v. 2020, 2745).

Tapahtumia jarjestettiin 113 kpl (v. 2020, 116). Jo toista vuotta perajalkeen myds korona
vaikutti laajalti kaikkeen Vapepa-toimintaan. Jokaisessa koulutuksessa ja harjoituksessa oli
huomioitava alueelliset rajoitukset ja ohjeet, osallistujien maaraa oli rajoitettava ja lukuisia
tapahtumia jouduttiin edelleen peruuttamaan tai siitdmaan, esimerkiksi kaikki alkuvuoden
Vapepa-tapahtumat peruttiin 1.4.2021 saakka. Suurimpana yksittdisena tapahtumana
siirrettiin syyskuulle Jamsaan suunniteltu HILLA21-valmiusharjoitus kevaalle, Gradian
myotavaikutuksella sopiva uusi ajankohta 16ytyi 14.-15.5.2022.

Piirin toimialueella osastot olivat mukana kotimaan avun avustustehtavassa 31 kertaa, naista
28 oli tulipaloja ja 3 muun auttamisen tilanteita. Yhteensa autettiin 274 henkil6a. Avustusten
kokonaissumma katastrofirahastosta oli 37 533,00 €. Yhteistyd sosiaalipaivystyksien kanssa
piirimme alueella on tiivistynyt. Auttamistehtavien suorittaminen on tdman yhteistydn kautta
seka selkiytynyt ettd nopeutunut.

Ensiaputoiminnan painopisteena on ollut ensiapuryhmatoiminnan tukeminen seka
ensiauttajatoiminnan (EVY) pilotointi. Ensiapuryhmien tueksi jarjestettiin vuoden aikana
ensiapupaivystyksen peruskurssi, 12 ryhmailtaa eri osastoissa seka kahdelle vahvempaa



tukea tarvinneelle ryhmalle (Adnekoski ja Harméat/Kauhava) 17 erillista koulutusta.
Ensiapuryhmanjohtajille jarjestettiin viisi TEAMS-tapaamista seka piirin valmiusryhmalle yksi
koulutusviikonloppu. Piirin yksikdiden sisaiset ensiapuryhmat- mallinnus aloitettiin Kokkolan
Kirppikseltd ja sinne saatiin loppuvuodesta EA-1 koulutettua. Piirin ensiapupaivystyksen
SJK:n kotipeleissa jatkuivat piirin alaisen paivystysryhman kanssa koko Veikkausliiga-
kauden. Punaisen Ristin rinnepaivystystoiminta lakkautettiin valtakunnallisella paatoksella
loppuvuodesta. Piirin tydntekija kuului valtakunnalliseen ensiapupaivystyksen kehittamisen
tyéryhmaan, joka kokoontui vuoden aikana 15 kertaa.

EVY -toimintaa pilotoitiin piirissa. Vuoden aikana jarjestettiin yksi hybridikurssi (Seingjoki ja
Jyvaskyld) ja uusia EVYja koulutettiin 18 hlda (+ 2 piirin tydntekijaa). Piiriin saatiin
paakouluttaja ja toinen EVY-kouluttaja, jotka vastaavat piirin alueen EVY-toiminnasta ja
harjoittelusta.

Vuoden 2020 lopussa Stea ilmoitti Pluspisteiden lakkauttamisesta ja piirin alueella tama
tarkoitti Jyvaskylan ja Seindjoen pluspisteiden asteittaista lopettamista toimintavuoden
aikana. Jyvaskylan pluspiste oli viimeisen kerran avoinna 20.4 ja Seinajoki 27.4. Tdman
jalkeen on etsitty muita korvaavia toimintamuotoja panostamalla muun muassa
oppilaitosyhteistyOhon, jossa esimerkiksi Jyvaskylan alueella JAMK katiloopiskelijat kayvat
pitamassa kondomiajokorttia ylakoululaisille.

Terveyspisteitd on toiminut piirissa kuusi (6) kappaletta, jotka ovat olleet avoinna vaihtelevasi
noudattaen paikallisia kokoontumis- ja toimintarajoituksia. Oman haasteen toimintaan toi se,
ettd toimijat itse ovat padsaantoisesti riskiryhmalaisia ikansa puolesta.

Henkisen tuen toimintaryhma Etela-Pohjanmaalla oli aktiivinen, kokoontuen vuoden aikana
kuukausittain. Vuoden aikana perustettiin toinen piirin alainen ryhma Keski-Suomeen.
Henkisen tuen peruskursseja jarjestettiin yhteensa kolme (yhteensa 42 osallistujaa) ja
jatkokursseja kaksi (yhteensa 21 osallistujaa).

Piirin ensiapukoulutuksen tuotantoa toteuttaa Punainen Risti Ensiapu OY. Piirin osuus
yhtidsta on 9,1 %. Ensiapukoulutusta tuotetaan piirin molemmissa aluetoimistoissa. Piirin
koulutustilat Jyvaskylassa on vuokrattu yhtion kayttoon. Yhtio siirtyi tiloista pois
loppuvuodesta, kun piirin toimitiloihin muutti Jyvaskylan vastaanottokeskus.

Ystavatoiminnan sahkdinen valitysjarjestelma on kaytdssa L-S:n piirin 13 valityksessa, joista
Keski-Pohjanmaan alueen alla on koko maakunnan osastot. Uusia valittajia koulutettiin
viiteen osastoon. Kasvokkaista ystdvatoimintaa oli koronatilanteen aikana jossain muodossa
noin reilussa puolessa L-S:n piirin osastoista (norm. 52 osastoa). Puhelimitse yhteytta
ystavatoiminnan asiakkaisiin pidettiin kuitenkin 1ahes kaikkien ystavavalitysten alueella.



Sosiaalisen auttamisvalmiuden yllapitdmisen tueksi osastojen ystavatoimijoille jaettiin piirin
toimesta 10 kpl kk-maskeja/kasvokkaisessa ystavatoiminnassa tai asiointi-
/saattamistoiminnassa toimiva vapaaehtoinen. Kevaasta alkaen voimavaroja suunnattiin
puhelinystavatoiminnan kehittdmiseen ja lisddmiseen, erilaisten uusien toimintamuotojen
kehittdmiseen ja osastojen ystavatoiminnan tiivimpaan lahitukeen.

Koronatilanteesta johtuen ystavatoiminnan vapaaehtoisten tarkkaa maaraa vuoden aikana on
haasteellista arvioida. Ystavatoiminnan koulutuksia toteutui piirin alueella 81 (v.2020, 67).
Osallistujia koulutuksissa oli yhteensa 965 (v.2020, 571). Vapaaehtoisten tukea siirrettiin
mahdollisuuksien mukaan verkkoon. Ystavatoiminnan vastuuvapaaehtoisten koulutus- ja
virkistyspaivat toteutuivat syksylla, osallistujia 26.

Hyva joulumieli-lahjakortteja jakoi 60 osastoa. Kortteja oli tdnd vuonna jaossa n. 25%
vahemman kuin aiemmin. Joulun alla “joulukukka yksindiselle”-tempauksen jarjesti kolme
osastoa. Jouluherkkukassien jakamiseen yksinaisille ja vanhuksille osallistui 25 osastoa.

Ruoka-aputoiminnassa oli mukana 8 osastoa. 4 osastoa jakaa Eu-ruokatavaraa. Lisaksi 4
osastoa oli mukana alueensa ruoka-avussa. Vuoden aikana jaettiin myos IKEAn ja Nestlen
tavaralahjoitukset sekd Pandalta lahjoituksena saatuja lakuja. Ruoka-avun tarve on
lisdantynyt koronatilanteen aikana.

Vankilavierailijatoimintaa oli kahdessa vankilassa; Vaasa ja Laukaa/Jyvaskyla.
Vierailijatoiminta oli tauolla maaliskuusta alkaen, johtuen koronatilanteesta.
Vankilavierailijatoiminnassa oli mukana 17 vapaaehtoista.

Yhteistydsopimus Soiten kanssa ystavatoiminnan koordinaatiosta Keski-Pohjanmaan alueella
jatkui edelleen. Syksylla kaytiin neuvottelu, jossa yhteistydsopimus paivitettiin seuraaville
kahdelle vuodelle.

Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hankkeella oli toimintaa (kohtaamispaikkoja, kiertavia
kahviloita, Tarinatorstait Seindjoen ABC:lld) 14 paikkakunnalla. Vuonna 2020 perustettiin
kuusi uutta ikdihmisten kohtaamispaikkaa. Vuoden aikana eri toimintoihin osallistui lahes 400
ihmista. Hankkeessa jarjestettiin yhteensa 10 koulutusta, joista nelja lIahikoulutuksena ja
kuusi verkossa. Koulutuksiin osallistui yhteensa 97 henkil6a. Hankkeessa kehitettiin
Mentorimallin koulutusmalli ja sen tukimateriaali.

Omaishoitajien tukitoiminta on Punaisen Ristin valtakunnallinen toimintamuoto, jota rahoittaa
sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus, STEA. Vuonna 2020 La&nsi-Suomen piirin

alueella omaishoitajien tukitoiminnassa oli mukana 12 osastoa. Omaishoitajien tukitoiminnan
muotoja olivat vertaisryhmat, virkistys- ja koulutustoiminta seka ystavatoiminta. Piirin alueella



kokoontui sdanndllisesti 9 omaishoitajien vertaisryhmaa (57 kokoontumista ja 90
omaishoitajaa), seka kaksi verkkoryhmaa. Virkistystapahtumia ja koulutuksia jarjestettiin
yhteensa 16 kpl, johon osallistui 118 omaishoitajaa seka 12 hoidettavaa. Omaishoitajien
hyvinvointipaivat jarjestettiin Lappajarvella Kivitipussa, johon osallistui 19 omaishoitajaa.
Lansi-Suomen piirin omaishoitajien tukitoiminnassa oli vuonna 2020 mukana yhteensa 58
vapaaehtoista, joista 37 vapaaehtoista toimi vertaisryhmien seka virkistys- ja
koulutustilaisuuksien jarjestdjina. Lisaksi 21 vapaaehtoista oli mukana tukemassa
omaishoitoperheita ystavatoiminnan kautta. Valtakunnallinen omaishoitajien tukitoiminnan
kutsuseminaari jarjestettiin vuonna 2020 etayhteydella. Etdkatsomo jarjestettiin Laukaassa,
Peurungassa ja siihen osallistui 11 vapaaehtoista.

Maaliskuussa kaynnistyi STEA-rahoitteinen Kaveritaitoja nuorille -hanke, jossa tytskentelee
Lansi-Suomen piirissd hankekoordinaattori 50 % tydajalla. Vuoden paatavoitteena oli
Kaveritaitoja-valmennusohjelman tuottaminen yksindisyytta kokeville nuorten seka nuorten
ystavaparitoiminnan tueksi. Valmennusta tyostettiin syksyn ajan yhteistyossa Mieli ry:n
kanssa ja se valmistui lopulta alkuvuodesta 2021. Syksyn aikana hankkeessa koulutettiin
yhteensa 27 vapaaehtoista ryhmien ohjaamiseen verkossa ja kasvokkain sek& nuorten
ystavatoimintaan. Verkossa tapahtuvien koulutusten vuoksi vapaaehtoiset olivat eri puolilta
Suomea. Hankkeessa pilotoitiin valtakunnallisia verkkoryhmia sek& kaynnistettiin Jyvaskyla
tutuksi -ryhma, joihin ilmoittautui yhteensa 54 nuorta/nuorta aikuista. Lisdksi hankkeessa
tuotettiin vapaaehtoisille suunnattua koulutusmateriaalia verkkoryhmien ohjaamiseen seka
nuorten ystavana toimimiseen.

Lansi-Suomen piirissa toimi 50% ty6ajalla verkkoystavatoiminnan kehittdja Keskustoimiston
koordinoimalla avustusrahoituksella (mm. L&hi-Tapiola). Tarve toiminnan kehittdmiseen
kasvoi koronaepidemian mydta ja toiminta laajenikin vuoden aikana valtakunnallisesti Iahes
kolminkertaiseksi. Kevaan aikana koulutettiin 8 uutta verkkoystavavalittajaa ja heidan
tiimityoskentelyaan kehitettiin koko vuoden ajan. Vuoden aikana Lansi-Suomen piirin
tydntekija koulutti 56 verkkoystavaa eri puolille Suomea ja vuoden loppuun mennessa
verkkoystavia oli yhdistetty valtakunnallisesti n. 150:lle ystavaa pyytaneelle. Vuoden aikana
toteutettiin useita valtakunnallisia some-kampanjoita asiakkaiden tavoittamiseksi ja vuoden
lopussa mm. vieraskielisilta tulleiden ystavapyyntojen maara kasvoi huomattavasti.

Monikulttuurisuustoimintaa yritettiin pitda kaynnissa niissa osastoissa, joissa se oli ollutkin.
Heti alkuvuodesta koronan vuoksi kaikki rasisminvastaisen viikon toiminnot peruttiin.
Ennakkoluuloton edelldkavija -tunnustus jaettiin Keijo Savolalle, talla kertaa poikkeuksellisesti
postitse. Muutoin monikulttuurisuustoiminta tuntui hiipuvan, silla perinteisen ryhméatoiminnan
lisdksi monikulttuurisuustoiminta piirissdimme on ollut paljon myds tapahtumia, kouluvierailuja



ja tempauksia. Ryhmatoimintaa pyrittiin kdynnistamaan mm. Seindjoella ja toiminta saatiinkin
kayntiin oppilaitosyhteistyona. Rasisminvastaisella viikolla jaettiin Ennakkoluuloton
edelldkavija-tunnustus kokkolalaiselle Keijo Savolalle.

Kesalla paastiin taas jarjestamaan lasten ja nuorten Sparra-aksoni leiri. Leiri jarjestettiin talla
kertaa Vetamajarven leirintdkeskuksessa. Leirille osallistui yhteensa 35 leirildista ja koko
leirin aikana perati 26 vapaaehtoista. Lisaksi nuorille jarjestettiin nuorten kohtaamiskahvila,
johon osallistui yhteensa yhdeksan nuorta ja 5 vapaaehtoista. Kohtaamiskahvila jarjestettiin
verkossa.

Piiri teki vuoden aikana koulu- ja oppilaitosyhteisty6ta. Oppilaitosyhteistyéna on pidetty muun
muassa kaksi pop-up terveyspistetta seka jatkettu SEAMK kulttuurintuottajien kanssa
yhteisty6ta. Yhteistydtapahtumana valmisteltiin Skeittitapahtumaa nuorille Seingjokisille
toukokuulle, mutta tapahtuma peruuntui koronarajoitusten vuoksi. Uusi ryhma aloitti syksylla
ja tdman ryhman tapahtuman toteutus on 2022 kevaalla. Yhteisty6ta tehtiin viiden lukion,
viiden toisen asteen oppilaitoksen seka neljan korkeakoulun kanssa.

Piirilla oli edelleen yksi vastaanottokeskus Jyvaskylassa. Vastaanottotoiminta perustuu
Maahanmuuttoviraston kanssa tehtyyn sopimukseen. Vastaanottotoiminnan myo6ta piiri on
vahvistanut varautumistaan vastaavien tilanteiden hoitamiseen tulevaisuudessa. Jyvaskylan
vastaanottokeskus muutti vuoden lopussa uusiin toimitiloihin Jyvaskylan Ailakinkadulle ja
muuttui samalla hajasijoitusmalliseksi.

Piiri jatkoi Rikosuhripaivystyksen koordinoimista. Rikosuhripdivystyksen tehtadvana on
parantaa rikoksen uhrin, tdman laheisen ja rikosasian todistajan asemia vaikuttamistydlla ja
tuottamalla tukipalveluita. Lansi-Suomen piirin tydntekijéind Rikosuhripaivystyksessa toimivat
aluejohtaja ja kolme toiminnanohjaajaa Vaasassa ja Seindjoella. Lisaksi
aluekoordinaatioalueeseen kuuluvat Keski-Pohjanmaa ja Ahvenanmaa, joissa kaytannon
toimintaa toteuttavat Ensi- ja turvakotien liitto ja Punaisen Ristin Ahvenanmaan piiri.

Piirin hallitus esittda lampimat kiitokset vapaaehtoisille, osastojen vastuuhenkildille ja piirin
toimihenkilGille.

Piirin hallitus



AUTTAMISEN MAHDOLLISTAJA

Punaisen Ristin tehtavdna on olla paitsi auttamassa avuntarvitsijoita myos
mahdollistamassa mahdollisimman monen ihmisen osallistuminen avun
ketjuun. Uusien auttajien sukupolvien mukaan saaminen ja modernien
teknologioiden hyddyntaminen ovat avainasemassa, kun auttamista
mahdollistetaan 2020-luvulla. Samalla olemme mahdollistamassa
mahdollisimman suuren auttajien joukon osallistumisen toimintaan
hyddyntamalld uusia sekd olemassa olevia verkostoja.

Vapaaehtoisten auttamisvalmiuden kehittaminen, jasenmaaran kasvun

jatkuminen seka vetovoimaisuuden jatkuvuus.

Piirin auttaminen perustuu eri toimintaryhmien seka -muotojen yhteistydhon ja vuoden aikana
yhteisty6ta toteutettiin muun muassa erilaisten tapahtumien ja koulutusten muodossa.
Pandemian vaikutukset nékyivat edelleen toimintavuoden aikana kaikissa toimintamuodoissa,
mutta piirin kokonaisvalmius pysyi hyvana. Ystavatoiminnan lukuisat uudet hankkeet
mahdollistivat toimintamuodon laajan osallistumisen kokonaisvalmiuteen. Erityisesti ruoka-
aputoimintaan panostettiin ja merkittdva osa tasta toiminnasta saatiin toteutettua
LahiTapiolan tuella. Tasta erityisen merkittava osa saatiin Etela-Pohjanmaan LahiTapiolalta
ja tdman tuen avulla voitiin tukea ruoka-avun antamista seka hankkia piirille tarkeaa

valineistdoa avun antamiseksi.

Myds terveystoimijoiden asiantuntijuutta tarvittiin, kun kysymykset terveysvaikutuksista ja
pandemiaa vastaan suojautumisesta nousivat niin vapaaehtoisten ja tyontekijoiden kuin
avunsaajien ja yhteistydkumppaneidenkin mieliin. Terveystoiminnan asiantuntijan tydajasta

iso osa meni edelleen tdhan tyohon.

Piiri oli aktiivisesti mukana valtakunnallisen sdhkdisen reksiterin kehittdmisessa sekd OMA
Punainen Risti jarjestelman yhteyteen rakennetun Ossi-jarjestelman toimintaan
saattamisessa. Ossin tavoitteena on saada osastojen nimenkirjoittaja- seka
yhteyshenkilSluettelot taysin sdhkoisesti toimitettaviksi ensi vuodesta alkaen.



Valmius ottaa vusia vapaaehtoisia vastaan digitaalisten valineiden

avulla

Digitaalisuuden vahvistuminen perinteisen toiminnan rinnalla jatkui voimakkaasti ja muun
muassa piirin vuosikokous jouduttiin jalleen siitdmaan verkossa pidettavaksi. Tassa
yhteydessa piiri otti myos uuden sahkodisen danestysjarjestelman kayttéonsa, joka todettiin
erittdin toimivaksi vaihtoehdoksi.

Myo6s muut, jo tutuksi tulleet digitaaliset jarjestelmat olivat aktiivisessa kaytossa, kun kaikilla
toimialoilla jarjestettiin tapaamisia, ryhmailtoja ja koulutuksia hydodyntaen esimerkiksi
Microsoft Teamsia, Discordia ja Zoomia. OMA Punaisen Ristin jalkauttaminen osastoihin

eteni edelleen vuoden aikana ja yha useammat osastot ottivat jarjestelman kayttoonsa.

Sosiaalisen median kanavista piiri oli aktiivinen varsinkin Facebookissa seka Instagramissa.
Naita sosiaalisen median kanavia kaytettiin erityisesti toiminnasta viestimiseen seka
toiminnan markkinointiin. Piirissa toimi tyontekijoistd koostuva some-ryhma, joka vuoroviikoin
vastasi sosiaalisen median kanavien sisallosta. Lisaksi piiri jakoi aktiivisesti seka osastojen
ettd valtakunnallisesti tuotettua sosiaalisen median sisaltda. Myos Punaisen Ristin
koordinoima vapepa oli vuoden aikana aktiivinen toimija sosiaalisessa mediassa. Aiemmin
mainittujen kanavien lisaksi vapepa on erityisen aktiivinen myos Twitterissa. Vapepan

sosiaalisen median paivityksista vastaavat jarjestojen vapaaehtoiset.

Piirin oman toiminnan liséksi toimintavuoden aikana tuettiin ja kannustettiin osastoja ja
vapaaehtoisia digitaalisen osaamisen vahvistamisessa. Piiri oli mukana seka
valtakunnallisten viestintdkoulutusten jarjestamisessa etta jarjesti osastojen tueksi omia
koulutuksia. Piirin tyontekijat antoivat osastoille ja toimintaryhmille kdytdnnon tukea ja neuvoa
digitaalisten toiminta-alustojen kaytossa. Alueelliset viestintakoulutukset jouduttiin edelleen

perumaan koronan johdosta, mutta ndiden sijasta osastoja tuettiin paikallisesti.



Aluveellisen valmiuden kehittaminen ja hyodyntaminen

Lansi-Suomen piiri on kehittanyt kokonaisvalmiuttaan osasto- ja verkostotasolla alueelliseen
suuntaan. Piiri tiedostaa alueellisen yhteistyon tarkeyden nyt ja tulevaisuudessa, kuten se
tunnistaa myds jarjestdverkoston sisdisen yhteistyon tarkeyden. Myds piirin kokonaisvalmius
on rakennettu laajan yhteistyon varaan, jota toteutetaan niin jarjesto-, viranomais- kuin

aluetasollakin.

Koronan aiheuttamista haasteista huolimatta alueemme kaikki kymmenen vapaaehtoisen
pelastuspalvelun paikallistoimikuntaa tuottivat aiempaa kattavammin alustavia
toimintasuunnitelmia syksyn paikallistoimikuntien kokouksissa. Maakuntatoimikuntien alle
perustettiin tydryhmat, jotka aiempaa pitkajanteisemmin ohjasivat halytyskorvausvarojen
kayttéa maakunnan alueella. Toimikuntien keskindisessa tydnjaossa kehitettavaa ja
opeteltavaa on edelleen, mutta vuoden mittaan nahtiin mittavasti vapaaehtoisten omatoimista
aktiivisuutta ja uusia oivalluksia toimikuntien ja toimintaa koordinoivan Punaisen Ristin piirin

yhteistyon edistadmiseksi.

Seka maakunta- etta paikallistoimikuntien syyskokouksissa valittiin vuosien 2022-23
luottamushenkil6t. Esitykset paikallistoimikuntien vastuuhenkildista kasiteltiin ja paatettiin
oman paikallistoimikunnan syyskokouksissa, maakuntatoimikunnan vastuuhenkil6t paatettiin

maakuntatoimikunnan syyskokouksessa.

Maakuntatoimikuntien kokouksiin (4 kpl) osallistui jasenjarjestéjen seka paikallistoimikuntien
nimeamien edustajien lisaksi viranomaisia ja muita Vapepan yhteistyokumppaneita. Keski-
Suomessa maakuntatoimikunnan kokouksiin osallistui yhteensa 59 henkil6a, Pohjanmaalla
63 henkiléa yhteensa 16 eri jasenjarjestosta seka 13 edustajaa alueemme yhteistyOkunnista

ja viranomaisista.

Paikallistoimikunnat kokoontuivat vuoden aikana 15 kertaa. Elo-syyskuun aikana suunniteltiin
tulevan vuoden tapahtumia sekéa tuotiin hankintaesityksia maakuntatoimikunnan kasittelyyn.
Kaikki paikallistoimikunnat kirjasivat kiitettavasti tapahtumia yhteiseen toimikuntien
suunnittelukalenteriin. Alueellisia toimintasuunnitelmia kasiteltiin edelleen syksyn

maakuntatoimikuntien ja vuoden viimeisissa paikallistoimikuntien kokouksissa.



Vastuuvapaaehtoisten osaamisen tukeminen

Piiri on tunnistanut jo pitkaan, ettad vastuuvapaaehtoiset ovat osastojen toiminnan kannalta
avainasemassa ja heidan osaamistaan on tuettava kaikin mahdollisin keinoin. Osastojen
vastuuvapaaehtoisia ovat niin sanotut J1 ja J2 tason vapaaehtoiset. Naista J1 vapaaehtoisia
ovat osastojen hallinnon avainhenkil6t puheenjohtajan johdolla. Piirissa on vuoden aikana
jarjestetty 46 jarjestokoulutusta ja -tilaisuutta osastojen luottamushenkildille, joihin on
osallistunut yhteensa 352 henkilda. Lisaksi osastoille pidettiin kaksi yhteista ja kolme
osastojen omaa tietosuojakoulutusta. Naihin osallistui yhteensa 32 henkilda. Piirin
hallitukselle pidettiin syksylla kolme etdkoulutusta seka joulukuussa Punaisen Ristin
skenaariotydhon liittyva tydpaja. Piirin tydntekijat osallistuivat pyynndsta seka hallitusten etta
osastojen kokouksiin. N&ita kaynteja kertyi vuoden aikana useita kymmenia.

Vastuuvapaaehtoisiksi lasketaan myds J2 tason vapaaehtoiset, joita ovat paaasiallisesti
toimintaryhmien seka osastojen erityisten toimintojen yhdyshenkilot. Naita
vastuuvapaaehtoisia tuettiin toimintavuoden aikana erikseen toiminta- seka
projektityontekijoiden toimesta. Vastuuvapaaehtoisille jarjestettiin koulutuksia seka lahitukea.

Monet naista koulutuksista jarjestettiin verkossa.

Osastojen toimintakyvyn vahvistaminen ja vusien vapaaehtoisten

vastaanottaminen

Osastoja tuettiin sekd vahvistamaan olemassa olevaa toimintaa etta kehittdmaan uutta
toimintaa ja vastaanottamaan vapaaehtoisia. Piirin toimiala- ja projektityontekijat antoivat
osastojen toimintaryhmille ja hallituksille tukea kdymalla paikan paalla milloin se oli

mahdollista ja etdyhteyksia kayttden, kun paikan paalla kdyminen ei mahdollistunut.

Merkittavin kehitysaskel niin vapaaehtois- kuin tyontekijatoiminnassakin tapahtui verkossa
toimimisen suhteen. Useita perinteisia toimintamuotoja siirrettiin verkkoon ja
verkkokokouksista tuli uusi normaali. Esimerkiksi osastojen kevatkokoukset seka monet

toimintaryhmien, kuten ensiaputoimijoiden tapaamiset siirtyivat nopealla aikataululla



verkkoon. Piiri tarjosi osastoille ja vapaaehtoistoimijoille tukea ja ohjeistusta verkossa

toimimiseen.

Piirin vuosikokous siirtyi jo toistamiseen etana pidettavaksi. Kevaalla heikentyneen
koronatilanteen ja tiukentuneiden rajoitusten johdosta vuosikokous siirrettiin syksylla
pidettavaksi. Oli tavoitteena, etta se olisi voitu pitda paikan paalla, mutta tdma ei lopulta
onnistunut. Piirin vuosikokous muun muassa valitsi piirin hallituksen jasenet erovuoroisten
tilalle. Talld kertaa myds piirin puheenjohtajat vaihtuivat ja uusiksi puheenjohtajaksi valittiin
Harri Jokiranta seka varapuheenjohtajaksi Taina Hamalainen.

My0Os uusien vapaaehtoisten vastaanottamista verkossa paastiin testaamaan toden teolla.
Punaisella Ristilla oli otettu kayttéén OMA Punainen Risti jarjestelma, jonka kautta osastoihin
ilmoittautuu uusia vapaaehtoisia. Naitd vapaaehtoisia ohjattiin piirin tuella osastoihin seka

suoraan auttamistehtaviin yhteistydssa osastojen kanssa.

Vuoden 2020 lopussa piirin hallitus paatti perustaa tydryhman valmistelemaan
jarjestétoiminnan kehittdmisohjelmaa vuosille 2020 - 2022. Tydryhma aloitti toimintansa
kevaalla. Ensitdikseen tydryhma jarjesti osastokyselyn, jonka avulla kartoitettiin osastojen
tilaa. Kyselyn perusteella selvisi, ettd osastoissa kaivataan piirin tukea ldsndolon muodossa
koronan jalkeisen ajan uudelleenkdynnistyksessa. Huomioitiin myds, etta osastoissa oli
taloudellista painetta, kun esimerkiksi paivystyksista ja muista varainkeruutapahtumista on
jouduttu luopumaan. Taman perusteella tydryhma teki piirin hallitukselle kaksi esitysta, jotka
kasiteltiin loppuvuodesta. Ensimmainen koski kummitoimintaa, jossa myds piirin hallituksen
jasenet toimivat osastojen alueellisin kummeina ja toinen koskee osastojen taloudellisen

tukemisen mallia. Naiden asioiden kaytantdonpano aloitetaan vuoden 2022 aikana.

Organisaatiorakenteen monipuolistaminen

Toimintakentalla piiri keskittyi kehittdmaan ja tukemaan alueellista toimintaa ja alueellisia
toimintaryhmia. Aikaisemmin piirin alaisuuteen oli perustettu Etela-Pohjanmaan henkisen
tuen ryhma ja toimintavuoden aikana vastaava ryhma perustettiin myds Keski-Suomeen.
My®os piirin alaisen valmiusryhman toimintaa tuettiin ja sen roolia osana piirin

kokonaisvalmiutta selkeytettiin.



—

Ohjelmatoiminnan aluekiertueen yksi kantava teema oli Vapepan paikallistoimikuntien seka
osastojen vahvempi yhteen saattaminen. Tavoitteena oli vahvistaa osastojen
osallistumisaktiivisuutta paikallistoimikuntien toiminnassa. Tama saikin hyvan alun ja kevaan
koronasulun aikana sita testattiin myos kaytannossa, kun Punaisen Ristin osastot toimivat

kasi kddessa muiden Vapepan jasenjarjestdjen kanssa.

Korona-auttamisen yhteydessa esiin noussut ja korona-rokotuksissa avustamisen myota
vahvistunut tarve ajantasaisista sopimuksista kuntien ja piirin valilla jatkui ja uusia sopimuksia
kuntien kanssa allekirjoitettiin. Vuoden aikana yhteensa 3 uutta kuntaa allekirjoitti sopimuksen
ja useiden muiden kuntien kanssa keskustelu sopimuksellisuudesta aloitettiin. Myos
pelastuslaitosten sekad muiden jarjestdjen kanssa tehtavia yhteistydsopimuksia valmisteltiin ja

paivitettiin tarpeen mukaan.

Piirin vastaanottokeskus koki rakenteellisen muutoksen, kun kesalla maahanmuuttovirasto
kehotti Salmirannan vastaanottokeskusta muuttamaan toimintatapansa hajasijoitusmalliseksi.
Taman toimesta vastaanottokeskuksen toiminnot siirtyivat piirin tiloihin Jyvaskylan
ailakinkadulle ja vuokra-asuntoyhtididen kanssa solmittiin sopimuksia asiakkaiden
majoittamisesta ympari Jyvaskylaa. Tahan malliin vastaanottokeskus siirtyi marraskuussa.

Ensiapukoulutuksen aseman vahvistaminen

Piirin ensiapukoulutuksen tuotantoa toteuttaa Punainen Risti Ensiapu osakeyhtid. Piirin osuus
yhtidsta on 9,1 %. Ensiapukoulutusta tuotetaan yhtion toimesta koko piirin alueella. Piirin
koulutustilat Jyvaskylassa oli toimintavuoden aikana vuokrattu yhtion kayttéon. Yhtio siirtyi
kuitenkin tiloista pois loppuvuodesta, kun piirin toimitiloihin muutti Jyvaskylan
vastaanottokeskus.

Punainen Risti Ensiapu kehittaa ja yllapitaa Punaisen Ristin ensiavun koulutusohjelmien
mukaisia koulutuksia. Suomen punainen Risti on tehnyt kurssien jarjestamisesta
kumppanuussopimuksen jo vuonna 2020, jonka johdosta kaikilla osastoilla on mahdollisuus
toteuttaa sertifioituja koulutuksia ja hyddyntaa materiaaleja koulutuksissaan.

Koronan johdosta aloitettiin nopeutettu kehitystyd, joka mahdollisti kurssien siirtdmisen
kokonaan verkkokursseiksi, webinaareiksi tai yhdistelmakoulutuksiksi toimintavuoden aikana.



Tasta huolimatta koronapandemia vaikeutti ensiapukurssien jarjestdmista myods vuoden 2021

aikana.

Suomen Punaisen Ristin osastojen toimesta jarjestettiin vuoden aikana Suomessa yhteensa
noin 300 sertifioitua ensiapukurssia, joista noin 10% toteutettiin webinaareina.
Ensiapukursseja jarjestavia osastoja oli noin 50. Suurin osa jarjestetyista kursseista (54%) oli
SPR Ensiapukurssi EA 1® kursseja, 21% SPR Hataensiapukurssi 4 t® ja 22% SPR
Hataensiapukurssi 8 t® ja 3% SPR Ensiapukurssi EA 2® kursseja. Verkkokoulutuksista tai -
osuuksista suosituin oli Ensiapukurssi EA 1® kurssi, joka on mahdollista toteuttaa ns.
yhdistelmakoulutuksena, jolloin puolet kurssista suoritetaan verkkokoulutuksena ja puolet
lahi- tai webinaaritoteutuksena. Myds kokonaan verkossa suoritettava SPR

Hatdensiapukurssi 4 t® verkkokoulutus kasvatti vuoden mittaan suosiotaan.

Hyvaksyttyja kurssisuorituksia (patevyyksia) syntyi yli 2 300, joista 676 oli yleishyddyllisessa
tarkoituksessa ja 1 665 varainhankintatarkoituksessa tehtyja. Kursseja jarjestettiin joka
puolella Suomea. Kaksitoista (12) osastoa toteutti yli 50 patevyyttd vuoden aikana. Suurin
osa osastoista jarjesti sekd varainhankinnallisessa tarkoituksessa etta yleishyoddyllisessa
tarkoituksessa kursseja. Vuoden aikana yhteensa lahes 73 000 kurssilaista suoritti
hyvéaksytysti jonkun sertifioidun ensiapukurssin kumppaniverkoston tarjoamilla kursseilla.
Punainen Risti Ensiapu ei tilastoi toimintaansa alueellisesti, joten kaikki luvut ovat

valtakunnallisia.



HYODYLLINEN HARRASTUS

Punainen Risti harrastamisen paikka eri ikaisille ja eri taustoista tuleville
vapaaehtoisille. Piiri on tukemassa tata harrastusta sekd auttamassa mukaan
paasemista. Haluamme olla kehittdméassa osaamista seka tekemassa
vapaaehtoistoimintaa nakyvaksi koko piirin alueella. Koska kyseessa on
harrastus, niin sen on oltava mukavaa. Huolehdimme siita, etta piirin alueella
kaikessa tekemisessa korostuu toimintalinjauksen visio tuoda iloa seka
yllapitaa toivoa ja luottamusta.

Vapaaehtoisten osaamisen kehittaminen

Yksi piirin tarkeista tehtavista on tuottaa monipuolista koulutusta vapaaehtoisten tukemiseksi
ja osaamisen vahvistamiseksi. Piirin alueella jarjestettiin vuoden aikana yhteensa yli 200
vapaaehtoisille suunnattua koulutusta. Suurin osa suunnitelluista koulutuksista oli ajateltu
kasvoittain pidettaviksi, mutta koronan takia naita jouduttiin edelleen perumaan tai siirtdmaan
etana pidettaviksi pitkin vuotta. Kasvokkain pidettavia koulutuksia saatiin kuitenkin jarjestettya

enemman, kuin edellisena vuonna.

Rikosuhripaivystys tarjoaa koulutetun vapaaehtoisen tukihenkilon henkildkohtaista apua
rikoksen uhreille, heidan laheisilleen ja rikosasian todistajille. Tarve palvelulle oli
toimintavuoden aikana kasvussa asiakasmaéarien kasvaessa. Toisaalta koronakriisin
seurauksena osa tukihenkilGista ei ole ollut kaytettavissa. Rikosuhripdivystyksen tyontekijat
kokoontuivat toimintavuoden aikana vapaaehtoisten kanssa Teamsin kautta seka pitivat
virkistystapaamisia ja muita vapaamuotoisia tapaamisia. My0s silla sektorilla etdkoulutukset
lisdantyivat vuoden aikana merkittavasti. Samoin kokoontumiset vapaaehtoisten kanssa

hoidettiin paaasiallisesti Teamsin kautta.

Piiri oli suunnitellut vuoden aikana pidettavaksi elamyksellisid koulutuksia ja harjoituksia.
Erityisesti piirin ensiaputoiminta on panostanut elamyksellisiin ja koulutettavia osallistaviin
kursseihin. Naitd ovat muun muassa Ensiapu 3 kurssi sekd Ensiavun harjoituskurssi.
Tallaisten kurssien, jotka vaativat fyysista harjoittelua ja ryhmana toimimista, vieminen
verkkoon olisi ollut mahdotonta ja siitd syysta useita ensiavun ja valmiuden kursseja ja

harjoituksia jouduttiin perumaan kokonaan, kuten aikaisempanakin vuonna.



Ensiapuryhmalaisten osaamista kehitettiin kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ja ea-

ryhmalaiset muun muassa kokoontuivat toimialatyontekijansa kanssa saannollisesti verkossa.

Vapaaehtoistoiminnan nakyvaksi tekeminen

Toiminnasta viestiminen on useassa tilanteessa lahes yhtea tarkeaa, kuin itse toiminnan
jarjestaminen. Onnistuneen viestinnan avulla toiminnalle annetaan nakyvyytta, joka
puolestaan voi tuoda uusia toimijoita, lisaresursseja ja positiivista asennoitumista jarjeston
toimintaa kohtaan. Piiri onkin panostanut viimevuosien aikana yhtendiseen ja monipuoliseen
viestintdan. Toimintavuoden aikana piiri tehosti omaa viestintaansa seka tuki osastojen

viestintaa.

Piirin tarkeimpia sisaisen viestinnan viestikanavia ovat erilaiset osastoille Iahetettavat
tiedotteet, joista merkittdvimpana nahdaan Tassa ja nyt jarjestotiedote. Ulkoisen viestinnan
tueksi piiri on rakentanut yhteisty6ta eri maakunnallisten mediakanavien, kuten
maakuntalehtien ja maakunnallisen Yleisradion kanssa. Seka sisdiseen etta ulkoiseen
viestintaan piiri kdyttda sosiaalisen median kanaviaan, joista merkittdvimmat ovat Facebook

seka Instagram ja erityisesti valmiustoiminnan kannalta Twitter.

Tassa ja nyt tiedote ilmestyi toimintavuoden aikana nelja kertaa ja siihen tuotettiin
monipuolisesti sisaltda eri toimialoilta. Piirin Tassa ja nyt tiedote on otettu laajasti kayttoon ja
sita jaetaan osastojen avainhenkilGille, yhteistybkumppaneille sekd vapaasti piirin
toimipisteista. Tiedote toimii paaviestintavalineena piiriltd osastoille. Myos tiedotteiden
ilmestymisen valilla on tarkea tiedottaa osastoja ajankohtaisesta toiminnasta ja tdhan
kayttoon piiri hyddyntda OMA Punaista Ristia, RedNetia seka tiedotteita ja
informaatiotilaisuuksia. Erityisesti koronakevaan aikana piiri Iahetti osastoille ahkerasti

ajankohtaista tietoa seka jarjesti erillisia informaatiotilaisuuksia.

Piiri tiedotti toiminnastaan ahkerasti maakuntaviestimiin ja tdma myo6s nakyi mydnteisena
nakyvyytena eri maakuntien paakanavilla. Punainen Risti oli ndkyvissa niin valmiudellisen
auttamistyon (kuten Korona-rokotustilaisuuksissa auttaminen) kuin paivittdisen toiminnan ja
erityisten tempausten osalta. Vuoden aikana Punainen Risti muun muassa palkitsi piirin

alueella useita toimijoita ensiavun ja valmiuden erityispalkinnoilla, ja ndma saivat mediassa



positiivista huomiota. Myds piirin vuosikokouksen henkilévalinnat huomiotiin

maakuntamedioissa.

Sosiaalisen median kanavat olivat viikoittaisessa kaytdssa ja seka Facebookissa etta
Instagramissa seuraajien maarat seka toimintaan reagoiminen jatkoivat kasvuaan.
Facebookissa oli toimintavuoden lopussa 3 851 seuraajaa, joka oli vain muutama enemman
kuin edellisend vuonna. Sen sijaan Instagramissa seuraajia oli vuoden lopussa 858, joka oli
sata enemman kuin edellisena vuonna. Piiri my06s tuki osastoja sosiaalisen median
kayttoonotossa seka eri koulutusten ja osastokayntien yhteydessa etta erikseen jarjestettyjen

viestintakoulutusten avulla.



HYVAA TEKEVA JOUKKUE

Olemme panostaneet viime vuosina paljon yhteishengen parantamiseen seka
piirin tyontekijoiden etta vapaaehtoisten parissa kuten myds suhteessa toisiin
piireihin ja keskustoimistoon. Punaisen Ristin toiminta perustuu hyvalle
yhteistydlle eri toimijoiden valilla. Punaisen Ristin koordinoiva rooli myads
jarjestdjen kesken vaatii hyvia sosiaalisia taitoja. Tavoitteemme on, etta kaikki
eri toimijat yhdessa toteuttavat Punaisen Ristin perustehtavaa: suojella
elamaa ja terveytta, puolustaa ihmisarvoja ja ihmisoikeuksia, pelastaa
ihmishenkia sekd auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia.

Yhtendinen ohjelmatoiminta

Edellisend vuonna piirin ohjelmatoiminnassa toteutettiin organisaatiomuutos, jossa
ohjelmatydntekijat jakautuivat kahteen tiimiin: sosiaalisen hyvinvoinnin tiimiin seka
ohjelmatiimiin. Tiimien ty0skentelyad on koko niiden toiminta-ajan varjostanut koronaan liittyvat
rajoitukset. Vuoden alkuun suunnitellut yhteiset paivat jouduttiin muuttamaan hybridimallisiksi
ja syksyn alkuun suunnitellut paivat jouduttiin perumaan kokonaan. Nain tiimien yhteinen
tyoskentely jai vahaiseksi, mutta tiimit kokoontuivat erikseen seka viikoittaisiin Teams -
tapaamisiin ettd vuoden aikana jarjestettyihin tiimitapaamisiin. Erityisesti sosiaalisen
hyvinvoinnin tiimin tapaamisiin kutsuttiin myos ajoittain muita ohjelmatyontekijoita eri

toimialoilta k&sittelem&an yhteisia ajankohtaisia asioita.

Kevaalla sosiaalisen hyvinvoinnin paallikko ja kyseisen tiimin esihenkilé Susanna Uusi-
Pohjola haki ja tuli valituksi keskustoimistoon vuoden 2022 loppuun asti kestavaan
sijaisuuteen. Tehtadvaan rekrytoitiin sijainen ja Emma Selenius aloitti sosiaalisen hyvinvoinnin
paallikdn sijaisena heindkuussa. Tama seka projektityonteolle luonteenomaiset tyontekijoiden
vaihdokset varittivat sosiaalisen hyvinvoinnin tiimin toimintaa. Se ei kuitenkaan nakynyt

toiminnassa, vaan kaikkien osalta tavoitteisiin paastiin.

Osastojen valisen seka sisdisen yhteistyon kehittaminen

Osastokentan vahvistamiseksi on joitakin vuosia panostettu yksiléllisen ohjauksen ja tuen
lisdksi alueellisen mallin kehittdmiseen. Tama kehittaminen aloitettiin valmiuden puolelta,

jonka Vapepan paikallistoimikunta-alueet toimivat hyvana pohjana alueelliselle verkostolle.



Laajempi tarkoitus oli my6s kannustaa Punaisen Ristin osastoja aktiiviseen rooliin Vapepa-

verkostossa. Tama tyo aloitettiin valmiuden kiertueella edellisen toimivuoden aikana.

Kevaalle suunniteltu aluekiertue jouduttiin keskeyttdmaan koronasulun takia, mutta alueellista
organisoitumista pyrittiin hyddyntamaan koronaoperaation aikana. Erityisesti tilannekuvan
yllapitdminen hoitui paikallisalueita tukemalla. Myds monet auttamisoperaatiot toteutettiin
alueellista yhteistyota hydodyntamalla. Lopulta piiri rakensi tukiverkoston maakunnallisen
aluejaon mukaan, jossa jokaisen maakunnan alueelle ohjattiin kaksi ohjelmatyontekijaa
koordinoimaan apua. Naiden eri mallien toteutuksesta laadittiin operaation jalkeen
tarkennettuja ohjeistuksia ja malleja tulevaisuuden operaatioiden varalle.

Useat osastot ovat koronan aikana raportoineet, ettd osastojen sisainen ja toimintaryhmien
valinen yhteisty0 kehittyi yhteisen haasteen myota. Koronaoperaatio kosketti voimakkaimmin
sosiaalisen hyvinvoinnin kenttaa ja monessa osastossa nama toimijat tulivat ensimmaista
kertaa mukaan valmiudelliseen auttamiseen. Muun muassa piirin kevaalla jarjestamissa
informaatiotilaisuuksissa seka osastoille tehdyissa soittokierroksissa nousi tama uusi
yhteisty0 esiin positiivisena seikkana. Onkin odotettavissa, etta tulevaisuuden
auttamistehtavat vaativat osastoilta monialaista osaamista ja siksi toimialojen ja

toimintaryhmien keskinaiseen yhteistydhon on syyta panostaa myds tulevaisuudessa.

Valmiusosaamisen kehittaminen

Digitaalisen kehityksen ohella piirin valmiusosaaminen on koronan aikana kehittynyt. Seka
piirin tydntekijoiden ettd vapaaehtoisten on pitanyt reagoida yllattaviin ja erikoisiin tilanteisiin.
Tata oli jo ehditty harjoitella ja kehittdd koronaoperaation jalkeen. Edellisen vuoden aikana
piirin valmiusorganisaatiota oli hiottu vastaamaan paremmin erilaisiin valmiudellisiin tarpeisiin

ja yhteisty0 oli tana vuonna selkeampaa.

Kevaalla varauduttiin laajasti toteuttamaan rokotustukitehtavia koko piirin alueella, mutta
lopulta vapaaehtoisten resurssia tarvittiin koronarokotusten tukitehtaville padosin vain Etela-
Pohjanmaalla. Kuntien kanssa aiemmin sovittujen yhteistydsopimusten kautta
rokotustukitoiminnan kaynnistdminen sujui ongelmitta. Toiminta-alueemme jaettiin pienempiin
osa-alueisiin ja rakennettiin alueellisia ilmoittautumislinkkeja. Naita kaikille

vapaaehtoistoimijoille suunnattuja ilmoittautumislinkkeja jaettiin jarjestéjen, sopimuskuntien ja



kuntayhtymien omien tiedotuskanavien kautta. Etela-Pohjanmaan kahdelle alueelle avattujen
linkkien kautta kerattiin yli 200 vapaaehtoisen reservi, jonka avulla paikalliset
vapaaehtoisjohtajat organisoivat pyydetyt tukitehtdvat onnistuneesti. Piirin koordinoima
rokotustuki paatettiin kesakuun lopulla. Jollain alueilla rokotustukitoiminnat jatkuivat

osastovetoisesti aina vuoden loppuun saakka.

Vuoden 2020 operaation jalkeen piirin valmiussuunnitelma otettiin tarkasteltavaksi ja
paatettiin panostaa kunnolla sen kehittamiseen. Alkuvuodesta se kasiteltiin kaikkien
ohjelmatydntekijdiden voimin, jonka jalkeen sita vield hiottiin pienemmassa ryhmassa.

Loppuvuodesta uusi valmiussuunnitelma oli valmis otettavaksi kayttoon.

Hyvinvoiva ja motivoitunut piirin henkilosto

Edellisen vuoden tapaan tdma vuosi oli henkildston jaksamisen ndakdkulmasta haastava.
Vastaanottokentan vaihtelut seka tyon kuormittavuus luovat silla toimialalla jatkuvasti
haasteita tydossa jaksamiselle. Vastaanottokeskukseen kohdistuvat muutospaineet vaikuttavat
tydn arkeen jatkuvasti. Suurin muutos vuoden aikana oli siirtyminen syksyn aikana uusiin

toimitiloihin ja uuden vastaanottokeskusmallin opetteleminen.

Aluetoimistojen ja Rikosuhripaivystyksen tydntekijat jatkoivat osittain tai aika ajoin kokonaan
etatoissa taloustoimiston tyontekijoita lukuun ottamatta. Aluetoimistojen tyontekijoille
mahdollistettiin tarvittaessa tydnohjausta joko ryhmissa tai henkildkohtaisesti ja muutamista
yhteisista kasvoittain tapahtuvista tapaamisista pidettiin kiinni. Esihenkil6t hoitivat yksilo- ja

kehityskeskustelut tyontekijoiden kanssa joko etana tai kasvokkain.

SPR Kirppiksia ei tarvinnut toimintavuoden aikana sulkea, mutta myos niiden toimintaan
vaikuttivat koronan aiheuttamat muutokset sek& koronaan sairastumisen kasvanut riski. Tata
tyota ei ole mahdollista tehda etang, joten tuvallisuudesta oli huolehdittava muulla tapaa.
Piirin luottamushenkild seka tydsuojeluvaltuutettu ovat yhdessa esihenkildiden seka piirin
johdon kanssa tukeneet tyontekijoita seka ohjeistuksin ettd muilla mahdollisilla tavoilla.

Edellisen vuoden tavoin piirin tyontekijoiden jaksamiseen panostettiin yhteisin tempauksin,

kuten luottamushenkildn ja tyosuojeluvaltuutetun yhteisella joulupuurokiertueella, joka



toteutettiin kaikissa piirin yksikdissa. Luottamushenkild ja tydsuojeluvaltuutettu kiersivat kaikki
yksikot [api ja laittoivat tydntekijoille joulupuuroa ja muuta jouluista tarjottavaa. Sen liséksi,
ettd tama toi naita tyontekijoiden kannalta tarkeita henkiloita lahemmaksi itse tyontekijoita, se
kehitti yhteenkuuluvuuden tunnetta ja toi saadun palauutteen perusteella tyontekijoille hyvaa

mielta.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Punaisen Ristin piiri on alueellaan merkittava yhteiskunnallinen vaikuttaja. Vaikuttamista
tehdaan sidosryhmisséa, viranomaisyhteistyon kautta seka erityisissa tilaisuuksissa ja
tapahtumissa. Rikosuhripaivystys osallistuu Lansi-Suomen alueella 16 tyéryhmaan, jotka
liittyvat 1dhisuhdevakivaltaan, seksuaalivakivaltaan, sisdiseen turvallisuuteen, kriisitydhon,
sovitteluun, ihmiskauppaan, henkirikoksiin, ruotsinkielisten palveluiden kehittdmiseen seka
vakivallan ja rikosten ehkaisyyn. Piirin tyontekijoitd on myds edustettuna maakunnallisissa
turvallisuusfoorumeissa ja -tydryhmissa, kuten Keski-Suomen KSTURVA ryhmassa. Tama
yhteisty0 on poikinut Punaisen Ristin osallisuuden myds maakuntien alueellista turvallisuutta

suunnittelevissa ja kehittavissa tyoryhmissa.

SPR-Kirppikset ovat paitsi merkittava tulon 1dhde myds tarkea yhteiskunnallinen vaikuttaja.
Kirppisten toiminta kannustaa kestavaan kuluttamiseen ja tukee ymparistoystavallista
suhtautumista. SPR-Kirppikset tyollistavat vuosittain useita satoja henkildita
palkkatukitydhon, oppisopimuskoulutukseen, tyokokeiluihin ja kuntouttavaan tyétoimintaan.
Kirppiksilla tehdaan yhteistyota myds alueellisesti ammatillisten oppilaitosten ja
ammattikorkeakoulujen kanssa tarjoamalla tydssaoppimispaikkoja koulutussopimuksella.
Keski-Suomessa pitkdan tehdyn hankety6n ja sen uusimman muodon, Vahvistu osaamalla -
hankkeen lisaksi kirppiksilla jatkui vuoden aikana muutamia vastaavia uusia hankkeita, joiden
tehtavana on yha enemman lisata inmisten ammatillista osaamista ja sen kautta saatavan

identiteetin vahvistamista.

Korona vaikeutti edelleen Punaisen Ristin perinteisten tapaamisten toteuttamista. Kevaan
valtakunnalliset tapahtumat, kuten ystavanpaiva ja Punaisen Ristin viikko toteutettiin
paikalliset viranomaisten koronaohjeistukset huomioiden. Niissa tapauksissa, joissa ihmisten

pariin ei paasty fyysisesti, niin vaikuttamisty6ta toteutettiin sosiaalisen median ja erilaisten



tiedotteiden myata. Piirin sosiaalisen median kanavat olivatkin merkittdva osa

yhteiskunnallista vaikuttamista.

Yksindisyyden lievittaminen ja heikoimmassa asemassa olevien

puolustaminen

Rikosuhripaivystyksen tehtava oli kiinnittdd huomiota ja ohjata voimavaroja erityisen
haavoittuvassa asemassa olevien rikoksen uhrien tukemiseen. Tarkedssa roolissa taman
ryhman suhteen on inhimillinen selvidminen rikoskokemuksesta. Rikosuhripaivystyksen
vapaaehtoiset olivat tarkedssa roolissa puolustamassa heikoimmassa asemassa olevien

oikeuksia.

Useimmat sosiaalisen hyvinvoinnin ja monimuotoisen ystavatoiminnan toimenpiteet ja
hankkeet on suunnattu juuri heikoimmassa asemassa olevien selviamiseen ja ihmisarvoisen
elaman tukemiseen. Taman tyon tarkeys on korostunut koronan vaikutuksen aikana, kun
monet jo valmiiksi yksinaisyyttad kokevat ovat jaanet aivan yksin. Myds koronaan liittyva dis- ja
misinformaatio vaikuttivat ihmisten turvallisuuden tunteeseen, ja tama heijastui myos jarjeston
toimintaan. Punaisen Ristin monimuotoisen ystavatoiminnan oleellinen tehtavan oli tukea
juuri naitd ihmisia seka sahkaoisen ja kasvoittain tapahtuvan yksildystavatoiminnan etta
erilaisten tukitoimien, kuten asiointiavun ja ruokapalvelun voimin. Piiri kehitti ruoka-
aputoimintaansa LahiTapiolalta saatujen varojen voimin ja loppuvuodesta piiri sai myontavan
paatoksen perati kahdesta uudesta ruoka-apuun liittyvasta valtakunnallisesta hankkeesta.
Ruoka-aputoiminnasta onkin tullut viime vuosien aikana tarkea uusi toimintamuoto Punaisen

Ristin piirille ja osastoille.

Perinteisen ystavatoiminnan rinnalla piirissa toteutettiin sosiaalista vahvistamista monen
hankkeen keinoin. Punaisen Ristin omaishoitajien tukitoiminnan tavoitteena on
omaishoitajaperheiden eldmanlaadun ja itsenaisen selviytymisen vahvistaminen vertaistuen,
vapaaehtois- ja virkistystoiminnan seka koulutusten ja hyvinvointipaivien avulla. Lisaksi
tavoitteena on yllapitaa terveytta ja sosiaalista hyvinvointia, ehkaista syrjaytymista ja
laitoshoitoa seka auttaa haasteita kohdanneita omaishoitoperheita ja heidan laheisiaan.
Omaishoitajien tukitoimintaan osallistuminen ei edellytd omaishoitajalta kunnan kanssa

tehtya virallista omaishoidon sopimusta, vaan toiminta on avointa kaikille omaistaan tai



—

l&heistdan hoitaville. Omaishoitajien tukitoiminnassa oli mukana kaikkiaan 26 osastoa.
Kesalla toiminnasta vastaava tyontekija Sami Mustonen siirtyi muihin tehtaviin ja hanen

tilalleen tehtavaan valittiin Teija Matalamaki.

Edellisena vuonna alkaneella Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hankkeella vahennetaan
ikdantyneiden yksinaisyytta, lisataan osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia seka vahvistetaan
heidan selviytymiskyky&an arjessa ja arjen hairidtilanteissa: kehittdmalla
vapaaehtoistoimintaan pohjautuvaa etsivaa ja l10ytavaa ystavatoimintaa, luomalla
vapaaehtoisten organisoimia kynnyksettomia kohtaamispaikkoja seka kehittamalla malleja
kertaluonteiseen ja lyhytkestoiseen ystavatoimintaan seka verkostotydhon. Korona vaikutti
edelleen hyvin paljon kohtaamispaikkatoimintaan. Hallituksen seka paikallisten
alueviranomaisten asettamien rajoituksien lisaksi iso osa vapaaehtoisista ja kohderyhmasta
kuuluvat riskiryhmiin joko ikansa tai terveydentilansa vuoksi eivatka sen tdhden voineet tai
uskaltaneet osallistua toimintaan. Kohtaamispaikkoja oli yhteensa 15, joista uusia oli viisi.
Koronasta johtuen toimintaa pystyttiin jarjestamaan vain yhdeksassa paikassa. Naiden
kohtaamispaikkojen toiminnan suunnitteluiden ja toteuttamisen lisdksi hankkeen toimesta
vuoden aikana jarjestettiin toiminnan esittelya, uusien kohtaamispaikkojen kaynnistamista,
vapaaehtoisten virkistys- ja koulutustapahtumia seka vapaaehtoisten ohjeistamista, tukemista

ja motivointia haastavassa koronatilanteessa.

Maaliskuussa kaynnistyi Eteenpain - itsenaistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin -
hanke (2021-2023), jossa tytskentelee Lansi-Suomen piirissa vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori 50 % tydajalla. ESR-rahoitteista hanketta hallinnoi Suomen Punaisen Ristin
Nuorten turvatalot. Piirin alueella toiminta kohdistuu Jyvaskylaan ja Seinajoelle. Lisaksi piirin
tydntekija vastaa yhdessa Lapin piirin kanssa hankkeen tukikummitoiminnan
valtakunnallisista koulutuksista ja tukikummien tuki- ja virkistystoiminnasta. Hankkeen
tavoitteena on luoda digitaalisia ja kasvokkaisia menetelmia yhdistava valtakunnallinen
itsendistymisen tuen tukimalli. Lansi-Suomen piirissa tavoite tarkoittaa itsenaistymisen tuen
tukikummitoiminnan kaynnistamista ja juurruttamista osastojen toiminnaksi. Vapaaehtoiset
tukikummit tarjoavat tukea 18-25-vuotiaille itsenaistyville nuorille aikuisille kahdenkeskisessa-
ja ryhmatoiminnassa kasvokkain tai digitaalisesti. Tukikummitoiminnan tarkoituksena on
vahvistaa itsenaistyvien nuorten aikuisten arjentaitoja, sosiaalista ja yhteiskunnallista

osallisuutta sekd vahentaa yksinaisyyden kokemuksia.



Lansi-Suomen piirissa toimi 50% tyoajalla verkkoystavatoiminnan kehittdja Keskustoimiston
koordinoimalla LahiTapiolan avustusrahoituksella. Vuoden aikana tyontekija piti viisi
verkkoystavatoiminnan Teams-koulutusta (osallistujia 54), minka liséksi vapaaehtoisia tuli
mukaan ystavatoiminnan peruskurssien kautta. Vapaaehtoisia verkkoystavavalittajia
koulutettiin vuoden aikana 11 henkil6a. Vuoden aikana kehitettiin mm. valitystiimin
keskinaista tydonjakoa, verkkoystavavapaaehtoisille tarjottavan tuen muotoja seka
verkkoryhmatoimintaa. Myos toiminnan kaksikielisyyteen panostettiin perehdyttamalla
ruotsinkielisten piirien tydntekijat ja yksi vapaaehtoinen verkkoystavatoiminnan kaytanteisiin
seka kaannattamalla myos syksyn tiedote ruotsin kielelle. Vuoden lopussa
verkkoystavapareja oli yhdistettyna n. 350 (2020, n. 200 ystavaparia).

STEA-rahoitteisessa Kaveritaitoja nuorille -hankkeessa tydskenteli Lansi-Suomen piirissa
hankekoordinaattori 50 % tydajalla. Toiminnan painopisteet olivat Kaveritaitoja-ohjelman
pilotoinnissa, ryhmatoiminnoissa seka oppilaitosyhteistydssa. Lisaksi pyrittiin innostamaan
piirin osastoja laajentamaan ystavatoimintaa myos nuorille. Tyontekija piti vuoden aikana 5
Kaveritaitoja-ohjelman verkkoperehdytysta (48 osallistujaa) seka kuusi Ystavaksi nuorelle -
painotteista ystavatoiminnan peruskurssia (39 osallistujaa). Vuoden aikana toteutettiin nelja
Kaveritaitoja-verkkoryhmaa, joissa oli mukana 20-30 ialtdan 12-35 -vuotiasta nuorta/nuorta
aikuista sekad 15 vapaaehtoista eri puolilta Suomea. Jyvaskyla tutuksi -toiminnassa oli
mukana 10 vapaaehtoista ja toimintaan osallistui yli 20 nuorta aikuista. Seindjoen
ammattikorkeakoulun kanssa tehdyn yhteistydn kautta yli 20 sosionomiopiskelijaa tutustui
ystavatoimintaan sekd Kaveritaitoja-ohjelmaan ohjaten Kaveritaitoja-tuokioita eri
kohderyhmille Seindjoen alueella. Yhteistyo oli erittdin sujujaa ja saa jatkoa myds vuonna
2022. Vuoden aikana koulutettiin piirin alueelta kolme nuoriin keskittyvaa

ystavavalittajaa/ystavatoiminnan yhdyshenkiloa.

Piirin monikulttuurisuustoiminnasta vastasi nuoriso- ja monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
50 % tybajalla. Monikulttuurisuustoimintaa rahoitettiin keskustoimiston organisoimalla STEAnN
Ak-avustuksella. Piirin monikulttuurisuustoiminta muodostui osastojen toiminnan tukemisesta,
kouluttamisesta, oppilaitosyhteisty0sta, verkostotydsta ja vaikuttamistyosta. Toiminnan
tarkoituksena on tukea maahan muuttaneiden kotoutumista seka tehda rasismia vahentavaa
ja yhdenvertaisuutta edistavaa vaikuttamisty6ta. Osastojen tukemisessa painottui
kotoutumista tukevien toimintojen kdynnistdminen tiukempien koronarajoitusten jalkeen.

Toimintaa toteutettiin etenkin isommissa kaupungeissa. Monikulttuurisuustoiminnassa



osastot jarjestivat piirin alueella monikulttuurisia ja kotoutumista tukevia ryhmia, retkia seka
ystavatoimintaa. Toimintaa kaynnistettiin lisaksi uusia vapaaehtoisia rekrytoimalla ja

kouluttamalla.

Nuorten tarve paasta purkamaan pahoinvointiaan nakyi myods valtakunnallisessa Sekaisin-
chatissa, johon yhteydenotot lisdantyivat vuoden aikana. Piiri liittyi toimintaan vuoden aikana
rekrytoimalla alueeltaan vapaaehtoisia. Sekasin-chat on valtakunnallinen keskustelualusta
12-29 -vuotiaille. Sekasin-chatissa nuori voi keskustella mieltd askarruttavasta kysymyksista

tai aiheista nimettdmana ja luottamuksellisesti.

Vapaaehtoisten jaksamisen tukeminen

Punaisen Ristin toiminnan ytimessa ovat hyvinvoivat vapaaehtoiset. Piirin hallitus keskusteli
kokouksessaan syksylla 2020 osastokentan tilasta seka koronaepidemian vaikutuksista
osastojen hallintoon ja jarjestotoimintaan yleensa. Piirin hallitus totesi, ettd osastokentan tilan
kartoittamiseksi seka tuen kehittamiseksi on tarve erilliselle, kaksivuotiselle jarjestotoiminnan
kehittdmisohjelmalle. Kokouksessaan 28.11.2020 piirin hallitus paatti perustaa tyéryhman

valmistelemaan jarjestétoiminnan kehittdmisohjelmaa vuosille 2021-22.

Jarjestokehityksen tydryhman jasenet koostuivat hallituksen jasenista ja ensimmaisessa
kokouksessaan tydryhma paatti teettda osastokyselyn, jonka perusteella varsinaiset
toimintaehdotukset piirin hallitukselle tehdaan. Kesakuussa pidetyssa kokouksessa todettiin,
ettd moni osasto kaipaa piirin lahitukea koronan jalkeisen ajan uudelleenkaynnistyksessa.
Huomioitiin myos, ettd osastoissa oli taloudellista painetta, kun esimerkiksi paivystyksista ja
muista varainkeruutapahtumista on jouduttu luopumaan. Taman perusteella tydoryhma
muotoili piirin hallitukselle kaksi esitysta. Ensimmainen koski kummitoimintaa, jossa myos
piirin hallituksen jasenet toimivat osastojen alueellisin kummeina ja toinen koskee osastojen
talouden tukemista. Piirin hallitus k&sitteli asiat syksyn kokouksessaan ja molempien
toimenpiteiden toteutus otetaan kasittelyyn vuoden 2022 alussa, niin ettd ne voidaan vieda
kaytantdoon vuoden aikana.

Myo6s huomionosoituksia, kuten ansiomerkkeja ja -mitaleja haettiin ja jaettiin vuoden aikana.

Ansiomerkit on perinteisesti jaettu piirin vuosikokouksessa. Kokouksen siirryttya verkkoon,



kyseisia jakotilaisuuksia ei kuitenkaan pystytty jarjestamaan. Sen sijaan piirin tyontekijat
osallistuivat osastojen jarjestamiin tilaisuuksiin, joissa ansiomerkkeja jaettiin. Tallaisia
tilaisuuksia oli esimerkiksi osastojen 70-vuotisjuhlat, joita vuoden aikana oli useita. Osa niista
jouduttiin siirtdmaan koronan takia, mutta useisiin juhliin piirin henkilokunta paasi myos

osallistumaan. Ansiomerkkien saajat liitteena.

Rikosuhripaivystyksen yhtena tarkeana tehtavana on vahvistaa ammatillisesti ohjattua
vapaaehtoistoimintaa. Edellisen toimintavuoden aikana toimintaa varten oli kehitetty uudet
vapaaehtoisten ammatillisen ohjauksen tyokalut ja ndiden jalkauttaminen kaytadnnon tyohon
aloitettiin. Vapaaehtoisten ammatillisella ohjauksella varmistettiin seka toimintaan

osallistuvien vapaaehtoisten osaaminen etta toiminnassa jaksaminen.

Piirin johtamisjarjestelman vahvistaminen

Piirissa on toiminut jo muutamien vuosien ajan johtoryhma, jonka kokoonpanoa oli edellisen
toimintavuoden aikana muutettu. Johtoryhmaan kuuluivat toiminnanjohtaja, ohjelmajohtaja,
vastaanottokeskuksen johtaja, Rikosuhripaivystyksen aluejohtaja seka kirppiksen edustaja.
Edellisesta vuodesta poiketen taloustoimiston edustaja ei enaa jatkanut johtoryhmassa ja
syksylla kirppiksen edustaja siirtyi muihin tehtaviin ja tdma paikka jatettiin johtoryhméassa
tayttdmatta. Johtoryhma kokoontui vuoden aikana saannollisesti vahintdan kerran
kuukaudessa.

Kevaan aikana johtoryhma aloitti toiminnan kehittdmisen ulkopuolisen tydnohjaajan avulla.
Johtoryhmakaytantd on Punaisessa Ristissa piiritasolla suhteellisen uusi ja siksi valmista
mallia tyoskentelyyn ei ollut olemassa. Johtoryhma on asiantuntijaelin, joka tyollaan tukee
toiminnanjohtajaa tehtadvassaan seka tuottaa tietoa piirin hallitukselle paatdksenteon tueksi.
Johtoryhman puheenjohtajana toimii ja sen valitsee toiminnanjohtaja. Johtoryhman tehtavina
on muun muassa piiritason strategian valmistelu ja toimeenpano yhteisty0ssa piirin
hallituksen kanssa seka piirin henkilo- osaamisresurssien varmistaminen. Tarkea rooli on

myos johtoryhman jasenten keskinaiselld sparrauksella.

Kevaalla piirin hallitus kokoontui kolme kertaa: kaksi kertaa helmikuussa seka kerran

maaliskuussa. Piirin hallitus seka piirin toimiva johto osallistuivat myos helmikuussa



valtakunnalliseen piirien hallitusten, toimivan johdon ja hallituksen seminaariin. Syksylla piirin
vuosikokouksessa valittiin erovuoroisten piirin hallituksen jasenten lisdksi uudet
puheenjohtajat. Uusien puheenjohtajien johdolla piirin hallitus kokoontui syksylla kaksi kertaa:
lokakuussa ja joulukuussa. Joulukuun kokoontumisen yhteydessa piirin hallitus piti
skenaariotyOpajan, jossa keskityttiin Punaisen Ristin tulevaisuuden suunnitteluun
valtakunnallisesti kehitetyn skenaariotyon kautta. Tama skenaariotyd nivoutuu yhteen piirin
strategiatyon kanssa. Lisaksi piirin hallitukselle pidettiin loka- ja marraskuun aikana kolme
erillistd koulutusta, joiden aiheina oli piirin organisoituminen, piirin talous ja hallinto seka

skenaariot.

Kevaalla johtoryhma valmisteli ja piirin hallitus hyvaksyi piirin paivitetyn tyojarjestyksen.
Tyojarjestyksessa paatetaan piiria koskevista toimivallan siirroista, asetettavista toimikunnista
ja piirissa noudatettavasta hallintomenettelysta. Piirin riskienhallintatyoskentely aloitettiin

loppuvuodesta, mutta sen loppuun vieminen siirtyi vuoden 2022 puolelle.

Piirin talouden kehittaminen

Piirin hallitus nimesi 30.3.2019 kokouksessaan talouden sopeuttamis- ja kehittdmistydryhman
ajalle 2019-2021. Ty6éryhmaan kuului vuoden aikana puheenjohtaja Alpo Tanskanen,
varapuheenjohtaja Hannu Kuokkanen, toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel
Niittynen ja henkilokunnan edustajana luottamushenkil6 Janne Saila. Talouden
sopeuttaminen oli saatu vaikeiden vuosienkin aikana hyvalle mallille ja piirin talous oli

toimintavuoden aikana tasapainossa. Nain tyoryhma keskittyi talouden kehittdmiseen.

Piirin kirjanpito, palkanlaskenta, ostoreskontra ja myyntireskontra siirtyivat vuoden alusta
keskustoimiston valtakunnallisen palvelukeskuksen (Yhteiset palvelut) toteutettavaksi.
Uudet ohjelmat tulivat heti alkuvuodesta kayttéonotetuiksi. Samalla monia taloushallinnon
tydprosesseja muutettiin valtakunnallisia kdytantoja mukaileviksi. Vaikka
perustoiminnallisuudet toimivat heti alusta, kesti oman aikansa varmistaa sujuva toiminta.
Taloushallinnon siirron ja uusien ohjelmien kayttoonotto tydllistivat tyontekijoita, esihenkiloita
seka erityisesti piirin taloustiimia ja toimivaa johtoa.



YHTEISKUNNAN APUNA

Punaisen Ristin tehtava on tukea ja avustaa maan viranomaisia ihmisten
hyvinvoinnin edistdmiseksi seka edistdd kansalaisten keskuudessa
yhteisvastuuta ja auttamismieltd. Piiri panostaa yhteisty6hdén viranomaisten
kanssa parantamalla ja yhtendistamalla paikallista sopimista seka kehittamalla
henkilékohtaisia suhteita eri toimijodien valilla. Piiri on myds preventiivisesti
vahvistamassa kansalaisten resilienssiad seka jatkuvuuden hallintaa.
Panostaminen sosiaalisen hyvinvoinnin toimialaan sekd ensiavun ja terveyden
toimialoihin nahdaan kriittisen tarkeana jatkuvuuden hallinnan kannalta.
Vastaanottokeskustoiminnan laadukas harjoittaminen on piirille erityisen
tarkeaa. SPR Kirppikset tukevat paikkakuntiensa yhteisdja jarjestamalla
laadukasta tydllistamistoimintaa.

Toimiva viranomaisyhteistyo

Tasavallan Presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista (827/2017) maarittelee, etta
Punaisen Ristin tehtdva on tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja
aseellisten selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Jotta Punainen Risti voi
toteuttaa tata lain sille asettamaa velvoitetta, on ensiarvoisen tarkeaa, ettd yhteys paikallisiin
viranomaisiin on tarvittavalla tasolla normaalioloissa, jotta katastrofin sattuessa yhteisty6 on
mahdollisimman sujuvaa. Piirin tyontekijat osallistuivat aktiivisesti maakunnallisiin
viranomaisverkostoihin, kuten Eteld-Pohjanmaan turvallisuusfoorumiin ja Keski-Suomen
turvallisuus- ja valmiustoimikuntaan. Molemmat naista tyoryhmista olivat tiivistaneet

kokoustahtiaan koronaoperaation aikana ja jatkoivat sitd myos tdman toimintavuoden ajan.

Koronaoperaation aikana oli noussut esiin ajantasaisten sopimusten tarkeys Punaisen Ristin
ja viranomaistoimijoiden kanssa. Alueen kunnat aktivoituivat selvittdmaan jarjeston
mahdollisuuksia toimia kunnan varautumisen tukena. 2020 lopulla kuuden kunnan tai
kaupungin kanssa oli paasty sopimuspohjaisen yhteistydn alkuun ja sovittu muun muassa
vapaaehtoisten vakuutusturvasta ja kulukorvauksista. Naiden sopimusten vahvistamista
jatkettiin heti alkuvuodesta ja koko vuoden ajan. Kevaan koronarokotusten alla naita
sopimuksia tai niiden sijasta erillisia tahan toimintaan liittyvia sopimuksia allekirjoitettiin

asianmukaisten toimijoiden ja Punaisen Ristin valilla



Paikallisten sopimusten tarkeys korostui, mutta naiden paikallisten sopimusten lisdksi
Punaisen Ristin toiminta pohjautuu useisiin valtakunnallisiin tai kansainvalisiin sopimuksiin.
Merkittavia toimintaa ohjaavia valtakunnallisia sopimuksia ovat muun muassa
yhteistyOpoytakirjat sisdministerion seka sosiaali- ja terveysministerion kanssa, sopimus
Huoltovarmuuskeskuksen kanssa, sopimus pakolaisten, kansainvalista suojelua hakevien ja
tilapaista suojelua saavien vastaanoton tukipalveluista sekd sopimus poliisin ja

vapaaehtoisjarjestdjen yhteistoiminnasta.

Rikosuhripaivystyksen toiminta tukeutuu kansallisiin ja kansainvalisiin tavoitteisiin, joihin liittyy
useita eri sopimuksia. EU:n rikosuhri-direktiivi sdatelee uhrin oikeuksia, tukea ja suojelua
koskevia vahimmaisvaatimuksia ja edellyttaa jdsenmailta muun muassa tarpeenmukaisia
tukipalveluja rikoksen uhreille. Istanbulin sopimus puolestaan painottuu naisiin kohdistuvan
vakivallan ja perhevakivallan ehkaisemiseen ja torjumiseen. Myds monet muut kansainvaliset

saadokset kuten EU:n terrorismidirektiivi vaikuttavat uhrien asemaan ja RIKUn toimintaan.

Verkostoihin osallistumisen ja sopimuksellisuuden liséksi on erityisen tarkeaa yllapitaa hyvia
viranomaissuhteita henkilokohtaisella tasolla. Piirin tyontekijat kavivat jatkuvaa keskustelua
niin pelastuslaitosten, sairaanhoitopiirien ja poliisin kuin kuntien, aluehallintoviraston ja
puolustusvoimienkin johtajien kanssa. Piiri my0s jakoi tarkeille yhteistydkumppaneille

joulumuistamiset kiitoksena yhteistyosta taman erityisen vuoden paatteeksi.

Kriisi- ja katastrofivalmiuden kehittaminen

Koronan vaikutukset kiihdyttivat piirin katastrofivalmiuden kehittdmista ja antoivat jalleen hieman
erilaisen ndkokulman varautumiseen, kun Punaisen Ristin sosiaalisen hyvinvoinnin sektori oli
auttamisen keskiossa. Piirissa oli jo lahdetty kehittdmaan yhteisen valmiuden ajatusta, mutta
koronan aiheuttama etatyoskentely ja uuden valmiudellisen sektorin vahva keskiéon nousu
vaativat kuitenkin kaikilta toimijoilta uutta nadkokulmaa ja toimintatapaa. Kokemusten perusteella
piirin valmiussuunnitelmaa lahdettiin kehittdmaan laajasti. Myds sopimusten ajantasaisuus nousi

keskioon.

Koronatilanteen alkuvaiheessa maaliskuussa syntyi valittomasti tarve kehittda
tilannekuvajarjestelmia asiointiaputehtavien koordinoimisen tueksi. Piiri otti kdyttoon oman, Lyyti-



alustalle rakennetun tilannekuvakyselyn, jonka kautta kerattya tilannekuvaa valitettiin seka
alueellisille viranomaisille, aluehallintovirastoon ettd keskustoimistoon. Valtakunnallinen
tilannekuvajarjestelma kehitettiin myohemmin yhteistydssa Accenturen kanssa, jotta saatiin
yhteismitallinen tilannetietoisuus epidemiaan liittyvista tukitoimista. Saman valtakunnallisen
jarjestelman kautta myos vapaaehtoiset raportoivat alueelliset koronaan liittyvat toimet toukokuun

lopusta alkaen.

Alueellisen valmiuden ajatusta oli ehditty jo esitella ja kevaan aikana sita paastiin toden teolla
myo0s testaamaan. My0s tassa toimintatavassa huomattiin edelleen kehittdmista, jotta Punainen
Risti ja jarjestdoverkostot (niin valmiudelliset kuin sosiaali- ja terveysalan jarjestdverkostot) voivat
toimia saumattomasti. Punaisen Ristin rooli koordinoivana jarjestona korostui eri verkostoissa
alueista ja maakunnista riippuen. Tama osoitti, etta tiivis ja jatkuva yhteisty0 ja kanssakayminen

mya0s jarjestoverkostoissa on erityisen tarkeaa.

Ensiapuryhmat ovat piirin kriisi- ja katastrofivalmiuden keskidssa. Vuosi oli ensiapuryhmille
erityisen haastava, kun ensin kesan tapahtumat ja sitd myota paivystykset peruttiin ja lopulta
my0s useita vuodelle suunniteltuja koulutuksia ja harjoituksia jouduttiin perumaan. Piirin
tydntekija jarjesti ryhmille korvaavaa toimintaa verkossa mahdollisuuksien mukaan, sekd
saannollisia kokoontumisia, jossa toimijoilla oli mahdollisuus paasta keskustelemaan ja
kehittdmaan toimintaansa. Myo6s ensiapuryhmien johtajien kokoontumiset paadyttiin jarjestamaan

verkossa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallistoimikunnat paasivat harjoittelemaan niita toimintoja,
joita 2019 syksylla verkostossa kehiteltiin ja joiden sujuminen on laajan hairiétilanteen hallinnan
kannalta valttdmatonta. Naita olivat alueellinen tiedottaminen ja tilannekuvan yllapito,
toimintaryhmien aktivointi, kuntayhteisty0 ja yhteydenpito alueellisiin viranomaisiin. Kehitettavaa
ja opeteltavaa on edelleen, mutta vuosi toi esiin erinomaista vapaaehtoisten omatoimista

aktiivisuutta ja uusia oivalluksia valmiuden kohottamiseksi joka tasolla.

Resilienssin vahvistaminen ja jatkuvuudenhallinta

Resilienssilla tarkoitetaan ihmisen tai yhteisdén psyykkista palautumiskykya. Se on

ominaisuus, jota toisilla ihmisilla tai yhteiséilld on enemman kuin toisilla. Siind missa yksi



selviaa monista vaikeista vastoinkaymisista, toiselle pienikin koettelemus voi olla liikaa.
Punaisen Ristin valmiudessa korostui vuoden aikana yhteisdjen ja yksildiden resilienssin

vahvistaminen ja tukeminen niin kriisin aikana kuin sita ennen ja sen jalkeen.

Yksindisyys nakertaa inmisten resilienssia ja huolestuttavaa on, etta tutkimusten mukaan
yksinaisyys lisdantyi ja erityisesti syventyi koronatilanteen myéta koko Suomessa.

Piiri reagoi yksinaisyyden lisdantymiseen eri ihmisryhmissa ja yhteisdissa. Niin ikdihmisten
kuin nuorten ja lapsiperheiden resilienssi oli koetuksella, kun epavarmuus kasvoi ja ihmiset
jaivat usein tunteidensa kanssa yksin. Tama tuli esiin muun muassa Punaisen Ristin
auttavaan puhelimeen tulleissa puheluissa. Piirin vuoden aikana aloittamat hankkeet ja
projektit, kuten nuorten ystavatoiminta ja ruoka-aputoiminta keskittyivat eri ihmisryhmien

vahvistamiseen ja tukemiseen.

Jatkuvuudenhallinnaksi kutsutaan toimintavalmiutta parantavaa prosessia, jonka avulla
Punainen Risti tunnistaa toimintansa uhkat, riskit, hairiotilanteet ja riippuvuudet, arvioi uhkien
vaikutukset jarjestdssa ja sen toimijaverkostossa, organisoi ja toteuttaa menettelytavat
hairidtilanteiden varalle, varmistaa kriittisten kumppaneidensa kyvyn toimia hairidtilanteissa
seka suojaa toimintansa intressit ja kykynsa tuottaa arvoa. Jatkuvuudenhallinnalla luodaan
toimintatavat poikkeus- tai hairidtilanteita varten. Jatkuvuudenhallinnan nakékulmasta piiri
keskittyi vuoden aikana valmiusorganisaation kehittdmiseen, toimivien yhteistyomallien
vahvistamiseen ja skenaario-, startegia- ja riskityon avulla toimintavalmiuksien
parantamiseen. Valmiussuunnitelman paivittdminen, sopimusten ajantasaistaminen ja johdon

tyoskentely suunnattiin vuoden aikana naita tavoitteita palvelemaan.

Terveyden edistamisen yleisten toimintojen vahetessa ohjelman tyontekijan terveyden
huollon asiantuntemusta kohdennettiin piirissa erityisesti SPR Kirppis -ketjuun. Kirppikset
toimivat tyollistymis-, tydkuntoutus seka tydkokeilupaikkana pitkaaikaistyottomille,
maahanmuuttajille, paihde- ja mielenterveyskuntoutujille sekd muille yhteiskunnallisesti

haastaville ryhmille.

Iskua Etela-Pohjanmaalle - elvytystaitoja ja sydaniskureita kyliin hanke jatkoi toimintaansa
vuoden loppuun. Hankkeen rahoittajana toimii ELY-keskus Eteld-Pohjanmaa ja Euroopan
Maaseuturahasto. Hankeen paatoteuttaja on Eteld-Pohjanmaan Sydanpiiri ry. ja osatoteuttaja

SPR Lansi-Suomen Piiri. Hankkeen paatavoitteena on alueellisen eriarvoisuuden



vahentyminen Eteld-Pohjanmaalla. Maaseudun asukkaiden ja toimijoiden sydanterveys ja
turvallisuus vahvistuu elvytys- ja sydaniskurin kayton osaamisen ja sydaniskurimaaran

kasvun myota.

Hanke tyoskenteli kylien, yhdistysten ja muiden toimijoiden seka yhteistyOkumppaneiden
kanssa toteuttaen elvytysosaamisen lisddmiseen tahtaavaa toimintaa, koordinoiden ja tukien
sydaniskureiden hankintaa ja defi.fi-rekisterin paivittdmista sekd huolehtien elvytysosaamisen
hyddyntamisesta alueilla. Suuri osa hankkeen toiminnosta jouduttiin siitdmaan verkkoon ja
syksyn aikana hankkeessa toteutettiin kahdeksan webinaaria.

Vastaanottokeskuksen toiminnan sailyminen piirin alueella

Suomen Punainen Risti tukee viranomaisia turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten
vastaanottamisessa seka yllapitda useita vastaanottokeskuksia eri puolilla Suomea. Lansi-
Suomen piirissa toimi vuoden aikana yksi vastaanottokeskus Jyvaskylan Salmirannassa.
Salmirannan vastaanottokeskuksen toiminnassa koettiin vuoden aikana kaksi muutosta,
joista ensimmainen oli vastaanottokeskuksen johtajan vaihtuminen, kun Tomi Martikainen

aloitti uutena vastaanottokeskuksen johtajana kevaalla.

Vastaanottokeskus koki myos rakenteellisen muutoksen, kun kesalla maahanmuuttoviraston
toimesta keskuksen toiminta muuttui hajasijoitusmalliseksi. Téman toimesta
vastaanottokeskuksen toiminnot siirtyivat piirin tiloihin Jyvaskylan ailakinkadulle ja vuokra-
asuntoyhtididen kanssa solmittiin sopimuksia asiakkaiden majoittamisesta ympari
Jyvaskylaa. Hajasijoitusmalli otettiin tdysimittaisena kayttdédn vuoden loppuun mennessa.

Koronan vaikutukset ovat ndkyneet myds vastaanottokeskuksessa, kun ihmiskontakteja oli
valtettava. Vastaanottokeskuksen palveluiden siirtyminen hajasijoitusmalliseksi helpotti
koronavaikutusten osalta, mutta palveluja pystyttiin jatkamaan entisellaan. Tyontekijoiden oli

kuitenkin opeteltava uusi toimintamalli ja opetettava sita keskuksen asukkaille.



—

SPR Kirppikset auttavat tyollistamistoimilla ihmisia paasemaan takaisin

tyokykyisiksi

SPR-Kirppikset ovat Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin omistama kirpputoriketju,
jonka toiminta ulottui neljalle eri paikkakunnalle Suomessa. SPR-Kirppis myymaloita oli SPR
Lansi-Suomen piirin alueella yhteensa kuusi. Kirppismyymaldiden tuotto kdytetddan Suomessa
paikalliseen, alueelliseen ja valtakunnalliseen hyvantekevaisyystyohon ja toiminta on ollut
Suomessa edellakavija kirppistuotteiden ammattimaisissa esillepanoissa ja siisteydessa.
Myymaldihin lahjoitetut vaatteet ja tavara lajiteltiin kirppismyymaloiden yhteydessa toimivissa

ajanmukaisissa ja toimivissa lajittelutiloissa.

Kirppikset tyollistivat vuoden aikana useita satoja henkiloita palkkatukityohon,
oppisopimuskoulutukseen, tyokokeiluihin ja kuntouttavaan tyotoimintaan. Kirppikset tekivat
yhteisty6ta myos alueellisesti ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen kanssa
tarjoamalla tyossaoppimispaikkoja koulutussopimuksella. Kirppikset tarjosivat monipuolista
tyodta asiakaspalvelun, myynnin ja markkinoinnin tehtavissa, myymalasomistuksessa, vaate-
ja tavaralajittelussa, varastointi- ja jarjestelytehtavissa, siivous- ja puhdistuspalvelun
tehtavissa, kassatehtavissa, toimistotyotehtavissa seka nouto- ja kuljetuspalvelun

tyotehtavissa. Kirppisten yhteydessa toimi vuoden aikana myo0s erilaisia hankkeita.

Keski-Suomen TE-toimiston rahoittama Vahvistu osaamalla -hanke kaynnistyi kesdkuussa
2020 ja se on suunniteltu 3-vuotiseksi. Tydskentely Kirppiksilla aloitettiin tydkokeilujaksolla,
joka toimi sisdanajovaiheena Kirppisten tyétehtaviin. Sen aikana valmennettiin pienryhma- ja
yksildohjauksessa myds tydelamavalmiuksia ja mietittiin omaa eteenpainmenon suuntaa
Kirppis-elaman jalkeen. Tydnkierto myymalan sisalla ja myymaloiden valilla mahdollisti
monipuoliset ja mielenkiintoiset tehtavat. Naitd monipuolistettiin ja vahvistettiin vield
tyosuhteen aikana, joka olikin tavoitteena tyokokeilujakson jalkeen. Hanke todettiin hyvin
kaytannonlaheiseksi ja se kykeni hyddyntamaan tyonkiertoa monella tasolla. Hanke sisalsi
my0s valmennuksia seka jatkotulevaisuuden suunnitteluun ja tydelamavalmiuksien
kohdentamiseen tahtaavia ohjauksia, jotka toteutettiin tyonteon lomassa pienissa
sekakoosteisissa ryhmissa. Koulutuksilla lisattiin valmiuksia tyoskennella kilpailukykyisemmin
missa tahansa sellaisissa tyotehtavissa, jotka vaativat oma-aloitteista tydotetta ja
monialaosaamista. Hankkeessa oli mahdollista suorittaa myos ikarajapassi seka nayttdina

visuaalisen myyntityon ja asiakaspalvelun osatutkinnot.



Kokkolassa ja Vaasassa toteutetulla TOIVOA-hankeella (Tyokykya, Osaamista, Intoa,
Voimaa ja Onnistumista) oli ensisijaisesti tydllistava tavoite. Tavoitteena oli paivittaa
tyonhakijan/tyokokeilijan/tydntekijan tydelamataitoja ja tydnhakuvalmiuksia seka vahvistaa
ammatillista osaamista ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja. Hankkeessa tyoskentely ja
tydhdénvalmennus aloitettiin SPR-Kirppikselld 1-6 kuukauden mittaisella tydkokeilujaksolla,
jonka jalkeen tavoitteen oli tydllistya palkkatukitydhon, avoimille tydmarkkinoille tai 10ytaa

jokin muu tydelamassa eteenpain vieva positiivinen ja mieluisa ratkaisu.

SPR-Kirppiksilla ammatillista osaamista ja tydelamavalmiuksia vahvistettiin ja kehitettiin
hankkeen toimesta edelleen kaupanalan, logistiikan-, puhdistuspalvelualan- ja tekstiilialan
seka kierratyksen ja kiertotalouden nakokulmasta. Tyollistymista tuettiin kutsumalla eri
asiantuntijoita pienryhmatapaamisiin, kuten alueen oppilaitosten edustajia ja tydelaman
edustajia. Tyokokeilujakson aikana hankkeeseen osallistuvat suorittivat tyOllistymista
edistavia tydelaman kortti- ja lupakoulutuksia, kuten EA1 ja ty6turvallisuuskorttikoulutukset.
Oman osaamisen tunnistamista ja sanoittamista toteutettiin PAIKKO- ohjelman seka

Tyokykyviisarin avulla.



MONIPUOLISTA TEKEMISTA

Jotta Punainen Risti voi olla auttamassa kansalaisia sekd mahdollistamassa
vapaaehtoisille mielekkdan paikan harrasta, on toimintojen oltava
mahdollisimman monipuolisia ja laadukkaita. Piiri tukee omilla toimillaan
ihmisten mahdollisuutta osallistua vapaaehtoistoimintaan mahdollisimman
laajasti.

Piiri aktivoi jarjestoja osallistumaan verkoston yllapitamiseen ja toiminnan

tuottamiseen

Haastavasta ajasta huolimatta alueemme kaikki 10 vapaaehtoisen pelastuspalvelun
paikallistoimikuntaa tuottivat aiempaa kattavammin alustavia toimintasuunnitelmia syksyn
paikallistoimikuntien kokouksissa. Maakuntatoimikuntien alle p&atettiin perustaa tyoryhmat,
jotka aiempaa pitkajanteisemmin ohjaavat halytyskorvausvarojen kaytt6éa maakunnan
alueella. Toimikuntien keskinaisessa tyonjaossa kehitettdvaa ja opeteltavaa on edelleen,
mutta vuoden mittaan nahtiin mittavasti vapaaehtoisten omatoimista aktiivisuutta ja uusia

oivalluksia toimikuntien ja toimintaa koordinoivan piirin yhteistyon edistamiseksi.

Maakuntatoimikuntien kokouksiin (2 + 2 kpl) osallistui jasenjarjestdjen seka
paikallistoimikuntien nimeamien edustajien lisdksi viranomaisia, Vapepan
yhteistybkumppaneita. Keski-Suomessa maakuntatoimikunnan kokouksiin osallistui yhteensa
59 henkiléa, Pohjanmaalla 63 henkilda yhteensa 16 eri jasenjarjestosta seka 13 edustajaa

alueemme yhteistydkunnista ja viranomaisista.

Paikallistoimikunnat kokoontuivat vuoden aikana 15 kertaa. Elo-syyskuun aikana suunniteltiin
tulevan vuoden tapahtumia seka tuotiin hankintaesityksia maakuntatoimikunnan kasittelyyn.
Kaikki paikallistoimikunnat kirjasivat kiitettavasti tapahtumia yhteiseen toimikuntien
suunnittelukalenteriin. Alueellisia toimintasuunnitelmia kasiteltiin edelleen syksyn

maakuntatoimikuntien ja vuoden viimeisissa paikallistoimikuntien kokouksissa.

Piiri oli aktiivinen myds muissa vapaaehtoisverkostoissa. Vuoden aikana piiri selkiytti rooliaan
sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen koordinaatiovastuussa sellaisissa tapauksissa, kun naiden
jarjestdjen yhteisty6ta tarvitaan. Piirin tyontekijat osallistuivat lukuisiin eri jarjestéfoorumeihin



ja -tyéryhmiin seka yhteistydverkostojen tapaamisiin ja koulutuksiin vuoden aikana.
Seuraavan vuoden aikana on tarkoitus laatia viela tarkempia sopimuksia myo6s yhteistydsta

jarjestojen kanssa, kun hyte-alueet aloittavat toimintansa.

Uusien toimintamuotojen kehittaminen ja pilotointi

Verkkovapaaehtoisuuden kehittamista jatkettiin vuoden aikana. Edellisen vuoden aikana
otettu digiloikka sai jatkoa ja piiri laajensi koulutus- ja ryhmatapaamistarjontaansa eri
verkkoalustoilla. Kevaalla nuoret olivat taman toiminnan keskiossa seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti, kun muutaman viikon sisdan verkossa aloitettiin nuorten torstaikahvit,
jarjestettiin nuorten ystavanvalittdjakoulutus ja nuorten Discord-serverin avajaisia vietettiin
Punaisen Ristin viikolla. Myos piirin hallituksen kokoukset, piirin vuosikokous seka
esimerkiksi valmiusavaus jarjestettiin jo sujuvasti joko kokonaan etana tai hybridimallisina.
Sekasin chatin myo6ta chat tuli uudeksi luontaiseksi palvelukanavaksi ja erityisesti nuoria avun

tarvitsijoita tavoitettiin sita kautta.

Oppilaitosyhteisty6ta tehtiin usealla eri toimialalla seka eri yksikdissa. Esimerkiksi Jyvaskylan
alueella JAMK katiloopiskelijat kavivat pitamassa kondomiajokorttia ylakoululaisille.
Monikulttuurista ryhmatoimintaa puolestaan kaynnisteltiin oppilaitosyhteistydna Seinajoella.
Lisaksi oppilaitosyhteistydna on pidetty kaksi pop-up terveyspistetta seka jatkettu SEAMK
kulttuurintuottajien kanssa yhteisty6ta. Yhteisty6tapahtumana valmisteltiin Skeittitapahtumaa
nuorille Seindjokisille toukokuulle, mutta tapahtuma peruuntui koronarajoitusten vuoksi. Uusi
ryhma aloitti syksylla ja tdman ryhman tapahtuman toteutus on 2022 kevaalla. Myos
kirppikset tekivat yhteistyota alueellisesti ammatillisten oppilaitosten ja
ammattikorkeakoulujen kanssa tarjoamalla tyossaoppimispaikkoja koulutussopimuksella.

Naita yhteistydn malleja jaettiin ja yhteistyota tehtiin eri toimialojen ja yksikoiden valilla.

Ruoka-avun kehittadminen

Vuoden lopussa piiri sai kaksi positiivista hankepaatosta, joiden avulla voidaan jatkaa ruoka-
avun toteuttamista ja kehittdmista. STM:n rahoittaman Ruokaa ja apua kaikille -hankkeen
paatavoitteena on varmistaa ruoka-aputoiminnan jatkuminen Suomen Punaisen Ristin

jarjestdmana valtakunnallisena toimintana. Avuntarvitsijoiden maara on kasvanut Covid-19-



epidemian ja sen pitkdkestoisten vaikutusten my6ta ja hankkeella halutaan turvata ruoka-
avun jakelu sita tarvitseville. Hanke on jatkoa edellisille kausille. Hankkeella laajennetaan,
kehitetaan ja lisataan ruoka-apua ja siihen liittyvaa vapaaehtoistoimintaa seka tiivistetaan

verkostoyhteistyota valtakunnallisesti ja paikkakunnilla alueellisen tarpeen mukaisesti.

Ruokajakelut toimivat Punaisen Ristin paikallisosastoissa vapaaehtoisvoimin. Hankkeen
paapaino on ruoka-aputoiminnan ja siihen liittyvan vapaaehtoistydn jarjestdmisessa.
Hankkeen tyontekijat levittavat malleja ja toimintaa, kouluttavat ja tukevat vapaaehtoisia
ruoka-avun organisoinnissa toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi. Hankkeessa tehdaan
kaikkien piirien alueella tiivista yhteistydta muiden ruoka-apua tarjoavien tahojen ja eri

palveluntuottajien ja kuntien kanssa.

Toinen positiivisen paatdksen saanut seuraavana toimintavuonna aloittava hanke on STEA:n
rahoittama ruoka-avunsaajien osallisuuden lisdamiseen ja toimintakyvyn vahvistamiseen
vapaaehtoistoiminnan avulla tahtdava hanke. Nama uudet hankkeet toimivat hyvana

jatkumona LahiTapiolan tuella vuoden aikana tehdylle ruoka-aputoiminnalle.



TALOUS JA HALLINTO

Varainhankinta

SPR- Kirppiksia oli piirin alueella yhteensa 7, (v.2020, 7) Jyvaskylassa Kirri, Seppala
jaKortepohja seka Keuruu, Seinéjoki, Kokkola ja Vaasa. Keuruun kirppiksen toiminta paattyi
kesalla 2020.

SPR-Kirppikset hankkivat varoja piirin varsinaisen toiminnan taloudellisten edellytysten
turvaamiseksi sosiaalisen tyollistdmisen keinoin ja kiertotaloutta edistden. Kirppistoiminta
myotailee useampia megatrendeja, kuten vastuullinen ja kestava yhteiskunta,
ymparistotietoisuus, kiertotalous ja ilmastonmuutos. Myymalla lahjoituksena saatua
puhdasta, siistia ja ehjaa tavaraa seka tekstiileita kirppikset tarjoavat yhden vaihtoehdon

vastuulliseen kuluttamiseen.

SPR -Kirppikset tekivat tiivista yhteistyétd maakuntiemme TE-palveluiden seka kaupunkien,
kuntien ja kuntayhtymien kanssa sosiaalisen tyollistdmisen edistamiseksi. Vuoden aikana
kirppisten ensiapuvalmiutta lisattiin hankkimalla sydaniskurit kaikille kirppiksille ja
kaynnistdmalla kirppisten ensiapuryhmatoiminta.

SPR -Kirppikset ovat Lansi-Suomen piirin merkittdvin varainhankinnan muoto. Kirppisten
tulos oli 903 534,23 e (v.2020 264 597,37 e) Paras tulos saavutettiin Kokkolassa 326 973,75
e (v.2020 170 522,73 e).

Graafisten tuotteiden tulos oli 14 373,20 e (v.2020 19 768,41 e).

Jasenmaksu tulojen osuus oli 49 197,86 e (v.2020 50 175,45 e), kasittden henkildjasenet,
yritysjasenet, kuntajasenet.

Punainen Risti Ensiapu Oy ei maksanut osinkoa vuonna 2021 (v.2020 0 e).

Toimisto- ja liikehuoneistojen vuokratulo oli 245 625,11 e (v.2020 158 363,48 e).




Taloussuunnitelmatuki keskustoimistolta piirille muuttui Jarjestétueksi. Jarjestétuki oli 166 00
e (v. 2020, 153 782 e).

Vastaanottokeskusten hallintokulukorvaus oli 242 551,88 e (v.2020 273 806,21 e).

Piirin hallinto, henkilosto ja talous

SPR:n Lansi-Suomen piirin hallitus kokoontui viisi kertaa. Hallituksen puheenjohtajana toimi
kolmessa ensimmaisessa kokouksessa Alpo Tanskanen ja varapuheenjohtajana Hannu
Kuokkanen. Alpo Tanskasen ja Hannu Kuokkasen puheenjohtajakaudet tayttyivat vuoden
2021 vuosikokouksessa. Alpo Tanskasen ja Hannu Kuokkasen pitkdaikaisen tyon jatkajiksi
valittiin piirin puheenjohtajaksi Harri Jokiranta ja varapuheenjohtajaksi Taina Hamalainen.
Heidan lisakseen hallituksen muodostivat 12 jasenta. Piirin hallituksen ty6ta avustivat
nuorisotoimikunta, jarjestokehityksen tyéryhma ja talouden sopeuttamis- ja
kehittamistyoryhma.

Piirin johtoryhman kokoonpano vaihteli vuoden kuluessa henkilostomuutosten takia. Vuoden
2021 aikana johtoryhmassa toimivat toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel
Niittynen, toimialapaallikkd Outi Hakunti, rikosuhripaivystyksen aluejohtaja Sari Somppi,
vastaanottokeskuksen johtaja Henrik Mujunen ja vastaanottokeskuksen johtaja Tomi
Martikainen.

Kuukausipalkkaisen henkiloston maara 31.12.2021 oli 152 tyontekijaa. Heista 62
kuukausipalkkaisena (v.2020, 62) ja palkkatuella 105. Tydntekijat toimivat vuoden lopussa 11
toimipisteessa: Jyvaskylan ja Seindjoen piiritoimistoilla, Rikosuhripdivystyksen Vaasan ja

Seinajoen toimipisteissa, 6 kirppiksella ja Salmirannan vastaanottokeskuksessa.

Keskimaarin vuoden 2021 aikana Jyvaskylan ja Seindjoen piiritoimistoilla tydskenteli 21
henkil6a. Rikosuhripdivystyksen Vaasan ja Seindjoen toimipisteissa 5 henkilda.

Vastaanottokeskuksessa keskimaarainen henkilomaara oli 18. Kirppiksilla tydntekijoita oli

keskimaarin 20 ja lisdksi palkkatukitydssa 90 tydntekijaa.



Piirin henkiloston tydterveyshuolto hoidettiin Terveystalo Oy:n toimesta. Henkildstolle on

varattu mahdollisuus tarvittaessa tyonohjaukseen. Henkil0ston tyossa jaksamista tuetaan

tyokykya yllapitavilla teemapaivilla ja liikkunta/kulttuuriseteleilla.

Vuoden 2021 tulos oli ylijadmainen 370 713 e (v.2020, alijadgma 302 759 e). Poistot on tehty
suunnitelman mukaan 56 086 e (v.2020, 76 880 e).



PIIRIN HALLITUS

el AEnIE Wl el Kristiina Brisk-Mosander Jarmo Ojajarvi

puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Harri Koivisto Ville Lahti Maija Linnala Sami Luoma-aho

Matti Mustajarvi Marko Jarvenoja Raimo Keskinen Henna Timonen

Tero Hintsa esittelija, Jooel Niittynen sihteeri,
toiminnanjohtaja ohjelmajohtaja

Minna Heinonen Sinikka Koivumaki




LIITE T HUOMIONOSOITUKSET

Viiri
Syrjala Vuokko, Jurva

Ylénen Saija, Laukaa

Kultainen mitali

Kohtala Paivikki, Jurva
Liukko Tuula Elina, Korpilahti
Luhtala Leila Kyllikki, Jurva
Makela Pirjo, Jalasjarvi
Petdays Ahti, Kaskinen

Hopeinen mitali

Aho Irene, Karstula

Hovila Sari, Jyvaskyla

Jarvinen Kaija, Karstula
Leppanen Heikki, Karstula
Levanen Tapio, Korpilahti
Miettinen Seija Anneli, Kaskinen
Nokelainen Jussi, Korpilahti
Nykanen Ingrid, Kaskinen
Peltonen Mauri, Karstula
Pirttimaki Eeva, Teuva

Sorsa Raili, Karstula

Tolmunen Sirkka-Liisa, Kaskinen
Tuominiemi Tuija, Teuva
Viljasalo Kaija, Karstula

Akerblad Irma, Teuva

Pronssinen mitali

Heikkinen Pirjo, Karstula

Ihanamaki Asta, Jurva

Lang Maire, Alajérvi

Myllari Tuija, Jurva

Mdenpaa Pirkko Anneli, Kaskinen
Niemela Paavo, Karstula
Pekkarinen Paavo, Karstula
Pynndnen Terttu, Karstula
Rintamaki Veera, Karstula
Syrjala Vuokko, Jurva

Tarkka Sirpa, Kaskinen

Ansiomerkki

Jaaskeldinen Pauliina, Laukaa
Lasonen Anja Kaarina, Laukaa
Leppilahti Hilkka, Ilmajoki
Litmanen Liisa Paivi, Laukaa
Paakkinen Arja, Laukaa

Rintanen Kaarina, Ilmajoki

Aktiivimerkki

Hakkarainen Tomi, Laihia
Hakkarainen Maria, Laihia
Kujala Sanna, Laihia

Laine Erika, Laihia

Laitinen Marjut, Laukaa
Lapinmaki Heli, Laukaa
Luoma Susanne, Laihia
Luoma Elina, Laihia
Pienimaki Sami Juhani, Laihia

Rauhala Liisa Annikki, Laukaa




LIITE 2 NALKAPAIVAN KERAYSTULOKSET

Osasto NP 2020 NP 2021
SPR Alajdrven osasto 2291,17 1928,99
SPR Alavuden osasto 857,79 566,65
SPR Haapamadki-Pihlajaveden osasto 1121,64 1419,73
SPR Hankasalmen osasto 649,16 1254,70
SPR Himangan osasto 980,41 734,91
SPR Harmain osasto 574,61 770,05
SPR IImajoen osasto 3480,38 3095,42
SPR Isojoen osasto 56,45 16,65
SPR Isokyrdn osasto 1243,82 1838,32
SPR Jalasjarven osasto 2681,13 3079,95
SPR Joutsan-Luhangan-Toivakan osasto 513,52
SPR Jurvan osasto 1511,28 926,32
SPR Jyvaskylan osasto 10646,57 12201,40
SPR Jamsan osasto 1608,92 1347,73
SPR Kannonkosken osasto 507,25 477,90
SPR Kannuksen osasto 3485,31 3336,45
SPR Karstulan osasto 1062,24 3216,48
SPR Kaskisten osasto 727,35 672,30
SPR Kauhajoen osasto 1205,49 1124,22
SPR Kauhavan osasto 689,23 285,11
SPR Kaustisen osasto 2092,20 2126,55
SPR Keuruun osasto 4223,62 6784,18
SPR Kinnulan osasto 436,84 377,00
SPR Kokkolan osasto

SPR Konneveden osasto 488,90 529,45
SPR Korpilahden osasto 819,51 1000,00
SPR Kouran osasto 156,00 224,70
SPR Kristiinankaupunki suom. osasto 299,91 277,07
SPR Kuokkalan osasto Jyvaskyla Jyvaskyla
SPR Kuortaneen osasto 154,97
SPR Kurikan osasto 2307,82 2701,12
SPR Kyyjdrven osasto 605,95 590,72
SPR Laihian osasto 1226,13 1128,47
SPR Lappajarven osasto 198,65 47,15
SPR Lapuan osasto 200,94
SPR Laukaan osasto 1751,88 2172,59
SPR Lehtimé&en osasto 454,25 292,32
SPR Leivonmaen osasto 537,09 534,54
SPR Lievestuoreen osasto 50,00

SPR Muuramen osasto 1732,14 3350,11
SPR Perhon osasto 205,35
SPR Petdjdveden osasto 692,81
SPR Pietarsaari suom. osasto 1686,77 3530,76
SPR Pihtiputaan osasto 989,10 602,14
SPR Saarijarven osasto 2453,11 2217,43
SPR Seindjoen osasto 2053,25 1345,08
SPR Soinin osasto 211,05 268,36
SPR Suolahden osasto 387,72

SPR Teuvan osasto 2785,04 2807,81
SPR Toholammin osasto 1450,08 500,00
SPR Uuraisten osasto 1680,43 1780,66
SPR Vaasa suom. osasto 5153,80 6327,62
SPR Viitasaaren osasto 2000,00

SPR Vimpelin osasto 1248,79 1246,37
SPR Vahdkyron osasto 641,77 600,64
SPR Ylistaron osasto 257,26

SPR Ahtérin osasto 1464,15 1518,49
SPR Adnekosken osasto 675,07 1005,66
Muut 489,30 1024,73
Lansi-Suomi yht. 78387,78 86972,59




LIITE 3 PIIRIN JASENMAARA

Osastojen Jasenmaara 2019 2020 2021 Nuoriso- ~ Vuosi- Ainais/ % l’Muutos _uusi uusien %-
osastoittain 31.12.2021 jasen ]aseggyt ?‘al'lsnenrl.Zt Nuoria Vﬁ%g%é ];Sgrll osuus 2021
SPR Alajdrven osasto 110 105 106 1 87 18 0,9 1,0 6 57
SPR Alavuden osasto 96 96 95 1 74 20 2,1 -1,0 4 4,2
SPR Evijarven osasto 51 51 48 1 43 4 2,1 -5,9 1 2,1
SPR Haapamaéki-Pihlajaveden 106 105 96 10 78 8 10,4 -8,6 1 1,0
SPR Hankasalmen osasto 185 170 158 5 138 15 3,8 -7,1 1 0,6
SPR Himangan osasto 106 107 101 5 87 9 5,0 -5,6 2 2,0
SPR Harmain osasto 107 103 98 3 82 13 3,1 -4,9 3 3,1
SPR IImajoen osasto 150 159 151 3 140 8 2,0 -5,0 9 6,0
SPR Isojoen osasto 35 34 33 0 31 2 0,0 -2,9 1 3,0
SPR Isokyrdn osasto 72 73 70 1 51 18 1,4 -4,1 0 0,0
SPR Jalasjarven osasto 105 97 92 8 66 18 8,7 -5,2 1 1,1
SPR Joutsan-Luhangan-Toivakan 145 137 124 5 102 17 4,0 -9,5 1 0,8
SPR Jurvan osasto 104 101 99 2 88 9 2,0 -2,0 2 2,0
SPR Jyvaskylan osasto 1184 1353 1297 86| 1024 187 6,6 -4,1 67 5,2
SPR Jéamsan osasto 511 471 453 5 408 40 1,3 -3,8 6 1,3
SPR Kannonkosken osasto 39 39 38 3 32 3 7,9 -2,6 2 5,3
SPR Kannuksen osasto 168 155 148 1 134 13 0,7 -4,5 5 3,4
SPR Karstulan osasto 245 230 213 10 187 16 4,7 -7,4 3 1,4
SPR Kaskisten osasto 54 55 54 0 50 4 0,0 -1,8 1 1,9
SPR Kauhajoen osasto 162 178 169 6 138 25 3,6 -5,1 5 3,0
SPR Kauhavan osasto 60 73 72 3 62 7 4,2 -1,4 1 1,4
SPR Kaustisen osasto 137 136 134 7 111 16 5,2 -1,5 7 5,2
SPR Keuruun osasto 163 173 155 2 123 30 1,9 -10,4 0 0,0
SPR Kinnulan osasto 31 30 26 0 25 1 0,0 -13,3 1 3,8
SPR Kivijarven osasto 38 38 34 2 27 5 5,9 -10,5 0 0,0
SPR Kokkolan osasto 251 316 394 32 322 40 8,1 24,7 122 31,0
SPR Konneveden osasto 128 122 116 0 101 15 0,0 -4,9 0 0,0
SPR Korpilahden osasto 58 61 59 2 37 20 51 -3,3 2 3,4
SPR Kouran osasto 19 17 17 2 14 1 11,8 0,0 2 11,8
SPR Kristiinankaupunki suom. 75 71 70 6 60 4 8,6 -1,4 1 1,4
SPR Kuokkalan osasto 163 164 171 9 151 11 5,3 4,3 21 12,3
SPR Kuortaneen osasto 64 56 51 0 35 16 0,0 -8,9 0 0,0
SPR Kurikan osasto 187 181 168 17 139 12 10,1 -7,2 4 2,4
SPR Kyyjarven osasto 66 60 60 2 52 6 3,3 0,0 1 1,7
SPR Laihian osasto 101 99 97 5 79 13 5,2 -2,0 7 7,2
SPR Lappajarven osasto 111 104 99 2 86 11 2,0 -4,8 1 1,0
SPR Lapuan osasto 116 101 104 2 82 20 1,9 3,0 11 10,6
SPR Laukaan osasto 245 237 233 4 204 25 1,7 -1,7 9 3,9
SPR Lehtimden osasto 78 74 73 0 71 2 0,0 -1,4 1 1,4
SPR Leivonmaen osasto 55 52 50 3 39 8 6,0 -3,8 0 0,0
SPR Lievestuoreen osasto 38 36 35 0 25 10 0,0 -2,8 0 0,0
SPR Lohtajan osasto 60 55 53 0 40 13 0,0 -3,6 2 3,8
SPR Muuramen osasto 125 120 117 4 98 15 3,4 -2,5 5 4,3
SPR Perhon osasto 38 35 35 0 29 6 0,0 0,0 1 2,9
SPR Petdjaveden osasto 49 44 45 0 40 5 0,0 2,3 3 6,7
SPR Pietarsaari suom. osasto 76 81 93 5 73 15 5,4 14,8 16 17,2
SPR Pihtiputaan osasto 105 105 102 2 83 17 2,0 -2,9 6 5,9
SPR Saarijarven osasto 234 242 229 8 196 25 3,9 -5,4 3 1,3
SPR Seindjoen osasto 389 396 417 30 321 66 7,2 5,3 42 10,1
SPR Soinin osasto 80 78 72 3 65 4 4,2 -7,7 0 0,0
SPR Suolahden osasto 73 72 69 0 61 8 0,0 -4,2 1 1,4
SPR Teuvan osasto 93 94 89 8 69 12 9,0 -5,3 2 2,2
SPR Toholammin osasto 98 91 85 2 72 11 2,4 -6,6 2 2,4
SPR Uuraisten osasto 56 53 52 1 43 8 1,9 -1,9 2 3,8
SPR Vaasa suom. osasto 551 571 626 35 535 56 5,6 9,6 113 18,1
SPR Viitasaaren osasto 168 161 154 3 145 6 1,9 -4,3 4 2,6
SPR Vimpelin osasto 146 136 131 2 112 17 1,5 -3,7 5 3,8
SPR Vahakyron osasto 55 57 52 2 45 5 3,8 -8,8 1 1,9
SPR Ylistaron osasto 43 41 41 1 22 18 4,9 0,0 3 7,3
SPR Ahtérin osasto 113 107 104 0 94 10 0,0 -2,8 1 1,0
SPR Ainekosken osasto 177 168 159 3 121 35 2,5 -5,4 5 3,1
Lansi-Suomi yht. 8 830 8 727 8 586 365| 7149 1 064 4,3 -1,6 529 6,2
Koko maa yht. 75726 | 73449| 71 398 3339| 57 681 10 247 4,9 -2,8| 2245 3,1




LIITE 4 PIIRIN TOIMIHENKILOT

Aluetoimistot

Hintsa Tero, toiminnanjohtaja

Niittynen Jooel, ohjelmajohtaja

Uusi-Pohjola Susanna, sosiaalisen hyvinvoinnin paallikko (tydvapaalla 1.4. alkaen)
Emma Selenius, sosiaalisen hyvinvoinnin paallikké (sijaisuus 1.7. alkaen)

Karling Virve, ensiaputoiminnan asiantuntija

Saila Janne, terveydenedistadmisen asiantuntija

Valonen Aki, valmiuspaallikkd

Rautiainen Tave, varautumisen asiantuntija

Karvo Sakari, toimistosihteeri

Vaissi Vivi, projektisuunnittelija, monikulttuurisuus- ja nuorisotoiminnan suunnittelija (sijainen x.x.)
Oksanen Sirpa, toimistosihteeri

Mustonen Sami, omaishoitajien tukitoiminnan suunnittelija (31.7. asti)

Matalamaki Teija, omaishoitajien tukitoiminnan suunnittelija (1.8. alkaen)
Savolainen Taija, monikulttuurisuus- ja nuorisotoiminnan kehittdja (aitiyslomalle x.x.)
Keskinen Jesse, hankekehittdja, Iskua Etela-Pohjanmaalle -hanke

Saksola Anja, hankekoordinaattori, Kaveritaitoja nuorille -hanke

Palve Anne, projektisuunnittelija. Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hanke

Lehtinen Hilkka, aluetydntekija, Ystavatoiminta, SOITE-Alue

Salmela Erja, jarjestdassistentti, Ystavatoiminta

Kantola Pia, ystavatoiminnan aluetyontekija, Hetken merkitys -hanke

Ukkonen Milla, vapaaehtoistydn koordinaattori, Eteenpéin -hanke

Torvinen Ulla, taloussihteeri
Laitila Mervi, reskontranhoitaja ja palkanlaskija
Salin Tuija, henkildstosihteeri

Rinne Anna-Kaisa, palkanlaskija

SPR-Kirppikset

Kyrd Mia, toimialapaallikko (Kirri, Kortepohja, Seppala, Keuruu)
Hakunti Outi, toimialapaallikké (Kokkola, tyévapaalla x.x. alkaen)
Ruppa Tiina, toimialapaallikk® (Kokkola, sijainen x.x. alkaen)
Rajaméaki Mari, toimialapaallikkd (Seinajoki)

Rintamaki Maarit, toimialapaallikké (Vaasa)

Vastaanottokeskukset

Martikainen Tomi, johtaja Salmirannan vastaanottokeskus

Rikosuhripaivystys

Somppi Sari, aluejohtaja




LIITE 5 PIIRIN JARJESTAMA KOULUTUS

Koulutus - 2021

EA1

Peruselvytyskurssi

Ensiapupaivystdjan peruskurssi
Ensivastekurssi

Muu ea-koulutus, 1-3 t

Muu ea-koulutus, yli 3 t

Henkisen tuen peruskurssi

Henkisen tuen jatkokurssi

Kotimaan avun peruskurssi

Muu henkisen tuen koulutus, yli 3 t
Humanitaarisen oikeuden info
Humanitaarisen oikeuden peruskurssi
Luottamushenkilékoulutus osastoille
Nalkapaivakeraajainfo

Piirin hallituksen koulutus

Muu jarjestokoulutus, 1-3 t

Muu jarjestdkoulutus, yli 3 t
Kotoutumisen tukena

Vapaaehtoisten voimavarapaiva

Muu monikulttuurisuuskoulutus, 3 t
Reddie Kids -ohjaajakoulutus
Leiriohjaajan peruskurssi

Leiripomon peruskurssi
Ystavatoiminnan peruskurssi, 3 t
Ystavatoiminnan jatkokurssi, 6 t
Ystavatoiminnan yhdistetty perus/kertaluonteinen
Vankilavierailijan koulutus

OMA ja sahkdinen ystavavalitys
Perehdytys ruoka-avun vapaaehtoisille
Verkkoystavakoulutus

Monimuotoinen ystavatoiminta, alueillat
Vastuuvapaaehtoisten koulutuspaiva
Ystavavalittdjan peruskurssi

Ystavana palvelutalossa tai sairaalassa
Verkkoystdvien vertaistapaaminen
Nuorten ystavana toimivien vertaistapaaminen
Mentorimalli -koulutus, esittely, Ystavatoim.
Mentorimalli -koulutus verkossa
Itsenaistymisen tukikummi -koulutus
Haastavien tilanteiden puheeksi ottaminen
Oppilaitosyhteistydn info
HIV/seksuaaliterveys peruskurssi
Varhaisen puuttumisen kurssi

Vapepa tutuksi-info

Vapepan peruskurssi

Ensihuollon peruskurssi

Etsinnan peruskurssi
Valmiuspdivystajakurssi

Muu valmiuskoulutus, 1-3 t

Muu valmiuskoulutus, yli 3 t
Yhteensa

Maara
1

6

2

1
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Osallistujat
6
60
12
15
400
150
21
32
19
30
93
18
89
5
32
169
62
12
42
87

97

18

19
54
83
44
19
11
43

33
11
19
11

10
255

22
154
43
113
20
2472
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