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Satakunnan piirin hallituksen yhteenveto vuodelta 2021

Vuosi 2021 oli kansainvalisen Punaisen Ristin 158. toimintavuosi, Suomen Punaisen Ristin 144.
toimintavuosi, Satakunnan piirin 87. vuosi ja Suomen itsengisyyden 104. vuosi.

Vuosi 2021 jatkui poikkeuksellisena COVID-19 pandemian takia. Vuonna 2020 opitut digitaaliset tys-
ja koulutustavat vakiintuivat samalla kun vapaaehtoisia tuettiin kdymalld myods osastoissa.
Auttamistydssé korostui hyvinvoinnin edistamiseen ja kaytdannon apuun lukeutuvat toiminnot

kuten ystavatoiminta, henkinen tuki ja ruoka-apu. Yhteisty6ta tehtiin laajasti eri jarjestéjen ja
seurakuntien kanssa. Satakunnan piiri oli mukana Punaisen Ristin STEAn tukemassa valta-
kunnallisessa hankkeessa, jossa kielteisen oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoita eli
paperittomia tuettiin yhteistydssa viranomaisten, muiden jarjestéjen ja seurakuntien kanssa.

Valmiustoiminta jatkui aktiivisena. Piiri ja osastot paivittivat valmiussuunnitelmiaan ja osastot
antoivat kotimaan apua &killisissa kriisi- ja onnettomuustilanteissa 16 (13) tapauksessa. Henkisen
tuen hélytyksid oli 26 (23) ja autettuja 227 (941). Vapaaehtoisten hélytysjérjestelmd OHTO:ssa oli
VAPEPA:n halytysryhmia 68 (76) ja halytyskorteilla oli 931 (909) henkila. Lisiksi Ohdon kautta oli
halytettavissd 4 henkisen tuen ryhmaé ja 22 osaston kerdysjohtajat. Paivystavid ensiapuryhmis oli
13 (14) ja paivystajia 138 (157) henkil6a.

Vuoden vaihteessa 2020-2021 Suomessa tehtiin paatoksia kansalaisten rokottamisesta covid-19
koronan taltuttamiseksi. Punainen Risti tarjosi laajasti apua viranomaisille koronarokotusten
yhteydessa. Satakunnan piirin alueella vapaaehtoisia oli koronarokotuksissa noin 305 vapaaehtoista
tehden noin 7900 vapaaehtoistuntia.

Monimuotoinen ystavatoiminta oli vilkasta. Ystavatoiminnassa oli mukana 466 (487) vapaaehtoista
29 osastossa. Omaishoitajien tukitocimintaa oli 16 osastossa ja vapaaehtoisia toiminnassa 103.
Pakolaisten kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa oli erityisesti Porissa, Raumalla ja Eurassa.
Vuoden aikana my®6s kehitettiin nuorten ystavatoimintaa ja jatkettiin yhteistydtd Sekasin Chatin
kanssa.

Ruokaa ja kohtaamisia-hanke (STEA) jatkui Raumalla ja Kankaanp&dssa. Hankkeen tarkoituksena oli
kohdata ruoka-apuun turvautuvia henkil6itd, selvittda heidén avuntarpeitaan ja antaa heille tukea ja
ohjausta. Avustustoiminnan muotona jatkui EU-ruokakassien jakelu 15 (11) osaston alueella.
Vapaa-ehtoisten jarjestdmia kiinteitd terveyspisteita oli 17 (15).

Vastaanottotoiminta on vaikuttanut piirin toimintaan edelleen merkittévisti. Vuoden 2021 aikana
maahanmuuttovirasto véhensi Porin vastaanottokeskuksen kapasiteettia 150 majoittujaan kun taas
Venadjan ja Ukrainan sodan seurauksena maaliskuun 2022 aikana majoituskapasiteettia on nostettu
900 majoittujaan ja m&ara kasvanee edelleen merkittavasti ldhiviikkojen aikana.

Piirin taloudellinen tilanne on pysynyt hyvana. Vuoden 2020 aikana aloitetut talouden tehostamis-
toimenpiteet realisoituivat piiritoimiston YT-neuvotteluina ja muuttona takaisin omiin tiloihin
Pohjoispuisto 2:een. Toimintaa sopeutettiin vastaamaan muuttuvaa toimintaympéristda ja
taloudellisia resursseja. Osastojen lukumaéara vuoden lopussa oli 32, mutta vuoden vaihteen jalkeen
Kullaan osaston alue ja jasenet liitettiin Ulvilan osastoon. Jasenmaéré oli vuoden lopussa 3965
(4102). Jasenmédra on tippunut viime vuosina tasaisesti, mihin on vaikuttanut erityisesti jasenistdn
ikdrakenne. Piirin hallitus vetoaa osastoihin, ettd ne kiinnittdvat huomiota aktiiviseen
jasenhankintaan.

Hallitus kiittdd osastoja ja niiden vapaaehtoisia toiminnasta Punaisen Ristin humanitaaristen arvojen
ja periaatteiden toteuttamiseksi. Jokainen Punaisen Ristin nimissd kaytetty hetki on darimmaisen
tarked hadassa olevan ihmisen hyvaksi.

SPR Satakunnan piirin hallitus



1. TEHOKAS AUTTAMINEN

1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa

Toimintamme perustana ovat toimivat osastot. Koska osastomme ovat erilaisia voimavaroiltaan ja
toiminnaltaan, osastojen vélisen yhteistydn merkitys korostuu. Satakunnan nelja alueellista Henkisen
tuen halytysryhmda jatkoi erinomaista tyétaan. Korona- rokotus avun organisointi ja osastojen
osallistuminen asiakkaiden opastus-, valvonta ja jarjestamistehtéviin on tuonut osastoille
kokonaisvalmiuden kasitetta tutummaksi. OHTO-halytysjarjestelmaan onkin kirjautunut kolme uutta
osastoa ja SPR jasenten lukumadara jarjestelmdssa on kasvanut. Nyt sielld on halytettdvissa eri
tehtdviin 257 henkilda, kun se edellisvuonna oli n: 230 henkiloa.

Valmiussuunnittelu

Toimintavuoden aikana 18 (20) osastoa paivitti valmiussuunnitelmansa. 9 osastolla valmius-
suunnitelmaan ei tarvinnut tehdd muutoksia ja kolmella osastolla ei vield ollut suunnitelmaa.
Ensihuollon ja henkisen ensiavun halytysryhmatoiminnan seka vapaaehtoisen pelastuspalvelun
(VAPEPA) hdlytysjarjestelmén avulla Punaisen Ristin valmius kattaa 100 % piirimme alueesta.

Vuoden aikana padivitettiin piirin valmiussuunnitelma sekd maahantulovarautumisen suunnitelma
Satakunnan piirin osalta (MAVA). Suunnitelma esiteltiin myds maahanmuuttoviraston edustajille.
Myds Varsinais-Suomen ja Satakunnan ELY keskukset laativat yhteisen maahantulovarautumisen
suunnitelman, jonka laatimisessa olimme mukana ja SPR:n rooli ja tehtavat kdyvat suunnitelmasta
hyvin selville!

Avustustoiminta

Punaisen Ristin tehtdvand on auttaa ihmisié sellaisissa dkillisissd onnettomuus- ja héirittilanteissa,
joiden vaikutukset ovat yksildlle tai perheelle kohtuuttomat. Téllaisia tilanteita ovat tulipalo, tulva,
muu luonnononnettomuus tai suuronnettomuus. Auttaminen tapahtuu katastrofirahaston turvin,
jonka kayttoa sdatelevat rahaston sdaannét. Vuonna 2021 kotimaan apua katastrofirahastosta
annettiin 16 (13) kertaa. Rahaa kaytettiin auttamiseen yhteensa noin 14 600 (10133) euroa.

COVID - 19 - Korona pandemia

Rokotusapu

Korona pandemia jatkui koko 2021 vuoden. Vuoden vaihteessa 2020-2021 keskustelut kaantyivat
kansalaisten koronarokotusten aloittamiseen kun koronarokotevalmisteet olivat saaneet myyntiluvat.
Ensimmaisissd koronarokotuksissa vapaaehtoisille ei ollut viela tarvetta, mutta varautuminen
viranomaisen tukemiseen rokotuksissa nousi esiin ja Punainen Risti tarjosi apuaan. Piiri lahetti
kunnille kirjeen, jossa tuotiin esiin Punaisen Ristin mahdollisuus tukea paikallista viranomaista
koronarokotusten jarjestamisessa. Osastojen puheenjohtajat olivat myos aktiivisia kuntien suuntaan
ja kysyivat viranomaiselta tarvetta avustaa koronarokotusten toteuttamisessa. Satakunnan piirin
Koronarokotus operaatio kdynnistettiin helmikuussa ja siitd vastasivat valmiuspaallikkd Kari Petdja ja
jarjestokehittaja Tiina Hiidenoja-Sirén. Yhteydenottoja kunnista tuli muutamia ja osastot alueillaan
olivat olleet aktiivisia. Vuoden lopussa todettiin, ettd rokotusapua jarjestettiin 17 osaston alueella
eritasoisesti. Raumalla ja Porissa rokotusapuun tarvittiin vapaaehtoisia eniten ja heilld oli kayttssa
Hupsis-jarjestelma tydévuorojen suunnittelussa ja seurannassa. Satakunnan piirin alueella
rokotusavussa oli mukana noin 305 vapaaehtoista tehden noin 7900 tyé&tuntia.

Porin rokotusapu

Porin perusturvan alueella koronarokotukset alkoivat 16.2. Ensimmainen vapaaehtoisten perehdytys
tehtdvaan pidettiin 15.2. jonka jdlkeen perehdytyksia jarjestettiin 1-2 kertaa viikossa toukokuun
puolivaliin asti, yhteensd 18 kertaa. Perehdytyksiin osallistui 111 henkil6a. Kouluttajana
perehdytyksissa toimi Sirpa Tamminen. Perehdytyksen jédlkeen jokainen rokotusapuvapaaehtoinen
haastateltiin puhelimitse (111) ja sen jalkeen heille lahetettiin linkki Hupsikseen tyévuorojen valintaa
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varten. Haastattelut toteutettiin 5 haastattelijan voimin. Rokotusavun vapaehtoistehtéviin osallistui
93 henkiléa. Helmikuusta juhannukseen tehtiin 385 tydvuoroa ja yli 4200 vapaaehtoistuntia.
Elokuussa jarjestettiin Punaisen Ristin Satakunnan piirin alueella toimineille vapaaehtoisille
Kiitostilaisuus (40). “Rokotusapu” oli uudenlainen ja positiivinen yhteisty$ viranomaisten ja Punaisen
Ristin valilla. Tama on myods vahvistanut Punaisen Ristin auttamisvalmiutta tillaisissa tehtdvissa.
Viranomaiset olivat erittain tyytyvaisid ja kiitollisia vapaaehtoisten panoksesta rokotusavussa.
Kiitos kuuluu jokaiselle, arvokkaasta vapaaehtoisty6sta rokotusavun onnistumisessa!

Henkinen tuki ja ensihuolto

Henkisen tuen perusperiaatteena on turvallisuuden tunteen luominen tai sen palauttaminen.
Keskeisid keinoja ovat rauhallinen |&snéolo, kuuntelu, realistisen toivon antaminen, yhteydenoton
luominen Idhiomaisiin, ohjeiden antaminen, tapahtuneesta kertominen viranomaisilta saadun tiedon
mukaan ja jatkoapuun ohjaaminen. Vapaaehtoiset tekevéat viranomaista tukevaa vapaaehtoisty6ta.

Henkisen tuen ryhmat keskittyivat henkisen tuen antamiseen onnettomuus- ja erityistilanteissa.
Satakunnan piirissa toimii nelja halytysryhmaa. OHTO — halytysjarjestelmaan oli kijautunut
31.12.2021 mennessa 57 vapaaehtoista. Henkisen tuen hélytysryhmien koulutusfoorumissa oli 22
osallistujaa ja henkisen tuen aluefoorumeita kolme, joissa osallistujia 32.

Henkisen tuen hélytyksia oli 26 (23) ja autettuja 227 (941). Tehtyjé henkildtydtunteja kertyi 164
(393). Eniten halytyksia teki Satakunnan sosiaalipdivystys.

Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

VAPAAEHTOINEN PELASTUSPALVELU

Tehtdva ja organisaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on jarjestdjen ja yhteiséjen yhteenliittym&. Suomen
Punainen Risti toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjarjesténa ja koordinoi toimintaa yleisen
vapaaehtoisen pelastuspalvelun osalta. Vapepan toiminta on vapaaehtoista, viranomaista tukevaa,
pyyteetdnta, organisoitua ja koulutettua kansalaistoimintaa.

Satakunnan piiri koordinoi Vapepan viittd paikallistoimikuntaa, jotka ovat Rauman seudun, Porin
seudun, Pohjois-Satakunnan, Keski-Satakunnan sekd Sastamalan alueen toimikunnat. Toimikunnat
toimivat yhden tai useamman kunnan alueella.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaa ohjaa Satakunnan maakuntatoimikunta seka Sastamalan
toimikunnan osalta Hdmeen maakuntatoimikunta. 18 keskusjarjestéa oli nimennyt edustajansa
Satakunnan maakuntatoimikuntaan. Lisdksi maakuntatoimikunnassa oli edustus paikallistoimi-
kunnista, valmiuskouluttajista sekd poliisista ja pelastuslaitoksesta. Maakuntatoimikunnan kokoukset
pidettiin hybridimallina maaliskuussa (19 edustajaa) ja lokakuussa (13 edustajaa).

Korona tilanteesta johtuen edelleen sisélla pidettavissa koulutuksissa oli rajoituksia, jotka vahensivat
selvasti kokoontumisia sekd koulutuksia vuoden aikana.

Vapepa Maakuntatoimikunnan puheenjohtaja sekd varapuheenjohtajan toimikaudet tulivat tdyteen
vuoden 2021 vuoden lopussa. Puheenjohtajana SPR valmiuskouluttaja Sirpa Tamminen ja
varapuheenjohtaja SPR valmiuskouluttaja Anja Tunturi ovat toimineet ansiokkaasti tehtdvia valilla
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vaihtaen 12 vuoden ajan. Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin vuoden 2022 alusta Reservildisten
edustaja Timo Vuorisalo ja varapuheenjohtajaksi SPR:n valmiuskouluttaja Sami Nygard.

Pdivystys- ja hdlytysjarjestelmat

Satakunnan maakunnan alueella on sovittu viranomaisten kanssa, ettd VAPEPA hélytetaan
tekstiviestilld, joka valitetadn kaikille valmiuspaivystdjille yhtdaikaa. Tekstiviestit ldhetetdén
viranomaisten tilannekeskusten kautta. Poliisin tilannekeskus sijaitsee Turussa. Halytysjarjestelma
toimii samoin my®s SPR Varsinais-Suomen alueella. Satakunnan pelastuslaitos hélyttdd omasta
tilannekeskuksestaan Porista ja Sosiaalipdivystys seké Satasairaalan kriisitydntekijat halyttavat
edelleen soittamalla suoraan SPR:n neljddn alueelliseen henkisentuen halytysnumeroon. Sisa-
Suomen Poliisilaitoksen ja Tampereen pelastuslaitos soittaa Tampereen alueen VAPEPAN ja SPR:n
valmiuspaivystédjalle antaen tehtavaksi annon kuten aiemminkin.

Valmiuspdivystdjilld on vuorojérjestelmd, jonka mukaan vuorossa oleva vastaa viestiin 10 min
viiveelld tai h8nen varahenkildnsd 5 min viiveellda. Pdivystaja ottaa yhteyden hatdkeskuksen viestissa
olevaan puhelinnumeroon ja sopii viranomaisen kanssa jatkotoimista. Kaikki SPR:n ja Vapepan
halytykset ja avunpyynnét voidaan suorittaa valmiuspaivystysjdrjestelman kautta. Pirkanmaan
maakunnan alueella on Satakunnan piirin koordinaation alla Sastamala ja Punkalaidun. Nailla alueilla
toimii Sastamalan paikallistoimikunta. Toimikunnalla on omat valmiuspaivystajat ja halyttdminen
tapahtuu pddasiassa Tampereen valmiuspdivystysjarjestelméan kautta.
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Halytystehtdvat 2021 Toiminta
Halytysryhmia paikallistoimikunnilla oli 68
o (76). Mukana oli 23 (24) keskusjérjestoad
68 ja halytys-korteilla 931 (909) henkilda eri
an = tehtévissd. Koulutus- ja infotilaisuuksia

jérjestettiin 31 (45) ja harjoituksia ja
kokouksia 53 (36) kappaletta. Tilaisuuksiin

= osallistui 1266 (709) henkilsa.
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200 z - Toimintavuoden aikana SPR:lle ja
| o VAPEPALLE tuli 54 (60) hélytys tilannetta,
100 | 5 joista 9 (24) oli etsintatehtavaa tai
3 valmiushalytysta etsintdadn, ja 26 (23)
i ﬁ H’?n ensihuollon/henkisen tuen tehtdvaa seka
Efsintd HeTu Kotimaanapu  Muut tilanteet 16 (13) SPR:n kotimaanavun tehtdvia.

Kaikkiaan halytystilanteisiin osallistui 275 (750) henkiléa, tehden 562 (2170) ty6tuntia ja autettiin
316 henkilda.

Viranomaisyhteistyo
Yhteisty6 jatkui tiiviind piirin alueella. Vapepan yhteistoimintaharjoituksia tai koulutuksia oli vuoden
aikana 28 (8), joihin osallistui 47 (17) viranomaisen edustajaa



YHTEISTOIMINTAHARJOITUS

Poliisijohtoinen etsintdharjoitus jarjestettiin
Pomarkun Isojarvella lokakuussa.
Harjoitukseen osallistui Poliisi organisaatioista
11 henkiléa, Pelastustoimesta (VPK) 6
henkiléa, Rajavartiolaitoksesta 3 henkil6é ja
Ensihoidosta 3 henkil6a. Vapepan
vapaaehtoisia oli mukana 93 henkilda.
Harjoituksen kokonaisvahvuus oli 115
henkiléa. Harjoituksen suunnittelussa ja
toteutuksessa iso rooli oli Meripelastusseuran
Isojarven jarvipelastusyhdistykselld, jonka
tukikohdassa harjoitus toteutettiin.

Harjoituksessa harjoiteltiin eri
organisaatioiden yhteistoimintaa
etsintdjoukkojen vesistdkuljetuksissa,
Koiratoiminnan johtamisessa, kun mukana on
rajan, poliisin ja vapepan koirakoita. Erityinen
harjoituksen kohde oli yhteistoiminta Poliisi Rbas ja Vapepan (SLPS) oman Rbas hélytysryhman
kanssa. Miten jarjestamme poliisin ja vapepan ilmatoiminta poliisin ilma 1. alaisuudessa!
Harjoitus oli onnistunut ja saatiin paljon oppia ja kehittdmisen kohteita.

1.2 Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta ja maahantulovarautuminen

Vuonna 2015 Suomeen saapui 32476 turvapaikanhakijaa, minka johdosta Satakunnan piiriin
perustettiin vuosien 2015-2016 aikana neljd vastaanottokeskusta ja kolme hatdmajoitusyksikkoa.
Vuoden 2021 lopussa piirilld oli jaljella Porin vastaanottokeskus. Toiminnan laatua valvottiin muun
muassa tyontekijoiden hyvinvointikyselyilld (SPR:n pulssikysely ja Migrin VOK -barometri) seka
asukkaiden tyytyvéisyyskyselyilla ja asukasparlamenteilla. Taman lisdksi vastaanottokeskuksen
taloutta seurattiin ja kehitettiin kuukausitasolla.

Porin vastaanottokeskus

Porin vastaanottokeskuksen toimeksianto oli alkuvuoden ajan 200 turvapaikanhakijan majoitta-
misesta, elokuun jalkeen toimeksianto oli 150:lle. Porissa majoittui edelleen seki lapsiperheit etta
yksin tulleita miehia. Vuoden 2021 lopussa oli keskusmajoittuneina 128 asukasta seka yksityis-
majoituksessa 39 henkild. Porissa kirjoilla olevia yksityismajoittujia oli Porin lisdksi muun muassa
Kokemadelld, Raumalla sekd Kankaanp&aéssa.

Oleskeluluvan sai vuoden aikana 59 henkild4, joista Poriin asumaan siirtyi 24 henkil6a. Kadonneeksi
ilmoitettiin 5 henkilda ja vapaaehtoisesti kotimaahansa palasi 0 henkiloa. Vastaanotto-

palvelut paattyivat 15 turvapaikanhakijalta. Valtaosa vastaanottokeskuksen asukkaista oli irakilaisia
mutta myGs afgaaneja (58), irakilaisia (72), iranilaisia (8) ja somaleita (7) seka yksittéisid asukkaita
11 muusta maasta.

Vuoden 2021 aikana painopiste oli vastaanottotoiminnan laadun varmistarisessa. Moniammatillinen
tydskentely jatkui ja on osoittautunut toimivaksi malliksi turvapaikanhakijoiden tarpeisiin vastaa-
misessa. Edelleen osana kokonaisuutta vastaanottokeskuksen asiakkailla oli mahdollisuus seki
psykoterapeutin ettd psykiatrin palveluihin osana normaalia toimintaa. Covid-19 pandemia on
vaikuttanut merkittavasti kaikkeen toimintaan kev&astad 2020 ldhtien. Seurasimme Satasairaalan
ohjeistuksia alueella ja sovelsimme ohjeistuksen keskuksen arkeen sopivaksi. Muutoin keskuksessa
pyrittiin jatkamaan normaalia arkea vallitsevasta tilanteesta huolimatta.
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Vendjan ja Ukrainan sodan vaikutukset vastaanottotoimintaan 2022

Venajan ja Ukrainan sodan seurauksena miljoonat ukrainalaiset ovat jattaneet kotinsa ja siirtyneet
joko maan sisadisiksi pakolaisiksi tai lahteneet naapurimaihin ja siitd eteenpdin. Maaliskuussa 2022
pakolaisaalto ndkyy myods Suomessa ja sitd kautta Satakunnan piirin toiminnassa. EU:n pdéatds
tilapdisen suojelun antamisesta sotaa pakeneville ukrainalaisille ndkyy vastaanottotoiminnassa
kirjautuneiden asiakkaiden maarana. Koska Punaisella Ristilld ja maahanmuuttovirastolla on
yhteistyésopimus pakolaisten vastaanotosta ja laajamittaisesta maahanmuutosta, on Punainen Risti
ja sitd myds Satakunnan piiri siirtynyt operaatiovaiheeseen. Maahanmuuttovirasto on nostanut Porin
vastaanottokeskuksen kapasiteettia 150 majoittujasta 900 majoittujaan kahden viikon aikana, jonka
lisaksi tulevat sadat yksityismajoittujat. Maara kasvanee lahiviikkojen aikana merkittavasti ja
yhteisty6ta tiivistetdan niin viranomaisten kuin kuntien kanssa. koska suuri osa ukrainalaisista
majoittuu maakuntiin, my®s Punaisen Ristin osastojen rooli kasvaa ukrainalaisten tukemisessa ja
piirin on nostettava resurssejaan myoés vapaaehtoistoiminnan koordinaatiossa.

Paperittomat (STEA)

Paperittomien tukitoimintaa tehtiin kolmen kunnan alueella Pori, Rauma ja Merikarvia. Ammatillisesti
tuettuja vapaaehtoisia oli 7. Vapaaehtoiset toimivat saattajina, ystavina, rinnalla kulkijoina, ruoka-
avun antajina, henkisena tukena ja erilaisiin palveluihin ohjaajina. Yhteistydta tehtiin Porin
vastaanottokeskuksen, Porin perusturvan, seurakuntien ja Rauman sosiaalitoimen kanssa.

Toiminnassa kohdattiin ja autettiin yhteensa 32 eri paperitonta henkiléa noin 80 eri kertaa.
Paperittomien tavoittamista edistivat muun muassa se, ettd Punainen Risti on tullut jo tutuksi
paperittomia auttavana tahona alueella, matalankynnyksen kohtaamismahdollisuudet,
verkostoyhteistyd seka tulkkauspalvelun kayttémahdollisuus.

Piirin tydntekija ohjasi ja neuvoi paperittomia asiakkaita henkilokohtaisesti. Tapaamisissa
paperittoman tilanne kartoitettiin, kuten perustarpeet ja esim. oikeudellisen neuvonnan tarve. Monta
kertaa myds ihan arkiset asiat seka henkinen tuki nousi tapaamisissa keskidén. Paperittomille
jarjestettiin kesalla retkipaiva seurakunnan leirikeskuksessa, Junnilassa. Mukana oli 10 tydntekijaa
seka vapaaehtoista. Paperittomia osallistui 13 aikuista ja 11 lasta. Retkipaiva sisalsi toiminnallista
tekemistd, musiikkiesityksen, luonnossa kdvelya, saunomista ja hyvaa ruokaa.

Satakunnan sosiaali- ja terveysammattilaisten paperittomat -verkosto kokoontui Punaisen Ristin
Satakunnan piirin koolle kutsumana kolme kertaa. Alustajina kokouksissa oli Maahanmuuttoviraston
mahdollisuutena paluu -hanke, Paperittomien hatdmajoitusta Porissa tarjoava Sininauhan ensisuoja
seka alueellinen ulkomaalaispoliisi.

Toiminnan puitteissa jarjestettiin myos koulutusta paperittomista niin Punaisen Ristin omille
vapaehtoisille kuin sosiaali- ja terveysalan opiskelijoillekin sekd Turun hiippakunnan tyéntekijoille
yhteistyéssd SPR Varsinais-Suomen piirin kanssa. Koulutuksiin osallistui yhteensa noin 70 henkilda.
Paperittomille lapsiperheille jaettiin jouluksi Hyva joulu Mieli -lahjakortit ja lisdksi lahjakortti Kontti -
kierratystavarataloon lapsiperheiden lisaksi yksittdisille paperittomille henkildille. SPR Porin osasto
jakoi samaan aikaan vielé ruokakassit (yhteistyd Satakunnan osasuukaupan kanssa) kaikille
paperittomille. Vuoden varrella paperittomat asiakkaat, joita on henkilékohtaisen neuvonnan ja
ohjauksen puitteissa tavattu, ovat saaneet Punaisen Ristin lahjoittamia hygieniapakkauksia.
Hygieniapakkaukset sisalsivat muiden tuotteiden lisdaksi myds koronamaskeja ja hygieniaohjeita.
Piirin paperittomat -tyéntekija toimi lisdksi osana valtakunnallista asiantuntijatiimia, joka yllapiti
valtakunnallista paperittomien ohjaus- ja neuvontapalvelua (puhelin ja sahkoposti). Palveluun voi
paperittomien liséksi ottaa yhteyttd kuka tahansa, joka kohtaa paperittomia joko tydssdan tai vapaa-
ajallaan.



1.3 Yhteisdjen vahvistaminen ja varautuminen

Kanttia lisda - hanke

Koronavirusepidemia on aiheuttanut haasteita kansalaisten henkiselle jaksamisella ja henkiselle
kriisinsietokyvylle. Turvallisuuskomitean mé&éaritelman mukaan henkiselld kriisinkestévyydella
tarkoitetaan yksiléiden, yhteisGjen ja yhteiskunnan sek& kansakunnan kykya kestda kriisitilanteiden
aiheuttamat henkiset paineet ja selviytyd niiden vaikutuksilta. Hyva henkinen kriisinkestavyys
edistda kriiseista toipumista.

Satakuntaliiton rahoittama Kanttia lisda-hanke kdynnistyi elokuussa 2020 ja paattyi 31.6.2021.
Hankkeen tavoitteena oli tarjota koulutusta ja vertaistuellisia ryhmia raatélidysti satakuntalaisille.
Ensisijainen kohderyhma olivat henkil&t, jotka tuntevat tarvitsevansa henkistd tukea koronakriisin
keskella. Toimintaa tarjottiin erityisesti pienyrittdjille/yksinyrittajille, lomautetuille/ irtisanotuille seka
muille haavoitetussa asemassa oleville.

Hankkeen tavoitteena oli tukea henkistd kriisinsietokykya koronavirusepidemian keskella ja sen
jalkeen jarjestamaélla lyhytkestoista ja matalan kynnyksen koulutusta henkisesta tuesta ja
selviytymisestd. Lisaksi hankkeen tavoitteena oli henkisen tuen koulutusten kehittaminen eri
kohderyhmille ja vertaisryhmien mallintaminen ja pilotoiminen.

Hankkeessa raatéléitiin Kantti kestéa haastavatkin tilanteet- koulutusmalli. Koulutus on kestoltaan 6-
8 tuntia riippuen ryhmasta ja toteutustavasta. Koulutukseen on voitu ottaa siséltéja esim. Punainen
Ristin henkisen tuen kursseista ja Taytta eldamaé eldkkeelld valmennuksista. Hankkeessa toteutettiin
7 Kantti kestad haastavatkin tilanteet -koulutusta. Osallistujia oli yhteensd 97. Hankkeessa
toteutettiin myds digitaitoja vahvistavaa koulutusta (6 koulutusta) ja niihin osallistui yhteensa 65
osallistujaa. Koulutuksien sisallot painottuivat padasiassa Teamsin kayttokoulutukseen ja ne
toteutettiin kaikki etdkoulutuksena,

Vertaisryhmdtapaamisia tarjottiin ensisijaisesti kaikille Kantti kestda haastavatkin tilanteet -
koulutuksiin osallistuneille. Ensimmaiset vertaisryhmét kdynnistyivat helmikuussa. Hankkeessa
toteutui 4 vertaisryhma&4 ja niihin osallistui 45 henkil6a. Maaliskuussa hanke jarjesti kaikille
satakuntalaisille avoimen Kanttia lisd&d -webinaarin, jossa padpuhujana oli Ulrika Bjorkstam.
Lisaksi seminaarissa esiteltiin hanketta ja hankkeessa teetetyn resilienssikyselyn tuloksia.
Seminaari kerasi kaikkiaan 94 osallistujaa. Mukana oli runsaasti yhteistyétahoja ja palautteet
seminaarista olivat hyvia.

2. VAHVAN YHTEI__SQ!.LISYYDEN RAKENTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA
TURVALLISEN ELAMAN VAHVISTAMINEN

2.1 Arjen turvallisuuden vahvistaminen

Auttajakurssit ja vapaaehtoisille suunnattu ensiapukoulutus

Ensiaputietoutta vilitettiin kansalaisille kolmessa tilaisuudessa (n. 90 henkilda) syksyn aikana,
kevaalld ldhitapaamisia ei koronan vuoksi voitu jarjestds. Vahvana suosikkina oli edelleen
sydaniskurin kayttd elvytystilanteessa ja pienten vammojen ensiapu. Osastojen vapaaehtoisille
jarjestettiin yksi eal-kurssi 2020-2021 vuoden vaihteessa.

Ensiapuryhma- ja pdivystystoiminta

Piirin alueella toimi 13 ensiapuryhmaé ja ensiapuryhméldisid oli 138 (140). Osaamisen
varmistaminen jarjestettiin piirin toimesta ensiapuryhmalaisille syksylld, johon osallistui 33
ensiapupdivystdjaa. Tdma on osa laadunvarmistusta ensiapupdivystyksissa. Ensiapu-péivystysten ja
ensiapuryhmien tapahtumien hallintajérjestelm&an Hupsikseen oli kirjautuneena 121 (115)
ensiapuryhmalaistd. Ensiapu-paivystyksia oli piirin alueella 56 (67) ja niissa autettiin 67 (47)
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henkilod. Ensiapupdivystdjan peruskurssi jarjestettiin syksylla ja todistuksen sai 13 kurssilaista.
Ensiapuryhmien toimivuutta tuettiin ryhmailtojen avulla. Kokoontumisissa noudatettiin
terveysturvallisuutta ja alueen kokoontumisrajoituksia. Ryhmien toiminnalla vahvistettiin alueen
auttamisvalmiutta.

Ensiapuryhmien kouluttamisen tavoitteena oli lisdta ja vahvistaa ryhméldisten osaamista ensiavun
antamisessa. Teams-luennot ja erilaiset webinaarit tulivat osaksi ensiapuryhmien toimintaa. Vuoden
aikana jarjestettiin 6 piirin jérjestdmaa luentoa Teamsissa. Lisdksi ensiapuryhmalaisilld oli
mahdollisuus osallistua valtakunnallisiin webinaareihin. Yha suurempi osa ryhmaldisista (2021 8-25,
2020 5-15) osallistui naihin tapaamisiin. Ryhmanjohtajien tapaamiset hoidettiin Teamsin vélityksella
ja toivottiin l&hitapaamista. Yhteistyon vahvistaminen ja koulutus jatkui menetelmistd huolimatta.
Hélytysryhmien yhteinen harjoitus jarjestettiin lokakuussa.

Hyva ja tiivis yhteistyd Satakunnan Osuuskaupan Prismojen ensiapuryhmien kouluttamisessa jatkui.
Tapaamisia padsimme toteuttamaan vain syksylld (3) koronasta johtuen. Osanottajia oli 5-18 (6-
20)/Prisma ja kokoontumisissa noudatettiin terveysturvallisuutta. Koulutuksen siséltdé koostui valmiuden
ja ensiavun teemoista.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisytyo

Suomen Punaisen Ristin (SPR) koordinoimassa jarjestdista ja viranomaisista koostuvassa
tapaturmien ehkaisytyon verkostotydssa tarkoituksena on lisata tietoisuutta koti- ja vapaa-ajan
tapaturmista sekd menetelmistd, joilla niitd voidaan ehkaista yksilo- ja yhteisétasolla. Turvakoutsit
ovat vapaaehtoisia, jotka ovat saaneet koulutuksen koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaisyn
menetelmistd. Satakunnan piirissa on 19 turvakoutsia.

In Action hdtdensiapupeli

In Action hatéensiapupelin tavoitteena on kouluttaa nuoret ensiavun osaajiksi ja tapaturmien
ehkaisijoiksi sekd juurruttaa hatdensiapukurssi valtakunnallisesti osaksi yldkoulujen arkea. Lisdksi
toiminnalla tuetaan nuorten kasvua aktiivisiksi kansalaisiksi ja lisataan koulujen yhteistyota
jarjestdjen kanssa. Piirin alueella toteutettiin vuoden aikana In Action!-koulutusta verkkopelina
kahdessa yldkoulussa. Koulutukseen osallistui 6 luokkaa, joissa peliin osallistui yhteensa 131 (172)
8. luokkalaista.

Lasten ja nuorten toiminta

7-12 -vuotiaille lapsille suunnatuissa Reddie Kids -kerhoissa lapset oppivat ensiapua,
yhdenvertaisuutta seka muita arjen taitoja. Piirin alueella yhdessa osastossa (Ikaalinen) on
jarjestetty vuonna 2021 Reddie Kids-kerhotoimintaa, joka tavoitti 5 lasta. Piirin alueella viidessa
osastossa on ollut nuorten ryhmad, nadistd kaksi ovat olleet ensiapu- ja valmiusryhmia (Rauma ja
Harjavalta) ja kolmas nuorten ystdvatoiminnan kaveri-ryhma (Pori). Lisdksi kaksi muuta ryhmaa
ovat olleet muuhun toimintaan liittyvid ryhmia (Ikaalinen, Harjavalta). Yhteensé& nuoria oli
toiminnassa 37.

Kouluyhteisty&ta tekivat seka osastot etta piiri. Kouluvierailuja tehddan osastoléhtdisesti ja piiri
tarvittaessa tuki osastoa vierailun toteutumisessa. Satakunnan piirin osastoista 10 ilmoitti tehneensd
kouluyhteistyotd. Yleisimmat kouluyhteistydon muodot kouluissa olivat kerdystoiminnan lisdksi
ensiapu ja Punaisen Ristin esittelyt, yhdenvertaisuus seka ystavatoiminta. Osastot ilmoittivat
tehneensa yhteisty6td 12 alakoulun, 7 ylékoulun, 4 lukion/toisen asteen oppilaitoksen kanssa. Piiri
teki oppilaitosyhteisty6ta toiminnan kehittdmisen ja toiminnan markkinoinnin myo6té alueen toisen
asteen oppilaitosten seka korkeakoulujen kanssa. Satakunnan piirin osastot tavoittivat
kouluvierailujen kautta yhteensa 552 alakoululaista, 556 ylakoululaista seka 145 lukion/toisen asteen
opiskelijaa. Yksi osastoista (Hinnerjoki) ilmoitti osallistuvansa alueen nuorisotilan auki pitdmisen
paivystamiseen.

Satakunnan piirin nuorille suunnattua viestintda ohjattiin aktiivisesti instagramiin. Tavoitteena oli
tarjota matalankynnyksen paikka tulla mukaan Punaisen Ristin toimintaan seka tiedottaa
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ajankohtaisista asioista. Vuonna 2021 tilin seuraajamé&érs on kasvanut aktiivisesti ja on 868
seuraajaa (2020 216 seuraajaa).

SPR Satakunnan piiri jarjesti Folke Bernadotte muistos&ation rahoituksen avulla nuorille suunnatun
kansainvalisyyskasvatuksen luentosarjan. The World Now -luento sarja koostui neljasta
hybriditilaisuudesta ja kukin tilaisuus kasitteli asiantuntijan johdolla globaaleja ilmidita. Tilaisuuksien
tavoitteena oli tarjota nuorille avoin, matalan kynnyksen tilaisuus tulla kuulemaan ja keskustelemaan
ajankohtaisista aiheista. Tilaisuuksien aiheina olivat pakolaisuus (Annakatriina Jylh&, Tiina Salmio
SPR), kestava kehitys (Jenni Kauppila, Suomen Yk-liitto), ilmastonmuutos (Pekka Reinikainen, SPR)
ja The Chain of Aid (Leena Reikko, SPR). Tilaisuudet tavoittivat yhteensa 58 osallistujaa.

Lasten ja nuorten pelastuspalveluleiri BIGPEPA

22. Bigpepa-pelastuspalveluleiri jarjestettiin edellisen vuoden tapaan virtuaalileirind, some-kanavien
kautta. Leirin padasiallinen toteutusalustana toimi instagram-tili, jonka nimi vaihtui
@vainbigpepajutut nimesta @bigpepaleiri nimeen. Lisdksi leirille perustettiin TikTok -tili innostamaan
tuttuja ja uusia leirildisia seuraamaan leirid. Leiri toteutettiin kaikille avoimena virtuaalitapahtumana
14.-18.6., jossa oli sekd seurattavia ettd osallistavia ohjelmanumeroita, mm, yhteisid live-hetkia
Sekasin chatin kanssa seké videohaasteita. Leiriin osallistui aktiivisesti n. 40 osallistujaa sek& n. 200
aktiivista seuraajaa. Leiria oli toteuttamassa yhteensé 8 vapaaehtoista. Syksylla 2021 jarjestettiin
sekad virtuaalileirilla ettd aiempina vuosina leiri henkildkunnassa mukana olleille
kehittamisviikonloppu, jossa kehitettiin erityisesti leirin kv-toimintaa seka sosiaalisen median kayttoa
osana leirid. Bigpepan somekanavilla on laaja seuraajakunta ja leirin facebook -sivulla on 447
seuraajaa, @bigpepaleiri ig-tililld on 354 seuraaja ja tiktok-tililld on 4 seuraajaa.

Kohtaamisia nuorten parissa terveyden ja turvallisuuden edistimiseksi -hanke
Aluehallintoviraston rahoittama kaksi vuotinen Kohtaamisia nuorten parissa terveyden ja
turvallisuuden edistdmiseksi — hanke kdynnistyi vuoden alussa. Hankkeen tarkoituksena on tukea
satakuntalaisten nuorten osallisuutta ja kykya toimia yhteiskunnassa sekd kasvattaa nuorten
turvallisuuspddomaa vahvistamalla nuorten kykya tehda kestéavia valintoja terveelliseen ja
turvalliseen arkeen. Hankkeen tavoitteena on kohdata 13-29-vuotiaita nuoria jalkautuvan paihdetyon
kautta sekd kouluttaa 18-29-vuotiaita nuoria sekd aikuisia paihdetyén vapaaehtoisiksi kohtaamaan
nuoria. Lisaksi hankkeessa kartoitetaan kolmannen sektorin tekemé&s ennaltaechkéisevad paihdetysta
ja lisdtadan jarjestdjen ja kuntien yhteistyota Satakunnassa.

SPR Satakunnan piiri kartoitti vuoden 2021 aikana Satakunnan alueen ehkéisevan paihdetyon
toimintakenttda ja peilasi Punaisen Risti paihdetyén toimintamallien tarpeeseen vastaavuutta.
Kartoituksella selvisi ettd eri hankkeiden avulla on muodostunut erilaisia verkostoja sekd mm.
vuosikello -malli, jolla kunnat pyrkivat toimimaan yhtdaikaisesti ehkisevéssa paihdetysssa.
Ehkaisevan pdihdetydn tilanne on kuitenkin kuntakohtainen ja toimintatavat seké resurssit
vaihtelevat paljon. Keskusteluissa nousee esille huoli nuorten péihteiden kaytosta seké erityisesti
korona-aikana lisdantynyt levottomuus.

Kolmannen sektorin toimijat tarjoavat seké korjaavaa/haittoja vahentivaa toimintaa, ettd
valistustoimintaa ja erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Satakunnan tulevaisuuden sote-keskus -
hanke on korostanut kuntien tarvetta 16ytda késid ja korvia kentalle kohtaavaan

ty6hon. Satakunnassa toimii useita eri verkostoja ehkdisevan péihde- ja mielenterveystydn
ymparilla, joissa piirin hanke on esittdytynyt. Punaisella Ristilld on valmiina kolme toimintamallia,
jotka ovat valistuslyd, kiertdva/jalkautuva tyd sekd selvidmisasematoiminta. Naista erityisesti
jalkautuva ty6 tukee Satakunnan alueen ehkéisevén paihdetydn kokonaisuutta. Taméa edellyttaa
yhteistyon rakentamista seké paikallisesti ettd alueellisesti. Lisiksi selvidmisasematoiminnalla ja
valistustyolla voidaan tdydentaa toimintakenttda. Punaisen Ristin Satakunnan piirin osastokentts (32
osastoa) toimii yhteistyéverkostona, joka tuntee paikallisia toimijoita. Verkostojen lisaksi
yhteistyékumppaneina toimii Lounais-Suomen poliisi, Satakunnan sosiaalipdivystys, ensihoito seka
MLL Satakunnan piiri. Jalkautuvan toiminnan suunnittelu aloitettiin syksylld Ulvilan ja Rauman
kaupunkien seka Euran kunnan kanssa.
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Vuoden 2021 aikana toimintaan koulutettiin 13 paihdetydn vapaaehtoista, jotka suorittavat
Varhaisen puuttumisen -koulutuksen. Vapaaehtoisille jarjestettiin syksylld koulutusilta, jossa kéaytiin
lapi jalkautuvan toiminnan jatkokoulutusta, nuorten kohtaamista seka terveysturvallisuutta.

Vuonna 2021 toteutettiin Pop up -selkkaritoimintaa yhteisty6ssa Porin kaupungin, Lounais-Suomen
Poliisin, Satakunnan sosiaalipdivystyksen sekd MLL Satakunnan piirin kanssa. Toimintaa toteutettiin
Vappuna seké koulujen paatéspaivana ja Uuden vuoden yona. Nuorten kokoontumiset julkisille
paikoille on ollut kevaan ja kesdn aikana hiljaista, joten Vappuna selvidmisasemalla ei kohdattu
nuoria ja alustavassa suunnitelmassa olleet Pori Jazz seka Venetsialaisviikonloppuna ei
selvidmisasemaa pystytetty. Koulujen p&atdsviikonloppuna selviamisasemalla kohdattiin 6 nuorta.
Toiminta on saanut erityisesti viranomaisilta kiittdvaa palautetta ja sen koetaan keventavan kiireisig
iltoja seka tarjoavan tukea nuorten parissa tehtavaan varhaiseen puuttumiseen.

Syksyn 2021 ehkéisevan paihdetyon viikolla Luvian yhteiskoulun 7. ja 8.luokan oppilaat (83
oppilasta) osallistuivat toimintarasteille tutustuen Punaisen Ristin nuuskavisaan, Valot Vintissa -
peliin, paihdeinfoon sekd kestddko kantti? -kahoot peliin. Tilaisuudessa osaan materiaaleista
perehdyttiin vapaaehtoisten ohjauksessa.

Hankkeen viestinndssa on kdytetty SPR Satakunnan piirin verkkosivuja, sosiaalisen median kanavia
ja Oma Punainen Risti -jdrjestelmaa. Lisaksi toiminnasta ja koulutuksista on viestitty edella
mainittujen verkostojen kautta, oppilaitosten seka Punaisen Ristin paikallisosastojen kautta.
K&ytannén toiminnassa tulee kiinnittdd edelleen huomiota yhteistydn rakentamiseen ja tdhan
liittyvdan viestintdan, jotta informaatio kulkee sujuvasti ja varhainen puuttuminen on laadukasta.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Terveyspistetoiminta

Terveyspisteet ovat kynnyksettémia kohtaamispaikkoja, joissa saa yksilokohtaista terveyden
edistamiseen ja hyvinvointiin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa seké verenpaineen mittausta ja
henkistd tukea. Ohjauksen ja neuvonnan lisdksi terveyspisteissa jarjestetdaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistédmisen tukemiseen liittyviad luentoja ja tapahtumia. Piirin alueella toimi 17 (15)
terveyspistettd; Eurajoki 2, Kankaanpaa 1, Punkalaidun 1, Lappi 3, Rauma 5, Ulvila 1, Luvia 1,
Kokemdki 1, Huittinen 1 ja Kankaanpaa 1. Vapaaehtoisia terveydenhuoltoalan ammattilaisia
terveyspisteissa tydskenteli 31(33) henkiloa.

Terveyspistevapaaehtoisille jarjestettiin kolme tapaamista toimintavuoden aikana, kaksi tapaamista
jdrjestettiin hybridimallin mukaisesti ja yksi I&hitapaamisena. Lahitapaamisessa oli mukana myos
ruoka-avun vapaaehtoisia. Tavoitteena oli lisdta yhteistyota terveyspisteiden ja ruoka-avun
toimintamuodoissa. Tapaamisiin osallistui yhteensa 60 vapaaehtoista.

Ruoka-aputoiminta

Vuoden 2021 aikana Satakunnan piirissé ruoka-apua jakavien osastojen maéara kasvoi ja toiminta
monipuolistui entisestdan. Korona pandemian yha jatkuessa ruoka-avun tarve alueilla lisdantyi.
Koronan my¢td tulleet kokoontumisrajoitukset asettivat myods entistd suuremman tarpeen ruoka-
aputoiminnan monipuolistamiselle. Vuoden aikana yhteistyd ruoka-apua jakavien toimijoiden valilla
tilvistyi ja lisdantyi.

SPR Satakunnan piirin alueella vuoden aikana toteutettuja ruoka-aputoiminnan muotoja olivat EU-
ruokakassien jako, havikkiruoka kassien jako, lampimé&n valmiin ruuan jako, ylijadmaruuan jako,
yhteisdllinen ruokailu sekd yhteiséllinen aamupalatoiminta. Naiden toimintojen ympérilld on vuoden
aikana my#0s tiivistetty yhteistydtd muiden SPR:n toimintaryhmien kuten terveyspiste vapaaehtoisten
ja henkisen tuen halytysryhmien kanssa.

Ruoka-avun koulutukset: perehdytys vapaaehtoisille 2 koulutusta, joissa osallistujia 55. Voimavara-
paiva ruoka-aputoimijoille ja terveyspistevapaaehtoisille, jossa oli 41 osallistujaa.
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EU ruoka-apua vuoden 2021 aikana jakoi Satakunnassa 15 osastoa; Ahlainen, Hinnerjoki,
Kokemdki, Eurajoki, Merikarvia, Kiikoinen, Kankaanpaéa, Pori, Pomarkku, Rauma, Ulvila, Ikaalinen,
Aetsé ja Lappi.
Satakunnan piirin osastot jakoivat vuoden aikana yhteensa 30322 kiloa (19800 kiloa) EU -
ruokaaSatakunnassa EU ruokajakoa jakoi vuonna 2021 yhteens& 15 osastoa (11)

¢ Satakunnassa ruokaa jaettiin yhteensi noin 30400kg (19 800)

» Satakunnassa EU ruokakassin saajia oli yhteensd 4002 henkiléd (2491)

Kesdn keittokiertue jarjestettiin monen toimijan yhteisvoimin ja usealla Idhidalueella Porissa.
Mukana toteutuksessa olivat seuraavat tahot: Porin Hyvis, Porin Sininauha, Satakunnan
monikulttuuriyhdistys, Setlementti Pori, Porin ev.lut. seurakuntayhtymé ja paikallisseurakunnat,
SPR:n Satakunnan piiri ja SPR Ahlaisten osasto, Porin seudun tyttdmaét, Porin kaupungin Pihlavan
asukastupa ja Yhteisétila Salonki, Fructus-hanke seké Satakunnan Yhteistkeskuksen Yhteinen
keittid. Kahden kuukauden ajan kesténeelld kiertueella oli eri tahojen edustajia mukana
kohtaamassa ja keskustelemassa ihmisia. Keittokiertueen pisteissé oli myds julkisen sektorin
toimijoita seka jérjestetty erilaista oheisohjelmaa mm.liikuntaa ja musiikkia. Kaikkien toimijoiden
yhteinen viesti oli: ald ja& yksin - olemme tédssé tapahtumassa juuri Sinua varten. Tapahtumissa
jaettiin tasapuolisesti tietoa kaikkien toimijoiden palveluista ja toiminnoista seké tehtiin ns.
palveluohjausta.

Yhteinen joulu tapahtuma jarjestettiin Kaarisillan yhtenaiskoululla Porissa 26.12.21. IImoittau-
tuneita oli 127 henkil6d. Tapahtuman tavoitteena oli yhteiséllisyyden lisddminen, yksinaisyyden
ehkaiseminen sekd joulun juhlan kokeminen ja hyvé joulumieli. Tarkoituksena oli jarjestas
yhteiséllinen ruokailutapahtuma ohjelmineen, mutta koronarajoitusten vuoksi pidettiin utkoilma-
tapahtuma, jossa jaettiin herkullisia jouluruokakasseja seké joululahjoja. Ulkona tarjottiin gldgia ja
joulutorttuja seka lamminhenkisi& kohtaamisia ihmisten kanssa neljéssé eri jakopisteessd, jotta 50
hengen ulkoilmatapahtuman raja ei ylity, ndin tarvitse tarkastaa koronapassia. Ruoka-avussa
kavijoilla ei Iaheskaan kaikilla sellaista ole. Punaisen Ristin 7 ruoka-apuvapaaehtoista olivat mukana
tapahtuman jarjestelyissa. Tapahtuman toteutuksesta vastasivat useat toimijatahot yhteistydssa.
Tahot olivat: Kaarisillan yhtenaiskoulu, Tukiranka ry, Yhteinen keittid, Keski-Porin seurakunta, Porin
ev.lut seurakuntayhtymén seurakuntapalvelut, K-Supermarket Ruokapori, Porin Leipa

Jouluruokakassien jako yhteistyéssa Satakunnan Osuuskaupan kanssa.

Mukana 19 paikkakuntaa/osastoa. Osaston vapaaehtoiset jakoivat 30 euron ja 50 euron arvoisia
ruokakasseja niita tarvitseville oman osaston alueella jouluviikolla. Kasseja jaettiin yhteensd 500
kappaletta. Osastoilla on paikallistuntemus, joten he tietivét ketka yksindiset/perheet eniten
hyotyvat lahjakassista.

Hyvéa Joulumieli-kerdys

Perinteinen Hyva Joulumieli -kerdys kotimaan vahavaraisten lapsiperheiden hyviksi jérjestettiin 25.
kerran. Kerdys toteutetaan yhteisty6ssd Suomen Punainen Ristin, Mannerheimin lastensuojeluliiton
ja YLEn kanssa. Suomen Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton toimesta koko maassa
jaettiin yhteensa 36 000 lahjakorttia arvoltaan 70 euroa. Satakunnan piirin osastojen toimesta
yhteistydssa viranomaisten ja seurakunnan kanssa lapsiperheille jaettiin 1170 korttia (v.2020 684
kpi:tta, 8 50€). Korttien rahallinen arvo oli 81 900 euroa.

Terveysturvallisuus

Terveysturvallisuus otettiin aktiiviseksi kasitteeksi toiminnassamme. Terveysturvallisuus piti siséllaan
STM:n, THL:n ja Punaisen Ristin antamien ohjeiden mukaan opastamista, ohjaamista, jotta toiminta
voisi jatkua osastoissa turvallisesti. Jarjestimme koulutuksia omille vapaaehtoisille ja osastojen
toimintaryhmille sekéa muille jérjestéille.
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2.3 Lievitdimme yksindisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia

Ystavatoiminta

Satakunnan piirin 29 osastoa jérjesti sosiaalipalvelutoimintaa. Monimuotoisessa ystavatoiminnassa
oli mukana kaikkiaan 466 (487) vapaaehtoista. Henkilokohtaisina ystavina toimii 264 (264) henkiléa
Laitosvapaaehtoistoimintaa oli 10 (10) osastossa. Vierailuja toteutetaan 19 (19) laitoksessa 58 (128)
vapaaehtoisen voimin. Osastoissa toimii 11 erilaista kerhoa seka ystavéatoiminnan ja
vartaistukitoiminnan ryhmaa. Ystavatoiminnan peruskursseja jarjestettiin 7, joissa osallistujia 63.
Ystavavalittdjien peruskurssi, jossa osallistuja 17. Ulkoiluystavan peruskurssi, joissa osallistujia 23.
Puhelinjuttukaverikoulutus ja osallistujia oli 12.

Omaishoitoperheiden tukitoiminta (STEA)

Suomen Punaisen Ristin omaishoitoperheiden tukitoiminnan paamaarana on vahvistaa ja edistaa
omaishoitajien ja hoidettavien terveyttd, hyvaa elamanlaatua ja itsendista selviytymista arjessa.
Omaishoitoperheiden tukitoiminta on juurtunut Satakunnan piirin alueelle vahvasti. Toimintaa oli
vuoden 2021 lopussa 17 osastossa (Ahlainen, Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen, Ikaalinen,
Karvia, Kokemaki, Sakyla, Koylid, Lavia, Pomarkku, Pori, Punkalaidun, Siikainen, Ulvila ja Vammala).
Liséksi Vammalan toimintaan osallistui omaishoitajia Mouhijérveltd ja Kiikoisista, sekd Harjavallan
toimintaan Nakkilasta. Toiminnassa oli piirin osastoista yli puolet, joten toiminta on maakunnallisesti
hyvin kattavaa.

Toiminnan tavoitteet saavutettiin aktiivisilla, koulutetuilla vapaaehtoisilla ja hyvilla
yhteistyéverkostoilla paikallisesti ja koko Satakunnan piirin alueella. Omaishoitoperheiden
tukitoiminta koetaan tarkedksi toiminnaksi, ja sen merkitys on huomattavaa koronapandemian
jatkuessa. Puhelinkontaktien kautta vapaaehtoiset kuulivat omaishoitajien lisdantyneen
yksindisyyden, masennuksen ja puhumisen tarpeen.

Vapaaehtoisia oli mukana toiminnassa yhteensa 103. Ystavien maara omaishoitoperheissa oli 20.

Maéra on pysynyt lahes samana edelliseen vuoteen verrattuna.

Tukea, koulutusta ja virkistysta jarjestettiin:

- Vapaaehtoisten kesapdaivat kolmena paivana, osallistujia kaikkiaan 128

- Valtakunnallinen kutsuseminaari, hybridind, osallistujia 22

- Monimuotoisen ystavatoiminnan virkistysretki Fazer, Vantaa, osallistujia kaikkiaan 40

- Suunnittelupalaverit yhdyshenkildiden ja tyéntekijan kanssa kevaalla ja syksylla

- Tyodntekijan aktiivinen yhteydenpito vapaaehtoisten kanssa kasvokkain ja puhelimitse 17 osaston
kanssa

- 2 krt “omaishoidon olohuone” -Teams vapaaehtoisille ajankohtaisista asioista, osallistujia 22

- Rokotusapukiitostilaisuus, mukana vapaaehtoisia omaishoidon puolelta 6

- Luonto osaksi hyvinvointia, 2-osainen

- Henkisen tuen koulutukset (2 krt)

- OMA Punainen risti -koulutukset

- Ystavatoiminnan peruskurssit (5 krt)

- Rokotusperehdytys

Lisédksi vapaaehtoiset olivat mukana vertaisryhmissa jarjestetyissa koulutus- ja infotilaisuuksissa
aktiivisesti.

Vapaaehtoiset koordinoivat korttitempauksen kevaalld 2021 ja kortteja kirjoitettiin/jaettiin yhteensa
2800 kpl omaishoitoperheille ja palvelutaloihin.

Kohderyhmd (omaishoitoperheet) tavoitettiin suhteellisen hyvin pandemiatilanne huomioiden. Se
miten saisimme mukaan toimintaan omaishoitajia, jotka eivat ole kunnallisen sopimuksen piirissa on
kuitenkin iso haaste. Viestintad kuntien kautta esim. vertaisryhmista kohdentuu vain sopimus-
omaishoitajille. Satakunnan piirin vahvuutena on vertaisryhmatoiminta (yhteensa 14) ja ohjaajina

14



toimivat koulutetut, pitk&&n toimineet vapaaehtoiset. Vertaisryhmien ajankohtaiset teemat tukivat
omaishoitoperheitd monista eri ngkdkulmista. Suunnitelluista 106 ryhméakerrasta toteutui
64.Tavoitimme kuitenkin ldhes 320 eri omaishoitajaa ja hoidettavaa ryhmissa.

Jarjestimme kahdet hyvinvointipaivat omaishoitajille Yyterin virkistyshotellissa (osallistujia 36) seks
4 kesdpaivaa (osallistujia 99) omaishoitoperheille Pastuskerissa. Némé korvasivat omaishoitajien
perinteisen leirin, jota ei pystytty jarjestdmaan koronan takia. Koulutuksia ja infotilaisuuksia
jarjestettiin vertaisryhmissa esim. palveluohjauksesta, apteekki-, kirjastopalveluista ja kotivarasta.
Valtakunnallisesti koulutusta jérjestettiin webinaareina, yhteensé& 25 luentokertaa ja osallistujia
yhteensa 347. Virkistystilaisuuksia ja retkia jarjestettiin yhteensé 26 erilaista. Omaishoitoperheiden
kesaretkia 8 ja osallistujia ndissé 111 omaishoitajaa seka joulujuhlia 14, osallistujia 308.

Vapaaehtoisten puhelinsoitot omaishoitajille olivat erittdin térkeédssa roolissa koronatilanteen takia ja
puheluita soitettiin arviolta 400 vuoden aikana. Piirin tyéntekija lahetti kuntien kautta ns.
koronakirjeen yhteensd noin 1800 omaishoitajalle Satakunnan piirin alueella. Verkostoyhteistysta
toteutettiin Satakunnan omaishoitoverkoston (jésenia 16), Pirkanmaan Pioni ry:n, kuntien,
seurakuntien, palvelutalojen ja Porin vanhusneuvoston kanssa.

Omaishoidon tukitoiminta osallistui STEAn mittaripilottiin, jossa tavoite oli saada avustetun
toiminnan tuloksista yhteismitallista tietoa
- tuloksellisuuden ja saavutetun muutoksen osoittaminen Satakunnan piirissd vastauksia saatiin:
o eléamanlaatumittari (kaksi kysely&) 28/24
o positiivisen mielenterveyden mittari 85
Lisdksi piirin omaan omaishoidon toiminnan kehittdmiskyselyyn vastasi 54 omaishoitajaa.

Apua ja tukea nuorille

Nuorten ystdavatoiminta

Kaveruutta ja kohtaamisia - Nuorten ystavatoiminta on osa Punaisen Ristin monimuotoista
ystavatoimintaa, jonka juurruttamiseksi vuoden 2021 aikana toimi P&ivikki ja Sakari Sohlbergin
saation rahoittama Nuorten hyvinvoinnin edistdminen Satakunnassa hanke. Nuorten ystavatoiminnan
kehittdmistyéryhma jatkoi toimintaansa ja toimi edelleen toiminnan kehittdmisen tukena. Hankkeen
tavoitteena oli juurruttaa ja vahvistaa seké kasvokkaista ettd verkkoystdva-toimintaa Porissa ja
kdynnistda toimintaa Raumalla. Hankkeen tavoitteena oli myds kayttédnottaa Sekasin chat -
toimintaa osaksi nuorille suunnattua apua ja tukea. Vuonna 2021 pidettiin kaksi nuorten
ystavatoiminnan léhikoulutusta, jonka jélkeen koulutetut vapaachtoiset saivat valita haluavatko
toimia ystdvdna perinteisesti kasvotusten vai verkon viélitykselld. Koulutuksessa koulutettiin
yhteensd 3 uutta vapaaehtoista, heistd 2 1&dhti mukaan toimintaan. Lisdksi avoimien verkkokurssien
kautta toimintaan tuli satunnaisia nuoria vapaaehtoisia. Nuoria ystévéasiakkaita pyrittiin 16ytamasn
mukaan toimintaan kehittdmistyéryhman jasenten sekd koulukuraattoreiden avulla.

Yksindisten nuorten tavoittaminen oli vuoden aikana véhaists ja ystdvapyyntéjen jattdmisen ja
vastaanottamisen mallintamisessa on paljon kehitettdvaa. Syksylld Porin osaston ystavavalityksessa

15



aloitti nuorten valittédmiseen keskittyva ystavavalittdja ja nuorille avattiin mahdollisuus jattaa
ystavapyyntd whatsapp-viestilld. Toimintaa markkinoitiin seka sosiaalisen median kanavissa etta
erityisesti Winnovan Porin ja Rauman kampuksilla. Rauman osastoon koulutettiin kaksi vapaaehtoista
ystdvatoimintaan, joista toinen I&hti heti aktiivisesti mukaan. Porin osastossa aloitti syksylla nuorten
kaveri-ryhma, joka toimi avoimena kohtaamispaikana nuorille. Ryhma tavoitti yhteensa 10 nuorta.
Toiminnan markkinointi ja tunnetuksi tekeminen raumalaisille nuorille vaatii jatkossa aktiivista
jalkautumista. Vapaaehtoisille pidettiin vuoden aikana 2 vertaistapaamista ja vertaisryhman koolle
kutsuminen tapahtui piiristd kasin. Toiminta vakiintui vuoden 2021 aikana Porin osaston toiminnaksi
ja piirille jad toiminnassa koordinoinnin ja tukemisen rooli. Rauman osastossa ensimmadiset askeleet
toiminnan kdynnistymiseksi on tehty ja toimintaa pyritdan jatkossa laajentamaan.

Sekasin Chat

SPR Satakunnan piiri l[&hti vuonna 2020 mukaan Sekasin chattiin ja vuoden 2021 aikana toiminnan
kdynnistdminen ja toimintamallien rakentaminen jatkui osana nuorten ystavatoiminnan hanketta.
Vuoden aikana piirissa haastateltiin ja koulutettiin 6 uutta vapaaehtoista, jotka lahtivat
paivystamaan chatissa. Vapaaehtoisten vastaanotto, haastattelu, ohjaus koulutukseen seka
harjoituspaivystysten organisointi tapahtui piirin toimesta. Vuoden aikana Satakunnan piirin
kokoonpanossa toimi 9 Sekasin -paivystajaa, jotka kohtasivat chatissa 111 nuorta. Sekasin chatin
toiminta heratti suurta kiinnostusta opiskelijoissa ja piiriin hakeutui useita kiinnostuneita
harjottelijoita. Piirissa@ toimi syksyn aikana yksi opiskelija etdohjauksessa. Vapaaehtoisille jarjestettiin
syksyn aikana myds kaksi vertaistapaamista.

Ruokaa ja kohtaamisia (STEA) hanke

Ruokaa ja Kohtaamisia hanke on alkanut vuonna 2018 kevaalla ja paattyi lokakuussa 2021.
Hankkeessa ovat mukana Rauma ja Kankaanpaa. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja vahentda Punaisen Ristin rucka-apuun turvautuvien henkiléiden huono-
osaisuutta kehittamalla tuettua vapaaehtois-toimintaa seka viestintad, joka tukee huono-osaisuutta
kokevien ihmisten omanarvontuntoa ja toimijuutta seka lisad heidan osallisuuttaan ja parantaa
elamé&nlaatua. Hankkeen toiminta on yha enenemadassa maarin painottunut tuetun vapaaehtoistyén
suuntaan, joten hankkeen kohderyhmid ei voi suoraan jakaa vapaaehtoisiin ja kohderyhmiin, silla
valtaosa hankkeen vapaaehtoisista on uusia SPR:n vapaaehtoisia, jotka on rekrytoitu toiminnan
pariin ruoka-avun saajien keskuudesta. Toiminta on alusta I2htien kullakin paikkakunnalla ideoitu ja
suunniteltu yhdessa kohderyhman edustajien kanssa.

Kohderyhman tavoittamista edistivat toimintaa aktiivisesti toteuttaneet ja koronatilanteeseen
joustavasti sopeuttaneet vapaaehtoiset (mm. toiminta ulkona), toimijoiden kokemusasiantuntijuus ja
omakohtainen kokemus ruokajonoista, ruohonjuuritason kynnyksetdn vertaistuellinen toiminta seka
jo vakiintuneet kohtaamispaikat ja kerhot. Kohderyhma oli hyvin ryhmaytynyttd. Koulutukselliset ja
informatiiviset teemat, niiden yhteydessa jarjestetyt yhteisélliset ruokailut, viestinta suoraan
kohderyhmille, tekstiviestikutsut ja ruoka-apua saavien mahdollisuus osallistua vapaaehtois-
toimintaan edistivat kohderyhman tavoittamista. Laajat sisdiset ja ulkoiset verkostot, yhteistyo-
kumppanuudet ja etdtoiminnat (mm. SuomiAreena, webinaari) myé&tavaikuttivat kohderyhman
tavoittamiseen. Mitka tekijat estivat kohderyhmien tavoittamista? Koronapandemia ja siitd johtuneet
rajoitustoimet vaikuttivat jossain maarin hankkeen toimintoihin ja kohderyhman tavoittamiseen.
Ruokajakeluita toteutettiin vaihtoehtoisin tavoin (porrastukset, ruoan toimitus koteihin jne.) mista
johtuen myo0s jakeluiden yhteydessé olleita kohtaamiskahviloita jouduttiin perumaan (mm. tauko
Kankaanpddn toiminnassa). Kohderyhmdsséa ja hankkeen toimintojen toteuttajissa oli myds
terveydellisen tilansa tai ikdnsa puolesta riskiryhmdaan kuuluvia, joiden mahdollisuus osallistua
toimintoihin oli rajallinen.

Kohtaamiskahviloita ja kerhoja 12 (kokoontumiskerrat/kdyntikerrat):, Kankaanp&a (28/336), Rauma
(28/575), lisdksi kohtaamiskahvila-malli kdynnistettiin: Pori, Ahlainen, Aets3, Lappi, Kokemaki,
Huittinen, Merikarvia (n.105/2101). Kohtaamiskahviloissa mm. bingo ja koulutuksellisia teemoja,
kuten kasityotaidot. Yhteisty6ta kuntien sosiaalipalveluiden seka SPR:n toimintojen (ystavatoiminta,
Terveyspisteet, henkinen tuki) kanssa. Retkid ja toimintaa myés ulkona, mm. pilkkiminen,
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terassikahvila. Rauman vapaaehtoiset (16) yllapitivat yhteiséllistéd puutarhapalstaa (32 hoitokertaa)
ja yhteisélliset ruokailut ja osallistavat soppatykkitapahtumat mahdollistivat sosiaaliset kohtaamiset
5 paikkakunnpalla (377 tapahtumaa).

Vapaaehtoisten ja ruoka-avunsaajien koulutukset (osallistujamaéara): Kantti kestds haastavatkin
tilanteet (14), vertaistukiryhma (anonyymi), ystévakurssi (8), puhelinjuttukaveri (3), ruoka-avun
ideariihi (12), voimavarapaivé (18), tutustuminen SPR Konttiin (13), tutustuminen
pelastusharjoitusalueeseen ja turvallisuuskoulutus (13).

2.4 Maahanmuuttajien ja kotoutumisen tuki

Maahanmuuttajaohjelma (STEA)

Kotoutumisen tuen toimintaa oli piirin alueella 5 eri osastossa, Porissa, Raumalla ja Eurassa. Uusina
osastoina tulivat mukaan Huittinen ja Vammala. Osastot jarjestivit maahan muuttaneille muun
muassa kahdenvalistd ystavatoimintaa, asumisapua sekd ryhméamuotoista ystavétoimintaa. Porissa
Eurassa ja Huittisissa osastot toimivat viranomaisten tukena kiintiépakolaisten vastaanotossa ja
kotoutumistoimissa.

7

Koronaepidemia ja siitd johtuvat kokoontumisrajoitukset varjostivat kaikkea toimintaa koko vuoden
ajan. Keskustoimistossa alkoi valtakunnallinen Monikielisen ja monikanavaisen koronaviestinnan
hanke, johon Porissakin lahdettiin mukaan kesdkuussa jarjestdmélld Porin keskustaan monikielinen
koronarokotusinfopiste. Kampanjaan osallistui 11 vapaaehtoista, jotka puhuivat 12 eri kielta.
Vapaaehtoiset rekrytoitiin Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen, Punaisen Ristin Satakunnan piirin ja
Satakunnan ammattikorkeakoulun englanninkielisen sairaanhoitajalinjan yhteistyéna. Satakunnan
kiintidpakolaisperheille ja heidan tukihenkiléilleen jarjestettiin kesadpaiva Koivuniemen leiri-
keskuksessa. Vapaaehtoisia osallistui noin 20 ja kiintidpakolaisia noin 50.

Syksylla piirille avautui mahdollisuus palkata tuntitydsuhteisia vertaisohjaajia osastoihin.
Somalitaustainen vertaisohjaaja palkattiin Poriin ja syyrialaistaustainen Vammalaan. Vertaisohjaaja
toiminta mahdollisti ryhm&muotoisen ystavatoiminnan uudelleen virittdmisen Porissa, kun osasto
alkoi pitaa viikoittaista kohtaamiskahvilaa yhteistydsséd Porin seurakuntakeskuksen kanssa.
Vammalan osasto puolestaan aloitti kokonaan uuden toimintamuodon. Molemmissa osastoissa
vertaisohjaatoiminta vaikutti positiivisesti kavijamaariin ja muidenkin maahanmuuttajien
osallistumiseen vapaaehtoistoimintaan.

Piiri oli mukana Porin kaupungin kotouttamisohjelman paivittdmisessé ja prosessin tuloksena Poriin
perustettiin uusi Kotoutuminen ja vapaa-aika - verkosto, jonka koollekutsujana ja puheenjohtajana

Punainen Risti toimii. Liséksi piirin maahanmuuttajatoiminta oli myés edustettuna Porin kaupungin
MaKo -verkostossa ja Lansi-Suomen Etnisten suhteiden neuvottelukunnassa.

3. ROHKEA VAIKUTTAJA JA PUNAISEN RISTIN KAMPANJAT

Ystavanpdiva 14.2.
Ei jérjestetty toimintaa vallitseva koronatilanteen takia.

Rasisminvastainen kampanja
Rasismin vastainen kampanja peruttiin, kun Suomeen julistettiin poikkeusolot.

Punaisen Ristin viikko
Ei jérjestetty toimintaa vallitseva koronatilanteen takia.
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Nalkapaiva

Jarjestyksessa 41. Nalkapaiva toteutettiin syyskuun lopulla. Piirin kokonaistulos oli kaikkiaan 74 603
€ (72 020 €). Kerdystulos parani 7,8 % edellisvuodesta. Keradjia ja leivanmyyjia oli kolmen paivan
aikana mukana noin 850 kun, edellisvuonna oli mukana 560 henkildd. Mukana luvuissa on my®ds
koulujen oppilaat, jotka osallistuivat kerd&jind koulun ulkopuolella. Perinteistd Sarpin valmistamaa
Nélkdpéivéleipdd myytiin 10100 (9800) kappaletta. Korona tilanteen vuoksi kokeilimme Nalk&paiva
leivdan myyntid suoraan asiakkaille kauppojen kassa jarjestelman kautta. Kaupan leipd osastolla oli
vapaaehtoiset jotka vauhdittivat leivdan myyntia. Asiakas maksoi leivdn kassaan ja kauppias tilitti
koko leivan hinnan Katastrofirahastoon. Kokeilu oli varsin onnistunut ja jaa jatkossakin yhdeksi
toimintatavaksi.

Osastokohtaiset tulokset [6ytyvat toimintakertomuksen liitteesta. Kolme suhteellisesti parasta
tulosta tehneet osastot olivat:

Osasto Euroa/asukas
Siikainen 2,12 (2,03)
Hinnerjoki 1,12 (1,00)
Lappi 1,04 (1,03)
Viestinta

Piiri julkaisi yhdessé keskustoimiston kanssa nelja numeroa osastojen vapaaehtoisiile tarkoitettua
Téssa ja Nyt-lehted, joka lahetettiin avainvapaaehtoisille paperiversiona ja joka myds julkaistiin piirin
nettisivuilla. Piirin nettisivuilla satakunta.punainenristi.fi tiedotettiin sdanndllisesti tapahtumista.

Piiri tiedotti myds sosiaalisessa mediassa toiminnastaan. Instagram —tililld oli vuonna 2021 oli 869
(788) seuraajaa ja nuorten instagramissa 235 (226) seuraajaa. Facebookissa oli 1169 (996)
seuraajaa ja 1087 (1009) tykkaajaa. Twitterissa oli seuraajia 111 (98).

4. VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARIESTO

Jarjestdn tehtdvand on huolehtia siitd, ettd jarjestd on hyvéa paikka jasenille, vapaaehtoisille ja
tyéntekijéille. Jarjestdn saantduudistus, joka tuli voimaan 1.1.2018, korostaa jarjeston uudistumista
seké vapaaehtoisten huomioimista osastojen paatdksenteossa.

Satakunnan piirin tehtavana on tukea osastojen hallituksia ja avainvapaaehtoisia ja huolehtia
yhdessd osastojen kanssa siita, ettd Punainen Risti toteuttaa tarkoitustaan osastoissa.
Punaisen Ristin liikkeen arvoja ja periaatteita tuotiin esiin toiminnan esittelyjen yhteydesséa
osastoissa ja jarjestdn ulkopuolisten tarjoamissa tilaisuuksissa.

Piiri on jaettu neljaan kummialueeseen (Porin seutu, Rauman seutu, Pohjois-Satakunta, Sastamalan
seutu). Piirin tydntekijat toimivat osastokummeina ja vierailivat osastoissa tarpeen mukaan.
Osastojen maéré oli 32. Vuoden aikana Kullaan osasto ilmoitti tehneena paatdksen osaston
purkamisesta ja alueen liittdmisestd Ulvilan osastoon. Piirihallitus vahvisti paatéksen joulukuun
kokouksessa. Lisaksi piirihallitus paatti kutsua koolle Pohjois-Ikaalisten osaston jdsenet tavoitteena
purkaa osasto ja liittda osaston alue Ikaalisten osastoon.

Piiritoimiston jarjestamat jarjestokoulutukset:

1. Osastofoorumi (1-3t) 4krt * 15 hl6d = 60 hlod, teams- etayhteys

2. Luottamushenkild-koulutus (6 t) 35 hl6a, teams-etéyhteys

3. Talousasioiden - koulutus osastoille (2 t) 15 hl6&, teams-etdyhteys

4. Aluetapaamiset 3* ja 25 hl6a yhteensd, hybridimalli (Kokemaki, Rauman Lappi, Pori)
5. Tietosuojakoulutus (1,5 tuntia) 1* 34 hléa, teams-etayhteys
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6. Piirihallituksen ja valiokuntien seminaaripdivé (6 t), Ikaalisten kylpyld 32 hld&

Oma Punainen Risti -digitaalisen vapaaehtoistoiminnan jérjestelmén eteenpéin viemisen tukena
jatkoi kolmen ty&ntekijén tiimi piiritoimistossa. Vuonna 2021 Oma Punainen Risti -oli edelleen esilla
useissa piirin eri tilaisuuksissa. Epidemiatilanteen vuoksi suuri osa kaikista koulutuksista siirtyi
verkkoon ja myds Oma Punaisen Ristin eteenpédin viemisessa pystyimme hyvin hyddyntdmé&an
valtakunnallisesti organisoituja verkkokoulutuksia. Piirin suuremmissa osastoissa Oman
kayttédnottoa harjoiteltiin jo kiitettavéasti ja myés Oman hyéty uusien vapaaehtoisten
ilmoittautumisessa huomattiin laajasti. Uusien vapaaehtoisten vastaanottamisen ja osaston
toimintaan perehdyttédmisen haasteet osastoissa tulivat nyt uudella tavalla nékyviin. Oma Punaisen
Ristin eteenpadin luotsaaminen siirtyi tyontekijatiimiltad osastokummien tehtdvéksi, koska huomattiin
tuen tarpeen olevan monissa osastoissa hyvin konkreettista.

4.1 Pa&atoksenteko, toiminnan suunnittelu ja talouden hoito

Piirin kokoukset

Piirin vuosikokous pidettiin lauantaina 24.4. Porissa / etdna teams-yhteydelld. Kokouksessa oli
edustettuina 38 &anivaltaista edustajaa 24 osastosta. Vuosikokouksessa valittiin - uudeksi
puheenjohtajaksi Marju Sjésten Porin osastosta sek& varapuheenjohtajaksi Marju Pihlajamaa
Punkalaitumen osastosta. Liséksi valittiin kuusi uutta hallituksen jésentd. Hallituksen vahvuudeksi
vahvistettiin puheenjohtajiston liséksi yhteensa 12 hallituksen jasenta.

Piirin hallitus kokoontui 8 (7) kertaa. Piirin hallituksen asettamat valio- ja toimikunnat kokoontuivat
seuraavasti: talous- ja hallintovaliokunta 6 (4), ensiapu- ja valmiusvaliokunta 4 (4), terveyden ja
hyvinvoinnin valiokunta 5 (3), nuorisotoimikunta 0 (5), kiinteistdhoitokunta 3 (3) ja vapaaehtoisen
pelastuspalvelun Satakunnan maakuntatoimikunla 2 (2) kertaa. Kotoutumisasiolden vallokunta ei
kokoontunut kertaakaan.

5. HENKILOSTO

Piirin toiminnanjohtajana toimi Paula Ilén. Piiritoimiston vakituisia ty&ntekijoita olivat
valmiuspaéllikkd Kari Petdja (STEA), terveyden ja hyvinvoinnin p&éallikkdé Anne-Mari Hakuni (STEA),
omaishoidon suunnittelija Eeva-Liisa Koskinen (STEA), monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
Annakatriina Jylhad (STEA, paéatyi 30.4.21), jarjestétoiminnan suunnittelija Ellinoora Séderman
(STEA) ja jarjestdsihteeri Paula Hellgren. Nuorisotoiminnan suunnittelija Mia Vettenranta oli
vanhempainvapaalla ja hoitovapaalla.

Tiina Hiidenoja-Sirén toimi maaraaikaisena jarjestdkehittdjénd vastuualueena ensiapu ja terveyden
edistédminen ja Nina Fisk toimi 1.8.21 alkaen maaraaikaisena jarjestokehittajana vastuualueenaan
jarjestd ja nuorisoasiat.

Koivuniemen leirikeskuksen talonmies-vahtimestaripalvelut ostettiin Satapori OY / Sirpa Tammisen
kanssa ajalla 19.4.- 17.9.2021.

Liinaharjan vastaanottokeskuksen johtajana toimi Niina Mitikka. Vastaanottokeskuksissa tydskenteli
sosiaali- ja terveydenhuollon sek& ohjaus- ja turvallisuusalan ammattilaisia eri painopistealuilla.
Lisaks! keskuksissa oli maaraaikaisia tuntityontekijoitd. Vastaanottokeskuksen henkildtyévuosimaara
oli 16 HTV. Piiritoimiston henkilétyévuosimaara oli 9 HTV.

Sosionomiopiskelija Salla Linden oli esimies- ja kehittdmistydn harjoittelijana (SAMK) 10.03.2021-
30.04.2021. Linden tutustui tyépaikan vaarojen arviointiin. Yhteiskuntatieteiden yo Susanna Meusel
oli korkeakouluharjoittelijana 17.5.-17.8.2021 vélisend aikana. Meusel osallistui Ruokaa ja
kohtaamisia-hankkeen selvitystyon tekemiseen sekd omaishoitajakyselyn vastausten analysointiin.
Lisaksi meilld oli Kirsi Makinen yhteisépedagogiopiskelija (Humak Turun AMK) ajalla 1.4.2021-
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1.8.2021. Kirsi osallistui séhkdisen ystavédtoiminnan alueellisen toiminnan suunnitteluun tekeméalla
osastoiden ystdvatoiminnan yhdyshenkiléille puhelinhaastattelut ja analysoimalla niiden tulokset.
Terveydenhoitajaopiskelija (Laurea AMK) Isabella Beckford oli pdihde- ja mielenterveystyén
harjoittelijana Sekasin chatissa ajalla 16.11.-17.12.2021.

Kaiken kaikkiaan vuoden aikana Satakunnan piirin henkilétydvuosimaara (HTV) oli 26 (v. 2020 37,
v. 2019, 56,75 HTV, v. 2018: 54,75 HTV). Palkkoja ja palkkioita maksettiin 1 078 995 Me (v. 2020
1 468500 Me, v. 2019 1,760 Me, v. 2018: 1,831 Me)

Tydsuojelutoimikunta kokoontui 4 (5) kertaa. Tyoterveyspalvelusopimus uusittiin Terveystalon
kanssa. Tyoelakeyhtié oli Ilmarinen.

6. SATAKUNNAN PIIRIN TALOUS JA RISKIENHALLINTA

Tasapainoinen talous turvaa tehokkaan auttamisen

Jarjeston hallituksen toimesta piireja on kehotettu sopeuttamaan talouttaan vastaanottotoiminnan
vahentyessa. Satakunnan piirin hallitus on seurannut tarkkaan talouden kehitysta. Joulukuussa 2020
piirihallitus paatti aloittaa kulurakenteen keventamisen, joka tarkoitti seka piiritoimiston kulujen
leikkaamista ettd yhteistoimintaneuvotteluja henkilékunnan kanssa talous- ja hallintovalickunnan
esityksen mukaisesti seka.

Vuoden 2021 tulos oli 43 702 euroa alijadmainen. Alijdama aiheutui paaasiassa piirin omistamien
kahden liiketilan arvonalennuksista.

TOIMINTAKERTOMUKSEN TALOUDEN TUNNUSLUVUT

2021 2020 2019
150 Kokonaistuotot 3659 625,81 4933 652,26 6 307 019,21
200 Kokonaiskulut -3 703 328,60 4916 115,63 6128 728,76
300 Tuotto-/kulujadma -43 702,79 17 536,63 178 290,45
400 Tuotto-/kulujadma-% -1,19 0,36 2,83
500 Oma paaoma 2250 218,53 2232 681,90 2054 391,45
550 Tilikauden tulos -43 702,79 17 536,63 178 290,45
600 Oma padoma yhteensa 2206 515,74 2250 218,53 2232 661,90
650 Taseen loppusumma -2578 417,78 -2 673 849,87 -2 926 169,72
700 Saadut ennakot
750 Taseen loppusumma - saadut ennakot 2578 417,78 2673 849,87 2926 169,72
800 Omavaraisuusaste 85,58 84,16 76,30

= oma paaomal/taseen loppusumma - saadut ernakot

Vastaanottokeskustoiminnan verovelvollisuus on jaanyt voimaan.
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Koivuniemen leirikeskus

Leirikeskus oli toimintavuonna paaosin omassa ja yhteistydjarjestdjen kéytdssi. Muiden sidos-
ryhmien kdyttédn kurssikeskusta vuokrattiin silloin, kun piirin oma tai osastojen kayttd sen salli.
Leirikeskuksessa jérjestettiin 37 (25) tilaisuutta, jotka kestivdt yhdestd paivéstd yli viikon leireihin
jarjestely- ja purkupdivat mukaan luettuna. Paivid kertyi yhteensd 106 (82), joista omassa kaytdssa
34 (28) vrk. Tapahtumiin osallistui noin 1890 hléa (390) henkilé4. Talouden osalta tavoitteena oli
kattaa kayttokulut kurssikeskuksen kayttajiltd perittavilld korvauksilla.

6.1 Merkittéviét riskit ja arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesti

Vaasan yleiskokouksessa p&datetyn Toimintalinjaus 2021-2023 -asiakirjan sekd jarjestén
Toimintasuunnitelma 2021-2023 pohjalta piirin hallitus on vahvistanut Satakunnan piirin
kolmivuotisen toimintasuunnitelman. Satakunnan piirin perustehtidvana on osastojen ja
vapaaehtoisten ohjaus ja tuki seka toiminnan kehittdminen. Ty8té tehd&an huomioiden
toimintaymparistd, alueelta nousevat tarpeet seka piirin ja osastojen toiminnalliset ja taloudelliset
resurssit. Osastojen Idhituella pyritdan turvaamaan vapaaehtoisten osaaminen ja osastojen
toimintakyky, jotta Punainen Risti pystyisi tarjoamaan palvelujaan alueella.

Satakunnan piiri on tunnettu aktiivisista vapaaehtoisista, mutta samalla vapaaehtoisten
ikadntyminen on haaste. Osastojen tulisi kiinnittda erityistd huomiota uusien ja nuorten vapaa-
ehtoisten kouluttamiseen ja kasvamiseen kokeneiden vapaaehtoisten rinnalle. Haasteena on my®ds
I16ytaad uusille vapaaehtoisille mielekkaita toiminnan paikkoja osastoissa. Koronavuoden tilastot
osoittavat, ettd toimintaa nuorten parissa on ollut osastoissa vidhin, vaikkakin piirivetoisesti on
kehitetty sekd nuorten ystévatoimintaa ettd ennaltaehkiisevid paihdetydta.

Piiri on tehostanut osastojen ja vapaaehtoisten ohjausta kiinnittdmalid huomiota osastojen
elvyttdmiseen, uusien vapaaehtoisten rekrytointiin seké uusien toimintamuotojen kehittdmiseen. On
myds kiinnitetty huomiota siihen, etta pienet osastot eivit vésy jarjestén taholta tuleviin
vaatimuksiin. Jasenet ovat keskeinen resurssi osastoissa. Valitettavasti jasenmaara on laskeva niin
piirin kuin valtakunnan tasolla. Piirissa tuetaan jasenhankintaa ja kevdan 2022 aikana lanseerataan
jdlleen jasenhankintakampanja. Vuoden aikana kaksi osastoa (Kullaa ja Pohjois-Ikaalinen) on
ilmoittanut lopettavansa ja halunsa liittyé@ naapuriosastoon. Kyseiset osastot ovat osastoja, joissa
toimintaymparisté on muuttunut niin paljon, etté varsinaisia toimintaedellytyksia ei enda ollut.

Piirin talous on ollut tdhén asti suotuisassa suunnassa johtuen ohjelmallisten jarjestdtukien kasvusta
seka turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan hallintokulukorvausten takia. Hallintokulu-
korvauksella on pystytty kehittdmé&an varautumista ja valmiutta sekd lisdéamaan valmiuteen liittyvaa
koulutusta. Vastaanottotoiminnan supistuminen merkitsee myds piirin taloustilanteen kiristymista.
Piirihallitus seuraa jarjestelmaéllisesti talouden kehitystéd. Piiri on tehnyt kolme alijadmaista budjettia
ja aloittanut talouden tapapainottamisen. Vahentyneen vastaanottotoiminnan lisdksi vuonna 2019
hyvaksytty jarjestétukiuudistus on pienentényt piirin tulokehitystd. Toiminnan ja talouden
tehostamisprosessin my6ta piirissa aloitettiin YT-prosessi, jonka aikana arvioitiin toiminnan
painopisteet muuttuvan talouden my6ta. Piirihallitus p&éatti lopulta vuoden 2021 aikana supistaa
kulurakennetta niin tilojen osalta kuin YT-menettelyn kautta. Piiritoimisto muutti omiin tiloihin
Pohjoispuisto 2:een viimeistdan elokuussa.

Vuosi 2022 on alkanut miinusmerkkiselld budjetilla. Maaliskuussa 2022 Ukrainasta pakoon lahtevien
tilanne vaikuttaa my®s piirin toiminnassa. Maahanmuuttovirasto on kahdessa viikossa nostanut
vastaanottokeskuksen kapasiteettia 150 majoittujasta 900 majoittujaan. Tulijoiden maara kasvaa
edelleen, jonka seurauksena vastaanottokeskuksen henkiléstén maaras nostetaan. Operaatio
Ukraina vaikuttaa merkittdvéasti my6s piiritoimiston tydn organisointiin sekd osastoissa tehtdvain
toimintaan kuntien alueella, jonne suuri osa ukrainalaisista paatyvat. Toiminnan kasvu kasvattaa
my®&s merkittdvasti piirin 1&pi kulkevaan maksuliikenteeseen seké piirin positiiviseen tulovirtaan.
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6.2. Tilinpdatos ja tilintarkastuskertomus, erilliset liitteet
LIITE 1.
HUOMIONOSOITUSTEN SAAJAT v. 2021

JAKO PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 24.4.2021
(Kokous pidettiin Teamsissa eiké jaettu merkkeja. Osastot jakoivat omissa tilaisuuksissaan.)

ANSIOMERKIT (9 kpl)

Erkintalo Pirkko Rauma
Hietapakka Seija Rauma
Jarvi Toini Rauma
Kortelainen Aila Rauma
Lehtinen Merja Rauma
Maikola Anna Rauma
Md&rsky Ulla Rauma
Tikkanen Pirjo Rauma
Wester Leila Luvia

PRONSSISET ANSIOMITALIT (16 kpl)

Aalto Marja-Leena Rauma ansiomerkin kanto-oikeus
Aaltonen Aila Rauma

Elovaara Riitta Hinnerjoki ansiomerkin kanto-oikeus
Hesso Pirjo Lavia

Jasu Anneli Hinnerjoki ansiomerkin kanto-oikeus
Joutsenlahti Kati Noormarkku

Kallio Eeva Hinnerjoki ansiomerkin kanto-oikeus
Koivunen Simo Hinnerjoki ansiomerkin kanto-oikeus
Korkka Eliisa Hinnerjoki

Kovanen Jaana Pomarkku

Laakso Salme Rauma

Leiviska Maija Rauma

Pakarinen Anita Rauma

Punkari Leena Kankaanpaa

Vesiheimo Ritva Rauma

Virtanen Veikko Luvia ansiomerkin kanto-oikeus

HOPEISET ANSIOMITALIT (22 kpl)

Haavisto Riitta Pori

Hannukainen Marja Harjavalta ansiomerkin kanto-oikeus
Heikkila Lea Hinnerjoki

Huhtala Kaarina Noormarkku

Huovilainen Maija-Leena Rauma

Isosaari Pirkko Noormarkku ansiomerkin kanto-oikeus
Jaakkola Maija Rauma

Jokinen Tiina Lavia ansiomerkin kanto-oikeus
Kangasniemi Mika Noormarkku

Koskiranta-Pajunen Raija Kankaanpaa

Niiniharju Maija Kankaanpaa

Ohtola Anneli Kankaanpaa

Rissanen Lasse Rauma
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Salminen Irma

Satama Ilpo
Satama Satu
Satomaki Sirkka
Sjoblom Hannele
Sundell Raija
Tuominen Sirja
Vahala Lasse
Valimaki Tuula

Kokemaki
Kankaanpaa
Kankaanpaa
Rauma
Hinnerjoki
Kankaanpaa
Harjavalta
Hinnerjoki
Noormarkku

KULTAISET ANSIOMITALIT (8 kpl)

Alanko Kyllikki
Kankaanpda Taina
Lehtimaki Hilpa

Lehtonen Raija
Pietila Pertti
Rasi Anne-Mari
Valin Reijo
Yrjala Taimi

Kankaanpda
Noormarkku
Pomarkku
Pomarkku
Hinnerjoki
Punkalaidun
Kokemaki
Rauma
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LIITE 2.

PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN VALITSEMAT LUOTTAMUSHENKILOT

Piirihallitus

Puheenjohtaja Sjésten Marju Pori

Varapuheenjohtaja Pihlajamaa Marju Punkalaidun

Jasenet Aalto Marja-Leena Rauma
Aronen Pirjo Hinnerjoki
Eskelinen, Tuija Rauma
Karuneva Kirsi Pori
Leija Hanna Eura
Kovanen Jaana Pomarkku
Leppdnen Reijo Ikaalinen
Liipo Marja-Leena Siikainen
Rekola Hellevi Huittinen
Rintala Merja Rauma
Suntila Hilkka Vammala
Viljakainen Tiia Jamijarvi

Vaalitoimikunta 2021

Puheenjohtaja Raija Koskiranta-Pajunen  Kankaanpaa
Varapuheenjohtaja Reijo Valin Kokemaki
Jasenet Marja-Leena Friman Pori
Anita Rantaniitty Huittinen
Hannu Vapola Lappi
Anna-Maija Seutu Rauma
Tuula Vatti Sakyla

Piirin tilintarkastajat
PricewaterhouseCoopers ja KHT tilintarkastaja Jaana Salmi. Jaanan Salmen varatilintarkastajana oli
KHT Petter Lindeman.
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LIITE 3.

PIIRIN HALLITUKSEN ASETTAMAT VALIO- JA TOIMIKUNNAT

Ensiapu- ja valmiusvaliockunta:

Viljakainen Tiia
Aaltonen Kirsi
Autio Sonja
Lindstrém Virpi
Nixon Susanna
Nygard Sami
Naslund-Simild Ida-Maria
Paavola Tuija
Rosenberg Irmeli
Laaksonen Katri
Rantanen Sari

Jamijarven osasto PJ
Euran osasto
Vammalan osasto
Porin osasto
Huittisten osasto
Merikarvian osasto
Rauman osasto
Kokemaen osasto
Kankaanpaan osasto
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen

Terveyden ja hyvinvoinnin valiokunta:

Eskelinen Tuija
Keinonen Paivi
Koskiranta-Pajunen Raija
Leija Hanna

Ojala Terttu

Seutu Anna-Maija
Vilpakka Pauliina
Latostenmaa Kaarina
Lehtonen Jaana
Santamaki Kirsti
Virtanen Minnamari

Kiinteistotoimikunta:
Merja Rintala

Jussi Viljakainen

Jorma Alanen

Vesa Riihiluoma

Seppo Luojus

Tarja Rasimus

Rauman osasto P]
Huittisten osasto
Kankaanpdan osasto
Euran osasto

Porin osasto
Rauman osasto
Ulvilan osasto
asiantuntijajdsen
asiantuntijajdsen
asiantuntijajdsen
asiantuntijajasen

Rauman osasto PJ]
Jamijarven osasto  VPJ]
Porin osasto

Ulvilan osastc
Kokemaéaen osasto
Kankaanpaan osasto

Talous- ja hallintovaliokunta:

Reijo Leppanen
Timo Halli
Erkki Ketola
Merja Rintala
Eija Vaajakari

Ikaalisten osasto P]
Huittisten osasto VP]
Kankaanpdén osasto
Rauman osasto

Porin osasto
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OSASTOJEN NIMENKIRJOITTAIAT JA SIHTEERIT
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LIITE 5.

15.1.2021
JASENMAARA 31.12.2020 JA AANIMAARAT 2021
= _ - = 8 . |
Viralliset I
edustajat
Jasenmaard Jasenmaara Jasenmaara piirin |
Os nro Osasto . 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 Muutos kokouksessa |
724 Ahlainen 39 38 38 0 1
725 Eura 216 204 200 -4 2
424 Eurajoki 180 181 175 -6 2
425 Harjavalta 171 165 160 -5 2
426 Hinnerjoki 30 31 32 1 1
427 Honkajoki 24 24 24 1
429 Huittinen 180 175 166 -9 2
431 TIkaalinen 105 99 97 -2 1
432 Jamijarvi 71 72 62 -10 1
433 Kankaanpaa 143 126 120 -6 2
435 Karvia 37 38 39 1 1
440 Kiikoinen 31 33 37 4 1
442 Kokeméki 177 176 169 -7 2
443 Kullaa 27 28 28 0 1
444 Koylid 39 38 38 0 1
445 Lappi 144 141 137 -4 2
446 Lavia 43 40 40 0 1
447 Luvia 110 107 107 0 2
448 Merikarvia 73 70 65 -5 1
449 Mouhijarvi 70 64 59 -5 1
450 Nakkila 101 102 96 -6 1
452 Noormarkku 115 114 111 -3 2
454 Pohj.Ikaalinen 27 26 23 -3 1
455 Pomarkku 50 50 48 -2 1
456 Pori 792 748 726 -22 8
457 Punkalaidun 91 88 94 6 1
458 Rauma 542 508 503 -5 6
460 Siikainen 68 68 70 2 1
462 Sakyla 88 85 81 -4 1
464 Ulvila 137 135 125 -10 2
463 Vammala 343 346 334 -12 4
732 Aetsi 104 = 102 == 98 -4 1 3
Yhteens& 32 osastoa 4368 4222 4102 -120 57
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LIITE 6.

NALKAPAIVA 2021

30.11.2021
Tulos f | Tulos / | Tulos /| Tulos /| Tulos /
€ € € € € Muutos % | € / as
OSASTO 2017 2018 2019 2020 2021 2020721 | 2021
AHLAINEN 379 715 280 516 535,58 3.8 %] 041
EURA 409 3584 34690 3015 400414 328 %| 0.33
EURAJOKI 3802 3959 3125 2504 382510 528 %| 0.63
HARJAVALTA 4647 3827 3840 3279 2 429,02 259 %| 034
HINNERJOKI 761 723 23 701 788,85 12.5 %] 0.88
HONKAJOKI 576 457 457 0 0,00 0.09%] 0.00
HUITTINEN 5761 5999 A 999 4190 3101,35 -26.0 %] 0.30
IKAALINEN 3722 3946 3 308 4 403 471,11 -89.3 %| 008
JAMIJARVI 1185 1110 883 832] 1 155,50 36.9 %| 060
KANKAANPAA 3659 3169 3758 823 2 299,18 1794 %| 0.20
KARVIA, 1836 875 1 204 860 916,30 6.5 %| 037
KIKOINEN 1475 1512 1060 844 1 000,38 18,56 %| 0.79
KOKEMAKI 4238 3668 3740 3052 3 066,83 05 %| 041
KOYLIG 906 507 621 0 261,55 100.0 %] 0.10
LAPPI 3600 2501 3000 3030] 3 064,00 1.1%| 094
LAVIA 828 839 974 852 341,10 600 %| 0.18
LUVIA 2572 2505 2734 2113 247534 17.1%] 0.74
MERIKARVIA 1815 1815 2 040 1723 2100,00 219 %] 0.66
MOUHIJARVI 2269 1814 1564 2115 1 816,78 -14.1%| 059
NAKKILA 1180 1004 963 338 474,95 405 %| 0,09
NOORMARKKL 2621 2469 2 806 2 187] 2 490,99 13.9 %] 0.41
POMARKKU 1628 1397 1235 1477 1 370,65 -T2 %| 0.61
PORI 13545 12592 11720 7 500] © 898,66 8.0 %| 0.08
PUNKALAIDUMN 3026 2967 2 460 2573 2350, -8.6 %| 0.78
RAUMA, 17000 18005 16 000 10 076 15 372,75 52.6 %| 0.42
SIIKAINEN 3069 3663 3271 2945 3070,51 43 %| 212
SAKYLA 3368 3272 3 089 1392 219172 575 %| 0.50
ULVILA 2441 2517 2477 1668 2769,22 66.0 %| 024
VAMMALA 6628 6834 h 374 4121 367824 -10.7 %| 0.22
AETSA 753 389 638 96 282,50 1943 %| 0.06
YHTEENSA 104236 98635 92 324 69 225| 74 603,01 78 %| 0,28
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SUOMEN PUNAINEN RISTI

SATAKUNNAN PIIRI

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta

Tuotot
Kulut
Henkilostokuiut
Poistot
Muut kulut
Tuloverot
Tuotto-/kulujdama

Varainhankinta

Jasenmaksut
Muut tuotot

Kulut

Tuotto-/kulujgama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Tuotto-/kulujdama

Tilikauden ali- / ylijaaméa

1.1.-31.12.2021

3482 924,69

-1 078 995,40

-2

-25 214,28
398 187,89

-14 522,02

-33 994,90

15 835,00
42 672,72

-42 305,19

-17 792,37

127 268,40
153 178,82

-43 702,79

-43 702,79

31

1.1.-31.12.2020

4 789 541,01

-1 468 500,06

-27 199,08

-3 290 720,02

-44 269,46

-41 147,61

16 355,00
31 350,41

-46 318,15

-39 760,35

96 405,84
-39 108,86

17 536,63

17 536,63
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet

Aineelliset hytdykkeet
Rakennukset ja rakenneimat
Koneet ja kalusto
Kéyttdomaisuusarvopaperit

Sijoitukset
Sijoituskiinteist&t
Muut osakkeet ja osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset

Myyntisaamiset jarjestdn yksikgiltd

Muut saamiset

Muut saamiset jdrjestdon yksikailta

Siirtosaamiset

Siirtosaamiset jarjeston yksikéilta

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

95 072,40
16 378,40
85 762,39

147 000,00
1148 411,29

20 422,24
90 949,67
53 897,40

571 324,58
59 701,78

1 780,00

32

31.12.2021

28 954,58

197 213,19

1295411,29

798 075,67

258 763,05

2 578 417,78

99 033,72
21 837,92
85 762,39

258 365,16
1 058 189,52

48 454,04
95 408,07
148 610,97
523 459,93
100 131,92
77,50

31.12.2020

44 748,02

206 634,03

1 316 554,68

916 142,43

__ 18977071

2 673 849,87



SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijagama
Tilikauden ali-/ylijadma

VIERAS PAACMA

Lyhytaikainen
Ostovelat
Ostovelat jérjestén yksikéille
Muut velat

Siirtovelat
Siirtovelat jarjeston yksikéille

VASTATTAVAA YHTEENSA

2 250 218,53
-43 702,79

86 406,98
24 531,51
36 129,82
224 833,73
0,00

33

31.12.2021

2 206 515,74

371 902,04

2578 417,78

2 232 681,90
17 536,63

118 964,01
23 277,85
49 912,28

231 429,49

47,71

31.12.2020

2 250 218,53

423 631,34

2 673 849,87




LIITETIEDOT

Tieto tilinpadatoksen laatimisessa kidytetystéd sdénnostosta (PMA 1:1.5 §)

Satakunnan piirin tilinpa&tos tilikaudelta 1.1-31.12.2021 on
laadittu asetuksen 1753/2015 pienyrityssadnndsten mukaisesti.

Tilinpaitoksen laatimista koskevat liitetiedot (PMA 3:1§)

1.

Rahoitusvidlineet

Suomen Punaisen Ristin Satakunnan piirin sijoitusomaisuuteen lukeutuu pysyvien
vastaavien muissa osakkeissa ja osuuksissa esitetyt rahoitusvalineet. Sijoitusomaisuus
sisiltaa padosin osake- ja korkorahoitussijoituksia seka suoria osakesijoituksia listattuihin
yhtiéihin.

Sijoitukset luokitellaan myytévissa oleviksi rahoitusvaroiksi, jos niilld ei ole maarattya
erapaivaa, niihin liittyvdt maksut eivat ole kiinteita tai maaritettavissa olevia ja johto aikoo
pitda ne keskipitkdn tai pitkan ajanjakson. Myytévissa oleviksi luokitellaan myos
rahoitusvarat, jotka eivat kuulu mihinkadn muuhun ryhmaan. Rahoitusvarat luokitellaan
pitkaaikaisiksi varoiksi, paitsi jos ne eraantyvat tai johto aikoo luopua niista 12 kuukauden
kuluessa raportointikauden paattymisesta.

SPR Satakunnan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista meneteimad, jossa ne
rahoitusvélineet, joiden arvostaminen kayp&an arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa
kaypain arvoon. SPR Satakunnan piiri ei kdy aktiivisesti kauppaa rahoitusmarkkinoilla
lyhyen aikavalin voiton tavoittelemiseksi eikd sijoitusomaisuutta ole hankittu
kaupankédyntitarkoituksessa pidettévéksi. Sijoitusomaisuus luokitellaan tdstd syysta
myytavissa oleviksl rahoitusvaroiksi.

Piirihallitus on hyvaksynyt piirin sijoituspolitiikan.

Sijoituspolitiikan tavoitteena on varmistaa piirin varojen suunnitelmallinen
sijoittaminen siten, ettd varallisuus on kohtuullisen turvallisesti sijoitettuna
hajautetusti erilaisiin kohteisiin, joiden tuotolla piiri pystyisi rahoittamaan
toimintaansa ilman, etté sijoitusten pddomia kaytetaan.

Markkinavaihteluista johtuen etenkin korkeampiriskisten sijoitusten
arvonmuutokset voivat lyhyelld aikavalilld vaikuttaa sijoitusomaisuuden arvon
pienenemiseen.

Pysyvien vastaavien muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisdltyvat noteeraamattomat
osakesijoitukset on arvostettu hankintamenoon, koska niiden arvostaminen

kaypaan arvoon arvostusmenetelmid kdyttden ei ole ollut luotettavasti

mahdollista. Sijoitusten kdypa arvo ei ole ollut maaritettdvissa luotettavasti,

ja arvio vaihtelee merkittdvasti tai vaihteluvélille sijoittuvien erlaisten

arvioiden todennakoisyydet eivat ole kohtuullisesti madritettavissa ja kdytettdvissa
kdyvén arvon arvioimiseen. Noteeraamattomille osakkeille ei ole toimivia markkinoita
ja toistaiseksi piirilld ei ole aikomusta luopua naistd sijoituksista.

Myyntivoitot ja -tappiot on kirjattu hankinta-arvosta laskettuna sijoitusraporttien
mukaisesti kuukausittain.

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset

Projektiavustukset sisdityvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Né&istd avustuksista
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus.

Saatuihin avustuksiin liittyy palautusvastuita.
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Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensd

Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisdksi osuus yhteiskuluista.
Yhteiskuluosuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman
tarkkaa aiheuttamisperiaatetta

Vastaanottokeskustoiminta

SPR Satakunnan piiri on jadrjestanyt vastaanottokeskustoimintaa. Palvelu on
Maahanmuuttoviraston kuluja vastaan korvattavaa toimintaa. Maahanmuuttovirasto on
sitotunut korvaamaan vastaanottokeskuksen toimintakulut tdysimaaradisesti iiman katetta.
Taman lisdksi Maahanmuuttovirasto maksaa tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen
ylldmainittujen toimintakulujen perusteella.

Poiketen piirin muusta toiminnasta, vastaanottokeskustoimintaa kasitelldan elinkeinotoimintana.

Covid19 -pandemia ja sen vaikutukset piirin toimintaan

Suomen Punainen Risti aloitti kevaallda 2020 Korona-operaation, jossa tuetaan ihmisia,

jotka korona-pandemian aikana tai sen seurauksena ovat joutuneet aiempaa
haavoittuvampaan asemaan. Piiri sai vuoden 2020 aikana pandemiaan liittyvan

toiminnan tukemiseen avustuksia ja lahjoituksia sekd suoraan yrityksilta etta

SPR:n keskustoimiston kautta yhteensa 87 999 euroa. Avustus- ja lahjoitusvaroja kaytettiin
vuoden 2020 aikana yhteensa noin 74 201 euroa. Toiminta jatkui edelleen vuoden

2021 aikana ja loput vuonna 2020 saaduista lahjoitusvaroista kaytettiin vuoden 2021 aikana.
Piiri sai vuoden 2021 aikana pandemiaan liittyvan toiminnan tukemiseen avustuksia SPR:n
keskustoimiston kautta yhteensd 14 894,48 EUR,

Piirin varsinaiseen toimintaan liittyvat muut kuin Korona-operaatioon liittyvat kutut

vuonna 2020-2021 ovat olleet osittain aiempaa alhaisemmat, koska osa piirin suunnittelemista
koulutus- ja muista tapahtumista on jouduttu peruuttamaan, tai ne on jarjestetty
etdtapahtumina. Piiri jatkaa toimintaansa koulutuksen, vapaaehtoistoiminnan ohjauksen

ja tukemisen muodossa vuoden 2022 aikana viranomaismaadrdysten mukaisesti ja niiden
salllimissa rajoissa. Toimintaa suunnataan terveysturvallisuuteen ja korona-auttamisen eri
muotoihin ja vaihtoehtoisiin toimintamuotoihin mahdollisuuksien mukaan.

Pandemien mahdollisella pitikittymiselld edelleen voi olia merkittdva vaikutus yhdistyksen
tuottoihin ja toiminnan jérjestdmisen mahdollisuuksiin.

Varsinaisen toiminnan tuottojen ja kulujen eritteleminen toimintokohtaisesti (PMA 2:3 §)

2021

3 482 924,69

Valmiustoiminta

Tuotot
Saadut avustukset 63 644,41
Muut tuotot 11 516,12
Tuotot yhteensa 75 160,53
Kulut
Henkildstékulut 85 694,56
Muut kulut 70 699,52
Osuus yhteiskuluista 31 928,17
Kulut yhteensa 188 322,25
Valmiustoiminta yhteensé -113 161,72
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2020

4 789 541,01

53 263,77
60 171,43
113 435,2

101 201,46
72 773,40
36 734,76

210 709,62

-97 274,42



Hyvinvointi- ja terveystoiminta

Tuotot

Kulut

Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstdkulut
Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Hyvinvointi- ja terveystoiminta yhteensa

Jarjestokehitys
Tuotot

Kulut

Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkiléstokulut
Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

JarjestOkehitys yhteensa

Maahanmuuttotyd

Tuotot

Kulut

Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkildstokulut
Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Maahanmuuttotyd yhteensa

Vastaanottokeskustoiminta

Tuotot

Kulut

Liikevaihto
Muut tuotot
Tuotot yhteensd

Materiaalit ja palvelut
Henkilostokulut
Vuokrat

Verot

Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Vastaanottokeskustoiminta yhteensa

37

191 278,64
6 071,88
197 350,52

112 396,56
74 946,05
49 436,60

236 779,21

-39 428,69

186 449,31
22 552,63
209 001,94

52 579,37
31 556,76
48 281,06
132 417,19
76 584,76

62 541,06
434,90
62 975,96

46 508,03
10 895,26
22 618,50
80 021,79
-17 045,83

2 923 664,36
195,58
2 923 859,94

1 200 369,95
732 028,08
469 260,00
14 522,02
393 359,03
18 650,01

2 828 189,09

95 670,85

193 760,48
70 553,57
264 314,05

134 219,31
106 268,74

52 990,65
293 478,70
-29 164,65

194 859,06
10 994,27
205 853,33

85 876,39
40 163,02
52 832,40
178 871,81
26 981,52

66 980,41
331,48
67 311,89

65 158,94

9 832;09
22 94134
97 932:37
-30 62048

4 128 922;20
24507
4 128 946,27

1 534 252,63
1 035 399,78
681 060;48
44 269,46
685 057,34
17 605,23

3 997 644,92
131 30%,35



Piirin hallinto

Tuotot
Muut tuotot 14 575,80
Tuotot yhteensd 14 575,80
Kujut
Henkildstokulut 49 788,80
Muut kulut 150 993,57
Kulut yhteensa 200 782,37
Siirretty toiminnanaloille -174 806,58
Piirin hallinto yhteensa -11 399,99
Varsinaisen toiminnan poistot -25 214,28
Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujaama -33 994,90

Poikkeukselliset tuotto- ja kuluerdt (PMA 3:2 §)

9 680,27
9 680,27

46 644,18
165 149,70
211 793,88

-186 941,76

-15171,85

-27 199,08

-41 147,61

Sastamalan liikehuoneiston asunto-osakkeiden kirjanpitoarvoon tehtiin 50 576 euron suuruinen

arvonalennus sekd As Oy Porin Pohjoispuiston asunto-osakkeisin kirjanpitoarvoon 60 789,16
euron suuruinen arvonalennus.

Tilikauden jélkeiset olennaiset tapahtumat (PMA 3:3 §)

Ukrainan kriisin johdosta vastaanottotoiminnan kapasiteettia tullaan nostamaan. Lisdys
vaikuttaa valiaikaisesti sekd piirin henkilétydvuosien etta tulorahoituksen maaraéd lisdgvasti.
Kasvun maarada on vaikea ennakoida vielda maaliskuun 2022 aikana.

Liitetiedot kdypaan arvoon merkitsemisestad (PMA 3:5 §)

SPR Satakunnan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmad, jossa ne rahoitusvélineet,
joiden arvostaminen kdypaan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kaypéaéan arvoon.
Poikkeuksena tastd ovat SPR Satakunnan sijoituskiinteist6t jotka on arvostettu
hankintamenoon alaskirjauksilla vdhennettyna. Sijoitusomaisuus sisaltda padosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia sekd suoria osakesijoituksia listattuihin yhtiéihin. Sijoitusomaisuus

tuokitellaan myytdvissa oleviksi rahoitusvaroiksi ja sijoitusomaisuuden kayvan arvon muutos kirjataan

tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan. Kaypdan arvoon arvostamisessa on
kdytetty vuoden viimeisen pdivan markkinahintaa. Rahastosijoitusten arvostuksessa
kaytetdan rahasto-osuuden viimeisinta julkistettua arvoa tai maaritetaan hyddyntaen
rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyvdksyttyja arvostusmalleja ja - menetelmia.

Myytdvissa oleviin rahoitusvaroihin kuuluvien oman padaoman ehtoisten sijoitusten osingot
kirjataan tuloslaskelman rahoituseriin. Myytdvissa olevien rahoitusvarojen korkotuotot
kirjataan kyseisen luokan mukaan rahoituseriin.

Suomen Punaisen Ristin Satakunnan piirin rahoitusvalineet sisaltdvat padosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia sekad suorita osakesijoituksia listattuihin yhtidihin. Rahoitusvalineet
on esitetty taseen pysyvien vastaavien rahoitusarvopapereissa ja niiden kayvan arvon
muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

2021
Korko/osakerahastot
Kirjanpitoarvo 1.1. 1 004 824,52
Muutos 99 296,77
Kirjanpitoarvo 31.12, 1104 121,29

38

2020

934 711,19
70 113,33
1 004 824,52



Osakkeet

Kirjanpitoarvo 1.1. 53 075,00 53 900,00
Muutos -9 075,00 -825,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 44 000,00 53 075,00
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Kirjanpitoarvo 1.1. 1 057 899,52 088 611,19
Muutos 90 221,77 69 288,33
Kirjanpitoarvo 31.12, 1148 121,29 1 057 899,52
Vakuudet ja vastuusitoumukset (PMA 3:7 8)

1. Vuokravastuut (sis ALV) 2021 2020
Seuraavalla kaudella maksettavat 50 710,20 60 724,20
Mydhemmin maksettavat 0,00 0,00

50 710,20 60 724,20

2. Leasing-vastuut (sis ALV) 2021 2020
Seuraavalla kaudella maksettavat 2961,12 0,00
Mydhemmin maksettavat 874,20 0,00

3 835,32 0,00

2. Muut vastuusitoumukset
Satakunnan piiri on ostanut vuonna 2012 As Oy Leirikujasta osakkeen Keskustoimistolta
saamaillaan investointiavustuksella. Mikali osakkeen kayttétarkoitus muuttuu
avustushakemukseen esitetysta kayttétarkoituksesta, Satakunnan piirin hallitus
sitoutuu palauttamaan osakkeen hankintaan mydnnetyn avustuksen. Palautettava maara
maaritelldan vastaavien periaattein kuin Raha-automaattiyhdistyksen investointiavustusten
palautusvelvollisuuksista on madritelty. Osakehuoneisto on kirjattu Satakunnan
piirin taseeseen arvolla nolla.

SPR Satakunnan piiri on saanut lahjakirjalla Koivuniemi- nimisen tilan RN:o 1:22.
Lahjakirjassa on ehto siita, etta jos Koivuniemen tilaa ei kdytetd lahjakirjassa mainittuun
tarkoitukseen (hyvéantekevaisyys), tulee se luovuttaa korvauksetta Porin kirkkoherran
valityksella jollekin toiselle yhditykselle tai yhtymalle kdytettavaksi lastenkodiksi,
vanhainkodiksi tai johonkin muuhun samantapaiseen hyvantekevaisyystarkoitukseen.
Liitetiedot lahipiiriliiketoimista (KPA 2:7b 8)
SPR Satakunnan piirin 1&hipiiriin kuuluvat hallituksen jasenet, toiminnanjohtaja seka
edelld mainittujen henkildiden perheenjasenet sekd yhteisét, joissa edellda mainitut henkildt
kayttavat masrdysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa tai joissa heilld on merkittava
Aanivalta.
Olennaisia lahipiiritapahtumia l&hipiiriin kuuluvien henkildiden kanssa ei tilikaudella ole ollut.
Henkilostda koskevat liitetiedot (PMA 3:11 8)
Henkiloston keskiméaidriinen lukumé&ara
2021 2020
Piiritoimisto 8 11
Vastaanottokeskukset 18 26
26 37
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

Tilinpditoksen piiviys ja allekirjoitus

SUOMEN PUNAISEN RISTIN SATAKUNNAN PIIRIN HALLITUS

Pori 23.3.2022

Marju Pihlajamaa Marju Sjosten Marja-Leena Aalto

varapuh.joht.

Tuija Eskelinen
jasen

Jaana Kovanen
jasen

Hellevi Rekola
jasen

puh.joht

Kirsi Karuneva
jasen

Reijo Leppanen
jasen

Tiia Viljakainen
jésen

Pirjo Aronen
jasen

Paula Ilén
toiminnanjohtaja

Tilinpaatosmerkinti

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus

Helsingissé, 2022

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteisd

Jaana Salmi Tuomas Marjanen

40

jasen

Hilkka Suntila
jasen

Marja-Leena Liipo

jasen

Merja Rintala
jasen



W09 UBISBLUSIA MMM 996652260286-E768-7IEY-PRSI-ZaGH0SESHODU-IUSWNI0P/YASU BWSIA UBIS//:SANY
18A814SI9pUN YSIUOIPB|T / WaubIs ysiuonya|T / srelaubis pisiuoipalg / nuanolipa|e nsasigiyes / paubis A|jeoiuonos|3
COW(—ZW_\/ pISI9PUN ASIUOIYBIT / sIsiuomiel / pisiuomel3 /




SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 40 pages before this page Tama asiakirja sisaltaé 40 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 40 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 40 sider far denne siden Dette dokument indeholder 40 sider far denne side

MARJA-LEENA AALTO

7c¢633381-5fee-41bb-9569-91228a687b07 - 2022-04-08 11:08:04 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 7eec1cf1-4fe5-48fb-ac1d-6f9ai12f61a5f - Fl

TUIJA ESKELINEN

32889863-59d2-471a-998¢-7df6ac03e8ce - 2022-04-08 11:39:42 UTC +03:00
BankID / MobilelD - ¢c128375b-b769-45ba-b7dc-c04485cde207 - Fl

REIJO JOHANNES LEPPANEN

eb04694e-5904-451a-b6f7-e0266493c4cd - 2022-04-08 11:48:12 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 6bde06fc-b81b-4b39-a6b1-c7fab247cb3f - Fi

MARJU HELENA SJOSTEN

e40ac7b7-7832-45fc-a9e3-f5182faa4ce?2 - 2022-04-08 11:50:42 UTC +03:00
BankID / MobilelD - ef2dfe58-7f0a-4e95-af25-16723522d7fd - Fl

JAANA HANNELE KOVANEN

00b6c783-650e-457b-92d7-b49¢749df962 - 2022-04-08 14:22:11 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 7307c2e2-d034-4d4d-885e-73f2e9a343f4 - Fl

MERJA RINTALA

caa323d5-75a3-4535-9e48-259e50106f0d - 2022-04-08 14:28:14 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 6a78ca4f-037f-46ba-a7b8-478a7f33d9e1 - FI

MARJU TUULIKKI PIHLAJAMAA

c9470bf2-007e-467c-ade7-c90d27aae307 - 2022-04-08 15:01:35 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 66aad7b1-9835-4711-a87d-c793efaeeic2 - Fl

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/5350b5b2-e5ad-4364-8943-9a20922599e6

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

VISMA Sign

www.vismasign.com
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KIRSI MARJATTA KARUNEVA

7ca769a3-e59a-42ea-9¢80-bd48de208051 - 2022-04-08 15:26:15 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 5899a644-76ce-4b0a-9a34-215876effbf1 - Fl

TIIA MARIA VILJAKAINEN

92528b52-fa85-441f-8€99-35a3679c¢71ba - 2022-04-09 10:40:02 UTC +03:00
BankID / MobilelD - af3752d3-00e6-4f24-a8ef-8cf25186a0d4 - Fl

PIRJO HELENA ARONEN

1f28a13d-73c5-4ecb-a831-ca6921333d38 - 2022-04-10 20:29:23 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 01e285b3-8bf8-4e92-b09e-7556a9bab7e4 - FI

PAULA MARIA ILEN

da744253-01b5-42d1-afb9-cdaee20914ba - 2022-04-11 12:00:42 UTC +03:00
BankID / MobilelD - dde1c52b-35ca-41b8-9695-5dfe36e32471 - Fl

MARJA-LEENA LIIPO

6a69e20a-c952-46cc-9fb5-33bce8dd123f - 2022-04-13 15:16:08 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 1d1625d2-44ea-4ac5-8924-0845484ed165 - Fi

HELLEVI LEENA KYLLIKKI REKOLA

81b86c8c-2b99-4f43-8e7a-f5d7fa7fb8a7 - 2022-04-14 08:00:11 UTC +03:00
BankID / MobilelD - afdd26fd-e226-4a4d-ae84-7e8b2ad0b988 - FI

HILKKA SUNTILA

432dc539-e426-456e-b6d9-919d246959¢5 - 2022-04-19 09:41:31 UTC +03:00
BankID / MobilelD - ef3f8c6e-131b-469c-a576-03383c623e6a - Fl
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Tuomas Erkki Tapani Marjanen

d57dd811-422f-432f-a560-ef1cd50d2401 - 2022-04-21 11:58:18 UTC +03:00
BankID / MobileID - 0db0d71a-1ce2-4fb2-a2ea-572e280b406e - Fl

JAANA PEPITA SALMI

b549d117-469e-4294-98d8-e555ce66aa91 - 2022-04-21 15:49:22 UTC +03:00
BankID / MobilelD - bb7e6a7d-1cd6-42fa-9ce2-57521bab4dbf - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
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