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Satakunnan piirin hallituksen yhteenveto vuodelta 2018

Vuosi 2018 oli kansainvalisen Punaisen Ristin 155. toimintavuosi, Suomen Punaisen Ristin 141.
toimintavuosi, Satakunnan piirin 84. vuosi ja Suomen itsendisyyden 101. vuosi.

Vuoden 2015 turvapaikanhakijoiden aalto vaikutti Satakunnan piirin toimintaan edelleen
merkittavasti. Piirilld oli vuonna 2018 kaksi vastaanottokeskusta ja ndissa asukkaita noin 500.
Uutena haasteena varauduttiin kielteisen oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden eli
paperittomien tilanteeseen yhteistydssa viranomaisten, muiden jarjestéjen ja seurakuntien
kanssa. Taman seurauksena Satakunnan piiri jarjesti Porin kaupungin pyynnosta
hatamajoituksen paperittomille, joka purettiin toukokuussa. Paperittomien auttaminen ja
ohjaaminen muihin palveluihin toteutettiin taman jalkeen STEA-rahoituksella.

Valmiustoiminta jatkui aktiivisena. Piiri ja osastot paivittivat valmiussuunnitelmiaan ja osastot
antoivat kotimaan apua &killisissa kriisi- ja onnettomuustilanteissa 17 tapauksessa. Henkisen tuen
halytyksia oli 38 ja autettuja 52. VAPEPAnN halytysryhmia oli 71 ja halytyskorteilla oli 853
henkil6a. Paivystavia ensiapuryhmia oli 13 ja paivystajia 157 henkil6a.

Satakunnan piirissa vaikutti STEA:n tukema kolmivuotinen Parjataan-yhdessa hanke. Hankkeen
tarkoituksena oli edistda yhteisty6ta sosiaali- ja terveysjarjestéjen kanssa kehittamalla keskinaista
yhteistydta varautumisen ja valmiuden saralla. Mukana hankkeessa oli 9 osastoa.

Monimuotoinen ystavatoiminta oli vilkasta. Ystavatoiminnassa oli mukana 519 vapaaehtoista 29
osastossa. Omaishoitajien tukitoimintaa oli 15 osastossa ja vapaaehtoisia toiminnassa 101.
Pakolaisten kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa oli erityisesti Porissa, Raumalla ja
Eurassa. Satakunnan piiri sai lisatukea pakolaistydhdn Startti-voimaa hankkeesta (AMIF).
Vuoden aikana myds valmisteltiin nuorten ystavatoimintaa ja Sohlbergin sdatié myoénsi pienen
avustuksen toiminnan kehittdmiseen vuodeksi 2019.

Uutena toimintamuotona alkoi Ruokaa ja kohtaamisia-hanke (STEA) ensin Raumalla ja loppu-
vuodesta Kankaanpdaassa. Hankkeen tarkoituksena on kohdata ruoka-apuun turvautuvia
henkildita, selvittda heidan avuntarpeitaan ja antaa heille tukea ja ohjausta. Avustustoiminnan
muotona jatkui EU-ruokakassien jakelu kahdeksan osaston alueella. Avustettuja henkiléita
vuoden aikana oli 2449. Vapaaehtoisten jarjestamia terveyspisteita oli 14, joissa asiakaskdynteja
oli 1001.

Piirin taloudellinen tilanne pysyi hyvand, mika mahdollisti peruskorjausinvestoinnin tekemisen
Koivuniemen leirikeskuksessa. Osastojen lukumaara oli 32. Jasenmaara oli vuoden lopussa 4368.
Jasenmaara on tippunut viime vuosina tasaisesti, mihin on vaikuttanut erityisesti jasenistén
ikarakenne. Piirin hallitus vetoaa osastoihin, ettd ne kiinnittdvat huomiota aktiiviseen
jasenhankintaan.

Hallitus kiittda osastoja ja niiden vapaaehtoisia toiminnasta Punaisen Ristin humanitaaristen

arvojen ja periaatteiden toteuttamiseksi. Jokainen Punaisen Ristin nimissa kaytetty hetki on
aarimmaisen tarked hadassa olevan ihmisen hyvaksi.

SPR Satakunnan piirin hallitus



1. TEHOKAS AUTTAMINEN

1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa

Toimintamme perustana ovat toimivat osastot. Koska osastomme ovat erilaisia voimavaroiltaan ja
toiminnaltaan, osastojen valisen yhteistyén merkitys korostuu.

Valmiussuunnittelu

Toimintavuoden aikana 17 osastoa padivitti valmiussuunnitelmansa. 12 osastolla valmius-
suunnitelmaan ei tarvinnut tehda muutoksia ja kolmella osastolla ei vield ollut suunnitelmaa.
Ensihuollon- ja henkisen ensiavun halytysryhmatoiminnan seka vapaaehtoisen pelastuspalvelun
(VAPEPA) halytysjarjestelman avulla Punaisen Ristin valmius kattoi 100 % piirimme alueesta.

Piirin valmiussuunnitelma hyvaksyttiin piirihallituksessa kesdkuussa 2018. Vuoden aikana
paivitettiin maahantulovarautumisen suunnitelma SPR Satakunnan piirin osalta (MAVA).
Suunnitelma esiteltiin myds maahanmuuttoviraston edustajille.

SPR Satakunnan piirin valmiussuunnitelma esiteltiin myds Lounais-Suomen AVIn valmius- ja
varautumisen tydryhmassd, seka puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimiston jarjestamissa
kuntaseminaareissa Kankaanpaassa seka Raumalla. Seminaareihin osallistui 16 kunnan edustajia
kaikilta kuntasektorin toimialoilta.

Avustustoiminta

Punaisen Ristin tehtavana on auttaa ihmisia sellaisissa akillisissa onnettomuus- ja hairiétilanteissa,
joiden vaikutukset ovat yksildlle tai perheelle kohtuuttomat. Tallaisia tilanteita ovat tulipalo, tulva,
muu luonnononnettomuus tai suuronnettomuus. Auttaminen tapahtuu katastrofirahaston turvin,
jonka kayttoad sadtelevat rahaston sdaannét. Vuonna 2018 kotimaan apua katastrofirahastosta
annettiin 17 (20) kertaa. Rahaa kdytettiin auttamiseen yhteensa noin 16 750 (20 321) euroa. Avun
kohteena oli 36 (48) henkil6a ja vapaaehtoiset kayttivat 155 (168) tuntia avustamiseen.

Osastot avustivat myos omista varoistaan. Toimintavuonna 9 (11) osastoa antoi tukea omista
varoistaan 41 (84) tapauksessa. Avustusta annettiin yhteensa 4100 (5670) euroa ja apua sai 66
(229) henkiloa.

Henkinen tuki ja ensihuolto

Henkisen tuen perusperiaatteena on turvallisuuden tunteen luominen tai sen palauttaminen.
Keskeisid keinoja ovat rauhallinen lasnaolo, kuuntelu, realistisen toivon antaminen, yhteydenoton
luominen Idhiomaisiin, ohjeiden antaminen, tapahtuneesta kertominen viranomaisilta saadun tiedon
mukaan ja jatkoapuun ohjaaminen. Vapaaehtoiset tekevat viranomaista tukevaa vapaaehtoistyota.

Henkisen tuen alueellisia halytysryhmia koskeva sopimus Satakunnan sairaanhoitopiirin kanssa
jatkui. Henkisen tuen ryhmat keskittyivat henkisen tuen antamiseen onnettomuus- ja
erityistilanteissa. Vuoden 2018 lopulla toiminnassa oli nelja halytysryhmaa. Henkisen tuen
halytysryhmille jarjestettiin kevaalla kaksi alueellista HEA-foorumia aiheena OHTO-halytys-
/raportointijarjestelma seka yksi tdaydennyskoulutus syksylla. Foorumeihin osallistui 46 HEA-
ryhmaldistda. Ryhmien halytettdvyyttd testattiin osallistumalla Satakunnan sairaanhoitopiirin
jarjestamaan suuronnettomuusharjoitukseen. Harjoituksessa olisi tunnin sisadlla halytyksesta saatu
8 henkildéa, 2 tuntia halytyksestd 28 ja kolme tuntia hdlytyksesta 36 henkildd henkisen tuen
auttamistoimenpiteisiin. Toimintavuoden aikana jarjestettiin myds puhelinauttamisen koulutus,
johon osallistui 17 vapaaehtoista.



Henkisen tuen halytyksia oli 38 (50) ja autettuja 52 (117). Tehtyja henkilétyétunteja kertyi 154
(512). Halytystoiminnassa oli mukana 77 (89) vapaaehtoista. Halytykset jakaantuivat melko
tasaisesti halytysryhmille. Halytyksia tekivdat eniten Satakunnan sosiaalipdivystys, Satakunnan
keskussairaalan yhteispdivystys sekda Rauman aluesairaalan paivystys.

Satakunnan piirin auttamistilanteet . )
2018 Tehdyt tyétunnit 2018

yhteensd 1321 tuntia

w Etsintdtehtdvit  w SPR kotimaanapu  m Ensihuolto Muy
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VAPAAEHTOINEN PELASTUSPALVELU

Tehtdva ja organisaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on jarjestdéjen ja yhteiséjen yhteenliittyma. Suomen
Punainen Risti toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjarjesténa ja koordinoi toimintaa yleisen
vapaaehtoisen pelastuspalvelun osalta. Vapepan toiminta on vapaaehtoista, viranomaista tukevaa,
pyyteeténta, organisoitua ja koulutettua kansalaistoimintaa.

SPR Satakunnan piiri koordinoi Vapepan paikallistoimikuntia. Joulukuussa 2017 vyhdistettiin
Kokemaen ja Huittisten toimikunnat Keski-Satakunnan toimikunnaksi. Nain saatiin vahvuutta lisaa
johtoryhmaan ja halytystilanteisiin. Toimikuntien yhteista toimintakulttuuria ajettiin sisdan vuonna
2018 jarjestamalla johtoryhmalle viisi koulutustilaisuutta, joihin osallistui kaikkiaan 26 henkil6a.
Paikallistoimikuntia on nyt viisi: Rauman seudun, Porin seudun, Pohjois-Satakunnan, Keski-
Satakunnan seka Sastamalan alueen toimikunnat. Toimikunnat toimivat yhden tai useamman
kunnan alueella.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaa ohjaa Satakunnan maakuntatoimikunta seka Sastamalan
toimikunnan osalta Hdmeen maakuntatoimikunta. 17 keskusjarjestéa oli nimennyt edustajansa
Satakunnan maakuntatoimikuntaan. Uusina jarjest6ind mukaan tuli Naisten valmiusliitto seka



Tiepalveluliitto. Maakuntatoimikunnassa oli edustus myds paikallistoimikunnilla, valmiuskouluttajilla
seka viranomaisasiantuntijana poliisi.

Paivystys- ja hdlytysjarjestelmat

Satakunnan maakunnan alueella on sovittu viranomaisten kanssa, ettda VAPEPA halytetaan
Satakunnan hadtdkeskuksen kautta. Hatdkeskus antaa viranomaisen pyynnostda halytyksen
ryhmatekstiviestilld valmiuspadivystdjille. Satakunnassa on kaksi paivystysaluetta (Pohjois-
Satakunta ja Ala-Satakunta). Valmiuspaivystdjia on 11. Henkilét paivitetddn hatakeskukseen
vuosittain.

Valmiuspdivystdjilld on vuorojarjestelma, jonka mukaan vuorossa oleva vastaa viestiin 10 min
viiveelld tai hanen varahenkildnsa 10 min viiveelld. Paivystaja ottaa yhteyden hatakeskuksen
viestissa olevaan puhelinnumeroon ja sopii viranomaisen kanssa jatkotoimista. Kaikki SPR:n ja
Vapepan halytykset ja avunpyynnoét voidaan suorittaa valmiuspaivystysjarjestelman kautta.

Lisaksi Pirkanmaan maakunnan alueella on SPR Satakunnan piirin koordinaation alla Sastamala ja
Punkalaidun. Nailla alueilla toimii Sastamalan paikallistoimikunta. Toimikunnalla on omat
valmiuspadivystdjat ja hdlyttaminen tapahtuu pddasiassa Tampereen valmiuspaivystysjarjestelman
kautta.

Toiminta

Halytysryhmid paikallistoimikunnilla oli 71 (63). Mukana oli 23 (22) eri keskusjarjestbéa ja
halytyskorteilla 853 (748) henkilda. Koulutustilaisuuksia jarjestettiin 50 (37) ja harjoituksia 16 (21)
kappaletta. Koulutustilaisuuksiin osallistui 1717 (1280) henkilda ja harjoituksiin 214 (525). Vapepan
esittelytilaisuuksia jarjestettiin 10 (10) kertaa, joihin osallistui kaikkiaan 4800 (4800) vierailijaa.

Toimintavuoden aikana SPR:lle ja Vapepalle tuli 53 (53) halytysta, joista 16 (16) oli etsintatehtavaa
tai valmiushalytysta etsintadn, 3 (4) muuta auttamistilannetta ja 33 (33) ensihuollon/henkisentuen
tehtavaan. Etsintdja oli yhteensa 16 (16) ja avun kohteena (22) henkil6a. Etsinndissa oli mukana
89 (89) vapaaehtoista, aikaa etsintdihin vapaaehtoiset antoivat 2560 (2560) tuntia.

Viranomaisyhteistyo

Yhteistyd jatkui tiiviind koko piirin alueella. Yhteistoimintaharjoituksia oli vuoden aikana 16 (3),
joihin osallistui 31 (31) viranomaisen edustajaa seka 250 (130) vapaaehtoista. Kaikkiaan Vapepan
koulutuksiin kouluttajina osallistui 35 (73) viranomaista.

1.2 Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta ja maahantulovarautuminen

Vuonna 2015 Suomeen saapui 32476 turvapaikanhakijaa, minkd johdosta Satakunnan piiriin
perustettiin vuosien 2015-2016 aikana nelja vastaanottokeskusta ja kolme hatamajoitusyksikkda.

Vuoden 2018 aikana piirilla oli vastaanottokeskukset Porissa ja Raumalla. Maahanmuuttoviraston
toimeksiannot olivat Porissa 300:lle ja Raumalla 200:lle turvapaikanhakijalle. 1.4.2018 alkaen
toimeksiannot olivat Porissa 250 ja Raumalla 150.

Toiminnan laatua valvottiin muun muassa tydntekijoiden hyvinvointikyselyilla (SPR:n pulssikysely
ja Migrin vok-barometri) seka asukkaiden tyytyvaisyyskyselyilld ja asukasparlamenteilla. Taman
lisdksi vastaanottokeskuksen taloutta seurattiin ja kehitettiin kuukausitasolla.

Maahanmuuttoviraston asettama tavoitekeskiarvo vastaanottokeskuksen majoitusvuorokausi-
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hinnassa vuodelle 2018 oli 55 euroa. Rauman vastaanottokeskuksessa vuoden keskimaadrainen
vuorokausi hinta oli 43 euroa ja Porin vastaanottokeskuksessa 45 euroa. Vastaanottokeskusten
isoimmat kuluerat olivat henkildésté- ja kiinteistokulut. Henkilosté oli mitoitettu maahan-
muuttoviraston ohjeistuksen mukaan. Vuoden 2018 aikana SPR Satakunnan piirin
vastaanottokeskukset panostivat sosiaalipalveluihin. Vastaanottokeskuksiin rekrytoitiin yhteinen
koordinoiva sosiaalitydntekija.

Rauman ja Porin vastaanottokeskukset olivat mukana valtakunnallisessa tyéelama - hankkeessa,
jota hallinnoi Suomen Punainen Risti. Vastaanottokeskuksissa tehtiin tydikaisille asukkaille
osaamisen kartoituksia ja osa asukkaista pdasi tutustumaan tydeldamaan eri tydpaikoille. Yhteistyota
tehtiin muun muassa Rauman ja Porin kaupungin kanssa.

Syksylla 2018 perustettiin piirin alaisuuteen pakolaistydn valmiusryhmd monikulttuurisuus- ja
valmiustoiminnan yhteistyénda. Ryhmaan kutsuttiin vastaanottotoiminnan, kotoutumisen tuen seka
olemassa olevien halytysryhmien vapaaehtoisia. Tarkoituksena on vahvistaa
maahantulovarautumista ottamalla halytysvalmiuteen vapaaehtoisia, joilla on kokemusta
turvapaikanhakijoiden ja pakolaisten kanssa toimimisesta. Ryhma kokoontui syksylla ensimmaisen
kerran ja jatkaa toimintaansa vuonna 2019 saaden piirilta lisdkoulutusta ja osallistumalla
valmiusharjoituksiin.

Rauman vastaanottokeskus

Vuoden 2018 lopussa Rauman vastaanottokeskuksessa oli kirjoilla 160 asukasta, joista 130 oli
keskusmajoituksessa ja 30 yksityismajoituksessa. Asukaskunta koostui perheistd ja yksin tulleista
miehista. Asukkaat edustivat 12 eri kansalaisuutta.

Paatoksista vuoden lopulla kielteisia oli valtaosalla. Vastaanottokeskuksen asukkaista noin 30
henkiléd odotti vield ensimmaistd paatéstaan. Oleskeluluvan saaneista noin puolet siirtyi
kuntapaikoille ja puolet muuttivat omaehtoisesti. Rauman kaupunkiin siirtyi valtaosa kuntapaikan
saaneista. Omaehtoisesti muuttaneista Turku ja Helsinki valikoituivat suosituimmiksi
muuttopaikoiksi.

Vuoden 2018 aikana Rauman vastaanottokeskuksesta palasi vapaaehtoisesti kotimaahansa alle
kymmenen henkiléd ja kadonneita oli yli kymmenen henkiléa. Vastaanottopalvelut paattyivat
muutamilta henkildlta.

Kaikki kouluikdiset lapset paddsivat kunnan perusopetukseen. Keskuksen ty6- ja opinto-
toimintavelvoitteet pyorivat aikuisille asukkaille normaalisti ja valtakunnallisen liikuntahankkeen
myota erilaisia harrastusmahdollisuuksia pystyttiin tarjoamaan lapsille ja aikuisille runsaasti.

Asukkaiden tyoéllisyystilanne vastaanottokeskuksessa oli vuonna 2018 hyva. Tydikaisista
turvapaikanhakijoista kolmannes kavi palkkaty®dssa ja toinen kolmannes opiskeli taysipaivaisesti.

Vapaaehtoiset olivat tarkea osa vastaanottokeskuksen arkea sekd apuna kuntiin muuttaneille
turvapaikanhakijoille. Vapaaehtoiset pydrittivat keskuksessa muun muassa léaksyhelppi-toimintaa
kouluikaisille ja suomen kielen vapaaehtoistunteja aikuisille. Vapaaehtoiset olivat mukana
harrastustoiminnassa, opastivat kaupungin harrastustarjonnassa ja toimivat henkisena tukena ja
ystdvina turvapaikanhakijoille. Myds erilaisia teemakerhoja toteutettiin ajoittain.

Porin vastaanottokeskus

Vuoden 2018 lopussa Porin vastaanottokeskuksessa majoittui 200 asukasta ja
yksityismajoituksessa oli 26 henkilda. Asukaskunta koostui perheistd ja yksin tulleista miehista.



Alaikaisia lapsia oli yhteensd 40 henkil6a. Asukkaat edustivat 18 eri kansalaisuutta. Kielteisia
paatoksia vuoden lopussa oli valtaosalla vastaanottokeskuksen asukkaista. Oleskeluluvan saaneista
suurin osa jai Poriin. Vastaanottopalvelut paattyivat vuoden aikana yli kymmeneltd henkil6lta.
Kadonneita oli my6s noin kymmenen henkil6a.

Porin vastaanottokeskus panosti vuonna 2018 asukkaille suunnatun psykososiaalisen tuen
kehittamiseen. Tama toteutettiin muun muassa tukena lapsiperheille perhetydntekijéan tyodaikaa
lisadmalla seka tukikeskustelujen ja arjen tuen toimintoja kehittamalld yhdesséa moniammatillisen
tiimin kanssa. Lisaksi psykiatrin palveluita oli mahdollisuus saada saanndllisesti psykiatrin aloitettua
vastaanotot Porin vastaanottokeskuksessa.

Porin vastaanottokeskuksessa ty6- ja opintovelvoitteiden lisaksi jarjestettiin asukkaille erilaisia
lilkunnallisia aktiviteetteja pdadasiassa valtakunnallisen liikuntahankkeen avulla. Toimintoja
jarjestettiin  sekd@ lapsille etta aikuisille. Peruskouluikdiset paasivat Porin kaupungin
perusopetukseen. Vastaanottokeskuksessa toimi aktiivinen vapaaehtoisten ryhma, joka jarjesti
muun muassa suomen kielen kurssin seka avusti asukkaita kuntiin muutoissa. Lisdksi
vastaanottokeskuksessa toteutettiin kolme taideprojektia yhteisty6ssa eri tahojen kanssa.

Paperittomien hiatamajoitus

Paperittomat ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia ihmisid, jotka ovat paatyneet
oleskelemaan Suomessa vailla laillista oleskeluoikeutta. Vuonna 2015 voimaan tulleen
lainmuutoksen my6tda Suomeen on syntynyt uudenlainen paperittomien ryhmad, ns.
uuspaperittomat, jolla tarkoitetaan kielteisen turvapaikkapaatoksen saaneita henkildita, joita ei
voida palauttaa kotimaahansa vastoin tahtoaan.

SPR Satakunnan piiri jatkoi hatémajoitustoiminnan jarjestamista Porin kaupungin kanssa solmitun
ostopalvelusopimuksen mukaisesti toukokuun 2018 loppuun asti. Hatamajoitus vastasi niiden
henkildiden tarpeeseen, joilla vastaanottokeskuspalvelujen paatyttya ei ollut muuta paikkaa mihin
mennd. Viiden kuukauden aikana hatdmajoituksessa majoittui 8 henkiléa. Majoituksen kesto oli
muutamasta viikosta useisiin kuukausiin / henkild.

Paperittomat saivat hatédmajoituksessa suojan, ruoan ja hygieniatarvikkeet. Hatamajoituksessa oli
myds peseytymis- ja pyykinpesumahdollisuus. Perusvaatetusta hankittiin akuutin tarpeen mukaan.
Paperittomille tarjottiin henkista tukea, ohjausta ja neuvontaa.

Hatamajoituksessa tyoskenteli 1,5 tyodntekijéaa. Mukana toiminnassa oli 7 koulutettua
vapaaehtoistydntekijaa. Vapaaehtoistydntekijoiden toiminta hatdmajoituksessa oli ammatillisesti
ohjattua. Vapaaehtoiset toimivat paperittomien henkildiden ystavind ja tukihenkildind seka
jarjestivat paperittomien toimintakykyd yllapitavaa paivatoimintaa. Yhteisty6ta tehtiin muun
muassa Pelastusarmeijan miesten ryhman kanssa.

Hatamajoitustoiminta paattyi toukokuun loppuun 2018. Paattymisen syyna oli asiakasmaarien
lasku. Suomen valtio solmi Somalian kanssa palautussopimuksen ja katsottiin, ettd myods
irakilaisten kdannytys olisi mahdollista ilman matkustusasiakirjaa. Tassa tilanteessa poliisi ei enda
paattanyt vastaanottokeskuspalveluita keneltdkaan, eika kielteisen turvapaikkapaatdoksen saaneita
henkil6itd poistettu vastaanottokeskuksesta. Kaytanndssa ne, jotka aikaisemmin olisivat jaaneet
paperittomiksi, odottivat nyt vastaanottokeskuksessa kaannytysta takaisin omaan kotimaahansa.

Toiminnassa luotiin toimiva hatamajoitusmalli seka saatiin runsaasti hyddyllista tietoa
valtakunnallisestikin uudesta ilmidsta. Lisdksi toiminnan puitteissa tehtiin vaikuttamistyota
viranomaisiin pain kohderyhman aseman kohentamiseksi. Esimerkiksi Kelasta saadun palautteen
mukaan Satakunnasta tulleet sdaanndnmukaisesti l|dhetetyt toimeentulotukihakemukset ovat
osaltaan vaikuttaneet paperittomien toimeentulotuen maarittelemiseen. SPR Satakunnan piirin
voidaan katsoa olleen monessa suhteessa edelldkavija paperittomien parissa tehtavassa tydssa.



Paperittomat STEA

Uuspaperittomien maaraan vaikuttaa muun muassa Suomen maahanmuuttopoliittiset linjaukset ja
poliisin mahdollisuus palauttaa kielteisen turvapaikkapadtdoksen saaneet takaisin kotimaahansa.
Kevaalla 2018 vastaanottokeskuspalveluita ei paatetty, koska uskottiin ettd esimerkiksi irakilaiset
voidaan kaannyttada. Tilanne muuttui syksylld, kun palautussopimusta Irakin kanssa ei saatu
voimaan. Taman seurauksena poliisi aktivoitui paattamaan palveluita uudelleen. Maarat pysyivat
edelleen maltillisina. Satakunnan piirin vastaanottokeskuksissa palveluita paattyi syksylla 9
henkil6ltd. Ensimmaisen kerran paperittomien joukossa oli my6s lapsiperheita.

STEA avusti Punaista Ristia Paperittomien tukemiseen kohdennetulla valtakunnallisella toiminta-
avustuksella. Toiminta keskittyi keskustoimiston lisdksi viiden eri piirin alueelle, joita olivat
Satakunnan piirin lisaksi Helsingin ja Uudenmaan, Varsinais-Suomen, Hameen ja Oulun piirit.
Toiminta painottui vastaanottokeskuspaikkakunnille. STEA-avusteinen toiminta Satakunnan piirissa
l[ahti kayntiin syksylla 2018.

Toiminnan tavoitteena oli tukea paperittomia seka yllapitaa tilannekuvaa alueen paperittomista ja
heille suunnatuista palveluista. Toiminnan puitteissa tehtiin tiivista yhteistyota niin sosiaali- ja
terveysviranomaisten kuin 3. sektorin toimijoiden seka vastaanottokeskusten kanssa. Kolmannen
sektorin palvelut koottiin yhteen paperittomille vastaanottopalvelujen paattymisen yhteydessa
jaettavaksi esitteeksi. Myds viranomaisten tarjoamat palvelut kartoitettiin ja koulutusta tarjottiin
niin yhteistydkumppaneille kuin vapaaehtoisillekin.

Vuonna 2018 Porissa jarjestettiin avointa kohtaamiskahvilatoimintaa 2 kertaa viikossa (tiistai ja
torstai klo 16-20) seka vyhteiséruokailu joka toinen lauantai. Tarkoituksena oli tarjota
matalankynnyksen paikka pitkalla kielteisessa turvapaikkaprosessissa oleville, paperittomille seka
heidan laheisilleen. Kahvilassa pelattiin lautapeleja, opiskeltiin suomen ja englanninkin kielta, tehtiin
laksyja, maalattiin ja leivottiin. Kahvilassa oli tarjolla pienta purtavaa ja ilmainen wifi. Kahvilaan
tultiin  myds hakemaan apua ja tukea omaan elamantilanteeseen (esimerkiksi kielteinen
turvapaikkapaatos), keskustelemaan tai vain viettdmaan aikaa. Kahvilatoiminta tarjosi mydés
vapaaehtoistydn harjoitteluympariston SAMKin kansainvélisille opiskelijoille. Kahvilakertoja oli
vuonna 2018 yhteensa 26 ja kahvilassa kdynteja yhteensa 457 eli keskimaarin 17,5 henkiléa /
kerta. Yhteisoruokailuja jarjestettiin 6 kertaa. Niissa kavi keskimdaarin 33 henkilda / kerta.

Paperittomille tarjottiin myds mahdollisuus ammatilliseen henkilokohtaiseen ohjaukseen ja
neuvontaan ajanvarauksella omalla didinkielelld (puhelintulkkaus). Henkilékohtaisia keskusteluja
kaytiin yhteensa 11 kertaa.

Joulukuussa 2018 kutsuttiin koolle vastaanottokeskuskuntien (Pori, Rauma, Kokemaki ja
Kankaanpaa) sosiaali- ja terveysviranomaisista seka vastaanottokeskusten johtajista koostuva
verkosto. Kokouksessa kaytiin lapi paperittomuutta ilmidna sekd kuntien vastuuta paperittomien
palveluiden jarjestamisestda. Verkoston kokoontuminen toimi alkusykdyksena palvelujen edelleen
kehittamiselle kunnissa.

Paperittomat STEA hankkeessa tyotskenteli 2 osa-aikaista tydntekijéa (50%). Toiminnassa
saanndllisesti mukana olevia vapaaehtoisia oli 4.

1.3 Yhteisojen vahvistaminen ja varautuminen

1.3.1 Parjataan yhdessa -turvallinen arki ja kriisiauttamisvalmiuden kehittamishanke
(STEA)

Satakunnan piirin alueella toimi Parjatéaan yhdessa-hanke. Hankkeen tavoitteena on koota alueella
toimivat yhdistykset yhteen ja muodostaa niistd verkosto. Yhdessad verkoston kanssa mietitadn



erilaisia tapoja alueen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseen. Ne voivat olla esimerkiksi
tapahtumia, harjoituksia tai koulutuksia. Vaikka hanke on suunnattu ensisijaisesti sosiaali- ja
terveysjarjestdille, on alueella kaikki toimijat kutsuttu mukaan.

Hankkeen tavoitteena on hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistaminen. Hankkeen vaikutuksista
Laurea ammattikorkeakoulu haastatteli neljaa eri verkostoa. Tuloksista kady ilmi, etta hyvinvointia
ja turvallisuutta on pystytty lisadmaan seka toimijoiden ettd kuntalaisten osalta.

“Aineistosta nousseiden kokemusten mukaan haastateltavat pddosin arvioivat hankkeen
vaikutuksena kuntalaisten arjen turvallisuuden, varautumisen ja hyvinvoinnin osa-alueiden
parantuneen jollain tasolla. Suurimmaksi tekijdksi haastateltavat kokivat verkostojen
Jjadrjestamaét koulutukset ja tapahtumat, joiden avulla he vaikuttivat ainakin turvallisuuden ja
hyvinvoinnin teemojen tietoisuuden lisddéntymiseen kuin vaihtelevasti k&yténnén tason
parantumiseen. N&in ollen haastateltavat, jotka, pddosin kokivat hankkeella olleen vaikutusta
kuntalaisten turvallisuuteen ja hyvinvointiin, kokivat oman turvallisuuden ja hyvinvointinsa
lisddntyneen hankkeen kautta.”

“"Haastattelujen pohjalta voidaan todeta, ettd mukana olleiden toimijoiden hyvin-vointi on
hankkeen aikana parantunut verkostotyén avulla. Hyvinvointia lisdéviksi tekijbiksi voidaan
mddéritelld tietoisuuden lisddntymisen, yhteiset kokoontumiset, turvallisuuden tunteen ja
osallisuuden kokemukset. Verkoston kokoontumiset ovat luoneet ryhméhenked, lisénneet
vuorovaikutusta seké tietoisuutta yhdistyksista ja niiden toimintatavoista. Verkoston jarjestédmét
kokoontumiset ja tapahtumat ovat vahvistaneet yhteiséllisyyttad ja osallisuutta. Lisdksi yhteistyd
verkoston vélillé on vdhentédnyt toimijoiden yksindisyyden tunnetta. N&in ollen voidaan todeta,
ettd verkostotyd lisdd myos toimijoiden keskuudessa koettua turvallisuuden tunnetta.”

Hankkeen kautta jarjestettiin 32 verkostotapaamista ja 32 eri tapahtumaa, joiden kautta tavoitettiin
yli 1800 kuntalaista. Lisdksi Parjatdaan yhdessa -hanke oli mukana seka jarjesti erilaisia tapahtumia,
koulutuksia ja oli mukana jarjestamadssa nuorten leirid. Kaikkien tilaisuuksien keskeisena teemana
oli hyvinvointi ja turvallisuus.

Uutena materiaalina hankkeen puitteissa tehtiin selkokielinen esite ensiavusta ja turvallisuudesta.
Esitetta jaettiin SuomiAreenalla ja suuren suosion saaneena se on nyt myds kaikkien tilattavissa
Punaisen Ristin verkkokaupasta. Lisdksi hankkeen puitteissa jarjestettiin vapaaehtoisille viikonlopun
mittainen verkostokoulutus (osa 2) Levilla seka kehitettiin ja tuettiin osastojen ja jarjestdjen
valmiussuunnittelua.

Ohjausryhma kokoontui kaksi (2) kertaa vuoden aikana.

Paikka- Yhdistysten | Verkosto- Muut Tapahtumat/ Muuta huomioitavaa

kunta maara tapaamiset tapaamiset | koulutukset (osall.)

Huittinen 53 2 4 2 (109) Huhtikuussa verkoston

(10/2016) koordinointi siirretty kunnalle.

Vampula 13 2 0 Ei tapahtumia. Haluavat oman verkoston,

(1/2017) vaikka ovat tervetulleita myds
Huittisissa toimivaan
verkostoon.

Lavia 17 6 1 2 (69)

(9/2016)

Luvia 3 6 2 4 (173)

(8/2016)

Rauma 4 0 1 3(18)

(8/2016)

Sastamala Useita Hankkeen 1 3 (743) Sote-jarjestét aloittaneet

(11/2016) puitteissa 3 tapaamiset 1/2015. Hanke
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mukana tukemassa SPR:n
paikallisosastoja toimimaan
verkostossa seka
toteuttamassa tapahtumia.
Siikainen 18 6 0 2 (400)
(11/2016)
Kankaanpaa | 12 6 1 7 (127)
(2/2017)
Karvia 5 1 1 9 (90)
(8/2017)
Muut Seminaarit:
13.4. Jarjestot yhteiskunnan tukena -seminaari, Pori (80 osall.)
4.10. Yhteistydon Satakunta (97 osall.)
Tapahtumat:
18.-19.7. Oma koti kullan kallis, mutta onko se turvallinen -huone, SuomiAreena
15.-16.9. Silakkamarkkinat, Rauma

Koulutukset:

Valmius ja varautuminen

11.4. 72tuntia kouluttajakoulutus, Turku (16 osall.)
14.4. 72tuntia kouluttajakoulutus, Pori (10 osall.)
7.-8.9. Nuorille suunnattu valmiusleiri, Pastuskeri (9 osall)

Hyvinvointi ja turvallisuus

3.5. Ensiapuhuone -koulutus, Pori

1.12. Turvakoutsivalmennus, Pori (8 osall.)
7.6. Kohtaamis-koulutus, Pori

Muu koulutus

26.-27.5. Verkostokoulutus osa 2, Lappi

Hanketta esiteltiin useissa eri tapahtumissa, ml. Punaisen Ristin jarjestoristeilyn jarjestettiin
verkosto-onginta. Lisaksi kutsuttiin piirin tason toimijat yhteen. (15 osall.)

2. VAHVAN YHTE];_SC')_I_.LISYYDEN RAKENTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA
TURVALLISEN ELAMAN VAHVISTAMINEN

2.1 Arjen turvallisuuden vahvistaminen

Auttajakurssit ja vapaaehtoisille suunnattu ensiapukoulutus

Ensiaputietoutta valitettiin kansalaisille monin eri tavoin useissa tilaisuuksissa. Kiinnostavampana
aiheena vuoden aikana oli sydaniskurin kayttd elvytyksessa ja hatdensiapu. Auttajakursseja
pidettiin muutamia seka eal-kurssi.

Satakunnan piiri  jarjesti kymmenen osaston kanssa toimintaryhmien vapaaehtoisille
hataensiapukursseja. Kursseille osallistui yhteensa 108 henkilda. Tavoitteena oli vahvistaa osaston
ensiapuosaamista.

Maahanmuuttajille jarjestettiin tietoisku ensiavusta Punaisen Ristin kohtaamiskahvilassa.
Osanottajia oli yhteensa 14. Lapsille jarjestettiin samaan aikaan nallesairaalatoimintaa.
Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen valmennuskeskus Publicin jarjestamassa koulutuksessa
osanottajille jarjestettiin auttajakursseja.
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Ensiapuryhma- ja paivystystoiminta

Piirin alueella toimi 13 ensiapuryhmaa ja ensiapuryhmaladisia oli 157 (193), osaamisen
varmistamisen suoritti vuoden aikana 48 henkiléa. Ensiapupadivystyksid oli Satakunnan piirin
alueella 176 (146) ja niissa autettiin 677 (771) henkil6a. Ensiapuryhmille jarjestettiin 2
ensiapupaivystajan peruskurssia.

Valtakunnalliset ensiapukilpailut jarjestettiin Varsinais-Suomen piirin alueella kesdkuussa
Ruissalossa. Satakunnasta kilpailuun osallistui ReddieKids-ryhma Huittisista. Elina Rantalan
luotsaama ryhma sijoittui hienosti hopealle. Ryhma osallistui my6s piirien véliseen soutukilpailuun
ja sai siitd erityismaininnan Kkilpailujen palkintojen jaossa. Kaksi nuorten ryhmaa osallistui
Bigpepalta nuorten sarjassa ja he sijoittuivat 3. ja 4.

Ensiapuryhmatoiminnan kehittdminen jatkui ryhmien kouluttamisilla ja ensiapuryhmalaisten
osallistumisilla erilaisiin koulutuksiin. Ensiapuryhmien yhteinen tapaaminen jarjestettiin kevaalla ja
syksylla. Pikkujouluja viettiin Laviassa. Tavoitteena on ollut lisdta ja syventaa ensiapuryhmalaisten
osaamista ensiavun antamisessa. Yhteistyd ensiapuryhmien valillda lisdantyi. Valtakunnalliseen
ensiapuryhmien kouluttajakoulutukseen osallistui 2 henkilda ja ensivastekurssille 4 henkilda.

Hyva ja tiivis yhteistyd Satakunnan Osuuskaupan Prismojen ensiapuryhmien kouluttamisessa
jatkui. Tapaamisia oli yhteensa kuusi (6) molemmissa Prismoissa. Osanottajia oli 6-10/Prisma.
Koulutuksen sisalté koostui valmiuden ja ensiavun teemoista.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisytyd seka Turvakoutsivalmennus

Suomen Punaisen Ristin (SPR) koordinoimassa jarjestdista ja viranomaisista koostuvassa
tapaturmien ehkadisytydn verkostotydssa tarkoituksena on lisatd tietoisuutta koti- ja vapaa-ajan
tapaturmista seka menetelmistd, joilla niitd voidaan ehkaista yksilo- ja yhteisétasolla.

Satakunnan piirissa jarjestettiin yksi Turvakoutsivalmennus, jonka aiheena oli tapaturmien riskien
tunnistaminen ja ehkaisy. Osallistujia kurssilla oli kymmenen (10). Koulutetut turvakoutsit pitivat
erilaisia vaestoétilaisuuksia omille kohderyhmilleen kahdeksan osaston alueella ja niihin osallistui 89
henkila.

In Action hataensiapupeli

In Action-pelin tavoitteena on kouluttaa nuoret ensiavun osaajiksi ja tapaturmien ehkaisijoiksi seka
juurruttaa hataensiapukurssi valtakunnallisesti osaksi ylakoulujen arkea. Toisena tavoitteena on
tukea nuorten kasvua aktiivisiksi kansalaisiksi ja lisata koulujen yhteisty6ta jarjestéjen kanssa.
Toiveena on innostaa nuoria mukaan Punaisen Ristin toimintaan, esimerkiksi ensiapuryhmiin.
Satakunnan piirissé jarjestettiin vuoden aikana 2 kouluttajakoulutusta, joissa koulutettiin 10
vapaaehtoista pelinohjaajaa. Piirin alueella toteutettiin vuoden aikana In Action!-koulutusta
yhteensa kolmessa ylakoulussa, joista koulutukseen osallistui yhteensa yksitoista 8.luokkaa.

Lasten ja nuorten toiminta

7-12 -vuotiaille lapsille suunnattuissa ReddieKids -kerhoissa lapset oppivat ensiapua,
vhdenvertaisuutta sekd muita arjen taitoja. Piirin alueelta viisi (6) osastoa ilmoitti, ettd heidan
alueellansa toimi ReddieKids -kerho. Naissa kerhoissa kavi yhteensa 58 kerholaista. Piirin alueella
ei yhdessakaan (0) osastossa toiminut nuorten ryhmaa.

Piiri kehitti lastenkerho-ohjaajakoulutuksesta konseptin, joka valmentaa ohjaajia huomioimaan
monikulttuurisuuteen liittyvia erityiskysymyksia kerhotoiminnassa. Koulutus toteutettiin
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Kankaanpaan nuoriso-ohjaajaopiskelijoille, jotka aloittivat piirin, osaston, vastaanottokeskuksen ja
oppilaitoksen yhteisty6na lasten erilaiset taustat huomioimaan pyrkivan Reddie-kerhon.

Kouluyhteistyota tekivat sekda osastot etta piiri. Kouluvierailuja tehdessa pyritaan siihen, etta
mukana on edustusta paikallisesta osastosta. Satakunnan piirin osastoista 18 ilmoitti tehneensa
kouluyhteistydta. Yleisimmat kouluyhteistydn muodot alakouluissa olivat keraystoiminnan lisdksi
ensiapu ja Punaisen Ristin esittelyt, yhdenvertaisuus ja monikulttuurisuus seka ystdvatoiminta.
Ylakouluissa keraysten lisaksi teemoina olivat ensiapu, kansainvalisyyskasvatus, seksuaaliterveys
ja Punaisen Ristin esittelyt. Osastot ilmoittivat tehneensa yhteistydta 20 alakoulun, 9 ylakoulun, 5
lukion/toisen asteen oppilaitoksen kanssa. Piiri teki yhteisty6td yhden (1) paivakodin, yhden (2)
alakoulun, viiden (3) ylakoulun ja yhden (1) lukion/toisen asteen oppilaitoksen kanssa. Lisaksi
yhteisydta tehtiin kahden (2) nuorisotilan kanssa. Piirin kouluyhteistydssa suoritettiin 183
kondomiajokorttia. Lisdksi yhteistyota tehtiin myds Partion Framil-tapahtumassa.

Satakunnan piiri teki yhteistyotd Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa, josta sairaanhoitaja-
opiskelijat jalkautuvat jarjestoihin tekemdan vapaaehtoisty6td osana opintojaan. Satakunnan
piirissa oli vuoden aikana 23 opiskelijaa tekemadassa vapaaehtoistoimintaa mm. nuoriso- ja
ensiaputoiminnassa seka paperittomat -hankkeessa.

Satakunnan piirin koordinoiman Narikka-kampanjaryhman toiminta Facebookissa hiipui
loppuvuodesta osittain sovelluksen paivityksien vuoksi. Ryhmassa kerrottiin vuoden aikana tulevista
tapahtumista ja koulutuksista seka rekrytoitiin osallistujia lyhytkestoisiin tempauksiin ja
toimintoihin. Tavoitteena oli tarjota matalankynnyksen paikka tulla mukaan Punaisen Ristin
toimintaan seka tiedottaa ajankohtaisista asioista. Ryhmaan kuului vuonna 2018 133 jasenta.

Lasten ja nuorten pelastuspalveluleiri BIGPEPA

19. Bigpepa-pelastuspalveluleiri jarjestettiin 12.- 16.6. Koivuniemen leirikeskuksessa Meri-Porissa.
Leirildisia oli yhteensa 79. Kansainvalisia vieraita ei leirille saatu vuonna 2018. Leiriohjelma rakentui
Punaisen Ristin ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun teemoista ja leirildiset jakautuivat idan mukaan
neljaan alaleiriin. Lisaksi viidentend alaleirina toimi nuorten ensiapuleiri, jonka 9 osallistujaa
osallistui leiriviikon paatteeksi Turussa jarjestettyihin Ensiavun SM-kisoihin. Osastot jakoivat ja
kustansivat leiripaikkoja eri puolilla Satakunnan piiria koulujen, sosiaalitoimien seka oman
toiminnan kautta. Vuonna 2018 naiden stipendien ja muiden myoénnytyksien kautta 22 lasta ja
nuorta paasi maksutta leirille. Leirid oli toteuttamassa yhteensa 37 vapaaehtoista ja yksi (1)
tydontekija. Leiri  koostui henkildkunnan osalta lisaksi kahdesta  suunnittelu- ja
valmisteluviikonlopusta seka palauteviikonlopusta.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta
Terveyspistetoiminta

Terveyspisteet ovat kynnyksettomia kohtaamispaikkoja, joissa saa yksilékohtaista terveyden
edistamiseen ja hyvinvointiin liittyvdaa ohjausta ja neuvontaa seka verenpaineen mittausta ja
henkista tukea. Ohjauksen ja neuvonnan lisaksi terveyspisteissa jarjestetdadan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tukemiseen liittyvia luentoja seka teematapahtumia. Piirin alueella toimi 14
(10) terveyspistettd; Eurajoki 2, Kankaanpaa 1, Kokemaki 1, Lappi 2, Porin Kontti, 1 Rauma 5,
Ulvila 1 ja Vammala 1. Mobiilipisteitd oli kaksi. Vapaaehtoisia terveydenhuoltoalan ammattilaisia
terveyspisteissa tydskenteli 26 henkildd. Asiakaskaynteja terveyspisteissa oli 1001 (1307).
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Terveyspistevapaaehtoisille jarjestettiin kaksi tapaamista toimintavuoden aikana. Tapaamisiin
osallistui yhteensa 16 henkil6a. Terveytta ja hyvinvointia edistavia tapahtumia jarjestettiin 13
osastossa.

EU-ruoka-apu ja havikkiruuan jako

Satakunnan piirin alueella jatkettiin EU-ruokakassien jakoa Maaseutuvirasto Mavin
yhteistybkumppanina. Piirin alueelta mukana olivat Ikaalisten, Sakylan/Koylion, Ulvilan, Porin,
Kokemaden, Kankaanpaan ja Rauman osastot. Kaikkiaan ruokaa jaettiin vuoden 2018 aikana
yhteensd 16500 (16862) kiloa. Lisdksi mm. Rauman osasto jakoi havikkiruokaa arkipadivina.
Avustettuja henkildita vuoden 2018 aikana oli 2449 (4931).

Hyva Joulumieli-kerdys

Perinteinen Hyva Joulumieli -kerays kotimaan vahavaraisten lapsiperheiden hyvdksi jarjestettiin 22.
kerran. Punaisen Ristin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton toimesta koko maassa jaettiin yhteensa
28 000 lahjakorttia arvoltaan 70 euroa. Satakunnan piirin osastojen toimesta lapsiperheille jaettiin
912 (930) korttia.

2.3 Lievitamme yksindisyyttad ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia
Ystavatoiminta

Satakunnan piirin 29 osastoa jarjesti sosiaalipalvelutoimintaa. Monimuotoisessa ystdva-
toiminnassa oli mukana kaikkiaan 519 vapaaehtoista. Henkildkohtaisina ystavina heista toimii 297
henkiléa, heista oli 39 miehia ja 5 alle 29 -vuotiaita. Laitosvapaaehtoistoimintaa oli 13 osastossa.
Vierailuja toteutetaan 31 laitoksessa 118 vapaaehtoisen voimin. Osastoista 8 jarjestimyds erilaista
kerho- ja ryhmatoimintaa, joissa osallistujia oli 175 (eri henkilda).

2018 Terhokerhoja toimi 4 osaston alueella, eri osallistujia oli yhteensa 43 ja kokoontumisia 27.

Monimuotoisessa ystavatoiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille jarjestettiin 3.2. Ystava-
toiminnan tarskyt Harjavallassa. Tilaisuuden teemana oli ladkkeet ja alkoholi seka ajankohtaiset
asiat. Tilaisuuteen osallistui 37 vapaaehtoista. Liséksi monimuotoisen ystavatoiminnan vapaa-
ehtoisille jarjestettiin aluetapaamisia Luvialla, Kankaanpaassa ja Vammalassa. Naihin tapaamisiin
osallistui yhteensa 39 vapaaehtoista. Tapaamisten ohjelmassa oli 72H koulutus, ikdantyminen ja
kohtaaminen.

Satakunnan piirissa toteutettiin myds keskustoimiston jarjestama koulutuskiertue 17.-18.3.
Porissa. Koulutusviikonlopun koulutuksista toteutui ystavavalitys- ja verkkoystavakoulutus seka
perehdytys vapaaehtoisten tietojarjestelmaan (OMA). Koulutuksiin osallistui yhteensa 21
osallistujaa. Satakunnan piirissd ystdvatoiminnan peruskursseja jarjestettiin yhdentoista (11)
osaston toimesta.

Omaishoitoperheiden tukitoiminta (STEA)

Suomen Punaisen Ristin omaishoitoperheiden tukitoiminnan paamaarana on vahvistaa ja edistaa
omaishoitajien ja hoidettavien terveyttda, hyvaa elamanlaatua ja itsenaista selviytymista arjessa.

Omaishoitoperheiden tukitoiminta on juurtunut Satakunnan piirin alueelle vahvasti. Toimintaa oli
vuoden 2018 lopussa 15 osastossa (Eura, Eurajoki, Harjavalta, Huittinen, Ikaalinen, Karvia,
Kokemaki, Sakyla, Koylio, Lavia, Pomarkku, Pori, Punkalaidun, Siikainen, Vammala ja Aetsa).
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Lisdksi Vammalan toimintaan osallistui omaishoitajia Mouhijdrvelta ja Kiikoisista, seka Harjavallan
toimintaan Nakkilasta. Toiminnassa oli piirin osastoista yli puolet. Varsinaisesti uusia osastoja ei
tullut mukaan vuoden 2018 aikana, mutta esim. leirilla ja Hyvinvointipaivilla oli osallistujia
muistakin osastoista (Kankaanpaa, Lappi, Luvia).

Vertaisryhmatoiminnan parissa oli vuonna 2018 yhteensa 394 eri omaishoitajaa (355) ja
vertaisryhmien kokoontumisia oli 107. Kaikkiaan osallistujia ryhmissa oli 1068 omaishoitajaa, 169
hoidettavaa ja vapaaehtoisia 316. Omaishoitajien ikdryhmittyma paaasiallisesti oli naisten osalta
60-80 -vuotiaita ja miesten 60-70 -vuotiaita. Erityisen hienoa oli vertaisryhmien ajankohtaiset ja
monipuoliset teemat, joita vapaaehtoiset suunnittelivat. Teemoina oli esimerkiksi kunnanjohtajan,
fysioterapeutin, apteekkarin, kirjastovirkailijan, ravitsemusterapeutin, kunnan palveluohjaajan ja
poliisin vierailut, tietopaketit muistiasioista, edunvalvonnasta, hoitotahdosta seka aluetydntekijan
pitdmat Auttajakurssit seka Turvakoutsikoulutukset. Virkistystoiminnan suosikkina vertais-
ryhmissa oli bingo.

Uutena toimintamuotona pidimme loppuvuodesta yhden Kadrkihankkeessa suunnitellun Ensiapua ja
turvataitoja omaishoitajille -koulutuksen, jota jatkamme vuonna 2019. Satakunnan piirissa on
kaksi asiaan koulutettua kouluttajaa. Lisdksi nostoina Etakuvapuhelimella pidetty Auttajakurssi
seka Satakunnan omaishoitoverkoston kanssa toteutettu some-kampanja omaishoitoviikolla.

Satakunnan piiri jarjesti yhteistydssa Lansi-Suomen piirin kanssa omaishoitajien Hyvinvointipadivat
lokakuussa Ikaalisissa (osallistujia 18) ja ne saivat runsaasti kiitosta. Piirin oma virkistysleiri
heinakuussa Pastuskerissa (osallistujia 22) oli antoisa tilaisuus omaishoitajille hengahtaa ja
nauttia vertaistuesta, luennoista, levosta ja kauniista paikasta viiden pdivan ajan 11
vapaaehtoisen ohjaamana.

Ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa vuoden aikana. Osallistujia oli yhteensa 47 (kunnan
edustajat ja osastojen yhdyshenkil6t).

Vapaaehtoisia oli sdanndllisesti mukana toiminnassa 65 ja epasaanndllisesti 36. Maara on pysynyt
edelliseen vuoteen verrattuna lahes samana. Vuoden 2018 tarkein tulos oli kuitenkin toiminnassa
pitkaan toimineiden vapaaehtoisten innostus ja aktiivisuus omaishoitoperheiden tukitoiminnassa.

Se, kuinka pyyteettémasti he ovat auttajia omaishoitoperheiden arjen keskella on Punaisen Ristin
omaishoitoperheiden tukitoiminnan perusta.

Nuorten ystiavatoiminta

Nuorten ystdvatoiminta on osa Punaisen Ristin monimuotoista ystavatoimintaa. Satakunnan
piirissa nuorten ystavatoiminta on ollut vahasta ja toimintaa on pyritty kdynnistamaan jo
edeltavina vuosina. Vuonna 2018 paatettiin |ahtea vield kerran panostamaan ja kdynnistdmaan
toimintaa. Vuoden aikana tehtiin erilaisia hankehakemuksia toiminnan rahoittamiseksi ja vuoden
lopussa Paivikki ja Sakari Sholbergin saatio ilmoitti rahoittavansa toimintaa seuraavana vuonna
20 000 eurolla. Kevaalla 2018 piiri kerasi toiminnan kaynnistdmiseksi tydryhman alueen
asiantuntijoista tukemaan toiminnan kdynnistymista. Syksylla pidettiin ensimmainen nuorten
ystavatoiminnan koulutus, jossa oli yhteensa 5 osallistujaa, joista 4 |ahti mukaan nuorten
ystaviksi. Syksylla aloitettiin yhteistyd Porin Sininauhan Nuorten Digiverstaan kanssa, joka
suunnittelee ja toteuttaa toiminnalle logon, flayerin seka esittelyvideon. Toiminta kulkee jatkossa
nimelld "kaveruutta ja kohtaamisia”.

Ruokaa ja kohtaamisia (STEA)

Satakunnan piirissa alkoi huhtikuussa STEA-rahoitteinen Ruokaa ja kohtaamisia-hanke. Hankkeen
tarkoituksena on kohdata SPR:n ruoka-apuun turvautuvia ihmisia ja pyrkia selvittémaan, mita

15



avuntarpeita heilla on ruoka-avun lisaksi seka tarjota vapaaehtoistytna toteutettavaa tukea ja
ohjausta yksilollisesti.

Hanke kaynnistyi Raumalla mukavissa tunnelmissa Juhannusjuhlien merkeissa Rauman osaston
Kirpparin pihalla. Ruokaa & Kohtaamisia hanke esittaytyi ja sai osakseen paljon kiinnostusta.
Hanke jarjesti tydpajoja, joissa osallistettiin ruoka-apuun turvautuvia suunnittelemaan ohjelmaa.
Uusille vapaaehtoisille jarjestettiin ystavakurssi. Runsaslukuiset kohtaamiset ja hankkeen esittelyt
toteutettiin myds Silakka-markkinoilla ja Asunnottomien ydssa. EU ruokakassien jaon yhteydessa
jarjestettiin my6s R & K-kohtaamiskahvila. Kohtaamiskahvilalle naytti olevan tarvetta ja
tavoitteeksi asetettiin sen aukiolon sdaanndéllistdminen.

Ruokaa & Kohtaamisia -hanke rantautui loppusyksysta Kankaanpdahan. Sen johdosta
ensimmainen EU ruoka-apu satsi saapui Kankaanpaan osastolle tiistaina 16.10. (noin 2600 kiloa).
Ruokakassien jakaminen aloitettiin marraskuussa, jolloin jarjestettiin myés hankkeen info
kankaanpdalaisille. Hankkeen toimesta jarjestettiin 4.12. Itsendisyyspdivan juhlapaivallinen.
Kutsua ruokailemaan jaettiin ruokakassin hakeneille. Ruokaa & Kohtaamisia hanke polkaistaan
kayntiin ty6pajalla viela joulukuussa ja vapaaehtoisten koulutus jarjestetaan alkuvuonna 2019.

Tayttd elimi elikkeelld (STEA)

Punaisen Ristin Taytta elamaa elakkeella -valmennus tarjosi osallistujille tytkaluja elakkeelle
siirtymiseen. Muutoksen kohtaamisessa ja siihen valmistautumisessa kaytiin lavitse omien
arvojen, tavoitteiden ja voimavarojen mukaisen elakeldiselaman rakentuminen seka
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistuminen. Lisaksi valmennus tutustutti osallistujat
vapaaehtoistoimintaan. Valmennuksia jarjestettiin Satakunnan piirin alueella 2 (8). Porin
kaupungin tyotekijoille jarjestettiin kaksi valmennusta, joissa oli yhteensa parikymmenta
osallistujaa. Taytta elamaa eldkkeelld- hanke paattyi vuonna 2017. Toimintamallia pyritaan
juurruttamaan osastoihin.

2.4 Maahanmuuttajien ja kotoutumisen tuki

Maahanmuuttajaohjelma (STEA)

Osastot jarjestivat maahan muuttaneille tukihenkilétoimintaa sekd ryhmamuotoista
ystavatoimintaa kuten perhekerhoja, suomen kielen opetusta ja monikulttuurisia tapahtumia.

Vastuu kotoutumista tukevien toimenpiteiden jarjestamisesta on kunnilla. Maahan muuttaneiden
maaran lisdantyessa kuntien resursseja ei ole lisatty suhteessa lisdantyneeseen tarpeeseen, ja
vapaaehtoisten tyén maara on lisdaantynyt. Taman johdosta on jouduttu pohtimaan
kotoutumistydn vastuunjakoa viranomaisten ja vapaaehtoisten valilla.

Pakolaisten tukena toimiminen koettelee vapaaehtoisten jaksamista, koska avun tarvitsijoiden
elamantilanteet ovat usein vaikeita. Kielimuureista ja uusista olosuhteista johtuvat hankaluudet,
huoli tulevaisuudesta, huoli muualla olevista perheenjasenistd, uusissa asuinymparistoissa
kohdattu kielteinen asenneilmapiiri sekd mahdollisesti mielenterveyteen vaikuttavat kokemukset
aiheuttavat mydétatuntouupumusta ja avuttomuuden kokemusta myds vapaaehtoisissa auttajissa.
Vapaaehtoisten voimavaroista pyritaan huolehtimaan yhteisty6lla muiden toimijoiden kanssa seka
hyddyntamalla jérjestdn terveyden- ja hyvinvoinnin alan asiantuntemusta ja osaamista.

Vapaaehtoisten oman jaksamisen tueksi jatkettiin yhteisty6ta Mielenterveysseuran kanssa, joka
jarjesti Porissa Mielenterveyden ensiapu 2 -kurssin. Raumalla yhteistydta tehtiin Rauman
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Mielenterveysseuran kanssa, joka jarjesti kuukausittain Voimapaivia maahanmuuttajatoiminnassa
oleville vapaaehtoisille.

Vuoden 2018 aikana myds eri kuntien viranomaiset |dhestyivat Punaista Ristia pyytamalla tietoa
ja koulutusta erityisesti traumatisoituneiden pakolaisten palveluihin ohjaamisessa. Yhdessa ELY-
keskuksen ja Porin kaupungin kanssa jarjestimme koko maakunnan viranomaisille, vapaaehtoisille
ja muille pakolaisten kanssa toimiville tahoille koulutuksen pakolaisuuden aiheuttamasta
traumaperadisesta oireilusta, koska oireet ovat usein vaikeasti tunnistettavia ja oma-aloitteinen
hoitoon hakeutuminen vahaista, eika sosiaali-, tyollisyys- ja koulutuspalveluista valttamatta osata
ohjata henkildja terveydenhuollon piiriin.

Piirissa jarjestettiin keskustoimiston vetama koulutus henkildtiedustelusta, koska tarve sodan tai
konfliktin vuoksi kadonneiden perheenjdasenten etsimiselle on kasvanut, ja piirissa tulee olla
riittdva osaaminen henkilétiedusteluprosessien aloittamiseen.

Huoli nuorista maahanmuuttajista nousi esiin useissa verkostoissa. Yhteistydssa Porin kaupungin,
yliopistokeskuksen ja Satakunnan yhteis6keskuksen kanssa jarjestimme tiedonkeruuseminaarin
laajalle joukolle kotoutumisasioiden parissa tydskenteleville tahoille ja pyrimme selvittamaan,
mitka huolenaiheet ja kehittdmistarpeet nousevat esille kentaltd. Paaviestiksi Porin kaupungille
tuli tarve kotoutumisasioiden koordinaatiolle, joka ylittda toimialarajat. Nykytilanteessa
koordinaatio on vahaista, koska se on keskittynyt vain sosiaalitoimeen.

Piiristd osallistuttiin valtakunnalliseen koulutusuudistustyéryhmaan. Tydéryhmassa kehitettiin
Tulijan tukena -koulutusten tilalle uusi koulutusmoduuli, joka valmentaa kotoutumista tukevaan
vapaaehtoistoimintaan. Lisaksi ryhma kehitti moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -
koulutusmoduulin, joka suunnataan kaikille Punaisen Ristin vapaaehtoisille. Sen tavoitteena on
edistad yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia Punaisessa Ristissa.

Sen lisdksi, etté teimme teemakohtaista yhteistydta eri viranomaisten ja yhdistysten kanssa,
olimme mukana myo6s vakiintuneissa toimialaan liittyvissa verkostoissa, kuten maakunnallisessa
ELY:n koordinoimassa kotouttamistoiminnan verkostossa, Porin maahanmuuttokoordinaation
verkostossa seka Euran viranomaisverkostossa.

Starttivoimaa kotoutumiseen (AMIF)

Satakunnan piiri paasi mukaan kolmevuotiseen valtakunnalliseen Starttivoimaa-hankkeeseen sen
viimeisena toimintavuotena. Starttivoimaa uudisti, kehitti ja testasi oleskeluluvan saaneiden
turvapaikanhakijoiden ja kiintiépakolaisten ensivaiheen kotoutumisen malleja. Toimintatapana oli
verkostoyhteistyd kolmannen sektorin ja viranomaisten kanssa. Hankkeen rahoitti EU:n
Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto (AMIF). Keskustoimisto koordinoi hanketta
ja kaytanndn toimia kehitettiin Hameen, Kaakkois-Suomen, Satakunnan, Savo-Karjalan ja
Varsinais-Suomen piireissa puolipaivaisten aluetydntekijoiden johdolla. Uusia kotoutumisen
malleja syntyi ja ne juurrutettiin osaksi vapaaehtoistoimijoiden ja viranomaisten yhteistyoéta.

Satakunnassa hanke jalkautui Poriin, Raumalle ja Euraan. Hankkeessa tarjottiin ohjausta,
uudistettiin ja jarjestettiin vapaaehtoiskoulutusta seka koottiin kotoutumisesta kiinnostuneita
verkostoja koolle yhdessa kuntatason kotoutumisesta vastaavien viranomaisten ja alueellisten
ELY-keskusten kanssa. Porissa jarjestettiin Starttipaja, jossa viranomaiset ja vapaaehtoiset
pohtivat yhdessa, miten maahanmuuttajien kotoutumista voitaisi tukea vapaa-ajantoiminnan
keinoin. Hankkeen avulla onnistuttiin tarjoamaan lisatukea osastojen vapaaehtoisryhmille seka
innostamaan vapaaehtoisia jarjestdmaan enemman kotoutumista edistavia toimintoja
alueellisesti. Hanke toimi kiintedssa yhteisty6ssa piirin oman maahanmuuttajaohjelman kanssa.
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Hankkeen tuki kohdistui mm. arjenapu -toimintaan, koto- ja kielikerhoihin, perhekahvilaan seka
erilaisiin retkiin. Hankkeen tuella vapaaehtoisille jarjestettiin myds voimavarapaivia seka
ulkopuolista tydnohjausta. Hankkeen hyédynsaajina Satakunnassa oli kolmen osaston
kotoutumisen tuen vapaaehtoiset seka kolmansista maista tulleet, oleskeluluvan saaneet
maahanmuuttajat.

Hankkeessa julkaistiin "Kotoutumisen tukena” -esite, jossa esitellaan hankkeessa testattuja
kotoutumisen malleja osastojen toiminnan tueksi. Hyvia kaytantdja levitettiin lukuisissa
verkostotapaamisissa ja valtakunnallisessa loppuseminaarissa. Mallit integroitiin osaksi Punaisen
Ristin toimintaa ja kuntien kanssa tehtavaa yhteistyota.

3. ROHKEA VAIKUTTAJA JA PUNAISEN RISTIN KAMPANJAT

Ystavanpaiva 14.2.

Ystavanpaiva on ystavatoiminnan vuoden tarkein padiva ja Suomen Punaisen Ristin tarkeimpia
kampanjoita. Ystavanpdivan Nahdaan-kampanjan materiaalit otettiin kayttdéén ystavanpaivan
markkinoinnissa ja tapahtumissa. Ystavanpaivan tarkoituksena on torjua yksindisyytta yhdessa,
pyytaa mukaan uusia ihmisia seka jarjestaa uusille vapaaehtoisille toimintaa. Osastoista 17
jarjesti ystavanpaivantapahtumia eri puolilla piirid. Piiri jarjesti yhdessa Sataedun lahihoitaja-
opiskelijoiden seka LahiTapiolan kanssa palvelutalovaltauksia. Palvelutalovaltauksissa opiskelija ja
vapaaehtoiset veivat ystavanpaivatervehdyksia palvelutaloon seka jarjestivat viriketoimintaa
palvelutalon asukkailla. Valtauksia toteutettiin Kankaanpddssa, Kokemaella ja Porissa.

Rasismin vastainen kampanja

Rasisminvastaiseen viikkoon koulutettiin osastoja luottamushenkildkoulutuksessa. Koulutusta
kampanjaan osallistumiseksi jarjestettiin my&s oppilaitoksille. Rasisminvastaisella viikolla piirista
osallistuttiin kouluvierailuille seka jarjestettiin nuorisotoimikunnan aloitteesta Sivistyksen
starttikurssin keskustelutilaisuus, jossa tarjottiin mahdollisuus kysya anonyymisti mita tahansa
maahanmuuttoon liittyvaa. Oppilaitoksissa jarjestettiin koulutusta viharikollisuudesta ja rasismista
tarkoituksena madaltaa kynnysta ilmoittaa rasismista ja suhtautua ilmiéén vakavasti.
Kampanjaviikon liséksi osallistuimme uskontojen véliseen keskusteluun rauhan ja sovun teemalla.

Punaisen Ristin viikko
Punaisen Ristin viikolla osastot jarjestivat tapahtumia, esittelivat toimintaansa ja hankkivat
jasenia. Viikon aikana keskityttiin erityisesti ensiaputaitoihin ja auttajakursseihin.

Nadlkadpaiva

Jarjestyksessa 38. Ndlkapaiva toteutettiin syyskuun lopulla. Piirin kokonaistulos oli kaikkiaan 98
001 € (104 236 €). 30 osastoa osallistui nalkapaivakeraykseen. Perinteistd Sarpin valmistamaa
Nélkapaivaleipaa myytiin kaikkiaan 10763 kappaletta. Keradjia ja Leivanmyyjia oli kolmen paivan
aikana mukana kaikkiaan n: 1100 henkiléa. Mukana luvuissa on myd&s koulujen oppilaat jotka
osallistuivat keraajinad koulun ulkopuolella.

Osastokohtaiset tulokset 16ytyvat toimintakertomuksen liitteesta. Kolme suhteellisesti parasta
tulosta tehneet osastot olivat:

Osasto Euroa/asukas
Siikainen 2,45 (2,05)
Kiikoinen 1,20 (1,17)
Punkalaidun 0,99 (1,09)
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Yhteistyo eri tahojen kanssa

Piiri jatkoi yhteisty6ta Punaisen Ristin virallisten yhteistydkumppaneiden S-ryhman ja LahiTapiola-
ryhman kanssa. Lisaksi toimihenkil6t tekivat yhteistydta eri viranomaisten ja muiden jarjestdjen
kanssa ohjelma-alansa mukaisesti. Piiri oli myds Satakunnan Kauppakamarin ja Karhuseutu ry:n
jasen. Piiritoimisto teki aktiivista yhteisty6ta Satakunnan yhteisdkeskuksen ja satakuntalaisten
jarjeston kanssa. Toiminnanjohtaja Paula Ilén toimi jarjestoyhteistyoryhma JYTRYn
puheenjohtajana.

SuomiAreenassa heindkuussa Porissa Punainen Risti ja Parjatdan yhdessda-hanke esittelivat Stora
Enson paviljongissa kodin ja arjen turvallisuuteen liittyvaa tematiikkaa kahden paivan ajan.
Lisdksi tyontekijat ja vapaaehtoiset tekivat turvallisuuskyselyja kansalaisille.

Viestinta

Piiri julkaisi yhdessa keskustoimiston kanssa neljad numeroa osastojen vapaaehtoisille tarkoitettua
Tassa ja Nyt-lehted, joka lahetettiin avainvapaaehtoisille paperiversiona ja joka myds julkaistiin
piirin nettisivuilla. Piirin nettisivuilla satakunta.punainenristi.fi tiedotettiin sadanndllisesti
tapahtumista.

Piiri tiedotti my0s sosiaalisessa mediassa toiminnastaan. Instagram -tilillé oli vuonna 600 (379)
seuraajaa Facebookissa 866 (833) seuraajaa ja 889 (859) tykkaajaa. Twitterissa oli seuraajia 60
(43).

4. VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARJESTO

Jarjeston tehtavana on huolehtia siita, etta jarjestd on hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja
tyontekijoille. Jarjestdn saantduudistus, joka tuli voimaan 1.1.2018, korostaa jarjeston
uudistumista seka vapaaehtoisten huomioimista osastojen paatoksenteossa.

Satakunnan piirin tehtdvana on tukea osastojen hallituksia ja avainvapaaehtoisia ja huolehtia
yhdessa osastojen kanssa siita, ettda Punainen Risti toteuttaa tarkoitustaan osastoissa.
Punaisen Ristin liikkeen arvoja ja periaatteita tuotiin esiin toiminnan esittelyjen yhteydessa
osastoissa ja jarjestdon ulkopuolisten tarjoamissa tilaisuuksissa.

Piiri on jaettu neljaan kummialueeseen (Porin seutu, Rauman seutu, Pohjois-Satakunta,
Sastamalan seutu). Piirin tydntekijat toimivat osastokummeina ja vierailivat osastoissa tarpeen
mukaan. Osastojen maara oli 32.

Luottamushenkildkoulutus jarjestettiin 27.1. Hotelli Hiittenharjulla Harjavallassa, jossa osallistujia
oli 53 henkea 18 osastosta. Vuosikokouksen yhteydessa 21.4. jarjestettiin jarjestéseminaari,
jonka aiheena oli Oma Punainen Risti- vapaaehtoisten digijarjestelma seka tietosuoja.

Vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutus jarjestettiin 1.9. Koivuniemen leirikeskuksessa, johon
osallistui 19 henkiléa 13 osastosta. Osastojen toiminnantarkastajien koulutus pidettiin 29.9. hotelli
Hiittenharjulla, johon osallistui 9 toiminnantarkastajaa. Aluekokousten sijaan piiritoimisto tuki
osastojen osallistumista Auttajat Ulapalla-risteilylle, joka jarjestettiin 9-11.11. Silja Serenadella.
Osallistujia oli 37 henkil6a 13 osastosta.
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4.1 Paatoksenteko, toiminnan suunnittelu ja talouden hoito
Piirin vuosikokous

Piirin vuosikokous pidettiin 21.4.2018 Luvialla. Ennen kokousta jarjestettiin vuosikokousjuhla,
jossa tervehdyksen toivat kunnanjohtaja Vesa Lakaniemi, Luvian seurakunnan kappalainen Samu
Repo, piirin puheenjohtaja Marju Pihlajamaa seka Luvian osaston puheenjohtaja Veikko Virtanen.
Vuosikokouksessa oli paikalla 38 valtakirjan omaavaa jasenta 20 osastosta. Vuosikokouksessa
valittiin 8 uutta hallituksen jasentda. Satakunnan piirin hallitukseen kuului puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja 16 hallituksen jdsentd, jotka edustivat piirid monipuolisesti.

Piirin hallitus kokoontui 6 (7) kertaa. Piirin hallituksen asettamat valio- ja toimikunnat kokoon-
tuivat seuraavasti: talous- ja hallintovaliokunta 5 (6), ensiapu- ja valmiusvaliokunta 4 (4),
terveyden ja hyvinvoinnin valiokunta 4 (4), nuorisotoimikunta 5 (6), kiinteistéhoitokunta 3 (4) ja
vapaaehtoisen pelastuspalvelun Satakunnan maakuntatoimikunta 2 (2) kertaa. Kotoutumis-
asioiden valiokunta ei kokoontunut kertaakaan.

Nuoret paatoksentekijoina ja vaikuttajina

Piirin nuorisotoimikunta kokoontui 5 kertaa ja toimikunnan puheenjohtajana toimi Emmi
Lehikoinen Porin osastosta. Nuorisotoimikunnan toimikausi oli yksi vuosi. Nuorten uudistetun
luottamustoiminnan mallin mukainen valtakunnallinen nuorten tapaaminen pidettiin Nuorten
Kesapaivilla Turussa 15.-17.6. Ensiavun SM-kisojen yhteydessa. Satakunnasta Bigpepa-leirin EA-
leirin leirilaiset ja henkilékunta osallistui SM-kisoihin ja oli sen mydta myo6s osallinen Nuorten
Kesapaiviin. Piirien nuorisotoimikuntien tapaaminen jarjestettiin syksylléd Vapaaehtoisristeilyn
ohessa 9.-11.11., johon Satakunnasta osallistui piirin edustaja (1) valtakunnallisesta
nuorisotoimikunnasta.

Piirin nuorisotoimikunnan edellisena vuonna ideoimia Sivistyksen Starttikursseja pidettiin vuonna
2018 kaksi (2) tilaisuutta. Toinen tilaisuuksista kasitteli aihetta maahanmuutto ja toinen sote-
uudistusta. Tilaisuuksien vahdisen osallistujamadran ja raskaan toteutuksen vuoksi muita
tilaisuuksia ei saatu jarjestymaan.

Tasapainoinen talous turvaa tehokkaan auttaminen

Jarjeston hallituksen toimesta jarjestdssa aloitettiin osastojen taloudenhoidon ja toiminnan-
tarkastuksen kehittamisprosessi ja jarjeston taloustiimiin palkattiin tydntekija osastojen tueksi.
Piiri jarjesti yhdessa keskustoimiston kanssa osastojen toiminnantarkastajille koulutuksen 29.9.
hotelli Hiittenharjulla, johon osallistui 9 toiminnantarkastajaa. Kouluttajina toimi Liisa Karhu ja
Tapani Vaisanen keskustoimistosta.

5. HENKILOSTO

Piirin toiminnanjohtajana toimi Paula Ilén. Piirin vakituisia tyontekij6ita olivat valmiuspaallikko
Kari Petaja (STEA), terveyden ja hyvinvoinnin paallikké Anne-Mari Hakuni (STEA), omaishoidon
suunnittelija Eeva-Liisa Koskinen (STEA), monikulttuurisuustoiminnan kehittaja Annakatriina Jylha
(STEA) ja jarjestosihteeri Paula Hellgren. Nuorisotoiminnan suunnittelija Mia Vettenranta toimi
Parjataan yhdessa- hankkeen (STEA) projektisuunnittelijana. Jarjestétoiminnan suunnittelija
Ellinoora Séderman toimi pakolaistoiminnan suunnittelijana (STEA ja AMIF).
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Nina Fisk toimi maaraaikaisena nuorisotoiminnan suunnittelijana ja Tiina Hiidenoja-Sirén
maaraaikaisena ensiapuryhmatoiminnan koordinaattorina. Niina-Mari Heinonen aloitti 1.9.18

maaraaikaisena jarjestbavustajana (STEA Paikka auki-nuorelle)

Porin kaupungin rahoittamassa paperittomien hatdmajoituksessa toimi kaksi osa-aikaista
ohjaajaa, Tuija Paavola ja Maija Unkuri siihen asti kunnes hatdmajoitus purettiin 31.5.. Tuija
Paavola jatkoi osa-aikaisena pakolaistaustaisten kahvilatoiminnan ohjaajana 17.9.-31.12.

Hannu Virtanen toimi osa-aikaisena talonmies-vahtimestarina Koivuniemen leirikeskuksessa 9.4.-

14.9.

Vastaanottotoiminnan johtajana toimi Juho Suoramaa. Rauman vastaanottokeskuksen johtajana

toimi Mari Kousa-Kuusisto 31.10. asti, jonka jalkeen Juho Suoramaa siirtyi Rauman

vastaanottokeskuksen johtajaksi. Liinaharjan vastaanottokeskuksen johtajana toimi Niina Mitikka.

Vastaanottokeskuksissa tydskenteli terveyden- ja sosiaalihuollon ammattilaisia ja ohjaajia eri
painopistealuilla. Lisaksi keskuksissa oli maardaikaisia tuntityontekijoita. Keskusten
henkildtyévuosimaara oli 42,8 HTV. Piiritoimiston henkildtyévuosimaara oli 11.9 HTV. Kaiken

kaikkiaan vuoden aikana Satakunnan piirin henkildtyovuosimaara oli 54,75 HTV (v.2017 62 HTV,
v. 2016 85 HTV). Palkkoja ja palkkioita maksettiin 1,831 Me (v. 2017 1,974 Me, v. 2016 3,033

Me)

6. SATAKUNNAN PIIRIN TALOUS JA RISKIENHALLINTA

Piirin taloustilanne jatkui hyvaéna. Vuoden 2018 ylijdama oli 183 465 e.

2018

2017

2016

150
200
300
400

500

550

600

650

750

800

TOIMINTAKERTOMUKSEN TALOUDEN
TUNNUSLUVUT

Kokonaistuotot
Kokonaiskulut
Tuotto-/kulujaama

Tuotto-/kulujaama-%

Oma padoma

Tilikauden tulos

Oma padoma yhteensa

Taseen loppusumma

Taseen loppusumma - saadut ennakot

Omavaraisuusaste

6 786 249,43
-6 602 783,68
183 465,75
2,70

1 870 925,70
183 465,75

2 054 391,45
-2 734 465,48

2 734 465,48

75,13

21

8 383 124,60
-8 136 011,24
247 113,36
2,95

1623 812,34

247 113,36

1870 925,70

-2 611 030,05

2611 030,05

71,65

12 576 344,02
-12 244 823,85
331 520,17
2,64

1265 307,68

331 520,17

1 596 827,85

-2 668 944,79

2 668 944,79

59,83



Hyva taloudellinen tilanne mahdollisti pitkdan suunnitellun Koivuniemen leirikeskuksen
leipomorakennuksen peruskorjauksen, johon myds Leader Karhuseutu mydnsi 30 % tuen.
Peruskorjaushanketta johti kiinteistétoimikunta. Lisaksi tehtiin pienia korjauksia leirikeskuksen
saunaan ja pihaan. As. OY Vammaspirtissa (Puistokatu 18) tehtiin viemdrisaneeraus.

Kuntajasenia oli 7 (7). Yrityskannatusjasenia ei laskutettu vuonna 2018. (vuonna 2017 85 kpl),

Uutena asiana tuli verohallinnon paatds vastaanottokeskustoiminnan verovelvollisuudesta.
Verohallinto tulkitsi piirien vastaanottokeskukset elinkeinotoiminnaksi ja ne tulivat tuloveron
alaisiksi. Lisdksi vastaanottokeskukset tulivat arvonlisaverovelvollisiksi 1.1.2017 alkaen. Punainen
Risti jarjestdna antoi vastineensa verottajalle ja osoitti tyytymattémyytensa paatdokseen vedoten
asemaansa julkisoikeudellisena yhteisdnd, jonka tehtdvanad on asetuksen mukaan viranomaisten
tukeminen kriisitilanteissa.

Verohallinto hyvaksyi 28.2.2019 verotuksen oikaisulautakunnan 13.2.2019 tekeman paatdksen
SPR piirien verohuojennushakemuksen osittain vastaanottokeskustoiminnasta saadusta
elinkeinotulosta verovuosille 2016-2017. Verohuojennushakemuksen asiantuntijana on toiminut
PwC. Verohallinnon paatoksen johdosta piirit saavat veronpalautusta vuosilta 2016-2017, joka
paatettiin yhteisesti laittaa vuoden 2018 tulokseen.

Koivuniemen leirikeskus ja Kankaanpdan Sydadntupa

Leirikeskus oli toimintavuonna padosin omassa ja yhteistydjarjestdjen kaytdssa. Muiden sidos-
ryhmien kayttédn kurssikeskusta vuokrattiin silloin, kun piirin oma tai osastojen kaytté sen salli.
Leirikeskuksessa jarjestettiin 33 tilaisuutta, jotka kestivat yhdesta paivasta yli viikon leireihin
jarjestely- ja purkupdivat mukaan luettuna. Paivia kertyi yhteensa 106, joista omassa kaytdssa 42
vrk. Talouden osalta tavoitteena oli kattaa kayttékulut kurssikeskuksen kayttajilta perittavilla
korvauksilla.

Remontti

Leirikeskuksen majoitusrakennuksista ns. Leipomo peruskorjattiin kokonaisuudessaan. Rakennuk-
sessa uusittiin ulkovuori, lisderistettiin seinat ja alapohja. Vanhan WC:n tilalle rakennettiin
kokonaan uusi wc. Uusittiin sahkot ja lammitysjarjestelma. Rakennuksen kunnostus maksoi
kokonaisuudessaan 121 752 €. Tassa summassa on mukana talkootydn osuus 9150 €. Tukea
hankkeeseen saatiin Leader Karhuseudun kautta yhteensd 34 344€. Piirin omarahoitus osuudeksi
jai 78 258 €. Lisaksi Leipomoon investoitiin uudet kalusteet, patjat, tyynyt, peitot ja verhot.
Kunnostuksen avulla voitiin jatkaa leirikeskuksen majoitus kautta ja lisata kayttévuorokausia.

Kankaanpaan Sydantuvalla erilaisten koulutusten ja tapahtumien kayttékertoja vuoden aikana
kertyi 184 (225).

6.1 Merkittdvat riskit ja arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Helsingin yleiskokouksessa paatetyn Toimintalinjaus 2018-2020 -asiakirjan seka jarjeston
Toimintasuunnitelma 2018-2020 pohjalta piirin hallitus vahvisti Satakunnan piirin kolmivuotisen
toimintasuunnitelman. Asiakirja ohjaa piirin ja osastojen toimintaa.

Satakunnan piirin perustehtdvana on osastojen ja vapaaehtoisten ohjaus ja tukeminen seka
toiminnan kehittdminen Punaisen Ristin toimintalinjauksen ja jarjeston hallituksen vahvistaman
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Ty6td tehdaan soveltuvin osin huomioiden piirin
toimintaymparistd, alueelta nousevat tarpeet seka piirin ja osastojen toiminnalliset ja taloudelliset
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resurssit. Osastojen lahituella pyritddn turvaamaan vapaaehtoisten osaaminen ja osastojen
toimintakyky, jotta Punainen Risti pystyisi tarjoamaan palvelujaan piirin alueella.

Satakunnan piiri on tunnettu aktiivisista vapaaehtoisista. Vapaaehtoisten ja henkiléjasenten
ikdéantyminen on haaste koko jarjestdlle. Osastojen tulisi kiinnittaa erityista huomiota uusien ja
nuorten vapaaehtoisten kouluttamiseen ja kasvamiseen kokeneiden vapaaehtoisten rinnalla.
Haasteena on myos |6ytda uusille vapaaehtoisille mielekkaita toiminnan paikkoja osastoissa.

Piiri on tehostanut osastojen ja vapaaehtoisten ohjausta kiinnittamalld huomiota osastojen
elvyttamiseen, uusien vapaaehtoisten rekrytointiin sekd uusien toimintamuotojen kehittamiseen.
On myds kiinnitettava huomiota siihen, ettad pienet osastot eivat vasy jarjestdn taholta tuleviin
lilan suuriin toiminnallisiin ja kampanjamuotoisiin vaatimuksiin.

Jasenet ovat keskeinen resurssi osastoissa. Valitettavasti jasenmaara on ollut laskeva niin piirin
kuin valtakunnan tasolla. Piirissa onkin nyt kiinnitetty erityista huomiota jasenhankintaan
osastoissa.

Piirin talous on ollut tédhan asti suotuisassa suunnassa johtuen jarjestotukien kasvusta ja piirin
omasta varainhankinnasta kuten tuotemyynnista, ensiapukoulutuksesta seka yritys-
kannatusjasenten maarasta. Vuonna 2015 alkanut turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta on
tuonut valiaikaista tuloa piiriin talouteen maahanmuuttoviraston maksaman hallintokulu-
korvauksen muodossa.

Keskustoimisto ja piirit perustivat vuoden 2017 aikana Ensiapu QY:n, jolle piirit luovuttivat
varainhankinnallisen ensiapukoulutuksen ja ensiaputuotteiden myynnin. Muutos on toiminnan
kannalta suuri Satakunnan piirissa, silla ensiapukoulutus oli merkittdva osa piirin toimintaa niin
taloudellisesti kuin toiminnallisesti. Lisaksi kaksi tydntekijaa siirtyivat osakeyhtion palvelukseen.
Nain ollen Satakunnan piiri keskittyy tulevaisuudessa jarjestéllisen toiminnan kehittdmiseen.
Lisaksi piiri joutuu jérjestamé&an pienentyvan omaehtoisen varainhankintansa uudelleen.
Riippuvuus jarjestétukien maarasta seka yritysten suorista lahjoituksista kasvaa merkittavasti.

Piirin taloudessa ei ole tapahtunut merkittédvia muutoksia alkuvuoden 2019 aikana vaan vuosi
noudattanee vuoden 2018 kehitysta. Talouden suuntaa arvioidaan kevaan 2019 aikana.
Toiminnan ja talouden muutos kulkee kdsikadessa seka vastaanottotoiminnan kehityksen etta
jarjestétukiuudistuksen kanssa.
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6.2 Tilinpaatos

SUOMEN PUNAIMEN RISTI
SATAKUNMAN PIRI

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
kulut
Henkilgstgkulut
Foistot
Muut kulut
Tulowerot
Tuottojdama

Varainhankinta

ld=enmaksut
Muut tuotot

kulut
Tuottojdgama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Tuottojdama
Yleisavustukset

Tilikauden ylijaama

*Sijoitusomaisuuden kirjanpitokasittelyd on muutettu vuoden 2018 tilinpaatikseen.

1.1.-31.12.2018

B 639 194,34

-1 831 193,60
-20 050,60
-4 750 940,01
172 229,34

209 239,47

20 495,00
51 080,73

-41 991,34

238 821,86

40 431,36
-130 837,47

148 465,75
35 000,00

183 465,75

1.1.-31.12.2017%

8

-1

YVuoden 2017 tuloslaskelmaa ei ole oikaistu vastaavalla tavalla.

143

949
-22
853
-86

131

38
89

-97

162

79
-25

212

35

247

096,75

375,12
071,98
547,82
587,26

514,57

234,50
668,70

057,34

360,43

084,93
332,02

113,34
000,02

113,36



TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut aineettomat hyddykkeet
Ennakkomaksut

Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Sijoituskiinteistot
Muut osakkeet ja osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Tavarat

Saamiset
Pitkdaikaiset
Pitk3aikaiset saamiset jarjeston yksikdiltd

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Myyntisaamiset jarjestén yksikdiltsd
Muut saamiset
Muut saamiset jarjestén yksikdilts
Sirtosaamiset
Siirtosaamiset jarjestén yksikailta

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

TASE

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

6 373,50
82 103,00

111 936,00
51 763,76

344 127,55
539 409,66

87 934,20
107 442,04
3 700,00
855 866,91
210 625,27
7 637,59

31.12.2018
76 334,90
0,00 76 334,90
107 458,56
38 822,84 146 281,40
344 127,55
684 551,59 1 028 579,14
0,00
0,00
4 346,45
166 244,94
3 700,00
579 800,85
552 526,55
2 733,24 1 300 352,03
173 818,01
2 734 465,48
31.12.2018

31.12.2017

88 476,50

163 699,76

883 537,21

10 970,94

4 506,45

1273 206,01

186 633,18

2 611 030,05

31.12.2017

Edellisten tilikausien ylijgama
Tilikauden ylijdama

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat
Ostovelat jarjestin yksikoilta
Muut velat

Siirtovelat
Sirtovelat jarestién yksikoilta

VASTATTAVAA YHTEENSA

1 870 925,70
183 465,75

203 666,97
50 053,49
97 160,44

322 244,93

6 948,20

2 054 391,45

680 074,03

2 734 465,48

25

1623 812,34
247 113,36

219 674,25
30 200,79
232 525,79
252 960,33
4 743,19

1 870 925,70

740 104,35

2 611 030,05




Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Satakunnan piirin jisenille

Tilinpddtoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, etté tilinpiitos antaa oikean ja riittivin kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaitoksen laatimista koskevien sadnnisten mukaisesti
ja tiyttii lakisiiiteiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Satakunnan piirin (y-tunnus 0204369-6) tilinpaitiksen tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2018, Tilinpiiitis sisiltii taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyviin tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvin
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpiiitéksen tilintarkastuksessa,

Kiisityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maérin tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssii.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesti niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tiyttineet muut niiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme,

Tilinpaatostd koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpéitiksen laatimisesta siten, etti se antaa oikean ja riittivin kuvan Suomessa voimassa ole-
vien tilinpaatiksen laatimista koskevien sidnndsten mukaisesti ja tiyttaa lakisditeiset vaatimukset. Hallitus vas-
taa myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaitoksen, jossa ei
ole vairinkiytoksesti tai virheesti johtuvaa olennaista virheellisyvtti.

Hallitus on tilinpaétisti laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykyé jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittiiméiin seikat, jotka liittyvit toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etti tilinpaitos on laadittu toi-
minnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpditds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys
aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehdi niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpdatéksessi kokonaisuutena viidrinkiytikses-
té tai virheestii johtuvaa olennaista virheellisyytti, seki antaa tilintarkastuskertomus, joka sisiiltiii lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, etti olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvin tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksii voi aiheutua via
rinkiiytiiksesti tai virheesti, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paitoksiin, joita kiyttajit tekevit tilinpadtéksen perusteella.

PricowaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteist, PL 1018 (Tedmerentori 2], oosor HELSINKT
Puh. ago yly 700, Fakel 09 642 367, www.pwefi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus og86406-8
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Hyvin tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kiytimme ammatillista harkintaa ja saily-
timme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisiksi:

+ tunnistamme ja arvioimme védrinkiytoksesti tai virheestd johtuvat tilinpditoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme
lausuntomme perustaksi tarpeellisen méirin tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita,
etti viilirinkiiytiksesti johtuva olennainen virheellisyys jai havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta
virheestd johtuva olennainen virheellisyys jié havaitsematta, silla viirinkiytikseen voi liittyd yhteistoimin-
taa, viiirentiimisti, tietojen tahallista esittiméttd jattimisti tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisai-
sen valvonnan sivuuttamista,

* muodostamme kisityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisiisestd valvonnasta pystyiksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nihden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siini tarkoituk-
sessa, ettid pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisiisen valvonnan tehokkuudesta.

» arvioimme sovellettujen tilinpiitoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seki johdon tekemien kirjan-
pidollisten arvioiden ja niisté esitettivien tietojen kohtuullisuutta,

s teemme johtopiitéksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaiitds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopiitoksen sii-
ti, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvid olennaista epivarmuutta, joka voi antaa merkit-
tiviii aihetta epiilla yhdistyksen kykyi jatkaa toimintaansa. Jos johtopditoksemme on, ettd olennaista epa-
varmuutta esiintyy, meidin tiytyy kiinnittii tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epivarmuut-
ta koskeviin tilinpiiitoksessi esitettiiviin tietoihin tai, jos epivarmuutta koskevat tiedot eivit ole riittivia,
mukauttaa lausuntomme. Johtopéitoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaiviin men-
nessi hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa sii-
hen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

* arvioimme tilinpitoksen, kaikki tilinpiitoksessd esitettiiviit tiedot mukaan lukien, yleisti esittimistapaa,
rakennetta ja sisiltGd ja sitd, kuvastaako tilinpiiitos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta
se antaa oikean ja riittdviin kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajundesta ja ajoituk-
sesta sekid merkittivista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisiisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kiisittaa toimintakertomukseen sisaltyvan informaation.
Tilinpiidtdsti koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea toimintakertomukseen sisiltyvd informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yh-
teydessa ja titd tehdessimme arvioida, onko toimintakertomukseen sisdltyva informaatio olennaisesti ristiriidas-
sa tilinpéitiksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tietimyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin
olevan olennaisesti virheellisti. Velvollisuutenamme on lisiksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laa-
timiseen sovellettavien sifinnisten mukaisesti.
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Lausuntonamme esitimme, etti toimintakertomuksen ja tilinpiatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etti toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sifinndsten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopiitiksen, etti toimintakertomukseen sisiltyviissi informaa-
tiossa on olennainen virheellisyys, meidiin on raportoitava tisti seikasta. Meilld ei ole timiin asian suhteen rapor-
toitavaa.

Helsingissii 15.4.2019

PricewaterhouseCoopers Oy
Tllmtarkastusyhtmu

%ﬁ@wﬂ’\\s Qbash
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LIITE 1.

HUOMIONOSOITUKSET,
JAKO PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA LUVIALLA 21.4.2018

ANSIOMERKKI (13 kpl:tta)

Aromaki  Marja-Terttu Kiikoinen
Antola Ulla Lappi
Heino Kirsi-Marja Lavia
Ilen Paula Pori
Koivisto  Anni Vammala
Miettinen Heli Lavia
Pajunen  Essi Kankaanpaa
Pakkonen Paivi Huittinen
Reiman Helka Vammala
Ristiniemi Paivikki Kiikoinen
Tuohimaa Emmi Ulvila
Valkama Marjatta Aetsi
Vapola Salme Lappi

PRONSSINEN ANSIOMITALI (17 kpl:tta)

Forsman Anja Ulvila
Heikkinen-Kemppinen Eeva Harjavalta

Huuska Veera
Kivini Anu
Koivula Pauli

Koskiniemi Aulikki

Lapikisto Anne
Limnell Kirsi
Rasimus Tarja
Riihiluoma Vesa

Ritala Mailis
Rosengren Tuire
Ruuska Oili

Ruohonen Ritva
Suonpaa Riitta
Toivonen Ulla

Tupila Margit

Kankaanpaa
Luvia
Vammala
Honkajoki
Honkajoki
Honkajoki
Kankaanpaa
Ulvila

Aetsa
Kankaanpaa
Ulvila

Ulvila
Vammala
Vammala
Vammala

HOPEINEN ANSIOMITALI (1 kpl)

Leino Lea

Aetsa

KULTAINEN ANSIOMITALI (3 kpl:tta)

Hellman Simo

Luojus Seppo
Valkama Kauno

Vammala
l_{okeméki
Aetsa
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LIITE 2.

VUOSIKOKOUKSEN VALITSEMAT LUOTTAMUSHENKILOT

Piirihallitus

Puheenjohtaja Pihlajamaa Marju Punkalaidun

Varapuheenjohtaja Marju Sjosten Pori

Jasenet Eskelinen, Tuija Rauma
Ketola Erkki Pomarkku
Kivela Jani Ikaalinen
Lehikoinen Emmi Pori
Liipo Marja-Leena Siikainen
Meriniemi Hannu Rauma
Nieminen Helena Eura
Rasimus Tarja Kankaanpaa
Rekola Hellevi Huittinen
Riihiluoma Vesa Ulvila
Ristiniemi Paivikki  Kiikoinen
Suntila Hilkka Vammala
Tamminen Kaarina Eurajoki
Tenlén Riitta Rauma
Viljakainen Jussi Jamijarvi
Virta Pasi Pori

Vaalitoimikunta 2018

Puheenjohtaja Tuula Vatti Séakylan osasto

Varapuheenjohtaja Raija Koskiranta-Pajunen Kankaanpaan osasto

Jasenet Leena Heino Vammalan osasto
Anita Rantaniitty, Huittisten osasto
Merja Rintala Rauman osasto
Reijo Valin Kokeméden osasto
Hannu Vapola Lapin osasto

Piirin tilintarkastajat
PricewaterhouseCoopers ja KHT tilintarkastaja Jaana Salmi. Jaanan Salmen varatilintarkastajana
oli KHT Petter Lindeman.
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LIITE 3.

PIIRIN HALLITUKSEN ASETTAMAT VALIO- JA TOIMIKUNNAT

Ensiapu- ja valmiusvaliokunta:

Marju Sjésten
Tiia Viljakainen
Virpi Lindstrém
Raija Ketonen
Raija Vinho
Turo Vahekoski
Sari Rantanen

Porin osasto PJ]
Jamijarven osasto
Porin osasto

Ikaalisten osasto

Euran osasto
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen valiokunta:

Kaarina Tamminen
Marja-Leena Aalto
Terttu Ojala

Raija Koskiranta-Pajunen

Tuula-Rouhiainen-Valo

Kiinteistotoimikunta:
Jussi Viljakainen
Seppo Luojus
Hannu Virtanen
Tarja Rasimus

Vesa Riihiluoma

Eurajoen osasto PJ]
Rauman osasto

Porin osasto
Kankaanpaan osasto
asiantuntijajasen

Jamijarven osasto PJ
Kokemaden osasto
Porin osasto
Kankaanpaan osasto
Ulvilan osasto

Talous- ja hallintovaliokunta:

Jani Kivela
Eija Vaajakari
Pirjo Malmi
Timo Halli
Ville Stenros
Erkki Ketola

Nuorisotoimikunta:
Emmi Lehikoinen
Inka Okkonen

Emmi Tuohimaa
Elina Rantala
Leena-Mary Ylituomi
asiantuntijajasenet:

Ikaalisten osasto PJ
Porin osasto

Lapin osasto
Huittisten osasto
Porin osasto
Pomarkun osasto

Porin osasto PJ]
Harjavallan osasto
Ulvilan osasto
Huittisten osasto
Siikaisten osasto

Laura Pullinen
Emilia Harkonen

Pori (verkosto ja vaikuttaminen)
Pori (aito nuoren nakdkulma)
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LIITE 4.

Osastojen nimenkirjoittajat v.2018

Osasto Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Sihteeri Rahastonhoitaja
Ahlainen Tammisto Anne Luodemaki Anne Nurmi Tiina Aikonen Tuulikki
Eura Wahtera P3ivi Hinkkanen Pirkko Sedig Kyllikki Vinho Raija
Eurajoki Tamminen Kaarina Santapere Merja Tuomola Riitta Kuusisto Minna
Harjavalta Heikkinen-Kemppinen Eeva Koskimaki Marklku Kause Marja Jokisalo Sinikka
Hinnerjoki Kolvunen Simo Pietild Pertti Heikkild Lea Sjdblom Hannele
Honkajoki Lapikisto Anne Ylinen Sulevi Koskiniemi Aulikki Tiihonen Reijo
Huittinen Halli Timo Rekola Hellevi Rantaniitty Anita Metsamaki Leena
Ikaalinen Leppinen Reijo Kiveld Jani Kiveld Jani Sarkikoski Woitto
Jamijarvi IThanamaki Johanna Tunturi Anja Viljakainen Tiia
Kankaanpai Koskiranta-Pajunen Raija Lehtinen Timo Ketola Minna Huuska Veera
Karvia Heiniluoma Liisa Laaksonen Auli Yli-Kivistd Anna-Maija Aho Tuire
Kilkoinen Ristiniemi Paivikki Sivonen Hannele Miemi Taija Rajaniemi Kari
Kokemaki Lucjus Seppo Heino Jarkko Salminen Irma Valin Reijo

Kullaa Virta Sirkka Ahlgvist Esa Viljanen Helena Kuusisto Anne
Kaylid Jaakkaola Minna Jalava Leila Kuusisto Taina Savioja Kirsti
Lappi Malmi Pirjo Lehtinen Veijo Vapola Salme Vapola Salme
Lavia Markkula Sinikka Rantanen Pirkko Lahtinen Jarmo WValiheikki Eila
Luvia Virtanen Veikko Tuominen-Virtanen Eila Kivini Anu Salonen Marja
Merikarvia Saari Ilmo Makkonen Anne Viitakoski Leena Viitakoski Leena
Mouhijarvi Kavén Elina Bidrlin Viivi Vesa Warpu Savilahti Nina
MNakkila Unkuri Maija Viljanen Mika Hlomberg Marianne Perkkola Heli
MNoormarikku Hatanp3i Satu Leino Anja Kankaanpai Taina Kankaanpaid Taina
Pohj.Ikaalinen M3enpas Asa Hiiteld Cili Korvenperd-Lumia Tuire
Pomarkku Kovanen Jaana Ketola Erkki Lehtonen Raija

Pori Lindstrém Virpi Sjosten Marju Sjosten Marju Vaajakari Eija
Punkalaidun Vatanen Tuula Leppakorpi Erkki Simula Kaija-Maija Punki Pirjo

Rauma Eskelinen Tuija Meriniemi Hannu Rintala Merja Valtonen Meri
Siikainen Suominen S3de Koivumaki Ritva Koivuviita Leena Alfthan Pirkko
Sakyla Watt Tuula Vuorinen Eija Helenius Kaarina Helenius Kaarina
Ulvila Ruohonen Ritva Rithiluoma Vesa Koskinen Leena Wiilo Pirkko
Vammala Tapio Mirja Heino Leena Kokkonen Anja Pajusalo Pirjo-Riitta
Aetsd Ritala Mailis Ritala Olli Leino Lea Leino Lea
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LIITE 5.

JASENMAARA 31.12.2018 JA AANIMAARAT 2019

Jasenm Jasenm Jasenm Viralliset
aara aara aara edustajat
31.12.2 31.12.2 31.12.2 piirin
Os nro Osasto 016 017 018 Muutos kokouksessa
724 Ahlainen 38 38 39 1 1
725 Eura 222 220 216 -4 3
424 Eurajoki 201 193 180 -13 2
425 Harjavalta 190 178 171 -7 2
426 Hinnerjoki 32 31 30 -1 1
427 Honkajoki 26 24 24 0 1
429 Huittinen 200 189 180 -9 2
431 Ikaalinen 78 108 105 -3 2
432 Jamijarvi 79 74 71 -3 1
433 Kankaanpaa 140 143 143 0 2
435 Karvia 35 34 37 3 1
440 Kiikoinen 34 36 31 -5 1
442 Kokemaki 186 182 177 -5 2
443 Kullaa 30 30 27 -3 1
444  Koylid 45 41 39 -2 1
445 Lappi 154 157 144 -13 2
446 Lavia 38 47 43 -4 1
447 Luvia 102 104 110 6 2
448 Merikarvia 82 77 73 -4 1
449 Mouhijarvi 72 74 70 -4 1
450 Nakkila 101 100 101 1 2
452 Noormarkku 112 113 115 2 2
454  Pohj.Ikaalinen 31 30 27 -3 1
455 Pomarkku 58 53 50 -3 1
456 Pori 897 858 792 -66 8
457 Punkalaidun 90 86 91 5 1
458 Rauma 576 555 542 -13 6
460 Siikainen 73 72 68 -4 1
462 Sakyla 94 91 88 -3 1
464 Ulvila 152 149 137 -12 2
463 Vammala 340 337 343 6 4
732 Aetsa 107 109 104 -5 2
Yhteensa 32 osastoa 4 615 4533 4368 -165 61
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LIITE 6.

NALKAPAIVA 2018

9.11.2018

Tulos [ € Tulos / € Tulos [/ € Tulos [/ € Muutos % €/ as
OSASTO 2015 2016 2017 2018 201772018 2018
AHLAINEM 092,55 180,00 379,15 715,4 47,00 % 0,55
EURA 4 517,70 4 493,71 4090,94 3583,72 -14,15 % 0,30
EURAIOKI 3 771,02 4 195,27 3801,58 J958,77 3,97 % 0,65
HARJAWVALTA 4 555,93 3 942,89 4547,28 3827,28 -21,43 % 0,53
HINNERJOKI 600,00 820,10 760,50 723,17 -5,16 % 0,80
HONKAJOKI 1 028,82 124,00 575,70 457,1 -25,95 9% 0,24
HUITTIMNEM 7 353,28 6 139,07 5761,35 5999,34 3,97 % 0,58
IKAAL TMEM 4 338,12 4 377,01 3721,65 3945,73 5,68 % 0,69
JAMDIARVI 1 690,49 1 297,60 1184,83 1110,41 -6,70 % 0,58
KAMNKAAMNP AR 5 718,15 3 987,01 3659,23 3168,55 -15,49 % 0,27
KARVIA 1 385,60 1 021,10 1836,00 875,1 -109,80 % 0,36
KIIKOIMNEMN 1 056,70 1 258,00 1475,24 1512,44 2,40 % 1,20
KOKEMAKI 4 466,63 4 448,63 4238,25 3667,74 -15,55 % 0,49
KULLAA 890,65 752,45 557,00 0 -100,00 % 0,00
KOYLIO 1 045,24 828,10 Q05,70 506,95 -78,60 % 0,19
LAPPI 3 500,00 3 600,00 3600,00 2501 -43,94 % 0,76
LAVIA 1 020,55 1 051,54 828,10 838,85 1,28 % 0,44
LN TA 2 Bo7,05 2 725,88 2571,55 2505,02 -2,60 % 0,75
MERIKARNTA 2 261,55 2 461,23 1915,00 1815 -5,51 % 0,57
MOUHLIARVI 2 986,46 2 696,28 2268,51 1813,92 -25,06 % 0,59
MARKTLA 2 465,96 1 444,32 1180,44 1004,2 -17,55 % 0,18
NOORMARKEL 3 015,30 2 B97,60 2620,54 2468,82 -6,15 % 0,40
POHI. IKAALINEMN 0,00 0,00 0,00 0 0,00 % 0,00
POMARKKL 1 648,48 1 480,71 1628,25 1397,46 -16,51 % 0,63
PORI 18 028,86 13 637,42 13545,36 12591,67 -7,57 % 0,15
PUMNKALAIDLIMN 3 237,28 3 134,86 3025,67 2960,7 -1,99 % 0,99
RALMA 18 000,00 17 859,12 17000,00 18005 5,58 % 0,50
SIIKAINEN 3 582,86 4 150,92 3068,78 J662,806 16,22 % 2,45
SAKYLA 3 482,74 3 112,30 3367,65 3272,14 -2,92 Y% 0,75
ULVILA 2 478,75 2 912,34 2441,11 2517,34 3,03 % 0,22
WAMMALA 7 429,81 7 337,79 ©B828,19 0834,27 0,09 % 0,41
AETSA 607,05 695,00 752,80 389,1 -93,47 % 0,08
YHTEENSA 120123,58 109 062,25] 104 236,35 98635,05 -5,68 % 0,37
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