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Roda Korset

Ar era dérrar 6ppna for alla? Checklista for
inklucdlerancle rekrytering av frivilliga

Nya frivilliga behovs alltid. Darfor ar det viktigt att avdelningens verksamhet &r
Oppen for alla. Ju mer olika manniskor finns med i frivilligverksamheten, desto battre
resultat kan de uppna tillsammans. En mangsidig gemenskap nér en bredare skara
olika manniskor néar allt fler kan identifiera sig med dess frivilliga. Nar det finns
frivilliga fran olika bakgrunder i verksamheten blir organisationen allt starkare och har
battre forutsattningar att identifiera manniskors olika behov och utveckla sin egen
verksamhet.

I varje gemenskap kan det finnas praxis som oavsiktligt stanger ut manniskor som
skulle vara intresseracde av verksamheten. Ibland kan den egna verksamhetsformen
kdnnas som den allt viktigaste och man kan eventuellt inte uppskatta andra
verksamhetsformer eller aktorer lika mycket. Det I16nar sig att ibland granska den egna
avdelningens verksamhet fran en utomstaendes synpunkt: hur ser var verksamhet ut
fér manniskor som kommer frén olika bakgrunder?

Nar ni forsoker locka nya frivilliga I6nar det sig att fundera 6ver det som skulle kunna
intressera nya aktérer. Ar er gemenskap dppen och intresserad av olika manniskor
och olika satt att delta? Varje mote med potentiella frivilliga kan fungera som
rekryteringskanal. Ett akta intresse och ett vanligt leende lockar nya méanniskor att
komma med i verksamheten.




Rad for inkluderande rekrytering

av frivilliga

Vi stravar efter att ha en mangsidig grupp av
frivilliga dar det finns manniskor fran olika lander,
kulturer och bakgrunder. Vi antecknar detta

mal, kommunicerar om det och fdljer hur det
forverkligas.

Vi forstar att en mangsidig grupp av aktorer ar

en del av Roda Korsets beredskap. Vi identifierar
sardragen pa var egen ort och utnyttjar denna
information i rekryteringen av nya frivilliga. En viktig
uppgift kan exempelvis vara antalet andra &n finsk-
eller svensksprakiga pa orten.

Vi sdkerstaller att de frivilliga som ar med i var
verksamhet stiller sig positiva till mdnniskor
fran olika bakgrunder som kommer med i
verksamheten. Vi erbjuder alla vara aktorer
utbildning i jamlikhet.

Vi natverkar med lokala gemenskaper dar det finns
manniskor med invandrarbakgrund. Vi berattar
om mdjligheterna géllande frivilligverksamhet

i var avdelning och planerar gemensamma
verksamhetsformer. Vi deltar ocksé i evenemang
och tillféllen dar det finns invandrare pé plats.

Vi kommunicerar mangsidigt om méjligheterna
géllande var frivilligverksamhet.

Vi delar ut broschyrer:

e pa kulturcentrum

* painternationella motesplatser

¢ p&ungdomshus

¢ pa& mangkulturcentrum

¢ pa bibliotek

¢ jetniska butiker

* pa laroanstalter som erbjuder kurser i finska
eller svenska

* paambetsverk som betjanar invandrare:
pa arbetskraftsbyréer, pa stadens
eller kommunens utldanningsbyraer,
invandrartjanster eller polisstation.

Vi berattar om var verksamhet &ven pa var
webbplats och i sociala medier samt i olika grupper
i sociala medier.

Vi beaktar mangfalden i var kommunikations-
material. Pa var webbplats, i vara inldgg i sociala
medier samt i vara broschyrer syns manniskor
frén olika bakgrunder. Pa var webbplats och i

sociala medier lyfter vi fram manniskor frén olika
bakgrunder och deras synpunkter. Spraket pa var
webbplats och i vara broschyrer &r 1attlast och finns
enligt madjligheterna dversatta till de vanligaste
frammande spraken som talas pé var ort.

Principerna for tryggare rum beaktas i vara
evenemang och utbildningar. Principerna
presenteras for deltagarna innan tillfallet borjar.

Vara frivilliguppgifter ar tydligt paketerade. Vi har
ett brett utbud frivilliguppgifter: fardiga och latta
uppgiftshelheter som dven passar for méanniskor
som inte har s& mycket tid att anvanda for
frivilligverksamheten, samt s&dana uppgifter vars
innehall den frivilliga sjalv kan paverka. Vi har tagit
hénsyn till hurdana sprakkunskaper behdvs i de
olika frivilliguppgifterna.

Vi héller fast vid cle frivilliga som ar intresserade
av verksamheten. Vi ringer till nya frivilliga efter
det forsta motet och sakerstéller att de har
forstatt det som diskuterats och vet vad som
kommer att hdnda harnast. Vid behov utarbetar
vi en personlig frivilligplan i vilken vi antecknar
verksamhetsmaojligheterna och maélen.

Det &r latt att komma med i var frivilligverksamhet
dven om man inte talar flytande finska eller
svenska. Vi berattar att verksamheten ar dppen

for alla och att frivilligverksamheten fréamjar
utvecklingen av sprakkunskaper. Vi finns som stéd
i situationer dar den frivilligas sprakkunskaper inte
ar flytande.

Varje ny frivillig fr en fadder. Om den frivilliga har
utmaningar med spraket kan faddern hjalpa hen att
forsta diskussionen och dess bakgrund. Faddrarna
har genomgétt en utbildning som férbereder hen
for fadderuppgiften. Faddern tar personligen emot
den nya frivilliga.

Vi ordnar utbildning gallande frivilliguppgifter
pa klarsprak eller pa engelska. Vi beaktar
sprakkunskaperna i synnerhet nar det galler
grundkurser.
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