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Järjestön hallituksen kokous 30.-31.8.2024 
 
Hallituksen syksyn ensimmäinen kokous pidettiin seminaarina elo-syykuun vaihteessa. Hallitus käsitteli 
useampia laajoja kokonaisuuksia, erityisesti toimintatapojen uudistamista sekä nuorten toimijuuden 
vahvistamista.  
 

Nuorten toimijuuden vahvistaminen Punaisessa Ristissä  
 

Valtakunnallinen nuorisotoimikunta ja nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittämisen valiokunta esittivät 

näkemyksensä järjestön uudistamisesta ja toimittivat ne hallitukselle keskustelua varten. Keskusteluun 

oli kutsututtu etäyhteydellä mukaan myös nuorisotoimikunnan sekä valiokunnan jäsenet. He korostivat 

tarvetta luoda osallistava ja muutosmyönteinen toimintakulttuuri, joka mahdollistaa jokaiselle yksilöllisen 

tavan osallistua. Lisäksi nostettiin esiin toiminnan moninaisuus, ketteryys ja nuorille suunnatun 

viestinnän parantaminen.  

 
Hallituksen keskustelun tuloksena sovittiin useista kehitystoimista, kuten nuorten huomioiminen 

toiminta- ja taloussuunnitelmiin liittyvässä päätöksenteossa, nuorten tukemiseen vaadittavien resurssien 

varmistaminen, viestinnän entistä tarkempi kohdentaminen, toiminnan lisääminen nuorten 

ympäristöissä, erityisesti kouluissa ja harrastustoiminnassa, lyhytkestoisten toimintamuotojen 

hyödyntäminen, tuvallisen tilan periaatteiden noudattaminen sekä toiminnan hyötyjen, kuten 

opintopisteiden, korostaminen.  

 
Nuorisotoimikunta ja valiokunta tekevät esityksen siitä, millä aikataululla ja missä foorumeissa 
kehitystoimenpiteitä viedään eteenpäin sekä esityksen hallituksen jatkokäsittelystä. 
 
Toimintatapojen uudistaminen  
 
Kokouksessaan tammikuussa 2024 hallitus asetti toimintatapojen ja järjestön uudistamisen 

valiokunnan. Alkuvuoden 2024 aikana on pidetty työpajoja useammassa piirissä, piirien puheenjohtajien 

seminaarissa sekä valtakunnallisessa nuorisotoimikunnassa. Useimpien piirien työpajat, henkilökunnan 

ja vapaaehtoisten digiraadit sekä muu osallistaminen on aikataulutettu syksylle 2024. Muutoksen 

vaihtoehdot alkavat muotoutua keväällä 2025. Hallitus sai tilannekatsauksen ja kävi keskustelun 

alustavista havainnoista sekä toivotusta muutoksen suunnasta.  

Tähän mennessä pidettyjen keskustelujen toistuvasti esille nousseita teemoja ovat olleet: 

- Kaikkein haavoittuvaisimmassa asemassa olevien henkilöiden ja heidän tarpeidensa 
nostaminen toiminnan keskiöön 

- Toimintakulttuurin uudistaminen 
- Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen 
- Hallinnon virtaviivaistaminen 
- Viestinnän kehittäminen ja digitalisaation hyödyntäminen 
 
Näiden teemojen sisällä näkemykset kuitenkin hajaantuvat paljon. Hallituksen keskustelussa 
nousseita teemoja olivat Punaisen Ristin perustehtävän toteuttamisen varmistaminen rakenteesta 
riippumatta, vapaaehtoisten edellyttämä tuki vs. saatavilla olevat resurssit sekä päätöksenteko ja 
toimeenpano oikealla tasolla niistä seuraavan vastuun näkökulmasta.  
 
Hallitus seuraa uudistustyötä jatkossa joka kokouksessaan, vähintään osana pääsihteerin katsausta.  

  
Toiminnan ja talouden suunnittelu 2025- 2026 – lähetekeskustelu  

SPR:n hallitus hyväksyi toimintakautensa alussa yleiskokouksen hyväksymän toimintalinjauksen 
pohjalta kolmivuotisen toiminta- ja taloussuunnitelman 2024–2026, joka kattaa hallituksen 
toimintakauden. Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan vuosittain.  
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Hallitus kävi lähetekeskustelun toiminnan ja talouden suunnittelusta vuodelle 2025. Hallitus keskustelu 
keskityi erityisesti yhteiskunnallisen vaikuttavuuden mittaamiseen ja sen kehittämiseen. Seuraavalla 
toimintalinjauskaudella toimintasuunnitelman mittareita kehitetään kuvaamaan enemmän tarpeeseen 
vastaamista. 
 
Muut asiat  
 
Edellä olevien kokonaisuuksien lisäksi hallitus: 
 
- Teki toiminnastaan itsearvioinnin; 
- Päätti aloittaa Nuorten turvatalotoiminnan johtajan rekrytoinnin Leena Suurpään siirtyessä 

hyvinvointi- ja järjestökehitysjohtajaksi, sekä päätti valintaryhmän kokoonpanosta; 
- Päätti piirikohtaisesta järjestötuen vähimmäismäärästä vuonna 2025. Syksyn talousarvion 

valmistelun edetessä selvitetään mahdollisuutta piireille jaettaviin lisäeriin; 
- Valintaryhmän keskustelun pohjalta hallitus keskeytti henkilöstöjohtajan rekrytoinnin ja päätti sen 

sijaan sisällyttää talousarvioon vuosille 2025 ja 2026 budjettivarausta henkilöstöasioiden 
kokonaisvaltaista tukea varten, niin että yhtenäinen henkilöstölinjaus koko järjestölle saadaan 
viimeisteltyä; 

- Sai perehdytyksen Nuorten turvatalojen toimintaan ja kuuli sen ajankohtaisesta tilanteesta. 
Kyseessä oli hallituksen viimeinen perehdytys; 

- Kuuli kansainvälisen avustustoiminnan katsauksen, joka käsitteli ajankohtaisia avustusoperaatioita 
Ukrainassa ja Gazassa, pitkäkestoisia ohjelmia, vaikuttamistyötä kehityspolitiikassa sekä ilmasto- ja 
terveystyössä, logistiikkakeskuksen kehittämistä, kansainvälistä henkilöapua sekä keskeisiä 
talouslukuja vuodelta 2023; 

- Hyväksyi itselleen vuosikellon vuodelle 2025; 
- Kuuli raportit valiokuntien ja johtokuntien viimeisimmistä kokouksista: 
 

- Veripalvelun johtokunnassa keskustelussa oli varautuminen toimintaympäristön 
muutoksiin kesän kokemusten perusteella sekä riskienhallinta.  

- Toimintatapojen uudistamisen valiokunta käsitteli erityisesti hallinnon ja päätöksenteon 
hajauttamisen ja keskittämisen hyötyjä ja haittoja. 

 
- Kuuli pääsihteerin katsauksen, joka käsitteli: 
 

- Kesän 2024 festarityön kokonaisuutta ja kesän päivystysten määrää, joissa on 
pientä nousua edellisvuosiin; 

- Ensihuollon tilannekartoitusta: Kartoitus toteutettiin ensimmäisen kerran tässä 
mittakaavassa, kaikkia osastoja lähestyen. Kartoituksessa selvitettiin mm. 
ensihuoltokoulutettujen hälytysryhmäläisten määrä, muiden osaston 
ensihuoltotehtäville käytettävien vapaaehtoisten määrä sekä osastojen eri 
ensihuoltotoimintojen auttamisvalmius. Tulokset toimivat hyvänä pohjana 
kehitystyölle ja valmiuden tavoitteiden toteuttamiselle;  

- M-rokkoa: IFRC on luokitellut tilanteen kriittiseksi. 40M CHF hätäapuvetoomus on 
julkaistu ja useita tiimejä on kartoittamassa tai lähdössä kartoittamaan tilannetta. 
SPR on tarjonnut avustustyöntekijöitä (viestintä ja terveys) liiton koordinoimaan 
alueelliseen operaatioon alueen tueksi; 

- Budjettiriihen esityksiä: VM:n esityksen mukaan sosiaali- ja terveysjärjestöiltä 
leikataan ensi vuonna noin 80 miljoonaa euroa nykytasoon verrattuna ja kolmasosa 
vaalikauden loppuun mennessä. Tarkkoja tietoja leikkausten kohdentumisesta ei 
vielä ole. Lisäksi VM:n esityksessä rikosuhripäivystykseen ehdotetaan noin 
viidenneksen leikkausta; 

- Yhteistyöpöytäkirjoja ministeriöiden kanssa: Päivitetty yhteistyöpöytäkirja STM:n 
kanssa on allekirjoitettu. SM:n yhteistyöpöytäkirjan päivityksen luonnos on valmis ja 
kiertää parhaillaan kommentoitavana. Valmistelussa on myös yhteistyöpöytäkirja 
PLM:n kanssa sekä yhteistyöpöytäkirja Ahvenanmaan maakuntahallinnon kanssa; 
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- Avoimuusrekisterin ensimmäistä toimintailmoitusta: Ensimmäinen toimintailmoitus 
ajalta 1.4.–30.6. on jätetty;  

- Nälkäpäivää 2024: kuultiin keräyksen tavoitteista, haasteista ja painopisteistä.  
 

*** 
 

Hallituksen edellisten kokousten pöytäkirjat löytyvät verkkosivuilta.  
 

Hallituksen seuraava kokous pidetään yhdessä Veripalvelun johtokunnan kanssa 11.10. Keskeisenä 

aiheena on yhteinen valmius ja varautuminen.  

https://www.punainenristi.fi/tyomme/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/

