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Lisaa ystavia

Ystavanpaivana puhumme jilleen toisten
ihmisen huomaamisesta ja ndkemisesta.

Joka viides suomalainen kokee yksindisyyt-
ta ainakin ajoittain ja joka kymmenes usein
tai jatkuvasti. Kuka tahansa voi kokea yksi-
naisyytta. Yksindisyyden taustalla saattaa ol-
la muutto uudelle paikkakunnalle tai uuteen
maahan, liikkkumisen esteet, puolison kuo-
lema tai ero. Vaikeassa elamantilanteessa
ystavat voivat kadota ymparilta. Eniten yksi-
naisyys koskettaa ikdaihmisia ja nuoria, jotka
jaavat helposti syrjaan.

Ystavatoiminnan vapaaehtoiset ovat vuosi-
kymmenien ajan vdhentaneet yksinaisyyt-
ta monilla eri tavoilla aina henkildkohtaisista
tapaamisista erilaisiin ryhmatoimintoihin.
Viime vuosina mukaan on tullut verkossa ta-
pahtuva ystdvatoiminta. Tarkeinta on aina
ollut kohtaaminen ja niiden ihmisten I6yta-
minen, joiden sosiaaliset yhteydet jaavat
muutoin liilan vahaisiksi.

Avuntarvitsijoita on yha enemman ja ysta-
vatoiminta kaipaakin uusia tekijoita. Uusien
mahdollisten ystavien ensimmainen kohtaa-
minen voi tapahtua vaikkapa ystavanpaivan
tapahtumassa. Henkilokohtainen kutsu mu-
kaan toimintaan on tutkimustenkin mukaan
tehokkain tapa saada uusia ihmisia vapaaeh-
toisiksi.

Tapahtuman jalkeen kannattaa heti jarjes-
taa ystavakurssi, jota tapahtumassa voi jo
mainostaa. Kun kurssilla on mukana ysta-
vavalittdja, joka auttaa heti ystavanprofiilin
luomisessa Oman sahkoiseen ystavavalitys-
jarjestelmaan, polku mukaan padasemiseen
ei veny liian pitkaksi.

Meilld ei ole varaa menettaa yhtadkaan ysta-
vatoiminnasta kiinnostunutta. Nahdaan siis
myds tulevat ystavat!

Kiitos sinulle, joka viet eteenpdin viestia ys-
tavatoiminnasta ja valittdmisesta!

Hyvaa ystavanpaivaa toivottaen,

ye|exysa Hep

Maaret Alaranta
Sosiaalisen
hyvinvoinnin
koordinaattori

TYKKAA Facebookissa OTA YHTEYTTA
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.

facebook.com/punainenristi

Henkilékunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien lddkintédhuollon tun-
nus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileitd, avustustydntekijéita ja haavoittuneita so-

tilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussdantoihin eli Geneven sopimuksiin si-

TIEDA TAPAHTUMISTA
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

toutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilld on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttéa. Lue lisda humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN

KATSELE VIDEOITA Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME Instagramissa

instagram.com/punainenristi/

punaisenristinkauppa.fi:n jarjestdnakymasta tilaat katevasti kaikki osastomate-
riaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Hakkinen, 040 581 0346, sari.hakkinen@punainenristi.fi

Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut, graafinen suunnittelija Tuuli Honkanen,

aineistot@punainenristi.fi

Piiritiedotteen toimitus: Kaakkois-Suomen piiri Taitto: Piritta Keranen, piritta.keranen@redcross.fi



PAAKIRJOITUS 24.1.2020

Vapaaehtoisena Punaisen Ristin osastossa

"Punaiseen Ristiin on helppo tulla vapaaeh-
toiseksi.”

"Osastossani huolehditaan aina erinomaisesti
vapaaehtoisista.”

Allekirjoitatko sind néma lauseet oman osas-
tosi nakdokulmasta? Toivottavasti moni vasta-
si kylla.

Harvoin kaikki menee kuitenkaan niin hyvin,
ettei parantaa voisi. Kun kaikki osastojen
toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, kan-
nattaa hetki paneutua hyvaan vapaaehtois-
toimintaan.

Yleisin ongelma, joka vapaaehtoisuudesta
tuodaan esille, on, etta “emme 16yda uusia
vapaaehtoisia”. Seuraavaksi mietitéan, milla
keinoin saataisiin uusia: Mista heita loytaa?
Miten heidat tavoittaa? Miten heiddt saa si-
toutumaan?

Laadukas vapaaehtoistoiminta on kuitenkin
paljon muutakin kuin uusien rekrytointia. Jos
vapaaehtoisten kohtelu on laadukasta kautta
linjan, on rekrytointikin huomattavasti hel-
pompaa. Hyva kello kauas kuuluu!

Hyvaan vapaaehtoistoimintaan kuuluvat |a-
hes kaikki samat asiat kuin hyvaan tyopaik-
kaankin. Vapaaehtoisista pitéa huolehtia
yhta lailla kuin tydntekijoistakin. Vapaaehtoi-
set kuuluu perehdyttaa huolella. Heille tulee
antaa tarvittavat taidot ja tydkalut, jotta he
voivat tehda omaa tehtdvaansa. Vapaaeh-
toisia pitaa kiittaa - vielapa enemman kuin
tyontekijoita, koska kiitos palkan muodossa
on poissa. Vapaaehtoistehtavia ja -toimintaa
on hyva myos kehittaa, niin kuin tydpaikoil-
lakin kehitetdaén organisaatioita.

Kun uusi vapaaehtoinen tulee osastoon, mi-
ten hdnet perehdytetaan? Itse tehtavasta
ehkd kerrotaan, mutta muistetaanko ker-
toa osaston muista toimista, piirista tai koko
Punaisen Ristin toiminnasta ja tavoitteis-

ta. Jokaisen olisi hyva tietda perusasiat siita,
mihin jarjesté6n on tullut.

Onko osastossa kuvattu eri tehtavien sisal-
16t? Tehtavankuvat ovat tydpaikoilla rutiinia,

mutta ei aina vapaaehtoispuolella. Moni asia
on kuitenkin helpompaa, kun yksinkertainen-
kin tehtava kuvataan kirjallisesti. Ja etuka-

teen - ennen rekrytointia!

Vapaaehtoisten tukeminen tarkoittaa vahin-
tédankin yhteydenpitoa heihin. Sita ettei va-
paaehtoista jateta yksin. Samalla saadaan
tietoa siita, tarvitseeko han koulutusta, yh-
teyksia tai valineita tehtdvan laadukkaaseen
hoitamiseen.

Kiittdminen unohtuu helposti. Harvoin sita
ainakaan voi tehda liikaa. Kiitoksia on myds
erilaisia, niin kuin kiitosten vastaanottajiakin.
Yhdelle sopii julkinen kiittéminen porukan
edessd, toinen lukee kiitoksen mieluummin
jasentiedotteesta. Yksi arvostaa pientd jou-
lulahjaa, toinen kadenpuristusta ja hymya.
Kiittamisen pitaisi olla kaikkien yhteinen teh-
tava, ei yksin puheenjohtajan. Tarkeinta kii-
toksessa on kuitenkin aitous.

Kun vapaaehtoinen lopettaa tehtavassa, on
osastolla erinomainen tilaisuus kysya pa-
lautetta: palautetta tehtdavastd, osaston toi-
minnasta, vastuuhenkildista. Palautetta voi
pyytda haastattelemalla tai kyselylla. Palaut-
teet tulisi myds kasitella esimerkiksi kerran
vuodessa osaston hallituksessa. Palautteiden
perusteella tehtavia ja toimintaa voi kehittaa
entista paremmaksi.

Tassa on erittain lyhyesti avattu laadukkaan
vapaaehtoistoiminnan osa-alueita. Jos va-
paaehtoistoiminnan kehittdminen kiinnostaisi
teidan osastossa, ottakaa yhteyttd minuun.
Raataloidaan teille sopiva koulutus aiheesta!

Mika Asikainen
toiminnanjohtaja

mika.asikainen@
punainenristi.fi
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YSTAVANPAIVA 14.2.

Ystavanpaiva on pian taas taalla!

Pysahdymmek®o tarpeeksi usein miettimaan
sitd, miten kohtelemme muita? Huomaam-
meko yksindiset ihmiset ympadrillamme?
Osaston ystavanpaivassa voitte haastaa ih-
miset vihentamaan yksindisyytta.

Ystavanpaivan viikolla 10.-16.2. kerromme ja
keskustelemme yksindisyyden kokemuksista ja
vaikutuksista. Aktivoimme ihmisia nakemaan
ja huomioimaan ihmiset ymparillaan. Kutsum-
me uusia vapaaehtoisia kursseille ja toimin-
taan, ja tietysti toivomme tavoittavamme myds
niita, jotka toivovat itselleen ystavaa. Toivo-
tamme kaikki tervetulleiksi mukaan!

Kampanjan uudet materiaalit - tilaa
viimeistaan 27.1.

Olemme uudistaneet kampanjan ilmetta. Todel-
listen ihmisten todelliset tarinat koskettavat, ja
siksi uusiin materiaaleihin on kampanjan kas-
voiksi valittu aitoja ihmisia, jotka ovat jo edellis-
vuoden kampanjan Nahdaan-videoista tuttuja.

Painetut materiaalit (mm. julisteet, roll-upit,
banderollit ja postikortit) kuten tulee tilata Pu-
naisen Ristin verkkokaupasta (punaisenristin-
kauppa.fi) viimeistaan 27.1.

Kampanjan digitaaliset materiaalit ovat
osastojen kaytettavissa ja |6ytyvat Punai-

sen Ristin aineistopankista, Ystavanpaiva 2020
-kansiosta (aineistopankki.punainenristi.fi).
Aineistopankissa on verkkoon ja sosiaaliseen

mediaan sopivia materiaaleja kuten kuvia, ja-
kokuvia sosiaaliseen mediaan, videoita ja ban-
nereita.

Haluamme haastaa kaikki suomalaiset nosta-
maan katseensa ja huomaamaan toiset ihmiset
ymparilldan. Jakakaa ja pyytakaa jakamaan -
yhdessa ndymme ja kuulummel!

Paaviestimme on: Vain yhdessa voimme lopet-
taa yksindisyyden. Nahdaan - Toisemme.
Sosiaalisessa mediassa kaytamme hashtageja
#nahdaan ja #punainenristi.

Tapahtumia on hauska tehda yhdessa
Ystavanpaivan viikko 10.-16.2. on erinomainen
ajankohta jarjestaa paikallisia tapahtumia. Hy-
viksi todettuja tapahtumia ovat esim.

e Ndhdaan-kahvilat ja

e Tutustu tuntemattomaan -tapahtumat.

Suunnitelkaa porukalla ja muistakaa ottaa
suunnitteluun mukaan myds uusia vapaaeh-
toisia. Kertokaa tapahtumista paikalliselle me-
dialle ja tarjotkaa median haastateltaviksi
mielenkiintoisia vapaaehtoisia ja ystavapareja.

Lisatietoja:

e RedNet / Ystavapaiva

e Ystavanpaivan sahkoéinen kampanjakirje
Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257
Viestinnan asiantuntija Tuuli Daavittila,
p. 040 5893414



RASISMINVASTAINEN VIIKKO 16.-22.3.

Ole rohkea ja vastusta rasismia!

Rasisminvastaista viikkoa vietetaan
tana vuonna 16.-22. maaliskuuta.
Kampanjan viesteja ja hashtageja on
selkiytetty. Osastosi voi olla mukana
viikossa jarjestamalla esimerkiksi kou-
luvierailun tai toritempauksen.

Rasisminvastaisen viikon tavoitteena on vai-
kuttaa pitkdjanteisesti asenteisiin niin, et-

ta rasismi véhenee yhteiskunnassa. Tydmme
tuloksena yha useampi ihminen tietaa, etta
rasismi on vaarin. Ihmisten rohkeus vastus-
taa rasismia kasvaa.

Rasisminvastaisen viikon paaviestit

e Rasismi on vaarin.

¢ Jokaisella ihmisella on oikeus elaa ilman
rasismia.

e Ole rohkea ja vastusta rasismia.

e Rasistinen ajattelu on ristiriidassa Punai-
sen Ristin periaatteiden, inhimillisyyden ja
tasapuolisuuden kanssa.

e Syrjinnan ehkaiseminen ja ihmisarvon
suojeleminen ovat osa Punaisen Ristin
perustoimintaa.

e Rasismi tarkoittaa jonkin ihmisryhman tai
siihen kuuluvan ihmisen pitdmista mui-
ta alempiarvoisempana esimerkiksi etni-
sen alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden,
kulttuurin, aidinkielen tai uskonnon perus-
teella.

e Rasismi aiheuttaa eriarvoistumista ja
vahingoittaa sen kohteiden lisdksi koko
yhteiskuntaa.

e Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa esim.
syntypera tai ihonvari eivat saa vaikuttaa
ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutuk-
seen, saada tyo6ta ja erilaisia palveluja.

Someviestinndssa kaytdmme ainoastaan
yhta hashtagia eli sosiaalisen median ai-
hetunnistetta: #rasisminvastainenviikko
#veckanmotrasism

Ennakkoluuloton edelldkavija
-tunnustukset

Punaisen Ristin piirit jakavat 'Ennakkoluu-
loton edelldkavija’ -tunnustuksia rasismin-
vastaisella viikolla yhteisdille, yrityksille tai
yksittaisille henkilbille, jotka edistavat toi-
minnallaan inhimillisyyttd ja yhdenvertai-
suutta. Toivomuksena on, ettd tunnustukset
jaettaisiin heti maanantaina 16.3. Siten

voimme kertoa tunnustuksen saajista jo
kampanjan valtakunnallisessa avaustiedot-
teessa.

Vinkit osaston tapahtumiin

Piirit ja osaston voivat lisdksi jarjestaa erilai-

sia teemaviikon tapahtumia, esimerkiksi:

e Teemaviikkoon liittyvia seminaareja

¢ Yhdenvertaisuusvisailuja tai retkia vas-
taanottokeskuksen kanssa

¢ Nuorten kanssa leffailtoja teemaviikon
aiheista

¢ Kouluissa visailuja / Kahoot-pelej3,
aamunavauksia, infoa rasisminvastaisesta
ja yhdenvertaisuutta edistavasta vuoden
ympari tapahtuvasta toiminnastamme

e Paivdkotien kanssa pulkkamakiretkia,
piirustus- ja askartelutuokioita teema-
viikon aiheilla

e Kaduilla, torilla, ostoskeskuksissa tai
kirjastoissa lampdisen mehun, rintanappi-
en ja tarrojen jakoa seka ‘ennakkoluulot
roskikseen’ -tempauksia

Rasisminvastaisen viikon kampanjasivu Red-
netissa paivitetdan tammikuun aikana osoit-
teessa rednet.punainenristi.fi/node/37180.
Kampanjamateriaaleja (tarroja, rintamerkke-
ja, julisteita ja mobileja) voi alkaa tilata Kal-
kusta viikosta 5 lahtien.

Lisatietoja valtakunnallisesta kampanjasta
ja tarvittaessa suunnitteluapua paikallisiin ta-
pahtumiin: Asiantuntija Janette Gronfors

p. 040 669 2487

Ipunuy easag



YLEISKOKOUS VAASASSA 2020

Tarkeimmat paatokset tehdaan yhdessa

Kesdkuussa Vaasassa jarjestettavan
yleiskokouksen valmistelut ovat

jo tdydessa vauhdissa. Suomen
Punaisen Ristin jdsenille yleiskokous
merkitsee mahdollisuutta osallistua
jarjeston paadtoksentekoon ja kayda
keskusteluja arvoista ja valinnoista,
jotka ohjaavat tyotamme ihmisyyden
puolustamiseksi.

Yleiskokous on Suomen Punaisen Ristin ylin
paattava elin. Samalla se on yli tuhat vapaa-
ehtoista yhteen kokoava tapahtuma, joka on
avoin kaikille jasenille.

Aanivaltaisten edustajien lisdksi osastot voi-
vat ldhettaa yleiskokoukseen myds mui-

ta jasenia. He saavat osallistua kokoukseen
ja viikonlopun kaikkeen ohjelmaan, mut-

ta ilman aanioikeutta. Yleiskokous tarjoaa-
kin osastoille hienon tilaisuuden tutustuttaa
myds nuoria jasenia muihin aktiiveihin ja jar-
jestdon paatdksentekoon.

Paatoéslistalla linjaukset

vuosille 2021-2023

Yleiskokouksessa paatetdaan Punaisen Ristin
strategiasta eli toimintalinjauksesta vuosil-
le 2021-2023. Lisdksi jarjestdélle valitaan uusi
puheenjohtaja seka luottamushenkildt halli-
tukseen ja valtuustoon.

Toimintalinjaus ohjaa Punaisen Ristin vapaa-
ehtoisten ja tydntekijoiden yhteista tyota
seuraavien kolmen vuoden ajan. Toimintalin-
jauksen tekemiseen osallistuu satoja ihmisia
jarjeston kaikilla tasoilla. Kevaan jarjestoka-
sittelyssa 6.2.-31.3.2020 kaikilla osastoilla on
mahdollisuus kommentoida toimintalinjausta.

Yleiskokous jarjestetdan Botniahallissa ja il-
tajuhlaa vietetdan Scandic Waskiassa. Yli
tuhannelle kokousvieraalle on alustavasti va-
rattu myds majoitus Vaasasta. Lisatietoja
majoituksesta ja muista yksityiskohdista on
luvassa, kun ilmoittautuminen avataan 6.2.
Ilmoittautumalla 30.4. mennessa varmistat
kokouspaikan lisdksi myo6s ydsijan Vaasassa!



YLEISKOKOUS VAASASSA 2020

Mita seuraavaksi?

Ilmoittautuminen yleiskokoukseen
alkaa 6.2.2020

Toimintalinjauksen luonnoksen
jarjestokasittely paattyy 31.3.2020

Aloitteiden jattd hallitukselle
paattyy 10.4.2020

Ehdokkaiden esittéamisaika
vaalitoimikunnalle paattyy 24.4.2020

Ilmoittautuminen yleiskokoukseen
paattyy 30.4.2020. Muista myds piirin
kuljetus!

Yleiskokous on avoin kaikille
jasenille

Jokaisella osastolla on yksi aanivaltai-
nen edustaja kutakin alkavaa 200 ja-
senta kohden. Lisdksi jokaisella piirilla
on yksi edustaja. Aanivaltaiset edus-
tajat valitsee osaston tai piirin hallitus.

Yleiskokoukseen voi osallistua myo6s
ei-aanivaltaisena edustajana, jolloin
padsee seuraamaan lahietaisyydelta
jarjeston paatdoksentekoa ja saa osal-
listua kokousviikonlopun kaikkeen oh-
jelmaan.

wjoypury snur



KOULUTUS

Digitaaliset osaamismerkit
vapaaehtoistoiminnan tueksi

Yksi Punaisen Ristin koulutusjarjes-
telman keskeisia kehittamisalueita on
koulutuksissa, toiminnassa ja tehta-
vissd kertyneen osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen.

Talla hetkelld, uusia ja entisia koulutussisal-
toja kehitettaessa osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen huomioidaan muun mu-
assa siten, ettda maarittelemme selkeasti ja
konkreettisesti ja tehtavien vaativuuteen pe-
rustuen tavoiteltavat osaamiset ja taidot.
Samalla luomme pohjaa ja kriteeristéa myoés
digitaalisille osaamismerkeille!

Eivatko diplomi ja taitopassi enda riita?
Digitaaliset osaamismerkit ovat laajene-

va ja nykyaikainen tapa tunnustaa ja tuoda
esiin osaamista, taitoja ja saavutuksia paljon
monipuolisemmin kuin esimerkiksi paperi-
todistuksilla, hihamerkeilla ja taitopasseil-

la. Digitaalinen osaamismerkki mahdollistaa
osaamisen esiin tuomisen katevasti ja hel-
posti verkon ja sosiaalisen median kautta.
Se voi olla erinomainen mahdollisuus mer-
kin saajalle osoittaa osaamistaan esimerkiksi
ty6- tai opiskelupaikkaa hakiessa.

Merkki koostuu visuaalisesta kuvasta ja sii-
hen liitetyistd metatiedoista. Sellaisia ovat
esimerkiksi merkin kuvaus, osaamiskriteerit,
mydntajan tiedot (kuten Suomen Punainen

Risti) sekd merkin voimassaoloaika. Merk-
kiin on mahdollista liittda myos vastaanotta-
jan omia todisteita osaamisestaan.

Osaamismerkki on siis tunnustettu eli serti-
fioitu todiste ja se kertoo saajan osaamisen
lisdksi osaamisen tunnustajasta ja kriteereis-
ta, joilla merkki on mydnnetty.

Merkin saaja paattaa itse, missa yhteydes-
sa haluaa nayttaa ansaitut merkkinsa muil-
le. Digitaaliset osaamismerkit voi kerata
niin sanottuun digitaaliseen osaamispassiin,
jonka kautta niité on helppo nayttaa ja ja-
kaa muille.

Kouluttajat testaamaan osaamismerkkia
Ensimmainen testiryhmamme on koulutta-
japatevyyden omaavat vapaaehtoiset. Ha-
kulinkki osaamismerkin hakemiseen loytyy
RedNetista vapaaehtoiskouluttajien ryhmas-
ta: rednet.punainenristi.fi/node/56893.

Merkkia testataan helmikuun ajan ja merk-
kia hakeneet saavat pienen kyselyn liittyen
merkin sisaltédn ja hakuprosessiin. Testa-
ukseen ja saatuun palautteeseen perustuen
laajennamme osaamismerkkikaytantda vuo-
den mittaan myds muihin toimintamuotoihin.

Lisatietoja: Koulutussuunnittelija
Sole Noranta, p. 040 741 8605

KOULUTTAJAKOULUTUS 2020

Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston
kautta, ilmoittautuminen 1 kk ennen koulutuksen alkua.

Valtakunnalliset kouluttajapaivat 18.-19.1 Varalan Urheiluopisto,
Tampere

Ensiapuryhman kouluttajakoulutus, 24.-26.1.

sisdltdoosa (suomi ja ruotsi)

Valmiuskouluttajien sisdltoosat 3.-5.4. Nynas

EVY-sisdltoosa ja tadydennyskoulutus 17.-20.9

Valmiuskouluttajien tdydennyskoulutus 18.-20.9. Oulun piirin alue

Ensiapuryhman kouluttajakoulutus, sisdltoosa 9.-11.10.

Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus 16.-18.10. Nynas

Kouluttajakoulutus, vilineosa 31.10.-1.11.

Kouluttajakoulutus, sisdltoosat 21.-22.11.




SISAQ 1541

KOULUTUS

Hei koulutuksen jarjestaja, muistathan etta...

Opintokeskus Sivis tukee Punaisen Ris-
tin osastojen, piirien ja keskustoimis-
ton koulutusta. Tee omat tunnukset
Sivisverkkoon, tee suunnitelma koulu-
tuksesta ja voit saada Sivikselta talou-
dellista tukea jopa 21,50 euroa ope-
tustuntia kohden.

Lue lisaa ja hanki omat tunnukset:
www.ok-sivis.fi/palvelut/opintojaksot.html

Muutamista Suomen Punaisen Ristin koulu-
tuksista on jo olemassa opintojaksomallit eli
esitaytetty sisaltékuvaus Sivisverkossa. Tama
nopeuttaa ja helpottaa tukituntien hakemista.

Lisatietoa piirista jarjestopaallikkd Piritta Ke-
raselta.

Opintokeskus Sivis

Vuoden 2020 nuorisodelegaattikurssin

haku on nyt kaynnissa

Suomen Punaisen Ristin seuraava
nuorisodelegaattikurssi jarjestetddn
22.-27.5.2020 Heinolassa. Kurssille
voivat hakea sujuvaa englantia puhu-
vat 18-28-vuotiaat nuoret, joilla on
kokemusta vapaaehtoistoiminnasta.
Punaisen Ristin vapaaehtoiskokemus
ja muu kielitaito lasketaan eduksi.

Vuodesta 2006 lahtien vuosittain jarjestet-
ty englanninkielinen nuorisodelegaattikurs-
si valmistaa osallistujia toimimaan Punaisen

Ristin vastuullisissa vapaaehtoistehtavissa
kotimaassa seka nuorisodelegaatteina maa-
ilmalla. Koulutus tarjoaa osallistujille vah-
van ymmarryksen kansainvalisesta Punaisen
Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeesta, va-
paaehtoisuudesta ja nuorten osallistumis-
mahdollisuuksista liikkeen piirissa.

Koulutetut nuorisodelegaatit ovat tarkeas-

sa roolissa Suomen Punaisen Ristin kotimaan
toiminnassa ja jarjeston kehittamisessa. Va-
paaehtoistehtavissaan nuorisodelegaatit
keskittyvat usein vapaaehtoistoiminnan joh-
tamiseen ja organisointiin seka jarjestokehi-
tykseen jarjeston eri tasoilla.

Aktiivisen kotimaan vapaaehtoistoiminnan
lisdksi nuorisodelegaatit osallistuvat kan-
sainvalisille leireille, koulutuksiin tai muihin
tapahtumiin seka voivat hakeutua nuoriso-
delegaattikomennuksille. Maailmalla nuoriso-
delegaattikomennukset keskittyvat yleensa
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun kan-
sallisten yhdistysten vapaaehtoistoiminnan
seka nuorten osallistumis- ja toimintamah-
dollisuuksien kehittamiseen.

Haku vuoden 2020 kurssille paattyy 2.3.2020
kello 16. Hakuohjeet |6ytyvat RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/node/47868

Lisatietoja: Kansainvalisen avun linjan
koulutussuunnittelija Hanna Rajala,
hanna-maria.rajala@punainenristi.fi,

p. 040 772 0842.



RUOKA-APU

Ruoka-apu.fi tuo tiedon apua

tarvitsevan ulottuville

Punaisen Ristin ruoka-aputoiminta
kasvaa. Tana vuonna kdaynnistettava
ruoka-apu.fi -palvelu antaa osastolle
mahdollisuuden kertoa apua tarvitse-
ville helposti siitd, missa ja millaista
apua on tarjolla.

Suomen Punainen Risti jakoi tana vuonna
yli 100 000 kiloa EU:n ruoka-apua. Mukana
ty6ssa on ollut vapaaehtoisia yli 50 osastos-
ta. Taman lisdksi toistakymmenta osas-
toamme jakoi my6s merkittdvan maaran
kauppojen ja suurkeittididen ylijaama- ja
havikkiruokaa. Valistunut arvio on, etta yli-
jdama- ja havikkiruuan maara on selkeasti
suurempi kuin EU:n ruoka-avun.

Ylijddma- ja havikkiruoka-apu on jatkuvas-

ti kasvava ja monipuolistuva trendi, joka tu-
lee varmasti yha kasvamaan ja yleistymaan
lahivuosina. Kiitokset tarkedsta tydsta kuu-

luvat kaikille ruoka-apua jakaville osastoille
ruuan alkuperasta riippumatta.

Ruoka-apu.fi vie ruoka-avun kartalle
Kirkkopalvelut ry:n Osallistava Yhteis6 -han-
ke avaa tédman vuoden aikana ruoka-apu-
toimijoille ja apua tarvitseville tarkoitetun
ruoka-apu.fi -sivuston. Sen avulla ruo-
ka-apua jakavat jarjestot voivat tuoda
toimintansa ndkyville helppokayttdisen kart-
tapalvelun kautta. Mybhemmassa vaiheessa
jarjestot voivat samalla katevasti kerata ti-
lastotietoa annetusta ruoka-avun ja sen saa-
jien maaristd. Punainen Risti on Osallistava
Yhteiso -hankkeessa mukana aiekumppanina
ja osastojen kannattaakin liittya palveluun
mahdollisimman pian.

Heti alkuvaiheessa ruoka-apu.fi -palvelus-
sa voi ilmoittaa, minkalaista apua, missa ja
milloin on tarjolla. Tama ei siis rajoitu yksin
ruoka-apuun, vaan palvelussa on toivottavaa
kertoa myds muusta ruuanjakotapahtuman
yhteydessa tarjottavasta avusta. Osaston
kannattaa vinkata palvelussa esimerkiksi
terveyspistetoiminnasta, jos sita toteutetaan
ruokajakelun yhteydessd. Ruoka-avun maa-
ran ja ruokaa hakeneiden ihmisten maaran
raportointi ja dokumentointi onnistuu palve-
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lussa myéhemmin, kun siihen tarvittava lisa-
osa liitetdaan palveluun.

Jokaisen ruoka-avun parissa toimivan osas-
ton kannattaa liittya palveluun, oli kyse sit-
ten ylijddma- tai havikkiruoasta tai EU:n
ruoka-avusta. Ruoka-apu.fi on oiva mahdolli-
suus seka tuoda auttamisty6 nakyvaksi apua
tarvitseville ettd mydhemmassa vaiheessa
dokumentoida jaetun ruoka-avun maaraa.

Koulutusta tarjolla

Ruoka-apu.fi -sivuston kayttamiseen on
mahdollisuus saada koulutusta ja ohjeet pal-
velun kayttamisesta tulevat RedNetiin tam-
mikuussa. Palveluun on mahdollista perehtya
jo nyt — ole ensimmaisten joukossa ja ilmoit-
taudu tammikuun lopun webinaari-
koulutukseen!

Lisatietoja:

Sosiaalitoiminnan suunnittelija
Jari-Pekka Hietsilta, p. 040 191 2697,
jari-pekka.hietsilta@punainenristi.fi.

RedNet > Ruoka-apu

Kaikille avoin koulutus ruoka-apu.fi
-sivuston kayttoon jarjestetaan
webinaarina Skypen valityksella
tiistaina 28.1. kello 16.30 - 18.00.
Ilmoittaudu mukaan sahkdpostitse:
jari-pekka.hietsilta@punainenristi.fi.

]9SOy PUI



AJANKOHTAISTA

Osastot tutuiksi kunnille

Tamanhetkiset yhteistyomallit kunti-
en ja Punaisen Ristin osastojen valilla
vaihtelevat paljon eri puolilla Suomea.
Maakunta- ja soteuudistuksen edetes-
sd on hyva hetki tehda Punaisen Ristin
toimintaa tunnetuksi kunnan virkamie-
hille ja luottamushenkiloille.

Sote- ja maakuntauudistuksen edetessa teh-
daan ratkaisuja siita, missa toimielimissa ja
miten jarjestdt ovat edustettuina ja miten
niiden toimintaa tuetaan. Siksi on tarkeaa,
etta asioiden valmistelua seurataan tarkkaan
joka puolella maata. Tassa ja Nytin mennes-
sa painoon uudistusten etenemisen tavasta
ja aikataulusta ei ollut vield varmuutta, joten
ajankohtaisinta tietoa kannattaa kdyda kat-
somassa RedNetista.

Piirit ovat tehneet osastojen kanssa kunta-
kierroksia, joissa tavataan viranomaisia ja

kuntien luottamushenkildita ja niissa kay-
daan keskustelua tulevaisuuden nakymista
ja esitelladn Punaisen Ristin paikallista toi-
mintaa. Tapaamiset jatkuvat kevaalla. Jos
osastosi on kiinnostunut kuntatapaamisesta,
kannattaa olla yhteydessa osastokummiin ja
selvittad, miten kuntakierros omassa piirissa
toteutetaan.

Keskustoimisto on tehnyt osastojen toimin-
nan kuvaamisen tueksi erilaisia pohjia, joista
I6ytyy yleista tietoa Punaisen Ristin valta-
kunnallisesta toiminnasta. Niihin voi tay-
dentda osastokohtaiset tiedot toiminnan
esittelya varten.

Loydat viestintapohjat ja tietoa uudistuksen
etenemisesta RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/node/52671

Tapaturmapaiva 13.3.

Vuonna 2020 valtakunnallista Tapatur-
mapadivda vietetdan ensimmadisen ker-
ran perjantaina 13.3. Pdivan tavoittee-
na on saada ihmiset pohtimaan, milla
keinoilla ja vdlineilla jokainen voi va-
hentda tapaturmien riskia kotona, tois-
sa ja liikkenteessa.

Osastosi voi osallistua
Tapaturmapadivaan esimerkiksi ndin:

e Jakakaa eri ikaisille suunnattuja turvalli-
suuden tarkistuslistoja tapaturmariskien
kartoittamiseen. Tarkistuslistojen avul-
la jokainen voi nopeasti kartoittaa koti- ja
vapaa-ajan turvallisuusriskeja. Esimerkiksi
ystavatoiminnassa ohjeita ja vinkkeja tar-
kistuslistojen kayttéon |6ytyy RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/node/56442. Tapa-
turmien ehkadisymateriaalia (tarkistuslistat,
Turvallisia Vuosia -opas, Turvallisesti koto-
na -juliste) voi tilata Punaisen Ristin verk-
kokaupasta: punaisenristinkauppa.fi.

o Pitakaa tapaturmainfo tai osastoilta tapa-
turmien ehkadisysta. Ohjeet I16ytyvat RedNe-
tista: rednet.punainenristi.fi/node/56561.

Turvallisesti kotona ‘

B Turvallisia
s vuosia

¢ Oiva idea osallistua Tapaturmapaivaan on
jarjestaa tapahtuma kaatumistapaturmien
ehkdisemiseksi eri terveyden edistamisen
toiminnoissa, esimerkiksi terveyspistees-
sa. Ohjeet kaatumisriskin kartoittamiseen
[6ytyvat RedNetista: rednet.punainenristi.
fi/node/55140

e Muita valineitd tapaturmien ehkdisyyn 16y-
tyy osoitteesta tapaturmapaiva.fi.

Tapaturmapaivan ja Pysy pystyssa -kam-
panjan suunnittelusta ja jarjestamisesta
vastaa tapaturmien ehkaisyverkosto. Punai-
nen Risti koordinoi verkostoa ja vastaa to-
teutuksesta yhteistydssa muiden verkoston
toimijoiden kanssa.

Lisatietoja: Terveyden edistamisen
suunnittelija Saara Aakko, p. 040 480 6973



PIIRIN JARJESTOSEMINAARI JA VUOSIKOKOUS

Tervetuloa piirin jarjestoseminaariin ja vuosikokoukseen
Mikkeliin 25. - 26.4.

Punaiselle Ristille vahvistetaan kesakuussa uusi kolmen vuoden toimintalinjaus vuosille
2021-23. My®ds piirille tehddan kolmivuotinen suunnitelma, joka perustuu jarjeston lin-
jauksiin. Piirin suunnitelmaan kerataan nakemyksia osastoilta helmi - maaliskuussa toteu-
tettavalla kyselylla.

Lauantaina 25.4. kokoonnumme Mikkelin Anttolanhoviin (Hovintie 224, 52100 Anttola) laa-
timaan yhdessa piirin tavoitteita ja toimia seuraavalle kolmivuotiskaudelle. Osastoille jar-
jestetyn kyselyn tulokset toimivat tyén pohjana.

Seminaari alkaa kello 10.00 ja paattyy kello 16.00. Seminaariin ovat tervetulleita kaikki
piirin osastojen vapaaehtoiset ja jasenet. Lauantai-iltana on ohjelmassa mukavaa ulkoilua
ja yhdessaoloa.

Vuosikokous

Piirin vuosikokous pidetaan sunnuntaina 26.4. kello 9:00 alkaen Anttolanhovissa. Vuosi-
kokouksessa padtdsvaltaa kdayttavat osastojen adnivaltaiset edustajat, jotka osastojen
hallitusten tulee nimeta etukateen.

Hinnat:

Koko viikonloppu (sis. majoituksen ja tarjoilut) 100 eur / hld
Lauantain seminaari (sis. aamiainen, lounas ja kahvi) 20 eur / hl6
Sunnuntain kokouspaketti (sis. aamiainen ja lounas) 15 eur / hld
Kokous kokouskahveilla maksuton

Piiri kustantaa kullekin osastolle yhden hengen kokouspaketin majoituksineen
(2hh) koko viikonlopuksi.

Kokouskutsut ja -materiaalit Iahetetaan osastoille myéhemmin kevaalla.
Ilmoittautuminen lauantain seminaariin ja vuosikokoukseen 27.3. mennessa Rednetin

tapahtumakalenterin kautta. Kuten ennenkin, pelkkaan vuosikokoukseen voi osallistua
ilman ennakkoilmoittautumista.

Tervehdys piirin talouskammarista!

Olen palannut takaisin talous- ja henkilés- Minut tavoittaa puhelimitse numerosta
topaallikdon tehtaviin perhevapailta vuoden 040 509 8838 tai sahkdpostilla anna.pelto-
alussa. la@redcross.fi

Paivi Pelkosen ty6suhde paattyy tammikuun Mukavaa kuluvaa vuotta!
loppuun, joten jatkossa osastojen talous-

asioissa ja matkalaskuongelmissa palvelen Anna Peltola

teita taalla itsekseni.
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KOULUTUSTARIOTIN

Tarvetta koulutukselle?

- tilatkaa piiritoimistosta

Aikataulutettujen koulutusten liséksi osastot
/ useamman osaston ryppaat voivat tilata
koulutuksia piirista. Ajatus on se, etta osas-
tot toteavat tarpeen, kokoavat koulutetta-
vien joukon ja piiri sitoutuu jarjestamaan
koulutuksen. Kummit ovat tassa teidan tu-
kenanne ja auttavat tarpeiden pohtimises-
sa.

Jokaisen koulutuksen asioista sovitaan erik-
seen ja tehdaan sopimus koulutuksen jar-
jestamisesta.

Tyonjako padpiirteissaan:

Osasto / useamman osaston rypas:

e Kkartoittaa tarpeet omalla alueellaan

e sopii koulutuksesta piirin kanssa riitta-
van ajoissa (minimissaan 2 kk ennen)

e huolehtii pitopaikan ja tarjoilujen va-
rauksista

e suunnittelee ja toteuttaa koulutuksen
markkinoinnin seka huolehtii riittavan
maaran kohderyhmaa olevia osallistujia
koulutukseen.
nimeaa koulutuksen vastuuhenkilén
laskuttaa koulutukseen liittyvat kohtuul-
liset tarjoilukulut piirilta kahden viikon
kuluessa koulutuksen paattymisesta (el-
lei koulutuksen pitopaikka laskuta suo-
raan).

Piirin vastuuhenkil6:

e sopii kouluttajan kanssa koulutuksesta

e toimittaa kouluttajan yhteystiedot osas-
tolle kaytanndn asioiden sopimista var-
ten
hoitaa kurssimateriaalit
huolehtii Sivis-ilmoituksen teosta
tukee osaston markkinointia, mm. tie-
dottamalla lahiosastoille / piirin viesti-
missa, on mukana markkinoinnin suun-
nittelussa tarvittaessa

e rekisterdi koulutetut tietosuoja-asetus-
ten mukaisesti

Jokaisesta kurssista sovitaan vahintaan

seuraavat asiat:

e Viimeinen ilmoittautumispaiva (viikkoa
ennen kurssia tai aiemmin)

e Minimiosallistujamaara (suositus 7 hlg,
mutta sovittavissa)

e Miten ja missa koulutusta markkinoi-
daan

e Maksaako koulutus osallistujille jotain

e Yhteyshenkildt (osasto + piiri)

e Koulutus perutaan viimeisen ilmoittautu-
mispaivan jalkeen, mikali ilmoittautunei-
ta ei ole riittdvaa maaraa

Suosittelemme osastoa hinnoittelemaan
kurssit osallistujille niin, etta jasenyys vai-
kuttaa hintaan. Esim. niin, etta kurssi on
jasenille maksuton ja muille 20€. Talldin
osasto saa kurssin myota myds uusia jase-
nia.

Koulutustarjottimen kurssien hinnoit-

telu 2020:

e Iltakurssi (3-4 h) 80 € (sis. koulutus,
materiaalit, aloituskahvi)

e Paivan kestava koulutus 120 € (sis. kou-
lutus, materiaalit ja kahvit x 2. Tilaaja/
osallistujat vastaavat mahd. lounaasta)

Tarjolla olevia koulutuksia:

e Henkisen tuen peruskurssi (8 h)

e Henkisen tuen jatkokurssi (8 h)

e Henkisen tuen kurssi ystaville (3h)

e Ystavatoiminnan peruskurssi (3 h)

e Ystavatoiminnan jatkokurssi (6h)

e Ystavdna omaishoitoperheessa (3-4 h)

e Kotimaan avun koulutus (3 h)

e Luottamushenkildiden perehdytys (3 h)

e Yhteisen Lipun alla (3 h)

e Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa (3
h)

e Mini humanitaarisen oikeuden koulutus
(3 h)

e Humanitaarisen oikeuden peruskurssi
(12 h)

Tarkemmat kuvaukset ja kohderyhmat [6y-
tyvat Rednetista piirin sivuilta:
punainenristi.fi/kaakkois-suomi



JARJESTOTOIMINTA

Osaston saantdmaaraiset asiat alkuvuodesta

Tassa viela muistutuksena nyt alkuvuoden
saantdmaadrasia hoidettavia. Kiitos kaikille,
jotka ovat néama jo toimittaneet tai juuri toi-
mittamassal!

Syyskokouksen 2019 poytakirja liittei-
neen piiritoimistoon

Saantdjen mukaan osastot toimittavat al-
lekirjoitetun ja tarkastetun syyskokouksen
poytakirjan liitteineen piiriin kokouksen jal-
keen. Nama voi joko postittaa tai lahet-

taa sahkopostin liitteena skannattuna. Naita
puuttuu vield jonkun verran.

Osaston nimenkirjoittajat, luottamus-
ja yhteyshenkildiden ilmoittaminen

Muistattehan, ettd osasto ilmoittaa luotta-
mus- ja yhteyshenkildiden (nk. J1-ja J2-kor-
tit) tiedot valtakunnalliseen rekisteriin heti
tehtyjen valintojen jalkeen. Kortit voi toi-
mittaa piiritoimistoon joko postitse tai sah-
kdpostitse. Huom! J1-kortissa pitaa olla
allekirjoitus.

Huomaattehan, etta osaston hallituksel-

la on mahdollisuus valtuuttaa keskuudes-
taan kaksi nimenkirjoittajaa puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan, rahastonhoitajan ja toi-
minnanjohtajan liséksi. Osaston sihteeri ei
ole automaattisesti osaston nimenkirjoittaja.
Hanet voidaan kuitenkin valtuuttaa nimen-
kirjoittajaksi olettaen, ettd han on osaston
hallituksen jasen.

J1-kortti on nimenkirjoittajien rekisterdin-
tia varten.

J2-kortilla ilmoitetaan osaston muut yhte-
yshenkilét. Oma Punainen Risti -jarjestelman
kayttédnoton ja toisaalta EU:n tietosuoja-
lainsdadannén myoéta meidan tulee tietaa
vastuu- ja yhteyshenkilét. Taman takia yh-
teyshenkil6listaan on lisatty Osaston Oma
Punainen Risti -jarjestelman paakayttdja ja
tietosuojayhteyshenkil6.
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Muistakaa valita myos uudet yhteys-
henkilot (J2):

Oma yhteyshenkilo

Osaston Oma paakayttaja on Oma Punai-
nen Risti -jarjestelman paakayttaja osas-
tossa. Han pystyy antamaan ja poistamaan
kayttdoikeuksia osaston vastuuvapaaehtoisil-
le ja on piirin ja keskustoimiston yhteyshen-
kilo6 Oma -jarjestelmaan ja sen kehitykseen
liittyvissa asioissa. Taman lisaksi han tukee
mahdollisuuksiensa mukaan osaston vapaa-
ehtoisia Oman kaytdssa.

Tietosuojayhteyshenkilo

Osaston tietosuojayhteyshenkilé vastaa
osaston tietosuojakdytanndista, seka yllapi-
taa dokumentaatiota osaston henkilétietojen
kasittelysta. Yhteyshenkilon rooliin kuuluu
my0®s varmistaa osaston vastuuvapaaehtois-
ten tietosuojaosaamisen seka kaikkien osas-
ton vapaaehtoisten sitoutuminen vaitiolo- ja
salassapitovelvollisuuteen.

Toiminta- ja koulutustilastot tammi-
kuun loppuun mennessa

Jokainen osasto on saanut sahkoépostin, jos-
sa olevan linkin avulla osasto voi tayttaa
tietonsa. Jos jostain syysta osasto ei ole ky-
seista sahkopostia saanut, niin tiedot voi
tayttaa internetissa osoitteessa: rednet.pu-
nainenristi.fi/osastotoimisto.

Tiedot taytetdan 1.1 - 31.1.2020 valisena ai-
kana!

Osaston kevitkokouksen jadlkeen osastot
toimittavat piiriin osaston kevatkokouksen
poytakirjan liitteineen (tilinpaatds, toiminta-
kertomus, toiminnantarkastuskertomus)

Taloustietolomake taytetetaan ja palaute-
taan piiriin maaliskuun loppuun mennessa.

Lisatietoja:
jarjestopaallikké Piritta Keranen

Kaikki tarvittavat lomakkeet ja liitteet 16yty-
vat sahkoisessa muodossa Rednetin osasto-
toimistosta.



JARJESTOTOIMINTA

Tarjolla tiedotuskoulu-
tusta

Osastojen viestinnan tueksi on valmistunut
kaksi viestintdkoulutuksen kokonaisuutta.
Osastot voivat tilata koulutuksia joko oman
osaston vaelle tai muutaman osaston ryp-
paalle pidettavaksi.

Osastoviestinnan perusteet (3 t)
Sisalténa perustietoa ja vinkkeja osaston
paikalliseen nakyvyyteen eri medioissa.

Sosiaalinen media (2 t)

Sisaltdéna keskeiset sosiaalisen median ka-
navat ja miten osasto voi niitd hyédyntaa
parhaalla mahdollisella tavalla.

Nama paketit voi pitaa erikseen esim. yh-
den illan osioina, tai niista voidaan yhdistaa
5 h mittainen koulutuspaiva.

Tana vuonna koulutukset ovat osastoil-
le maksuttomia (mahdollisista tarjoiluista
osasto vastaa itse).

Koulutustilaukset ja tiedustelut:
jarjestopaallikkd Piritta Keranen

Sinustako jarjesto-
kouluttaja?

Jarjestokoulutuksella on tarkea rooli osasto-
jen toiminnassa. Tata toteuttamaan tarvit-
semme pari uutta jarjestokouluttajaa, olisit-
ko sina kiinnostunut?

Jarjestdkouluttajana paaset esimerkik-

si perehdyttamaan uusia vapaaehtoisia toi-
mintaan, varmistamaan osastojen jarjes-
totoiminnan ja saantémaaraisten asioiden
osaamista tai kehittamaan osastojen toi-
mintaa.

Jarjestdkouluttajalta edellytetdan vahvaa
kokemusta jarjestétoiminnasta joko Pu-
naisessa Ristissa tai muissa jarjestoissa.
Jarjestdkouluttaja hallitsee saantokirjan
koukerot, mutta myos innostavan vapaaeh-
toistoiminnan kulmakivet.
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Valmiina yleiskokouk-
seen!

Kohti yleiskokousta -illat

Osastoille jarjestetaan kaksi tilaisuutta,
joissa seka perehdytadn yleiskokouksessa
vaikuttamiseen ja ihan kaytannoén kokous-
tamiseen, mutta myds keskustellaan mei-
dan piirin osastojen ajatuksista ja yhteisista
nakemyksista niin toimintalinjauksen kuin
luottamushenkiléehdokkaidenkin suhteen.

Tilaisuudet pidetaan:
Ma 11.5. Kouvolan piiritoimisto klo 18.00
Ti 12.5. Mikkelin aluetoimisto klo 18.00

Ilmoittautuminen Oma Punaisen Ristin ta-
pahtumien kautta viikkoa aikaisemmin.

Yhteiskuljetus

Piirista jarjestetdaan bussikuljetukset Vaa-
saan yleiskokoukseen. Busseja lahtee to-
dennakoisesti kaksi, alustavat reitit ja hin-
nat tiedotetaan osastoille helmikuun aikana.
Lopulliset reitit varmistuvat sen mukaan,
mistd lahtijéita on ja reitit kulkevat sujuvas-
ti.

Yhteiskuljetukseen ilmoittaudutaan myo-
hemmin julkaistavan linkin kautta.

Huom! Kuljetukset menevat perjantaina
(Iaht6 jo aamusta / aamupaivasta), joten
huomioikaa tama ja varatkaa vapaata seka
majoitukset perjantaista lahtien. Paluukulje-
tus lahtee kokouksen paatyttya sunnuntai-
na. Jos et voi lahted jo perjantaina, matka
taytyy hoitaa omin voimin.

Kouluttajan tehtavaan sitoutuva kay Punai-
sen Ristin kouluttajakoulutuksen (aikatau-
lu 18ytyy sivulta 8) ja jatkossa saa mahdol-
lisuuden osallistua niin valtakunnallisiin kuin
piirin omiin kouluttajapaiviin. Kouluttaja-
palkkioita tehtavasta ei makseta, matkus-
tamisesta ym. aiheutuvat kulut toki korva-
taan.

Jos kiinnostuit, ota yhteytta jarjestopaallik-
ko Piritta Keraseen, niin jutellaan lisaa!



ENSIAPURYHMAT

Ensiapupaivystajien osaamisen varmistami-

nen vuonna 2020

Yksi nakyvin Punaisen Ristin tekeman va-
paaehtoistydn muoto on varmasti ensiapu-
paivystykset yleisétapahtumissa. Osastojen
ensiapuryhmien ja yksittaisen paivysta-
jankin harjoittelua ja toimintaa ohjataan

ja valvotaan valtakunnallisten suositusten
mukaisesti. Nain toimien halutaan taata
paivystajien osaaminen ja paivystysten
laadukkuus koko Suomessa. Yksittaisen
paivystajan osaaminen varmistetaan vuosit-
tain, pdivystysoikeudellisen paivystdjan tun-
nistaa kuvallisesta henkildkortista. Kerran
kolmessa vuodessa osaamisen varmistami-
nen on piirin vastuulla ja valivuosin ensi-
apuryhmat suorittavat testaamisen itsenai-
sesti. Tana vuonna piiri jarjestad osaamisen
varmistamisen ja jakaa paivystdjien henki-
I6kortit kolmelle seuraavalle vuodelle.

Osaamisen varmistaminen tapahtuu harjoi-
tustilanteissa kdytanndssa ensiapua antaes-
sa. Kyseessa ei siis ole mikadn painostava
tenttaustilaisuus tai pelottava raadin edessa
annettava tyonayte. Kaytanndn tekeminen
ja harjoittelu on tuttua jokaiselle ensiapu-
paivystdjalle, koska ryhmissa harjoitellaan
kerran tai kaksi kuukaudessa. Osaamisen
varmistamisessa tehtdvarastia johtaa kui-
tenkin kouluttajaoikeuden omaava vapaa-
ehtoinen, joka tarkkailee tilannetta ja antaa
siita palautettakin.

Osaamisen varmistamiseen ilmoittaudutaan
henkilokohtaisesti oheisella inkilla:
www.lyyti.in/osaamisenvarmistaminen2020

Kaikkiaan osaamisen varmistamiseen on
varattu kaksi lauantaipaivaa ja viisi arki-
iltaa eri puolilla Kaakkois-Suomen piiria.
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Jokainen testaamispaiva on jaettu
1,5h pituisiin jaksoihin. Yhteen
jaksoon mahtuu ilmoittautumaan
aina 10 testattavaa, eika heidan
tarvitse olla samasta ensiapuryh-
mastad. Talla jarjestelylla pyrimme
valttamaan turhaa jonottamista
ja tekemdan tilaisuudesta mah-
dollisimman sujuvan paivystajille.
Vahva luottamus on siihen, etta
kaikkiaan naista 25:sta puolen-
toista tunnin mittaisesta jaksosta
jokainen paivystaja loytaa itsel-
leen sopivan ajankohdan.
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Osaamisen varmistamisen ajankohdat
ja paikkakunnat:

lauantai 8.2. klo: 9.45-16.15
Mikkeli (aluetoimisto)

torstai 13.2. klo: 16.45-20.15
Kotka (EA-ryhman harjoitustila)

lauantai 15.2. klo: 9.45-16.15
Kouvola (piiritoimisto)

keskiviikko 19.2. klo: 16.45-20.15
Kouvola (piiritoimisto, tama ilta on ensisijai-
sesti rinnepaivystajille)

torstai 20.2. klo: 16.45-20.15
Mikkeli (aluetoimisto)

tiistai 3.3. klo: 16.45-20.15
Imatra (osaston tilat)

tiistai 10.3. klo: 16.45-20.15
Kouvola (piiritoimisto)

Testaamisessa tullaan kiertamaan rastihar-
joituksia pareittain, ryhmaelvytysrastilla
toimii kaksi paria yhdessa. Rasteilla kasitel-
tavat aiheet ovat:

e elvytys parin kanssa
elvytys neljan hengen ryhmadssa
tajunnan hairié, hengityksen turvaami-
nen ja varmistaminen

e pikkuvammat (nivelvamma ja suurehko
haava), itsehoitoladkkeen luovuttaminen
autettavalle (ladkeluvalliset paivystajat
suorittavat tdman)

e opetuksellinen rasti: vauvan ja lapsen
elvytys, sairaskohtaukset

Jukka-Pekka Moilanen


https://www.lyyti.in/osaamisenvarmistaminen2020

IN ACTION

Ennen osaamisen varmistamiseen osallistu-
mista ryhmissa voidaan harjoitella erityises-
ti testattavia aiheita. Tarvittaessa RedNetis-
ta 16ytyy ohjeita pari- ja ryhmaelvytykseen
seka tajunnan hairién rasteille. Ensiapu-
oppaasta voidaan kerrata pikkuvammojen
ensiapua, lasten elvytysta seka sairaskoh-
tauksia. Ladkkeiden luovuttamisessa pai-
vystdjalla saa olla mukanaan paivystajan
taskuohje, joka olisi aidossakin tilanteessa
kaytettavissa.

Toisinaan kuulee paivystajan olevan huo-
lissaan, mita tapahtuu, jos ensimmaisella
yrittdmalla rasti ja oikean ensiavun antami-
en ei onnistukaan. Jokaisella paivystajalla
on tietysti mahdollisuus tehda uudestaan.
Yleensa toisella kerralla jéannityskin on hel-
pottanut sen verran, etta aito osaaminen
nakyy selvasti.

Hyvaksytyn testauksen jalkeen paivystajille
tehddan uudet paivystajakortit heti paikan
paalla. Korttia varten jokainen paivystaja
valokuvataan tilaisuudessa. Vuonna 2020
saatavat kortit ovat voimassa kolme vuotta
2020-2021-2022. Oheistus osaamisen var-
mistamisesta ja paivystajan henkildkortista
on muuttunut viime vuonna. Taman vuoksi
piiri kustantaa paivystadjien kortit vuonna
2020. Kolmen vuoden paasta teetettavat
kortit laskutetaan vuorostaan osastoilta.

Muistutuksena viela varustelista osaamisen
varmistamisen tilaisuuteen:

paivystysliivi
musta paita liivin alle
henkilékohtainen elvytysmaski, jos sel-
lainen paivystajalla on
e rennot vaatteet

Innolla odotan tapaavani kaikki piirimme
ensiapupaivystajat alkuvuoden aikana!

Jenni Ojala

InAction

Vuoden 2019 viimeisessa Tassa ja Nyt:ssa
kerroimme InAction hankkeesta. Kyseessa
on siis ensiapukoulutus, jota tarjotaan piirin
alueiden ylakoulujen 8-luokkalaisille.
InAction hankkeessa tavoitteena on kou-
luttaa nuoret ensiavun osaajiksi ja saada
hatdensiapukurssi osaksi ylédkoulujen ar-
kea. Koulun kautta tarjottu ensiapukoulutus
mahdollistaa kaikkien vuosiluokan nuorten
osallistumisen taustoistaan riippumatta. En-
siapukoulutetut nuoret ovat osa koulun tur-
vallisuutta ja osa kansalaisvalmiutta omalla
paikkakunnallaan. Ensiaputaitojen koulut-
taminen on osa nykyista peruskoulujen ope-
tussuunnitelmaakin.

InAction -kurssi koostuu kahden oppitunnin
mittaisesta teoriasta verkkoymparistossa,
joka luokassa tehdaan opettajan vetamana.
Taman jalkeen koululla jarjestetéaan neljan
tunnin mittainen toiminnallinen osuus, jossa
ensiaputaitoja harjoitellaan kaytanndssa pe-
linohjaaja-kouluttajan johdolla.

Pelinohjaaja-kouluttajana voi toimia
ensiavun kouluttaja, osaston aktiivi-
nen ensiapuryhmaldinen tai vaikka en-
siaputaidot hyvin hallitseva opiskelija.
Pelinohjaaja-kouluttajalle maksetaan
toteutuneesta neljasta toiminnallises-
ta tunnista palkkio. Huomioitavaa on, etta
pelinohjaaja-kouluttajana toimiminen edel-
lyttdd mahdollisuutta olla arkipaivana koulu-
tuntien aikana koululla. Ajankohdan jokainen
pelinohjaaja-kouluttaja voi sopia luokan
kanssa kuitenkin itse. Samoin kukin saa itse
paattda maantieteellisen alueen, jonka sisal-
I3 voi kouluilla kayda.

Kouvolassa piiritoimistolla jarjestetaan ha-
lukkaille InAction pelinohjaaja-kouluttajille
koulutus su 9.2. Koulutus on ilmainen ja pai-
van aikana tehdaan kouluttajasopimus piirin
ja vapaaehtoisen valille.

Piirin terveydenhuollon suunnittelija Jenni
Ojala vastaa mielellddn kysymyksiin InActi-
on hankkeeseen ja toimintaan liittyen. Olkaa
yhteydessa!



TERVEYDEN EDISTAMINEN

Osasto terveyden edistajana

Terveyden edistdmisen ohjelma Suomen
Punaisessa Ristissa jakaantuu neljaan osa-
alueeseen; tapaturmien torjuntaan, paih-
dety6hon, seksuaaliterveystyohon seka ter-
veyspisteiden perustamiseen ja yllapitoon.
Ohjelma on osa toimintaa, joka toteutuu
erityisesti paikallisesti osastoissa, mutta
myds esimerkiksi kesdfestareilla.

Terveyden edistamisen toteuttaminen osana
osaston arkea ei vaadi suuria ponnisteluja
tai mittavaa vapaaehtoisten maaraa. Osas-
toissa tehdaan tallakin hetkelld saanndlli-
sesti paljon sellaista vapaaehtoisty6ta, jon-
ka vaikutuksesta Idhimmaisten hyvinvointi,
terveys tai elamanlaatu paranevat. Yksi sel-
keimmista esimerkeistd on mielestani ysta-
vatoiminta. Samalla kun ennaltaehkaistaan
yksindisyytta tai syrjaytymistd, edistetaan
mielenterveyttd tai vaikkapa yllapidetaan
yleiskuntoa yhteiselld kavelyretkelld tai tuo-
lijumpalla. Kokemukseni mukaan tata puol-
ta toiminnasta ei kuitenkaan monestikaan
tunnisteta tai ainakaan sanota @aneen. Al-
kaneen vuoden aikana toivon kovasti muu-
tosta tahan!

Terveyden edistamisen teemoja voi toteut-
taa myds teemapaivana tai ns. pop up -ta-
pahtumana. Osasto voi valita haluamansa
teeman paivan aiheeksi esimerkiksi turi-
natupaan, kohtaamispaikkaan, ruokajake-
luun, terveyspisteelle jne. Valtakunnallisesti
on tarjolla paljon materiaaleja esimerkiksi
koti- ja kaatumistapaturmien ehkaisyyn,
sydan- ja aivoterveyteen sekd oman al-
koholin kdytdn arviointiin. Valmiiden ma-
teriaalien pohjalta ja niiden ymparille on
helppoa alkaa muodostaa pienimuotoista
teemapaivaa. Aina tapahtumia tai teema-
pdivia ei tarvitse toteuttaa yksin. Olisiko
paikkakunnallanne yhteistydmahdollisuuksia
esimerkiksi toisen osaston, potilasjarjestén
tai paikkakunnan terveysaseman kanssa?
Piirin tyontekijana olen myds osastonne
apuna terveyden edistamisen toteuttamisen
ideoinnissa ja suunnittelussa. Seuraavaa
valtakunnallista tapaturmapaivaa vietetaan
perjantaina 13.3.20. Nyt osastoilla on hyvaa
aikaa suunnitella kevaalle jokin tempaus ta-
paturmapaivaan liittyen. Samalla osasto saa
paikallista ndkyvyytta seudullaan. Otatteko

taman leikkimielisen haasteen vastaan?

Piirissa toimii talla hetkelld vapaaehtoinen
paihdetydn kouluttaja. Han tulee mielelldan
kertomaan ja kouluttamaan vaikkapa paih-
teiden kaytdn puheeksiotosta tai paihtyneen
kohtaamisesta. Tassa on hieno mahdolli-
suus esimerkiksi ensiapuryhmille, ystaville
tai henkisen tuen vapaaehtoisille. Onnis-
tuisiko vapaaehtoisten paihdeteemainen
koulutusilta teidan osastossa tai yhteisty6na
naapuriosastojen kanssa?

Terveyden edistamisen yhteyshenkilo

Vain harvalla osastolla piirissémme on ni-
mettyna terveyden edistédmisen yhteys-
henkil6d. Keskusjdrjestdsta tulee piiriin
materiaalia ja ohjeita/vinkkeja terveyden
edistamisen toteuttamiseen. Terveyden
edistdmisen vapaaehtoisille on olemassa
myo6s oma koulutuksensa, mutta alkuun riit-
tda hyvin pelkka kiinnostus asiaa kohtaan.
Toivon hartaasti, etta osastot nimeaisivat
itselleen terveyden edistamisen yhteyshen-
kilén ja ilmoittaisivat hdanen yhteystietonsa
meille piiriin. Helpoiten tama tapahtuu J2
-kaavakkeella, jossa se on valmiina kohtana
taytettavana.

Toivon, etteivat osastojen vapaaehtoiset
emmi ottaa yhteyttéd minuun, jos halua-

vat keskustella terveyden edistamisty6sta
omalla paikkakunnallaan. Varmasti yhdessa
ideoimalla ja suunnittelemalla 16ydetaan
osastollenne ja paikkakunnalle sopivin tapa
terveyden edistamisen toimintojen toteutta-
miseen.

Jenni Ojala
terveydenhuollon suunnittelija



KUMMITOIMINTA

Kummitoiminnassa uudet tuulet

vuonna 2020

Jokaisella osastolla on nimetty kummi pii-
ritoimistossa. Olemme saaneet uusia tyon-
tekij6itd remmiin, ja valtakunnallinen kum-
mitoiminnan kehitys on tuonut mukanaan
uusia tuulia toimintaan, niin paadyimme ni-
meamaan kummiosastot uudelleen.

Joillekin osastoille kummi on vaihtunut lu-
vattoman usein, joillakin on sama kum-

mi ollut matkassa jo pidempaan. Toivotaan,
ettd tulevat ajat olisivat seesteisempia ja
kummit paasisivat osaston arkeen mukaan
vahan pidemmaksi aikaa.

Kummitoiminnassa painopiste tulee ole-
maan yksittdisten osastojen tukeminen yh-
teisissa asioissa, kuten osaston toiminnan
ja auttamisvalmiuden kehittdminen, va-
paaehtoisten rekrytoinnin tuki, viestinnan
suunnittelu jne. Kummiin voi olla yhteydes-
sa kaikissa mielta askarruttavissa kysymyk-
sissa.

Toimialakohtainen tuki sdilyy edelleen toi-
mialan tydntekijalla, ja keneen tahansa pii-
ritoimistossa saa edelleen olla yhteydessa.
Nimetty kummi on vahan paremmin peril-
|a omista osastoistaan, toimii tiedotuskana-
vana ja on kaytettdvissa, vaikka kampanjoi-
den suunnitteluapuna yms. Kummi on juuri
teidan osastoa varten!

Kummit ovat yhteyksissa omiin osastoihinsa
alkuvuoden aikana, vai ehditteké te ensin
kutsumaan kummin kylaan? Eli tullaan tu-
tuiksi ja opitaan tuntemaan toisemme!

Kummiosastot vuoden 2020 alusta ovat
seuraavat:

Mika Asikainen:

Anttola, Hartola, Iitti, Sippola ja Sysma

Piritta Keranen:

Imatra, Kouvola, Kuusankoski, Lappeenran-
ta, Mikkeli, Pieksamaki, Savonlinna ja Per-
tunmaa

Riina Ahonen:
Enonkoski, Hirvensalmi, Joroinen, Rantasal-
mi, Sulkava ja Taipalsaari

Anna Buzaeva:
Karhula, Kotka, Mantyharju, Ylamaa, Kan-
gashiemi ja Hamina

Jenni Ojala:

Kerimaki, Punkaharju, Juva, Puumala, Savi-
taipale ja Virolahti-Miehikkdla (meilla on ai-
van uusi osasto vuoden 2020 alusta!)

Eila Siira:
Haukivuori, Parikkala, Rautjarvi, Simpele ja
Ristiina

Kaikkien yhteystiedot I6ytyvat tdmankin tie-
dotteen takasivulta.
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YSTAVATOIMINTA

Ystavanpaivana on
mahdollisuus tehda
toimintaa nakyvaksi

Onhan osastosi mukana jarjestéamassa ysta-
vanpaivan tapahtumaa? Tapahtuma voi olla
ystavakahvila tai jokin muu paikkakunnallesi
sopiva tempaus, josta ihmiset saavat tietoa
ystavatoiminnasta. Tapahtuman jdlkeen on
hyva olla sovittuna jatkoa, mihin potentiaali-
sia uusia vapaaehtoisia kutsutaan mukaan.

Vield ehtii piirista tilata ystavakurssin hel-
mikuun lopulle tai osasto voi jarjestaa avoi-
met ovet tai Punainen Risti tutuksi illan tai
jonkun muun tapahtuman, jossa uudet va-
paaehtoiset paasevat mukaan toimintaan.
Huomioithan, ettd kun tapahtuma loytyy
Oma Punainen Risti -jarjestelmasta, niin
saadaan mahdollisimman paljon nakyvyytta
ystavatoiminnalle. Jos et osaa itse sinne ta-
pahtumaa luoda, ilmoita tapahtumasta sosi-
aalitoiminnan suunnittelijalle.

Nahdaan -toisemme!

Riina Ahonen

Kaveritaitoja nuorille
-hanke

STEA on alustavan paatoksen mukaises-

ti myontanyt Punaiselle Ristille uuden Kaveri-
taitoja nuorelle -hankkeen, jonka tavoitteena
on vahentaa nuorten yksinadisyytta, lisa-

ta osallisuutta ja sosiaalista hyvinvointia
kehittamalla kasvotusten ja verkossa ta-
pahtuvaan Nuori nuorelle -ystdvatoimintaan
vuorovaikutustaitoja parantavat oma-apu- ja
valmentavat ohjelmat. Hankkeessa kehite-
taan kohtaamispaikkatoimintaa seka vapaa-
ehtoisten osaamista ja tukea.

Kaveritaitoja on valtakunnallinen hanke, jon-
ka kesto on kolme vuotta. Alustavan suunni-
telman mukaan Kaakkois-Suomi on mukana
hankkeessa vuodet 2020 ja 2022. Kaakkois-
Suomen piiri sitoutuu kehittdmaan kynnyk-
setdntd kohtaamispaikkatoimintaa.

Kohtaamispaikkoja perustetaan yhteisty6ssa
Ohjaamoiden kanssa. Hankkeessa tuotetaan
toimintamalli nuorten kohtaamispaikkatoi-
mintaan seka koulutusmalli kohtaamispaik-
kojen vapaaehtoisille. Hankkeen tavoitteena
on rekrytoida toimintaan uusia vapaaehtoi-
sia.

Jos osastosi on kiinnostunut olemaan muka-
na hankkeessa, ottakaa yhteytta sosiaalitoi-
minnan suunnittelija Riina Ahoseen.

Tassa ja nyt aikataulu 2020

Pienet muutokset mahdollisia.

2/2020Ilmestyy 27.3.2020
Deadline materiaaleille 12.3.2020
3/2020IImestyy 28.8.2020
Deadline materiaaleille 13.8.2020
4/20201Ilmestyy 6.11.2020
Deadline materiaaleille 22.10.2020

Otamme mielelldmme vastaan juttuja ja il-
moituksia myds osastoista. Materiaalien
toimitus: piritta.keranen@redcross.fi

Tiedote on luettavissa myods netissa osoit-
teessa:

kaakkois-suomi.punainenristi.fi/ “Jarjest6-
tiedotteet”

Maksuttoman jakelulistan lisdksi osastot
voivat tilata ylimaaraiset kappaleet ensi
vuoden numeroista hintaan 20 € / vuosi.

Tilaukset:
kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi




OSASTOKUULUMISIA

Rantasalmen osaston ystavatoimintaa

Perinteisen ystavatoiminnan rinnalle olem-
me kehitelleet erilaisia tapaamismuotoja
tulleiden vinkkien ja toiveiden mukaan.

Rantasalmen osaston joululaulajat

Kun osallistuu palavereihin ja kuuntelee
muiden aikaansaannoksia, voi |6ytaa uusia
toteuttamiskelpoisia ideoita. Meilla sellainen
oli joulutervehdykset omaishoitajien ja hoi-
dettavien luona. Jo loppukesalla puheenjoh-
taja esitteli asian ja innokkaita osallistujia
ilmoittautui heti melkoinen joukko.

Pyysimme kunnan palve-
luohjaajaa kyselemaan
mahdollista halukkuutta
kotikaynteihimme. Kir-
jeita Iahti yhdeksantoista
ja seitseman omaishoita-
japerhetta kutsui meidat
kotiinsa.

Jaoimme tehtavat niin,
ettd yleensa kolme hen-
kil6a vieraili kussakin
paikassa. Viemisena meil-
13 oli tybelamapalvelun
poikien tekema valaistu
joulusydan, glégia, pipa-
reita, laulua ja rupattelua.
Saimme jossain leikkia
hiki hatussa Soihdut sam-

muu, juttua ja yhteislaulua riitti jokaisessa
paikassa.

Palaute vierailuista on ollut lamminta ja kii-
tollista, puhumattakaan siita oikeasta jou-
lutunnelmasta, mita itse saimme kaynneil-
ld@mme. Jokainen meista, jotka tehtavaan
osallistuivat, lienee valmis samaan iloon ja
ilon luomiseen muille myoés tulevan joulun
aikaan.

Turinatupa/ terveyspiste

Tana vuona olemme aloittamassa Turinatu-
van yhteistydssa Elakeliiton, Eldkkeensaa-

jien seka Rantasalmen Tules ry kanssa. Tu-
rinatupa on avoinna kerran kuukaudessa ja
joka toinen kerta toiminta on terveyspiste-
vetoinen. Paikka on avoin jokaiselle seuraa
ja rupattelukaveria kaipaavalle.

Ystavakoulutuksen jalkeen palaverissa esi-
tettiin Turinatuvan tarpeellisuutta ja kun
mukaan saatiin myds muita jarjestéja, teh-
tiin paatds aloittaa.

My6s kunnan taholta on toivottu matalan
kynnyksen kokoontumispaikkaa. Paikallinen
taksiyrittaja tarjoaa kyytia sita tarvitseville.
Odotamme innolla ensimaista Turinatupa
tapahtumaa, ja sitd saammeko sinne turi-
noijia mukaan.

Rantasalmen osastosta Tuula ja Seija

kuvat Seija Hytonen



KOTOUTUMISEN TUKI

Punainen Risti kotoutumisen tukena

Suomeen muuttaneet ihmiset voivat tarvita
maahanmuuton alkuvaiheessa tukea kotou-
tumiseensa. Punaisen Ristin vapaaehtoiset

voivat olla tukemassa maahan saapuneiden
kotoutumista jarjestamalla erilaista toimin-
taa.

Asumisapu on Punaisessa Ristissa kehitet-
ty vapaaehtoistoiminnan muoto, jonka tar-
koituksena on tukea pakolaisten ensivaiheen
kotoutumista, mutta sopii sellaisenaan kai-
kille muillekin asumisapua tarvitseville. Asu-
misavun tarkoituksena on edistaa uusien
tulijoiden eldmanhallintaa tukemalla omaan
kotiin asettautumista seka tutustumista
asuinymparistén palveluihin ja ihmisiin.
Vaikka Suomessa olisi jo asuttu jonkun ai-
kaa, saattaa moni meille tuttu asia tuntua
uudesta asukkaasta vieraalta. Silloin tarvi-
taan tukea ja perehtymista. Avun tarve voi
liittya vaikkapa pesuvuoron varaamiseen
pyykkituvassa, pyorakellarin I6ytamiseen tai
pakastimen sulattamiseen. Yhta hyvin apua
voi kaivata ladhikaupassa asiointiin tai roski-
en lajitteluun.

Kuusankosken osaston vapaaehtoiset ovat
olleet mukana tukemassa maahan muutta-
neita jo vuodesta 2015. Vapaaehtoiset ovat
auttaneet useita kymmenia perheita ja yksit-
taisia ihmisid. Vapaaehtoisten ja tuettavien
maara vaihtelee, viime syksyna seitseman
vapaaehtoista auttoi 31 ihmista!

Alla on kahden osastolaisen tarinat heidan

vapaaehtoistoiminnastaan: Leena Ket-

tunen toimii osastossa kiintiopakolaisten
tukitoiminnan yhdyshenkiléna ja Hannu
J. Vest on ollut korvaamattomana apuna |
monelle ja monelle maahanmuuttajanuo- §
relle ja perheelle.

Ota rohkeasti yhteyttd, jos haluat lisatie-
toja Asumisapu- tai muista toimintamuo-
doista!

Anna Buzaeva
Monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
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Hannu J. Vest:

Ensimmaista kertaa

Vietnamin sota oli juuri loppunut ja Suomen
valtio otti vastaan ns. venepakolaisia. Elet-
tiinkoéhan silloin vuotta 1979.

Olin Lauttasaaressa vastaanottamassa heita,
kun bussi toi hymyilevia ihmisia muovikas-
seineen - joissa oli kaikki heidan omaisuu-
tensa. Joku oli opettanut heitd sanomaan
"hjyvaa paevaa”. Illalla mietitytti, mahtuisiko
minun omaisuuteni muovikasseihin.

Sunnuntaipaiva sattui olemaan vahan lam-
pimampi paiva kuin kesapaivat sina kesana
muutoin. Istuimme nurmikolla ja keksimme
laulaa suomalaisia kansanlauluja, se vaha
mita osasimme ulkoa. He innostuivat laula-
maan omia laulujaan ja 20 sanan englannin-
kielen varastollaan sinnikkaasti yksi poika
I6ysi vastauksen kysymyksemme siitda, mista
he laulavat. Rakkaus. Sota. Rakkaus ja sota.

40 vuotta mydhemmin

Tana kesana Kuusankoskella olemme Punai-
sen Ristin nimissa opastaneet eritrealaisia
valtion valitsemia kiintiépakolaisia kdaymaan
kaupassa, liikkkumaan bussilla (oli siind opet-
telemista minullekin!!) ja avaamaan tukkeu-
tunutta kasienpesualtaan viemaria.




KOTOUTUMISEN TUKI

Yksi heistd valmistui Lahdessa heidan kirk-
konsa (ei muslimi) diakoniksi ja meidat oli
kutsuttu juhla-aterialle. Sanotaan, etta kol-
mas kerta toden sanoo, mutta en mina viela-
kaan osaa sydda siististi kolmella sormella.
Tuli puhetta siita, kuinka vanha kukin on. Ky-
syja sanoi olevansa 21 vuotias ja kuultuaan
minun ikdni han purskahti nauruun. Eritre-
assa kukaan ei kuulemma eléd noin vanhaksi.
Tukkani on jo harmaa.

SPR:n tukikummiprojektissa olen opastanut
aikanaan yksin alaikadisena tullutta poikaa
lilkkumaan ulkona asunnostaan. Kun olem-
me tehneet yhdessa ruokaa meikalaisittain
tai afganistanilaiseen tapaan, olemme kuun-
nelleet hdnen musiikkiaan. Ehka maailma
on vahan parempaan pain menossa, koska
kaikki hanen omankielisensa laulunsa kasit-
televat poikkeuksetta - vain rakkautta.

Leena Kettunen

Kuusankosken osasto, kiintiopakolaisten tu-
kitoiminta (Asumisapu)

Olen saanut tutustua téman vuoden aika-
na kuuteen eldmanmyodnteiseen nuoreen ih-
miseen. Olen kaynyt heidan kanssaan mm.
ostoksilla ja erilaisissa tapahtumissa. Olen
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vieraillut heidan kotonaan useaan otteeseen,
nauttinut vieraanvaraisuudesta, monenlaisis-
ta herkuista ja antoisista keskusteluista. Na-
ma nuoret ovat tulleet Suomeen saadakseen
asua, kayda koulua ja tehda téita rauhalli-
sessa maassa, silla tdma toive ei ole toteu-
tunut heidan kotimaassaan; he ovat tulleet
tanne kiintidpakolaisina.

Olen tutustunut myos lahes ikdiseeni nais-
ihmiseen, jota olen auttanut asumiseen
liittyvissa asioissa, kdaynyt ostoksilla ja kes-
kustellut tulkin valitykselld useaan ottee-
seen; nain han on vahitellen oppinut meidan
tapojamme. My6s hdn on tullut maahamme
kiintidpakolaisena saadakseen rauhallisen
ikédantymisen ja vanhuuden vakaissa oloissa,
jota hdnen kotimaansa ei voi tarjota.

Miksi tarjoan tukeani heille ja miksi teen va-
paaehtoisty6ta? Vastaukseksi voin esittaa
kysymyksen "miksi en sitten mina?” Minulla
on elakeldisena aikaa - ja mika rikkaus on,
kun saa tutustua erilaisiin ihmisiin ja kulttuu-
reihin seka auttaa ja tukea toisia! Tapaami-
set piristavat itseani ja antavat lisdksi hyvan
mielen!

Kuvat: Hannu J. Vest ja Leena Kettunen
i g ! 1 = :



TOIMINTA-AIKATAULU 2020

aika tapahtuma/koulutus kohderyhma paikka

tammikuu

18.1. Henkisen tuen peruskurssi Vapepan halytysryhmissa toimiville Kouvola

18.-19.1. Kouluttajapaivat (VK) Vapaaehtoiskouluttajat Tampere

helmikuu

3.ja5.2. Lippu korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkildt Kouvola-Kotka

8.2. EA-pdivystdjan osaamisen varmistaminen | ensiapupdivystdjat Mikkeli

9.2. Lippu korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkilét Savonlinna

9.2. InAction pelinohjaajakoulutus tulevat vapaaehtoiset pelinohjaajat Kouvola

10. ja 12.2. | Lippu korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkil6t Mikkeli

11.2. 112-paiva Osastojen toimintaryhmat

13.2 EA-pdivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystajat Kotka

14.2. Ystavanpaiva (kampanja koko viikko)

15.2. EA-pdivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystajat Kouvola

17.ja 19.2. | Lippu korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkil6t Imatra

19.2 EA-pdivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystdjat, ensisijaisesti rinne- Kouvola
paivystajat

20.2. EA-paivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystajat Mikkeli

20.2. Vapepan peruskurssi Kaikille halytystoiminnasta kiinnostuneille | Mikkeli

22.2. Lippu korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkil6t Pieksamaki

maaliskuu

2.3. Puheenjohtajien tydnohjausstartti Osastojen puheenjohtajat Kymenlaakso

3.3. EA-pdivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystdjat Etela-Karjala

4.3. Puheenjohtajien tydnohjausstartti Osastojen puheenjohtajat Etela-Karjala

5.3. Puheenjohtajien tydnohjausstartti Osastojen puheenjohtajat Etela-Savo

6. -7.3. EA- ja valmiusviikonloppu osastojen ea ja valmiusvapaaeht. Nynas

10.3. EA-pdivystajan osaamisen varmistaminen | ensiapupadivystdjat Kouvola

13.3. Valtakunnallinen tapaturmaperjantai terveyden edistamisen vapaaehtoiset kaikkialla

16.-22.3. Rasisminvastainen kampanja avoin kaikille Pieksamaki

21.-22.3. Ensihuollon jatkokurssi Ensihuollon peruskurssin kdayneet Kouvola

24.3. Alueellinen ystavatapaaminen ja digitarskyt Savonlinna

26.3. Alueellinen ystavatapaaminen ja digitarskyt Lappeenranta

28.-30.3. Valtakunnalliset terveyspistepaivat terveyspisteiden vapaaehtoiset

huhtikuu

3.-5.4. Kouluttajakoulutus: valmiussisaltd Tulevat valmiuskouluttajat

6.4. Alueellinen ystavatapaaminen ja digitarskyt Pieksamaki

18.4. EA-tapaaminen Ensiapuryhmien johtajat ja padivystysyh- | paikka avoin
teyshenkilét

25.-26.4. Etsintakurssi Kadonneen henkildon etsinnasta kiinnos- | Mantyharju
tuneille

25.4. Jarjestéseminaari Mikkeli

26.4. Piirin vuosikokous Mikkeli
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TOIMINTA-AIKATAULU 2020

toukokuu
vk. 19 Punaisen Ristin viikko kaikki kaikkialla
11.5. Kohti yleiskokousta-ilta Yleiskokouksen osallistujat Kouvola
12.5. Kohti yleiskokousta-ilta Yleiskokouksen osallistujat Mikkeli
15.-17.5. EA 3 -kurssi I.osa Ensiapuryhmalaiset Savo-Karjala
16.5 Moku vetdjien suunnittelu-ja virkistyspv Moku ryhmien vetdjat ja aktiivivapaaehtoiset | Kangasniemi
21.-24.5. EA 3 -kurssi II.osa Ensiapuryhmalaiset Savo-Karjala
23.5. Ystavaseminaari Imatra
23.5. Terveyden edistamisen tapaaminen terveyden edistamisen vapaaehtoiset Imatra
kesakuu
5.-7.6. Yleiskokous Viralliset edustajat + tarkkailijat Vaasa
elokuu
22.8. Piirin suunnitteluseminaari Piirin hallitus + henkilékunta
25.8. Napa-startti Kerdystoiminnan vapaaehtoiset Eteld-Savo
26.8. Napa-startti Kerdystoiminnan vapaaehtoiset Etela-Karjala
27.8. Napa-startti Kerdystoiminnan vapaaehtoiset Kymenlaakso
syyskuu
1-6.9 EA-ryhmanjohtajakoulutus Nynas
12.9. Puheenjohtajaparlamentti Osastojen puheenjohtajat ja varapu-
heenjohtajat
17.-20.9. Ensivaste kouluttajakoulutus Nynas
(SPR-SPEK-SMPS)
18.-20.9. Ensivastekouluttajien tadydennyskoulutus Nynas
(SPR-SPEK-SMPS)
19.-20.9. Ensivaste harjoitusviikonloppu Nynas
(SPR-SPEK-SMPS)
24.-26.9. Nalkapaiva 40-vuotiskerays kaikki kaikkialla
lokakuu
6.10. Alueellinen ystdvatapaaminen ja digitarskyt Mikkeli
8.10. Alueellinen ystdvatapaaminen ja digitarskyt Sysma
8.-11.10. Ensiapuryhmien kouluttajakoulutus Nynas
13.10. Alueellinen ystavatapaaminen ja digitars- Kouvola-Kotka
kyt
17.10. EA-paivystajan peruskurssi, osa I uudet EA-paivystdjat Kouvola
marraskuu
vk 45 Ehkaisevan paihdety6n viikko terveyden edistamisen vapaaehtoiset kaikkialla
6.11. Nenapaiva
13.11. Valtakunnallinen tapaturmaperjantai terveyden edistamisen vapaaehtoiset kaikkialla
14.-15.11. | EA-paivystajan peruskurssi, osa III uudet EA-paivystajat Kouvola
joulukuu

Hyva Joulumieli - kampanja
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TULEVIA TAPAHTUMIA

Ensiapu -ja valmiusviikon-
loppu 6.-7.3.
Nynas, Heinola

Koulutus on tarkoitettu kaikille ensiapu-
ryhmalaisille.

Viikonlopun aikana harjoitellaan ensiapu-
taitoja ja perehdytaan valmiuteen harjoi-
tusten muodossa.

Saapuminen Nynasiin perjantaina klo
17.00 ja lauantaina lopetellaan n. klo
16.00

Hinta 70,00 € sisdltaen ruuat ja yopymi-
sen.

Ilmoittautuminen 24.2. mennessa:
www.lyyti.in/Ensiapu_ja_valmiusviikon-
loppu_1993

Ensihuollon jatkokurssi
21.-22.3.

Hotelli Sommelo, Kuusankoski

Kurssi on tarkoitettu kaikille ensihuol-
lon peruskurssin kayneille. Kurssilta saa
lisatietoja ja taitoja toimimiseen ensi-
huollon auttamistilanteissa.

Kurssi on maksuton osastolaisille.
Sitovat ilmoittautumiset 6.3. mennessa
Lisatietoja kurssista valmiuspaallikdlta

ja RedNetin koulutus- ja tapahtumaka-
lenterista

EA 3 -kurssi

Savo-Karjalan piiri jarjestaa EA3 -kurssin toukokuussa. Kurssi on avoin myoés Kaak-
kois-Suomen piirin ensiapupaivystajille, piiri ei jarjesta kuluvana vuonna omaa EA3

-kurssia.

Paivamaarat: 15.-17.5. ja 21.-24.5.

Kurssin hinta on noin 450€ (Tarkka hinta ei ole viela tiedossa)

Kurssi jarjestetaan Savo-Karjalan piirin alueella, tarkka paikka ei ole vield tiedossa.
EA3 -kurssin pohjavaatimuksena on voimassa oleva Punaisen Ristin EA-2-kurssi, EA-
paivystdjaoikeus,18 v ika, normaali fyysinen ja psyykkinen terveys ja jaksaminen.

Kurssista kiinnostuneet voivat ottaa yhteytta piiriin jenni.ojala@redcross.fi

Kaakkois-Suomen piiri / koulutus- ja tapahtumakalenteri 2020

Piirin tapahtumakalenteri vuodelle 2020 I6ytyy Rednetista: Kaakkois-Suomen piiri /

koulutus- ja tapahtumakalenteri 2020.

Tapahtumat I16ytyvat myés Oma Punaisesta Rististd, eli vapaaehtoiset.punainenristi.fi
Olethan jo rekisterditynyt vapaaehtoiseksi sinne? Jollet, tee se pian!
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YHTEYSTIEDOT

Piiritoimisto, Kouvola Aluetoimisto, Mikkeli
Kouvolankatu 5-7, 45100 Kouvola Otavankatu 20, 50130 Mikkeli
Toimisto avoinna ma-pe klo 9 - 15 Toimisto avoinna sopimuksen mukaan

puh. 040 173 7243

kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi =~

Henkildkohtaiset sahkdpostiosoitteet: Vastaanottokeskukset:
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Imatran Vastaanottokeskus
Toiminnanjohtaja Mika Asikainen Johtaja Lauri Perald
0400 251 389 Paivystyspuh. 040 860 4338

Vuoksenhovi@Vokki.fi
Talous- ja henkiléstopaallikkd Anna Peltola

040 509 8838

Mikkelin Vastaanottokeskus
Jarjestopaallikkd Piritta Keranen Vt. johtaja Otto Leppa
040 582 5277 Paivystyspuh. 040 861 3575

Mikkelivok@Vokki.fi
Jarjestoassistentti Nina Ihanainen

040 173 7243

Monikulttuurisuustoiminnan kehittaja

Anna Buzaeva Punainen Risti Ensiapu Oy

040 726 6015 Teollisuuskatu 6, 2.krs
Sosiaalitoiminnan suunnittelija Hallintosihteeri Johanna Rantala
Riina Ahonen 040 173 6956

040 860 1396

Ensiavun ja terveystiedon kouluttaja
Valmiuspaallikké Eila Siira Tanja Hildén
0400 965 407 0400 245 134

Terveydenhuollon suunnittelija
Jenni Ojala
0400 156 828

Tassa ja Nyt-tiedotteen jakelu:

Siistija / huoltohenkilo Osastojen avainvapaaehtoiset (J1: nimen-
Paivi Kukkonen kirjoittajat ja J2: toiminnantarkastajat +
040 173 7243 nimetyt vapaaehtoistoiminnan yhteyshen-

kilot. Kouluttajat (ei kuitenkaan ETK:t) ja
promot. Piirin hallituksen ja valiokuntien
jasenet, muut piirit, piirin alueella toimivat

Piirin pUheenJOhtaJa laitokset (Kontit, Turvatalot, vastaanotto-
Mari Huttunen keskukset, Veripalvelu), jarjeston hallituk-
040 078 1962 sen, valio- ja toimikuntien ja valtuuston ja-
mari.j.huttunen@gmail.com senet.

Piirin varapuheenjohtaja
Johannes Moisio

040 015 4382
u.j.moisio@gmail.com
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Lippu korkealle 2020!
- Osastojen vastuuhenkiloiden peruskurssit

Koulutus on tarkoitettu kaikille osastojen vastuunkantajille, kuten hallituksen jasenille,
yhteyshenkiléille ja muille vastuuhenkiléille osastoissa. Etukateen ei tarvitse tietaa, otetaan
yhdessa asioista selvaa!

Koulutuksen sisalténa mm.

periaatteet ja arvot toiminnan pohjana
luottamushenkildiden tehtavat ja vastuut
osaston vuosi ja talous

uudet vapaaehtoiset - rekrytointi ja vastaanotto
Oma Punainen Risti

tietosuoja-asiat

saannot ja Punaisen Ristin merkki

Koulutukset pidetdaan joko iltatilaisuuksina (kesto kaksi iltaa)
klo 17.30 - 20.30 seuraavilla paikkakunnilla:

3. ja 5.2. Kouvola, Anjalankosken ABC

10. ja 12.2. Mikkeli, aluetoimisto

17. ja 19.2. Imatra, Imatran osaston toimitila

ja paivatilaisuutena klo 10.00 - 17.00:

9.2. Savonlinna, Savonlinnan osaston toimitila

22.2. Pieksamaki, hotelli Savonsolmu

Hinta 10 €, sisaltaen voileipdkahvit.

Ilmoittautuminen eriyisruokavalioineen viikkoa aikaisemmin.

Ilmoittautumiset Oma Punaisen Ristin kautta. Mene osoitteeseen https://vapaaehtoiset.pu-

nainenristi.fi/events. Kirjoita Nimi-hakukenttdan ‘Lippu Korkealle’ ja valitse mieleisesi paik-
kakunta ja tdyta omat tietosi. Ilmoittautua voi myés ilman Oma-profiilia.
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