TASSA JA NYT

Kaakkois-Suomen piiri

Punainen Risti



Ystavatoimintaa jo 60 vuotta

— yha ystavaa tarvitaan

Suomen Punaisen Ristin ystavatoiminta
tayttda tana vuonna 60 vuotta. Toiminta sai
alkunsa, kun sotien jalkeen alettiin kiinnit-
taa huomiota ikdantyneisiin, joiden oloissa
oli parannettavaa. Ensimmaiset ystavatoi-
minnan vapaaehtoiset vierailivat sairaalois-
sa ilahduttamassa pitkaaikaishoidossa olevia
potilaita. Kun ihmiset myéhemmin muutti-
vat joukolla maalta kaupunkeihin, huomat-
tiin, ettei elintason nousu suojannut ihmisia
sosiaalisilta ongelmilta — esimerkiksi yksinai-
syydelta.

Ystavatoimintaa on aina laajennettu sin-

ne, missa on tunnistettu yksindisyytta. Niin-
pa viime vuosina ikaantyneiden rinnalle ovat
nousseet muun muassa omaishoitajat, maa-
han muuttaneet ja yksinadiset nuoret. Vuon-

na 2017 ystavatoiminnassamme oli mukana

8200 vapaaehtoista, jotka kohtasivat 31 000
ystdvda kaipaavaa.

Ystavatoiminnan perustehtdvat ovat saily-
neet samoina vuosikymmenesta toiseen:
tavoitteena on kohdata toinen ihminen, aut-
taa yksinadista ja torjua yksinaisyytta. Tyo-
ta riittaa, silla joka viides suomalainen kokee
ajoittain olevansa yksinainen.

Punaisen Ristin ystavatoiminnan juhlavuonna
puhumme toisen ihmisen huomaamisen tar-
keydesta. Ystavanpaivana johtoajatuksemme

onkin “Nahdaan - toisemme”. Huomaaminen
ja pienet, tavalliset teot tekevat yksindisen
lasndolevaksi ja nakyvaksi.

Taman vuoden ystavanpdivakampanjassa
tavoittelemme erityisesti uusia vapaaehtoisia
ystavien ketjuun. Tehokkain tapa saada uu-
si ihminen innostumaan vapaaehtoisuudesta
on pyytaa hanta mukaan henkildékohtaises-
ti. Potentiaalia 16ytyy, silla viimevuotisen ky-
selyn mukaan yli puolet vastaajista haluaisi
osallistua vapaaehtoistoimintaan, jos joku
pyytdisi mukaan. Nahdaan siis myos tulevat
ystavat!

Kiitos jokaiselle ystavatoiminnan
vapaaehtoiselle arvokkaasta tyosta
vksindisyyden vahentamiseksi.
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Maaret Alaranta
Sosiaalisen
hyvinvoinnin
koordinaattori

TYKKAA Facebookissa OTA YHTEYTTA
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.

facebook.com/punainenristi

Henkilékunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien ld@kintédhuollon tun-
nus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileitd, avustustydntekijéita ja haavoittuneita so-

tilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantoihin eli Geneven sopimuksiin si-

TIEDA TAPAHTUMISTA
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

toutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilld on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kdyttéa. Lue lisda humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN

KATSELE VIDEOITA Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME Instagramissa

instagram.com/punainenristi/

punaisenristinkauppa.fi:n jarjesténakymasta tilaat kdtevasti kaikki osastomate-
riaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Hakkinen, 020 701 2223, sari.hakkinen@punainenristi.fi

Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut, graafinen suunnittelija Tuuli Honkanen,

aineistot@punainenristi.fi

Piiritiedotteen toimitus: SPR Kaakkois-Suomen piiri Taitto:Piritta Keranen, piritta.keranen@redcross.fi



PAAKIRJOITUS 25.1.2019

Uuden toimintavuoden alussa

Vuosi on jalleen vaihtunut. Lehdet ja sosiaa-
linen media pursuavat juttuja muutoksista
ja uuden vuoden lupauksista. Joku aloittaa
tipattoman tammikuun, toinen laihduttami-
sen tai kuntoilun, kolmas uuden harrastuk-
sen jne. Uuteen vuoteen on aina liittynyt
uudelleen aloittamisen mahdollisuus ja
ajatus "puhtaasta pdydasta” vaikka emme
varsinaisesti mitdan uutta aloittaisikaan.
Kieltamatta ajatus siita, ettd menneen voi
jattaa taakseen ja tulevaisuus on mahdolli-
suuksia tdynna, on mukava ja innostava.

Jarjestotyd ainakaan tallaisessa Punaisen
Ristin kaltaisessa isossa organisaatiossa ei
ole enaa vuosikymmeniin ollut pelkkéda mu-
kavaa puuhastelua vaan katsomme toimin-
taamme varsin pitkalle suunnitelmien ja ta-
voitteiden kautta. Motivaation ja tekemisen
ilon ei todellakaan tarvitse olla ristiriidassa
tavoitteellisuuden kanssa. Painvastoin, sel-
keat tavoitteet antavat tekemisellemme
raamin ja niiden kautta nayttaytyy myds
onnistumisen ilo selkedmmin. Suomen Pu-
naisen Ristin toimintalinjaus 2018-2020 vii-
toittaa tietamme antamalla kaikille jarjesto-
tasoille eli valtakunnalliseen, alueelliseen ja
paikalliseen toimintaan yhteiset tavoitteet.
Niista kansalaiset tunnistavat meidat juuri
Punaiseksi Ristiksi.

Vaikka toimintalinjauksen ensimmaisena
toimeenpanovuoden 2018 jélkeen ei viela
olisikaan nakyvissa suuria tuloksia, uusi
vuosi tuo mukanaan uudet mahdollisuudet.
Toimintalinjauksen yksi paatavoitteista on
yhteisen valmiuden kehittaminen. Meidan
ydintehtdvamme on auttamisvalmiuden yl-
ldpitaminen. Olemme lopulta olemassa en-
sisijaisesti valmiutemme takia ja téama rooli
ei ole meidan itsemme keksima vaan sen
perusta on varsin korkealla, kansainvalisissa
sopimuksissa.

Lokakuussa toteutetaan jalleen valtakun-
nallinen valmiusharjoitus, joka on talla
kertaa nimeltaan Pisara. lahtemalla omilla
resursseillaan mukaan tahan harjoitukseen,
osasto on mukana meidan yhteisen ison ta-
voitteemme saavuttamisessa.

Harjoituksen suunnittelu ja toteuttaminen
toivottavasti nostaa osastossa laajempaakin
keskustelua osaston “valmiusidentiteetista”.
Valmiuttamme on luvalla sanoen viime vuo-
sina vaivannut tietynlainen paikoilleen ja-

mahtaminen. Ajattelemme valmiuden hyvin
perinteisella tavalla vaikka maailma ympa-
rilld on muuttunut ja sitéd mydten myds ne
tilanteet, joihin valmiuttamme tulevaisuu-
dessa tarvitaan, tulevat olemaan erilaisia.
Pisin matka meilla kuitenkin on valmiuden
nakemiseen yhteisend asiana vaikka joil-
lakin alueilla osastot ovat jo tehneet upeaa
yhteistyota yhteisen valmiuden rakentami-
sessa.

Uusi vuosi tuo mukanaan ty6ta ja toimintaa,
mutta kylld mukaan mahtuu juhlintaakin.
SPR:n ystavatoiminta tayttda tana vuonna
60 vuotta ja naita synttdreita juhlitaan tou-
kokuun lopussa Jyvaskylassa valtakunnalli-
sen juhlan merkeissa. Loppuvuoteen puo-
lestaan sijoittuu jo perinteeksi muodostunut
valtakunnallinen vapaaehtoisten kiitosgaala,
johon on mukava paattaa toimintavuosi.

Toimeliasta ja ilon tayteista vuotta 2019!
Arja Vainio

toiminnanjohtaja



AJANKOHTAISTA

Henkilostojarjestelyja
ja tehtavamuutoksia
piiritoimistolla

Starttivoimaa- ja alaikadisten turvapaikanha-
kijoiden kotoutumista tukevissa hankkeissa
syyskauden tydskennellyt Riina Ahonen
hoitaa toistaiseksi piirin sosiaalipalvelusuun-
nittelijan tehtavaa. Riinaan voitte olla yhte-
ydessa ystavatoiminnan ja omaishoitajien
tukitoiminnan asioissa.

Alaikaisten turvapaikanhakijoiden kotoutu-
mista tukevassa hankkeessa hanketyénteki-
jana aloittaa 1.2. Jani Saarela. Hankkeen
lisdksi Jani on osastojen tukena Oma Pu-
naisen Ristin ja sahkodisen ystavavalityksen
asioissa.

Henkisen tuen koulutuksista piiritoimistolla
vastaa vuoden alusta lahtien terveyden-
huollon suunnittelija Sanna Pelkonen.
Sannalle osoitetaan jatkossa kyselyt henki-
sen tuen perus- ja jatkokursseista.

Hyvat ideat jakoon!

Tavoitteenamme on olla uudistuva ja ve-
tovoimainen jarjestd. Meilld onkin useissa
osastoissa kehitetty uudenlaista toimintaa,
jonka avulla myds uusia vapaaehtoisia on
saatu mukaan toimintaan. Jotta kaikkien ei
tarvitsisi keksia pydraa uudestaan ajattelim-
me laittaa hyvat ideat jakoon, jotta muutkin
osastot saisivat vinkkeja toiminnan kehitta-
miseen.

Onko osastonne jarjestanyt jotakin uuden-
laista toimintaa? Ruokajakelua, pop up kah-
viloita, uusien asukkaiden iltoja tai muuta
perinteisesta poikkeavaa toimintaa? Kerro
siitd meille niin laitetaan hyva kiertdémaan.

Julkaisemme juttusarjan piirin onnistumisis-
ta tulevissa Tassa ja nyt -julkaisuissa.

Toimita valmis juttu tai juttuvinkki piiriin:
kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi

Piirin vuosikokous ja miniseminaari Kouvolassa

Lauantaina 27.4. klo 9.30 alkaen
Paikka tarkentuu vielda myohemmin

OHIELMA

9.30 - 10.00

Ilmoittautuminen ja tulokahvi

10.00 - 12.00 Miniseminaari: Vapaaehtoisuus 2030?

12.00 - 13.00 Ruokailu ja kahvi (valtakirjojen tarkastus)

13.00 Vuosikokous
Saantomaaraiset asiat

Huomionosoitusten jako

Osastoille 1ahetetaan kokouskutsut materiaaleineen myéhemmin ja ne julkaistaan
myos piirin RedNet-sivuilla, mutta valitkaa osastonne aanivaltaiset edustajat jo
hyvissa ajoin. Tarjoilujen vuoksi ilmoittautuminen koko padivan osallistujien osalta on

5.4. mennessa!
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YSTAVANPAIVA 14.2.

Nahdaan jalleen ystavanpaivana

Ystdvanpadivada vietetaan helmikuus-

sa perinteisissd merkeissd. Hyvin lapi
mennyt Ndhdadan-kampanja kantaa
edelleen. Kampanjan tavoitteena on
keskustella yksinadisyyden kokemuksis-
ta ja vaikutuksista, kutsua mukaan
uusia vapaaehtoisia seka kertoa toi-
minnastamme ystavaa kaipaaville.

Tukea osastojen Nahdaan-tapahtumille
Ystdvanpaivana osastot jarjestavat tapah-
tumia, joissa esitelldan ystavatoimintaa ja
houkutellaan mukaan uusia ystavia. Erityi-
sen suosittuja ovat viime vuosina olleet Nah-
daan-kahvilat, joita kannattaa jarjestaa
edelleen. Keskustoimisto tukee osaston ta-
pahtumaa enintéan 150 eurolla.

Kampanjaan voivat hyvin osallistua myds
osastot, joilla ei ole ystavatoimintaa. Yksi-
naisyyden vahentamisen viestia voi valittaa
esimerkiksi somessa keskustoimiston tuotta-
man valmiin materiaalin avulla.

Valtakunnallisesta ndkyvyydesta
pontta paikkakunnan ystavanpaivaan
Valtakunnallinen kampanja tuo laajasti na-
kyvyytta ystavatoiminnalle. Viime vuonna
saimme 1200 uutta ystavatoiminnasta kiin-
nostunutta henkilda jattdmaan meille yhte-
ystietonsa.

Uusille innostuneille on tarke&a paasta heti
mukaan toimintaan ja siksi osaston kannat-

taakin jarjestaa ystavakurssi heti ystavan-
paivan jalkeen. Kurssia voi markkinoida
ystavanpaivatapahtumassa.

Nahdadan-tapahtuman jarjestamisessa

voi hyodyntda valmiita materiaaleja ja

ideoita:

e Nahdaan-kampanjamateriaalit: julisteet,
roll upit, muistilaput, esitteet

e Viestintédmateriaalit: videot, kuvat, tiedo-
tepohjat, somemateriaalit

o Nahdadan-tapahtumamallit ja -ideat

Varmistetaan mukaanpaasy

Uusi séhkodinen ystavavalitys on jo hyvin
kaytdssa. Sen avulla uudet ystavat paasevat
heti mukaan toimintaan. On hyva, jos kurs-
silla on paikalla ystavavalittaja, joka auttaa
profiilin luomisessa Oma Punainen Risti -jar-
jestelmaan. Samalla voi sopia vapaaehtoisen
haastattelun. Taman jalkeen sahkdinen jar-
jestelma ehdottaa vapaaehtoiselle sopivaa
ystavaa.

Lue lisaa:
RedNet / Ystavapadiva ja ystavanpaivan
sahkoéinen kampanjakirje

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 020 701 2123
Kampanjakoordinaattori Sari Byman,
p. 020 701 2201
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JARJESTOJEN YHTEISKAMPANJA KAYNNISTYY

Yhdessa inhimillisemman Suomen puolesta

Suomen Punaisen Ristin, Amnesty
Internationalin Suomen osaston ja Kir-
kon Ulkomaanavun yhteinen Vain ih-
misida ~-kampanja kutsuu kaikki mukaan
muutokseen kohti moniaanisempaa ja
inhimillisempaa Suomea, joka kunni-
oittaa jokaisen ihmisarvoa ja -oikeuk-
sia sekd kotimaassa etta globaalisti.

Kevaalld 2019 Suomen Punainen Risti, Am-
nesty Internationalin Suomen osasto ja Kir-
kon Ulkomaanapu yhdistavat voimansa ja
kutsuvat kaikki mukaan muutokseen inhi-
millisemman Suomen puolesta.

Re
9 VAIN HMISIA

Vain ihmisia -kampanjassa kutsutaan eri
taustoista tulevia ihmisia kohtaamaan toisi-
aan tasavertaisina ja arvokkaina yksil6ing,
joilla kaikilla on muistoja, tunteita ja tule-
vaisuus. Kaikille avoimen kampanjan kautta
kohdataan seka kasvotusten etta verkossa,
jaetaan tarinoita ja kdydaan kunnioittavia
keskusteluja.

Osallistu kohtaamishaasteeseen

Vain ihmisia -kampanjassa kaikki Punaisen
Ristin osastot ja tukijat kutsutaan mukaan
osallistumaan kohtaamishaasteeseen, jossa
osallistujat jakavat keskenaan kokemuksia
ja tarinoita. Kohtaamishaastetta helpotta-
maan tuotetaan kunnioittavaa kohtaamis-
ta ja tarinoiden jakamista ohjeistavat kortit.
Kampanjan viesteja voi myds jakaa eteen-
pain omille verkostoilleen niin verkossa kuin
kasvotustenkin.

Kampanja alku sijoittuu eduskuntavaalien
alle kevaalla 2019. Lisadtietoa ja kampanjan
materiaalit, kuten kohtaamiskortit ja sosi-
aalisen median jako-ohjeet julkaistaan vii-
meistdan helmikuun alussa. Alkuvuodesta
2019 toteutamme myds yhdessa Amnestyn
ja Kirkon Ulkomaanavun kanssa muutamilla
paikkakunnilla ympari Suomen vierailevan
Vain ihmisia -kiertueen.

dag
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Kohtaamiskortteja voi hyédyntaa
osaston tapahtumissa

Jokainen voi osallistua kampanjaan ja sen
kohtaamishaasteeseen itsendisesti. Koh-
taamiskorttien avulla osaston on myds
mahdollista toteuttaa vaikka kokonainen
kohtaamistapahtuma tai hyédyntaa kortteja
esimerkiksi osana ystavanpaivaa, rasismin-
vastaista viikkoa tai muuta tapahtumaa.

Mukaan kampanjaan kannattaa kutsua
oman osaston vaen lisaksi muita tuttuja ja
tuntemattomia aina ystavista ja naapureista
harrastusryhmiin ja paikallisiin paattajiin.

Kampanjan osallistujien toivotaan vievan
muiden kunnioittamisen viestia eteenpain
seka arkeen etta yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun, joka kay erityisen kiivaana edus-
kuntavaalien alla kevaallé 2019. Yhdessa
aloitamme muutoksen kohti inhimillisempaa,
kaikkia kunnioittavaa Suomea.

Lisatietoja:
Kampanjapaallikké Mirva Helenius,
mirva.helenius@punainenristi.fi
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RASISMINVASTAINEN VIIKKO 18.-24.3.

Rasisminvastainen viikko 18.-24.3.

Suomen Punainen Risti koordinoi val-
takunnallista rasisminvastaista kam-
panjaa Suomessa.

Vuoden 2019 kampanja kohdistuu erityisesti
yhteisdihin, kasvattajiin, tyépaikkoihin, kun-
tiin ja paattajiin.

pSISM;
P Y

Z

o)

-

0'?
N\

W2

Jokaisella on oltava tasa-arvoiset mahdolli-
suudet olla osana suomalaista yhteiskuntaa
yksiléna ja erilaisissa yhteisoissa. Siksi haas-
tamme mukaan kampanjaan yksittdisten
ihmisten liséksi jarjestdja, viranomaisia, kou-
luja, oppilaitoksia, urheiluseuroja ja muita
yhteisdja. Naytamme osastoina muille mallia
siita, miten toimitaan syrjimatta ketaan.

Syrjimattdmat valinnat ja toimenpiteet pa-
rantavat kaikkien eldaman laatua.

Toteutusideoita rasisminvastaiselle
viikolle:

e Rasisminvastainen tempaus kadulla tai
ostoskeskuksessa. Jaetaan lampoista
mehua, rintanappeja ja tarroja ja kera-
téan ennakkoluulot roskikseen.

o |Leffailta nuorten kanssa teemaviikon
aiheista.

e Vierailu vanhusten tai vammaisten pal-
velutaloon. Yhteinen ulkoiluhetki, tari-
nointia ja muistelua, lehden lukemista
aaneen.

e Vierailu paivakodissa. Piirustus- tai
askartelutuokio viikon teemoista, yhtei-
nen pulkkaretki.

e Vierailu koulussa. Visailu tai Kahoot-
peli, aamunavaus, tietoa Punaisen Ristin
rasisminvastaisesta toiminnasta.

Rasisminvastaisen viikon materiaalit [6ytyvat
sahkodisessa muodossa RedNetistd. Lisak-

si materiaaleja voi tilata maksutta Punaisen
Ristin verkkokaupasta viikosta 5 Iahtien.

Lisatietoja:
Rasisminvastaisen tyon asiantuntija
Janette Gronfors, p. 020 701 2156.



KOKO OSASTO MUKAAN PISARA 2019 -VALMIUSHARJOITUKSEEN

Valmiusharjoitus Pisara 2019 testaa osaston
valmiutta vesikriisin sattuessa

Valtakunnallinen valmiusharjoitus
Pisara 2019 jarjestetaan kaikkialla
Suomessa lauantaina 26.10.2019. Mu-
kaan tarvitaan kaikkia osaston toimin-
taryhmiad, silla jokaista vapaaehtoista
tarvittaisiin myos tositilanteessa.

Suomen Punaisen Ristin valtakunnallinen
valmiusharjoitus jarjestetdan kerran yleis-
kokouskaudessa. Vuoden 2019 harjoituksen
teemaksi on valittu puhtaan veden puute,
koska puhdas vesi on meille jokaiselle valtta-
matoéntd. Harjoittelemalla toimintaa vesikrii-
sissd harjoittelemme tilannetta, jossa suuri
maara ihmisia tarvitsee apuamme nopeas-
ti. Samalla padasemme testaamaan Punaisen
Ristin osastojen valmiutta reagoida ja auttaa
vesikriisin sattuessa.

Kun vesikriisi sattuu, voi olla, ettei hanas-

ta tule lainkaan vetta tai se on saastunutta.
Saastuneesta vedesta johtuen terveysase-
mat ja sairaalat ruuhkautuvat ja suuri ihmis-
joukko tarvitsee apua nopeasti. Kannattaa
jo etukateen miettia, miten puhtaan veden
puute vaikuttaisi meidan jokaisen omaan ar-
keen. Miten tilanteessa pitaisi toimia ja mi-
ten Punainen Risti voi auttaa?

Ohjeet ja valmiit harjoitusmallit
helpottavat valmistautumista
Keskustoimisto ja piirit koostavat osasto-
jen kayttéon valmiita harjoitusmalleja, joita
osasto voi soveltaa omaan toimintaymparis-
toédnsa sopivaksi. Myods harjoituksen tavoit-
teiden asettamiseen, niiden seuraamiseen ja
arviointiin tehdaan ohjeet.

Harjoitus on Suomen Punaisen Ristin yhtei-

nen valmiusharjoitus, mutta mukaan kutsu-
taan myos yhteistydkumppaneita. Osastojen
lisaksi harjoitukseen osallistuvat myds kes-

kustoimisto, piirit, Kalkun logistiikkakeskus,

Nuorten turvatalot seka Kontit.

Ilmoittautuminen kayntiin
tammikuussa

Osastojen ilmoittautuminen mukaan har-
joitukseen alkaa tammikuussa ja harjoituk-
sesta viestitdan saanndllisesti uutiskirjeella.
IImoittautumiset kerataan, jotta osastoille
pystytdaan varaamaan riittavasti materiaaleja

harjoituksen toteuttamiseen ja viestintaan.
Kevaan aikana vapaaehtoisille tarjotaan
myo6s mahdollisuuksia osallistua erilaisiin
koulutuspaiviin ja seminaareihin.

Merkkaa harjoitus jo nyt omaan kalenteriisi.
Tervetuloa mukaan tekemaan yhteista valmi-
usharjoitustal!

Lisatietoja:
rednet.punainenristi.fi/valmiusharjoitus2019
valmiusharjoitus2019@punainenristi.fi.
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SUPERVIIKONLOPPU TAALLA TAAS!

Superkoulutusviikonloppu 5.-7.4.
Kouvolassa - olethan mukana?

Viime syksyna jarjestimme kaikki vapaaeh-
toiset yhteenkokoavan koulutusviikonlopun
ensimmaista kertaa. Palaute oli sen verran
kannustavaa, etta otimme sen ohjelmaan
myds talle vuotta - nyt kevaalla!

Eli jalleen kutsumme kaikki vapaaehtoiset
kouluttautumaan ja viettdmaan huikeaa vbii-
konloppua Nuorisokeskus Anjalaan 5. - 7.4.

Viikonloppuun on koottu erilaista toimintaa
yllapitévaa tai jatkokoulutusta. Viikonloppu
koostuu koulutusmoduuleista (4 tuntia tai 8
tuntia) ja jokainen kokoaa itselleen sopivat
ja kiinnostavat koulutuskokonaisuudet, joihin
osallistuu. Eri sisdltéja voi valita siis kaksi tai
kolme, riippuen koulutussisallén kestosta.

Kaikista tarjolla olevista sisalldista on julkais-
tu tarkat kuvaukset ja aikataulutus RedNetin
tapahtumakalenterissa ja ne valitaan ilmoit-
tautumisen yhteydessa. Kaikille vapaaeh-
toisille I6ytyy aivan varmasti kiinnostavat
sisallot!

Aktiivien kasaaminen saman katon alle tuo
tullessaan my6s muuta mukavaa, koulutuk-
sen lomassa mahdollistetaan myo6s yhdessa
oleilu ja se oleellinen verkostoituminen.

Ilmoittaudu mukaan!

Ilmoittautuminen RedNetin tapahtumakalen-
terin kautta 15.3. mennessa! Nopeat sydvat
hitaat, eli varmista paikkasi ajoissa!

Hinnat:
Koko viikonloppu majoituksineen 80,00 €
Koko viikonloppu ilman majoitusta 60,00 €

Lauantai-sunnuntai imajoituksineen 60,00 €
Lauantai - sunnuntai ilman majoitusta 50,00 €

Lisatietoa, koulutusten aikataulut ja kuvauk-
set seka ilmoittautuminen:
https://rednet.punainenristi.fi/node/54005

OHJELMA
(pienet muutokset mahdollisia)

Pe 5.10

17.00 Saapuminen ja majoittuminen / kahvit
18.00 Yhteinen ohjelma

20.00 Saunat ja iltapala

La 6.10.

8.00 Aamupala

9.00 Tervetuloa

9.30 Koulutussessio I (4 h)

Valinnaiset koulutussisallét, lyhyet kuva-
ukset RedNetin tapahtumasta

12.30 Lounas

13.30 Koulutusseussio II
Valinnaiset koulutussisallét, lyhyet kuva-
ukset RedNetin tapahtumasta

18.00 Paivallinen
Saunat
Yhteinen illanvietto

Su 7.10.

8.00 Aamiainen

9.00 Koulutussessio III
Valinnaiset koulutussisallét, lyhyet kuva-
ukset RedNetin tapahtumasta

12.30 Lounas

13.30 Yhteinen luento kaikille ajankohtaisella
sisallolla

15.30 Lahtdkahvit



VAPAAEHTOISKOULUTUS MUUTOKSESSA

Koulutukset uudistuvat

Suomen Punaisen Ristin koulutusjar-
jestelman kehittaminen on hyvdssa
vauhdissa.

Tavoitteenamme on, etta
e Koulutustoiminnalle on selkedt raamit ja
standardit.
e Punaisen Ristin antama koulutus tukee
hyvin vapaaehtoisia tehtavissaan. .
o Toteutusohjeet ovat selkedt ja kaikki
koulutusta toteuttavat tahot sitoutuvat
niihin. .
o Koulutustoiminta on selkea osa auttamis-
valmiutta. Koulutusta kehitetaan kette-
rasti ja kokeillaan uutta.

e (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustami- .
sen prosessit on maaritelty ja niitd kay-
tetaan keskeisten vapaaehtoistehtavien .
osalta.

Mita juuri nyt tehdaan?

o Paivitetdan vapaaehtoistehtdvien rooli- ja
tehtavakuvauksia, erityisesti tehtavissa
tarvittavien taitojen ja osaamisten nako-
kulmasta.

e Rakennetaan tiiviitéd koulutusmalleja ja
-sisdltdja eli moduuleja kaikille vapaaeh-

toisille yhteisistéd osaamisalueista. Sel-
laisia ovat esimerkiksi Punaisen Ristin
perustietous, arvot ja periaatteet toimin-
nassa, vuorovaikutusosaaminen, viestin-
ta, ryhmien ohjaaminen, autettavien ja
avunsaajien kohtaaminen seka moninai-
suuden edistdminen vapaaehtoistoimin-
nassa.

Ensimmaisia valmistuneita moduuleja
testattiin tammikuussa 2019 toteutetuilla
kouluttajapaivilla Tampereella.
Kehitetdaan verkkokoulutusjarjestelmaa
ja kartoitetaan erilaisia meille sopivia op-
pimisalustoja seka yhteistyén mahdolli-
suuksia muiden organisaatioiden kanssa.
Muokataan kouluttajien koulutus- ja tuki-
jarjestelmaa.

Kehitetaan ja testataan digitaalisia osaa-
mismerkkeja yhtena osana vapaaeh-
toisten osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista.

Kevaan 2019 aikana maaritelldan kes-
keisia valtakunnallisia toteutusmalleja ja
minimistandardeja koulutusten toteutuk-
seen ja hallinnointiin.

Lisatietoja: sole.noranta@punainenristi.fi

KOULUTTAJAKOULUTUS 2019

Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston
kautta, ilmoittautuminen 1 kk ennen koulutuksen alkua.

Kouluttajapadivat: kouluttajien valtakunnallinen
tiaydennys- ja jatkokoulutus

Utbildarutbildning: Instrumentmodul (pa svenska)
Rinnepaivystdjien kouluttajakoulutus
Ensiapuryhmien kouluttajien sisdltoosa
Ensivastekouluttajien tdaydennyskoulutus

Valmiuskouluttajien sisdltoosa
e Etsinta

o Viesti

¢ Ensihuolto

Yhteinen osa verkkokurssina:
"Ainutlaatuinen Punainen Risti”

Vdlineosa: "Oppimisen ohjaaminen”
Innehdllsmodul fér Fhj-gruppens utbildare (pa svenska)

Sisdltoosat

e Henkinen tuki

e Humanitaarinen oikeus
¢ Jarjestétoiminta

e Monikulttuurisuus

e Sosiaalipalvelu

¢ Nuoriso

e Paihdety6

e Elakevalmentajat

Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus

19.-20.1. Tampere
26.-(27.).1. Abolands distrikt
25.-27.1. Pikkusydte
1.-3.3. Nynas

6.-8.9. Nynas

12.-14.4. Nynas

Syksy 2019 Verkkokoulutus
2.-3.11. Helsinki
8.-10.11. Nynas
24.-25.11. Helsinki
12.-13.10. Nynas
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UUSIA IHMISIA JASENIKSI JA TOIMINTAAN

Ystavatoiminta helpommin saavutettavaksi

Punainen Risti on kdaynnistanyt ystava-
toiminnan Kohdataan kylilla ja keskuk-
sissa -kehittamishankkeen. Hankkees-
sa pyritaan tavoittamaan erityisesti
ikdihmisia, joille kynnys osallistua pe-
rinteiseen ystavatoimintaan on syysta
tai toisesta liian korkea.

Hankkeen tavoitteena on vahentaa ikaan-
tyneiden yksinaisyyttd, lisata osallisuutta ja
sosiaalista hyvinvointia seka vahvistaa hei-
dan selviytymiskykyaan arjessa ja arjen hai-
ridtilanteissa:

e kehittamalla vapaaehtoista etsivaa ja
|6ytavaa ystavatoimintaa

e luomalla vapaaehtoisten organisoimia
kynnyksettomia kohtaamispaikkoja

o kehittamalld malleja kertaluonteiseen ja
lyhytkestoiseen ystavatoimintaan (esi-
merkiksi asiointiapuun) seka verkosto-
tyohon seka

e kehittamalla vapaaehtoisten tukea ja ys-
tavavalitysta.

Hanke on valtakunnallinen, Punaisen Ristin
keskustoimiston koordinoima kolmevuotinen
kehittamishanke. Hanke toteutetaan Lapin,
Turunmaan ja Lansi-Suomen piirien alueella.
Lisaksi mallia testataan ja levitetdan myo6-
hemmassa vaiheessa myds muiden piirien
alueelle.

Hanke on Ikainstituutin ja Vallin koordinoi-
man Elamadnote -ohjelman osahanke.

Lisatietoja:

Kohdataan kylilla ja keskuksissa -hanke:
rednet.punainenristi.fi/
kohdataankylillajakeskuksissa
Eldmanote-ohjelma:
www.ikainstituutti.fi/elamanote/
Omaishoidon tukitoiminnan suunnittelija
Elisa Vesterinen, p. 020 701 2133

Jasenia ei saada, jasenia hankitaan
— uusi jasenhankintakampanja kaynnistyy!

Kesadlla 2018 teimme laajat kyselyt seka
uusille Punaisen Ristin jasenille etta
osastojen jasenmestareille. Tulosten
mukaan jasenmestarit kokevat, etta ja-
senten saaminen edellyttaa tyota. Vas-
taavasti uudet jasenet kertovat liitty-
neensa, kun heita on pyydetty. Jasenia
ei siis saada, vaan jasenia hankitaan!

Jasenyys riittaa

Vuoden 2019 alussa kdynnistyy valtakunnal-
linen jasenhankintakampanja. Sen ydinvies-
tina on, etta jasenyys on itsessaan iso apu.
Vapaaehtoisuus on tarkedaa, mutta jo osas-
ton toiminnan tukeminen jasenmaksun muo-
dossa on arvokas teko.

Mukaan kampanjaan pddset helpoimmin ja-
kamalla jasenkampanjan julkaisuja omilla
somekanavillasi. Myods osaston uusille vapaa-
ehtoisille jasenyys kannattaa kaupata he-

ti alusta alkaen. "Meilld Punaisessa Ristissa
on tapana, etta kaikki liittyvat jaseniksi” on
koulutuksissa ja ryhmatoiminnassa hyvaksi
havaittu lause.
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Jaseneksi voi liittya kannykalla
Jaseneksi liittyminen verkossa siirretadn
vuoden alussa Oma Punainen Risti -tietojar-
jestelmaan. Jaseneksi liittyminen helpottuu
ja uusi liittymislomake toimii myds aly-
puhelimella.

My0s tuttu paperinen jasenesite uudistetaan
ja se tulee tilattavaksi Punaisen Ristin verk-
kokauppaan. Jasenesite kannattaa jakaa ja
tarjoutua kerddmaan se taytettyna takaisin.
Talléin haaviin jaa enemman uusia jasenia
kuin silloin, jos esitteet paatyvat takin
taskuun.

Uudet jasenet pysyvat mukana!

Vuonna 2017 Punaiseen Ristiin liittyi yh-
teensa 3 452 uutta jasenta. Heista seu-
raavana vuonna jasenmaksun maksoi

2 616 eli yli 75 %. Jasenhankinta siis
kannattaa: uudet jasenet pysyvat muka-
na paljon paremmin kuin uskommekaan!




UUSIA IHMISIA JASENIKSI JA TOIMINTAAN

Jasenhankintakampanja 2019 kaynnistyy!

Nyt uusien jasenten hankinta kannattaa en-
tistda paremmin. Palkitsemme aktiiviset ja-
senhankkijaosastot tédna vuonna seuraavasti:

1. Jokainen osasto, joka lahettda jasenkir-
jeen syyskuun loppuun mennessa, osallistuu
kolmen 100 € arvoisen lahjakortin arvontaan
(arvonta suoritetaan lokakuussa).

2. Jokainen osasto, joka tekee ja toteuttaa ja-
senhankintasuunnitelman vahintdan Punaisen
Ristin viikolla, osallistuu kolmen 100 € arvoisen
lahjakortin arvontaan (arvonta suoritetaan ke-
sakuussa). Suunnitelma toimitettava piirin.

3. Jokainen osasto, joka vuoden aikana
hankkii uusia jasenia (minimimaara 5) palki-
taan lahjakortilla (arvo 50 - 200 €, riippuen
hankittujen jasenten maarasta suhteutettu-
na osaston jasenmaaraan). Yli 50 haamura-
jan ylittaville luvassa superbonus!

Luvassa myoés yllatyspalkintoja vuoden mit-
taan!

Tarkemmat ohjeet 1ahetetdan osastojen ja-
senmestareille ja puheenjohtajille, mutta
luonnollisesti jasenhankintaan osallistuu ko-
ko osaston vaki. Jos vaikka jokainen aktii-

Jasenkirje 1ahddssa?

Muistattehan, etta piiri tukee osastoja ja-

senkirjeen lahettamisessa:

e toimittakaa valmis tai muokattava ai-
neisto piiritoimistoon viimeistaan viik-
koa ennen toivottua postituspaivaa
piiri kopioi ja postittaa kirjeet
osastolta laskutettavat kulut: kirjekuori
C5: 0,10 €/ kpl ja postikulu economy:
1,03 € / kpl

e piiri kustantaa paperit ja kopioinnin (va-
rillinen kaksipuoleinen)

Jasenkirje on loistava tapa kertoa nykyisille
jasenille osaston toiminnasta, ehkapa joku
innostuu mukaan toimintaankin?

vi hankkii yhden jasenen lisda? Sehan tekee
jo... vaikka kuinka monta!

Toivottavasti nama kannustavat teita jasen-
hankinnassa valtakunnallisen kampanjan sii-
vittdmana! Jokainen jasen on meille tarkes,
he mahdollistavat paikallisen toiminnan ja
avun perille menon!

Jokaisessa téman vuoden Tassa ja Nytin nu-
merossa tullaan julkaisemaan jasenmaarat
ja tavoitteeseen paasseet osastot . Onhan
sielléd sinunkin osastosi?

Lisatietoa jarjestopaallikkd Piritta Kerdselta

Kampanjaideasta kiitos Satakunnan piiriin.
Hyva kiertaa!

Osastojen jasenmaarat (31.12.2018) on Ia-
hetetty puheenjohtajille ja jdsenmestareille
sahkopostitse. Jatkossakin jasentilanteen ja
-tiedot saa pyytamalla toimistosta Nina Iha-
naiselta tai sahkdposti: kaakkois-suomi.kou-
vola@punainenristi.fi.

Huom! jasenlistat luovutetaan ainoastaan
puheenjohtajalle tai jasenmestarille.

Jasenhankinnan materi-
aalit uusiutuneet:

Uudet jasenmateriaalit ovat nyt tilattavis-
sa Punaisen Ristin verkkokaupassa.
Tilattavat materiaalit ovat:
e jasenflyer suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi.
jasenjuliste suomeksi ja ruotsiksi
roll up, maksullinen suomeksi ja ruot-

siksi

e jasenmaksun kateiskuittivihko (kaksi-
kielinen)

e postikortti (aiempi ilme) on myds va-
likoimassa.

Materiaalit ovat roll-uppia lukuunottamat-
ta osastoille maksuttomia!

12




VUOSI 2019 ON TAYNNA TAPAHTUMIA

Vuoden 2019 valtakunnalliset
kampanjat

e Jasenhankintakampanja tammikuussa.
Jasenhankintaa kannattaa tehda myos
pitkin vuotta esim. tapahtumien, kurssi-
en ja kampanjoiden yhteydessa.
Ystavanpaiva 14.2. Keskustelemme
yksindisyydesta ja kerromme ystava-
toiminnasta.

Vain ihmisia -kampanja inhimillisemman
ja moniaanisemman Suomen puolesta
Kirkon Ulkomaanavun ja Amnestyn
kanssa kevaalla.

Rasismin vastainen viikko 18. - 24.3.
Punaisen Ristin viikko 6. — 12.5. Teemana
on arjen turvallisuus ja ensiaputaidot.
Nalkdpdiva-kerays 26. - 28.9.

Pisara 2019 -valmiusharjoitus 26.10. Tee-
mana on puhtaan veden puute.

Kampanjoiden avulla saamme toiminnallem-
me nakyvyytta niin valtakunnallisesti kuin
paikallisesti. Nakymalld ympari maata innos-
tamme ihmisia mukaan vapaaehtoisiksi,
jaseniksi ja lipaskeraajiksi.

Kampanjoihin voi osallistua eri tavoin. Jo pie-
nilla teoilla saa mukavasti nakyvyytta omal-
la paikkakunnalla ja sosiaalisessa mediassa,
milld on merkitysta myds valtakunnallisen
kampanjan onnistumiseen. Tule mukaan!

Ystavatoiminnan 60-vuotisjuhla

Ystavatoimintamme tayttda tana vuonna
60 vuotta. Juhlimme merkkivuotta valta-
kunnallisella juhlalla Jyvaskylassa lauan-
taina 25.5.2019. Juhlalla haluamme kiittaa
ystavatoiminnan vapaaehtoisia vuosikym-
menia jatkuneesta arvokkaasta tyosta yksi-
naisyyden vahentamiseksi.

Juhlaan ovat tervetulleita erityisesti kaik-

ki ystavatoiminnan vapaaehtoiset. Ilmoittau-
tuminen tapahtuu oman piirin kautta. Piirit
jarjestavat juhlaan yhteiskuljetuksia. Juhlan
osallistumismaksu on 25 euroa /henkil6. Toi-
vomme, ettd osastot kustantavat mahdolli-
suuksiensa mukaan ystavien osallistumisen.

Lisatietoja: piirin sosiaalitoiminnan suunnit-
telija ja sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaat-
tori Maaret Alaranta, p. 020 701 2123.
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Valtakunnalliset arvonnat
paattyvat

Jasenemme ovat osallistuneet automaatti-
sesti valtakunnallisiin arvontoihin. Lisdksi
arvontakortteja (ICE- ja arvonta/yhteyden-
ottokortti) on voinut kayttaa paikallisissa ta-
pahtumissa. Kortit eivat ole enaa kaytdssa
vuonna 2019, eikad valtakunnallisia arvontoja
enaa suoriteta. Osastot voivat jarjestdaa omia
arvontojaan, joita varten tullaan tuottamaan
arvontalomakepohja RedNetiin.

Vuoden 2018 viimeinen arvonta suoritettiin
14.12.2018.

Katastrofirahaston kerayskulut
20 prosenttiin

Suomen Punaisen Ristin hallitus on paatta-

nyt nostaa katastrofirahaston kerayskulujen
enimmaismaaran vuoden 2019 alusta lahti-
en 20 prosenttiin. Aiempi maara oli 15 pro-

senttia.

Paatoksella halutaan taata tehokas varain-
hankinta avustusty6hdén sekd mahdollisuus
hyoédyntaa uusia kerdystapoja kateisen ra-
han vahetessa.

Lahjoittajien varoista kilpaillaan entista tiu-
kemmin ja yha useampi jarjestd on riippu-
vainen lahjoituksista. Siksi varainhankintaan
tarvitaan entista enemmman ammattity6ta. Se
on johtanut kerdyskulujen nousuun. Toisaal-
ta toimintaan jaavan rahan maara on myo6s
noussut merkittavasti.

Katastrofirahastoon on viime vuosina pyrit-
ty saamaan erityisesti saanndllisia, kohtei-
siin sitomattomia lahjoituksia. Tavoitteena
on, etta avustustyd ei nojaisi lilkkaa hataapu-
kerayksiin, vaan sita voitaisiin tehda suunni-
telmallisesti.

Punaisen Ristin kerayskulut koostuvat kera-
ysvalineistd, lahjoittajahankinnasta, markki-
noinnista, lahjoituskanavien kuluista (kuten
pankkikulut ja teleoperaattorikulut), ohjel-
misto- ja IT-kuluista sekéd varainhankintaa te-
kevien tyontekijoiden palkkakustannuksista.



UUDET VAPAAEHTOISET OSASTOON OMAN KAUTTA

Sahkdisen ystavavalitysjarjestelman

kayttoonotto etenee

Suomen Punaisessa Ristin isoimpia
toimintamuotoja on ystavatoiminta,
jossa noin 8500 vapaaehtoista kohtaa
vuosittain yli 30 000 avun tarvitsijaa.
Toiminnan selkdarankana ovat vapaa-
ehtoisten yllapitamat valityspisteet,
joissa osastojen ystavavalittajat yh-
distavat ystavatoiminnan vapaaehtoi-
set ystavada kaipaaviin henkildihin.

Ystavavalittdjia tukemaan on vuonna 2018
otettu kayttéon sahkdinen ystavavalitystyo-
kalu, jolla pyritaan helpottamaan valittajien
tyota ja lisaamaan tietoturvaa. Jarjestelma
I6ytyy Oma Punainen Rististd ja on kaikkien
valitysten saatavilla. Kayttddnoton etenemis-
ta voi seurata nettisivulla spr.fi/yvkartalla.
Sivulla on kartta, josta ndakee milla alueilla
uusi valitystyokalu on otettu kayttoon.

Tukea ja tietoa ystavavalittajille
Vuonna 2019 jarjestelmaa kehitetaan edel-
leen valittajilta tulleen palautteen perusteella

ja kayttdéonotto etenee uusiin osastoihin. Jos
valityksessanne on kiinnostusta uutta jar-
jestelmaa kohtaan, kysy rohkeasti lisdtietoja
piirinne ystavatoiminnasta vastaavalta tyon-
tekijalta!

Ystavavalittajien yhteiséa pyritaan myaos tii-
vistamaan ja tukea lisaamaan. Marraskuun
vapaaehtoisristeilylla sovittiin, etta Oma Pu-
nainen Ristiin avataan ryhma, jonne valitta-
jat voivat kayda liittymassa. Ryhman avulla
valittajille voidaan viestia uudistuksista, ta-
pahtumista, materiaaleista ja muista valit-
tajia koskevista asioista. Ryhmaan paasee
liittymaan kirjautumalla Oma Punainen Ris-
tiin ja hakemalla jasenyytta toimintaryh-
maan "Ystavavalittdjien ryhma”.

Lisdtietoa:
Sosiaalipalvelusuunnittelija
Riina Ahonen

Sosiaalitoiminnan suunnittelija
Matti Hetemaki, p. 020 701 2189

Uudet vapaaehtoiset tulevat suoraan Omaan

Kaikki netin kautta vapaaehtoisiksi
ilmoittautuneet ovat ohjautuneet 15.1.
jalkeen suoraan vapaaehtoisten sah-
koiseen tietojarjestelmaan Oma Punai-
nen Ristiin. Omassa uudet vapaaehtoi-
set ndkyvat osaston hallintandkyman
kontaktoimattomien listassa.

Erityisesti isojen osastojen, joihin tulee pal-
jon uusia vapaaehtoisia netti-ilmoittautu-
misten kautta, olisikin viimeistaan tassa
vaiheessa tdarkeaa ottaa Oma kayttoonsa,
jotta jo ilmoittautuneet vapaaehtoiset saa-
daan mukaan toimintaan.

Myos nykyiset vapaaehtoiset mukaan
Oma kehittyy koko ajan ja myds pienempi-
en osastojen kannattaa aloittaa Oman kayt-
t6 niin pian kuin mahdollista. Oman kautta
osasto voi muun muassa kertoa koulutuk-

sista ja tapahtumista, ottaa ilmoittautumisia
vastaan, luoda toimintaryhmia ja viestia niis-
sa muiden toimintaryhman jasenten kesken.
Apua ja tukea Oman kayttéénottoon saa pii-
reista sekd RedNetistéd Oman tukisivulta red-
net.punainenristi.fi/oma.

My6s jo toiminnassa mukana olevia vapaa-
ehtoisia kannattaa osastoissa kannustaa te-
kemaan profiili Omaan - mita enemman
Omalla on kayttdjia osastossa, sitda enem-
man Omasta on hyétya ja iloa. Niiden
osastojen, joissa on ystavavalitys, on suosi-
teltavaa tehda yhteisty6ta valittajien kanssa
Omasta l6ytyvan sahkdisen valitysjarjestel-
man hyédyntadmisessa.

Omaan paasee kirjautumaan osoitteessa
punainenristi.fi/oma.



OMA PUNAINEN RISTI

Joko teilla on “"OMA” kaytossa?

Mika on Oma Punainen Risti?

Oma Punainen Risti on vapaaehtoisille raken-
nettu tietojarjestelma, joka helpottaa vapaa-
ehtoisten tyéta antamalla uusia tydvalineita
vapaaehtoistehtavien hoitamiseen. Vapaa-
ehtoiset (seka uudet ettd jo nykyisin toimin-
nassa mukana olevat) luovat jarjestelmaan
omat profiilinsa, joiden avulla he voivat etsia
itselleen sopivia koulutuksia, vapaaehtois-
tehtavia ja kertoa omasta osaamisestaan.
Osastojen avainvapaaehtoiset, eli hallituksen
jasenet ja ryhmanvetdjat, voivat puolestaan
hallinnoida Omassa erilaisia ryhmia ja tapah-
tumia. Avainvapaaehtoisia auttaa, kun useat
toiminnot ovat yhdessa paikassa ja helppo-
kayttoisia.

Oman keskeiset toiminnot
Osaston toiminta rakentuu Omassa erityises-
ti ryhmien ja tapahtumien ymparille

Toimintaryhma

Toimintaryhma voidaan luoda toiminnan ym-
parille (esim. ensiaputoiminta, ystavatoimin-
ta). Ryhman jasenyytta voi hakea, jolloin
jasenyyshakemukset tulevat viestina ryhman
vetdjalle. Ryhman vetdja voi liittéa ryhmaan
jasenia myos suoraan ilman erillista hake-
musta. Toimintaryhman jasenet saavat oi-
keudet luoda tapahtumia.

Avoin ryhma

Avoimia ryhmia voivat luoda kaikki osas-
ton vapaaehtoiset esimerkiksi mielenkiin-
non kohteiden perusteella tai kun tarvitaan
ryhmaa, johon kaikki voivat liittya ilman hy-
vaksyntaa. Kuka tahansa rekisterditynyt
kayttaja voi liittya avoimeen ryhmaan.

Toiminta ja tapahtumat

Omaan voi luoda kertaluontoisia tai toistu-
via tapahtumia erilaista toimintaa varten.
Esimerkiksi koulutukset, kerhot, kerayk-

set ja erilaiset kokoontumiset voidaan luoda
tapahtumatoiminnolla. Tapahtumaa luo-
dessa ilmoitetaan sen aika, paikka, mahdol-
linen maksu ja yhteyshenkild seka annetaan
tarkempi kuvaus tapahtuman sisallésta.
Tapahtumaan luodaan erilaisia vapaaehtois-
tehtavia, joihin voi erikseen ilmoittautua. Ta-
pahtumista voi tehda joko avoimia eli kaikille
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nakyvia tai pelkastdaan jarjestelmaan kirjau-
tuneille nakyvia. Tama toimii erityisen hyvin
kanavana uusille vapaaehtoisille 16ytaa osas-
ton toiminnat!

Miten Oman kadyttoonotto osastossa
etenee esimerkiksi?

1. Ennen kayttoonottoa

Valitkaa osastollenne Oman paakayttdja ja
pyytakaa hanelle kayttdoikeus piirista
Osaston Oman padkayttajan eli digimesta-
rin valinnasta tulee tehda osaston hallituksen
paatods. Valinnan jdlkeen ilmoittakaa osas-
ton digimestari piiriin Piritta Keraselle tai Ja-
ni Saarelalle.

Piiri jarjestaa kevaallad 2019 Oman aloitus-
tyOpajoja, joissa opit Oman kayttdéon saa
niin osaston digimestari kuin muutkin osas-
ton avainhenkilot. Vaihtoehtoisesti voimme
opastaa kayton alkuun puhelimitse tai tulla
osastoon kertomaan Omasta.

N

. Osaston jarjestaytyminen Omaan

e Osaston paakayttdja antaa kayttéoikeu-
det Omassa niille henkildille, joiden on
nahtava vapaaehtoisten tietoja ja pystyt-
tava luomaan toimintaryhmia

e Luodaan osastolle toimintaryhmat ja
merkitaan niille ryhmanvetajat

e Sovitaan kuka vastaanottaa vapaaehtoi-
set Omassa

Oman kaytté on helppo aloittaa osaston di-

gimestarin, piirin tydntekijan tai digikummin

johdolla. Aluksi sovitaan keskeisista kaytta-

jarooleista seka luodaan ensimmaiset toi-

mintaryhmat ja tapahtumat. Tarkeimmat

kayttajaroolit ovat digimestari, kdyttajapro-

fiilin luoneiden vapaaehtoisten vastaanottaja

seka ystavavalitysryhman vetaja (jos osas-

tossa on ystavavalitys).

3. Vapaaehtoiset Oman kayttadjiksi
Tiedotetaan kaikkia osaston vapaaehtoisia
ja jasenia siita, etta heidan tulee luoda kayt-

tajaprofiilit Omaan.

Uusille vapaaehtoisille Oma on luonteva ka-
nava tulla mukaan osaston toimintaan. Jar-
jestelman kayttd vaatii kuitenkin sen, etta
myo6s nykyiset vapaaehtoiset tietavat Oman
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olemassaolosta ja ovat motivoitunei-
ta luomaan sinne profiilinsa.

Oman kayttéonotossa onkin tarke-
aa muistaa erityisesti viestinta osas-
ton eri kanavia, kuten RedNetia,
Facebook-sivuja, sahkdpostia se-

ka koulutuksia ja muita tapaamisia
hydédyntden. Epavarmoille tietoko-
neen kayttajille jarjestettavat tuki-
pajat ovat myds hyddyllisia Oman
kayttédnoton tukivalineita.

Me olemme apuna:
Oman paakayttajat piirissa:
Piritta Kerdnen

Jani Saarela

Sahkdisen ystavavalityksen paa-
kayttaja
Riina Ahonen

Piirin alueella toimii myds nelja digi-
kummia, jotka ovat valmiina tulemaan neu-
vomaan, tsemppaamaan ja rakentelemaan

kanssanne Oman kaytté6nottoa! Uusien vapaaehtoisten kaanto

Kari Kuitunen, Mikkeli Omassa on tapahtunut: tammikuun
Inari Porkka, Hamina 15. paiva alkaen kaikki uudet vapaa-
Niina Soisalo, Kouvola ehtoiset ohjautuvat Omaan.

Minna Wahlman, Karhula

Talldin erityisesti isojen osastojen olisi

Digikummien yhteystiedot saa piirista jarjes- hyvé olla valmiina:

topaallikolta, ottakaa heiddt hyotykayttdéon! e Osaston keskeiset vastuuvapaaehtoi-
set ovat tehneet profiilin Omaan

e Osastolla on monipuolisesti tapahtu-

Oman tukisivusto ja kaikki tarpeellinen 16y- mia Omassa, joihin uudet vapaaeh-
tyy RedNetista osoitteesta toiset voivat ilmoittautua
rednet.punainenristi.fi/oma e Osastossa on sovittu, miten uusien
vapaaehtoisten vastaanotto hoide-

Tutustu ja ota omaksesil! taan Oman kautta

e (Osasto on luonut toimintaryhmia
ps. jokainen vapaaehtoinen voi kéyda luo- Omaan
massa itselleen profiilin osoitteessa:
PUNAINENRISTI.FI/OMA Uusien vapaaehtoisten vastaanot-

to Oman kautta ei ole vaikeaa. Tarkein-
ta on, ettd olette sopineet roolit uusien
vapaaehtoisten vastaanottamiseksi, toi-
votatte uudet tervetulleiksi, merkitsette
heidat kontaktoiduiksi ja ohjaatte mu-
kaan toimintaan!
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KUMMITOIMINTA

Kummitoiminta muuttaa muotoaan!

Jo jonkun aikaa piirissa on toteutettu kum-
mitoimintaa, eli osastojen lahitukea. Osassa
osastoja kummitoiminta on otettu avosylin
vastaan ja yhteistyd on sujuvaa. Osastoissa
on koettu, etta on kiva, kun on joku "tuttu”
johon ottaa yhteytta!

Taman vuoden alusta kummitoiminnan to-
teutusmallia on muutettu niin, ettd kum-
mitoiminnan keskidssa ovat alueelliset
osastotapaamiset, joita jarjestetdan kak-

si kevaalla ja kaksi syksylla. Paikat kierta-
vat kummialueen sisdlla ja isanndintivastuu
tapaamisesta on osastoilla. Uudistuksen ta-
voitteena on kayttdd kummiresurssit te-
hokkaammin tapaamalla useampaa osastoa
kerrallaan, mutta myd&s tarjota paremmin ti-
laisuuksia osastojen vapaaehtoisten koh-
taamiselle, ideoiden vaihdolle ja yhteisty6n
kehittymiselle.

Jotta tapaamiset ovat hyoédyllisia, tarvitsem-
me teidan tukeanne! Mita toivoisitte, etta
tapaamiset pitavat sisallaan, aiheita, toimin-
tatapoja jne? Kertokaa niista vaikka kum-

Kummialueet ja kummit :

Piritta Keranen
040 582 5277

Sanna Pelkonen
0400 156 828
Eila Siira

0400 965 407

Riina Ahonen
040 860 1396

Anna Buzaeva
040 726 6015

TUW TH TW TN Tr
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mitoiminnan vastaavalle, jarjestépaallikkd
Piritta Kerdanen. Muokataan tapaamisista sel-
laisia, etta niista lahdetdan aina iloisina ja
voimaantuneina pois.

Tarpeen mukaan osana osastojen lahitukea
on luonnollisesti my&s yksittdisten osastojen
tapaamiset, joko kummin tai ohjelmatydnte-
kijan toimesta. Osastokummit ovat edelleen
myo6s alueensa osastojen tukena, eli ottakaa
rohkeasti yhteyttda omaan kummiinne, jos
vaikka tarvitsette ideointiapua tai vastauksia
mieltd askarruttaviin kysymyksiin. Kummit
pitavat myos yhteyttda omiin osastoihin pu-
helimitse ja sahkdpostitse vuoden mittaan,
tsempaten vaikka jasenhankinnassa tai kam-
panjoiden toteutuksessa ja ajankohtaisten
asioiden tiedotuksessa.

Kevaan ensimmaiset aluetapaamiset pide-
taan viikolla 10. Yhteisena teemana on alu-
eellisen auttamisvalmiuden vahvistaminen.
Mita muuta, kertokaa te?
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Poimintoja piirin toimintasuunnitelmasta 2019

Vuosi 2019 on meneilldan olevan kolmivuo-
tisen yleiskokouskauden ja samalla toi-
mintalinjauksen 2018-2020 keskimmainen
vuosi. Tama voimassa oleva toimintalinjaus
on tullut tutuksi ja seuraavaan yleiskoko-
ukseen valmistautuminen ei vield ndy piirin
ja osastojen arjessa. On siis aika keskittya
yhteisiin tavoitteisiin.

Valmius

Punaisen Ristin ydintehtava on auttamisval-
mius. Toimintalinjauksen ehka tarkeimpana
painopisteena ja tavoitteena on valmius-
yhteistydn parantaminen osastojen valilla.
Ennen yhteistyon kaynnistamista yksittaisen
osaston on kuitenkin oltava selvilld, mika
on sen oman valmiuden taso ja mika on sen
osuus yhteistydssa. Panostammekin voi-
makkaasti siihen, ettd osastot paivittaisivat
omat valmiussuunnitelmansa ja kavisivat
osastossa keskustelua kaikkien toimintaryh-
mien ja vapaaehtoisten kanssa siita, mista
valmiutemme muodostuu ja millaisiin tilan-
teisiin valmiuttamme tulevaisuudessa tarvi-
taan. Osa osastojen valmiutta on mm. va-
rautuminen laajamittaiseen maahantuloon.

Yksi alkaneen vuoden kohokohtia on loka-
kuussa (26.10) toteutettava valtakunnal-
linen Pisara-valmiusharjoitus. Aloitamme
yhdessa osastojen kanssa valmistautumisen
harjoitukseen jo kevatkaudella.

Ensiapuryhmadtoiminta

Monien henkilévaihdosten johdosta piirin
tuki ensiapuryhmille on viime vuosina ollut
risaista. Henkildstétilanteen vakiinnuttua
tilanne on tasaantunut ja viime vuonna saa-
tiin taas kunnolla kdyntiin suunnitelmallinen
tuki ryhmille. Tata tyota jatketaan. Tavoit-
teena on perustaa uusia ensiapuryhmia
piirin tuella, mutta sitakin tarkedampaa on
saada uusia aktiivisia toimijoita olemassa
oleviin ryhmiin.

Ystdavatoiminta ja omaishoitajien tuki-
toiminta

Piirin sosiaalipalvelusuunnittelija hoi-

taa 50%:lla ystavatoimintaa ja 50 %:lla
omaishoitajien tukitoimintaa. Téma “yhdis-
telmavirka” vaatii sen, etta piirin tukimuo-
dot on mietittava hyvin tarkkaan. Ystava-
toiminnassa painopisteina ovat sahkodisen
ystavavalityksen jalkauttaminen ja tuki
avainvapaaehtoisille. Monien osastojen ys-
tavatoiminta kaipaa kipedasti uudistumista
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nykyisten toimijoiden ikdéntyessa. Yhteis-
tydssa osastojen kanssa panostetaan uusi-
en vapaaehtoisten rekrytointiin ja koulutta-
miseen.

Ystavatoiminta tayttaa tana vuonna 60
vuotta. Valtakunnalliset juhlat jarjestetaan
Jyvaskylassa toukokuun lopussa (25.5.).
Syksyllda on vuorossa piirin oma ystavase-
minaari, joka on tarkoitettu kaikille ystava-
toimijoille. Ystavatoiminnan vastuuvapaaeh-
toisille jarjestetaan alueellisia tapaamisia.

Omaishoitajien tukitoiminnassa on tavoit-
teena vakiinnuttaa toiminta niissa osastois-
sa, jotka ovat tukitoimintaa kaynnistelleet
ja saada mukaan yksi kokonaan uusi osas-
to.

Monikulttuurisuustoiminta

Yli 10 vuotta jatkunut maahanmuuttaja-
ohjelma on vakiinnuttanut toimintansa ja
toimintamuotonsa. Ohjelman kautta edis-
tetddn edelleen maahan muuttaneiden ko-
koutumista ja tasavertaista osallistumista.
Osastot jarjestdava matalan kynnyksen toi-
mintaa kuten kielikerhoja, laksykerhoja ja
erilaista ryhmatoimintaa. Piirin tyontekijat
ovat myo6s vahvasti mukana monikulttuu-
risissa verkostoissa. Tavoitteena on, etta
noin 10 osastoa osallistuu maaliskuussa
Rasisminvastaisen viikon tapahtumiin. Piirin
paatapahtuma toteutetaan yhteistyékump-
paneiden kanssa Lappeenrannassa.

Alaikaisena yksitulleiden turvapaikanhaki-
joiden tukihanke jatkaa vield vuoden 20109.
Hankkeen puolipaivadinen tyontekija toteut-
taa hanketta Kouvolassa, Piekséamaella ja
Imatralla.

Vastaanottokeskuksissa tarvitaan edelleen
vapaaehtoisia. Vuonna 2018 kaynnistynytta
vapaaehtoisten vierailutoimintaa Joutsenon
sdil6dnottoyksikdssa jatketaan.

Terveyden edistaminen ja Punainen
Risteys

Punaisen Ristin useat terveysohjelmat yh-
distettiin vuoden 2018 alusta yhdeksi ter-
veyden edistéamisen ohjelmaksi. Osastot te-
kevat jo talla hetkelld monenlaista, ihmisten
kokonaisvaltaista terveytta edistavaa toi-
mintaa. Uusi ohjelma antaa télle toiminnalle
selkedn raamin ja tarjoaa tarvittaessa tuen
uudenlaiseenkin terveyden edistdmisen
toimintaan. Ohjelmasta tiedottamista jatke-
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taan ja kannustetaan my6s osastoja uusien
terveys- ja hyvinvointipisteiden perustami-
seen.

Terveyden edistamisen ohjelman avulla
kehitetadn myos oppilaitosyhteistyota. Toi-
mintavuonna selvitetaan myds Pluspisteen
avaamista piirin alueelle.

Ympardiva yhteiskunta ja sen tarjoamat
palvelut tulevat joka tapauksessa lahivuo-
sina muuttumaan, toteutuipa maakunta- ja
soteuudistus missa muodossa tahansa.
Yhteisollisyyden uudelleenrakentaminen ja
kolmannen sektorin merkitys tulee korostu-
maan. Piirimme vastaus ndihin haasteisiin
on Punainen Risteys-toimintamalli. Punaisen
Risteyksen kautta osastot pystyvat edista-
maan oman toiminta-alueensa hyvinvointia
ja tarjoamaan kynnyksettéman kohtaamis-
paikan alueen asukkaille. Punainen Risteys
toimii osaston nykyisten toimintamuotojen
tukipisteena ja sielld on mahdollisuus tar-
jota kiinnostuneille uudenlaisia vapaaehtoi-
suuden muotoja. Punainen Risteys voi myo6s
toimia osaston terveyspisteena.

Kummitoiminta ja tuki osastoille

Kummitoimintaa uudistetaan siten, etta pe-
rinteisten osastokohtaisten kummikayntien
lisdksi panostetaan alueellisiin osastotapaa-
misiin, joiden maara lisataan aikaisemman
kahden sijasta neljaan. Uudistuksella py-
ritdan tehostamaan osastojen keskinaista
tukea, ideoiden/kokemusten jakoa ja yh-
teistyotd. Kummitoiminnan painopisteina
vuonna 2019 ovat valmius, jasenhankinta,
vapaaehtoisten mukaanpadsy ja Oma Pu-
nainen Risti- tietojarjestelman jalkauttami-
nen.
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Vuonna 2018 toteutettu, suuren suosion
saavuttanut Superviikonloppu toteutetaan
nyt toisen kerran. 5.-7.4. Superviikonlo-
pussa on tarjolla runsaasti modulimuotoista
koulutusta erilaisissa vapaaehtoistehtavissa
toimiville.

Jasenhankinta

Erilaisista toimenpiteista huolimatta piirin
kokonaisjdsenmadadra lahestyy kriittista 6000
jasenen rajaa. Vuonna 2019 toteutetaan
valtakunnallinen jasenkampanja ja sen li-
saksi piiri toteuttaa oman jasenkampanjan.
Jasenyytta ja sen merkitysta pidetaan esilla
koulutuksissa, kummitoiminnassa ja tiedo-
tuksessa.

Vastaanottokeskukset

Toimintavuoden kaynnistyessa piirilld on
edelleen kaksi vastaanottokeskusta, Imat-
ralla ja Mikkelissa. Keskusten toiminta on
vakiintunut, mutta erityisesti asiakastydn
kehittamistd jatketaan edelleen.

Talous

Muutaman helpomman vuoden jalkeen
piirin talous on uudelleen kiristymassa.
Erityisesti henkildstératkaisut on tehtava
erittdin huolella, koska henkiléstokulut ovat
selkeasti suurin kuluera piirin talousarvios-
sa. Piirin omien varainhankinnan muotojen
kehittdmiseen on myds panostettava.

Kaiken ldpileikkaava teema: puolus-
tamme inhimillisyytta ja tasavertai-
suutta

Vuonna 2018 panostamme asenne- ja vai-
kuttamistyd6hoén. Yhdenvertaisuuden, suvait-
sevaisuuden ja tasavertaisuuden teemoja
kasittelevia tilaisuuksia jarjestetaan vuoden
mittaan eri paikkakunnilla, mutta erillisten
tilaisuuksien lisaksi teemaa pidetdaan esil-

|14 kaikessa toiminnassa. Tavoitteemme on
avoin, suvaitsevainen ja matalan kynnyksen
SPR, johon kaikki kokevat olevansa terve-
tulleita.

Piirin hallitus kasitteli toimintasuunnitelmaa
vuoden viimeisessa kokouksessaan. Halli-
tus tekee viela tarkennuksia suunnitelmaan
alkuvuodesta ennen kuin se viedaan piirin
vuosikokouksen hyvaksyttdavaksi.

Arja Vainio
toiminnanjohtaja



TOIMINTA-AIKATAULU 2019

Pvm Tapahtuma / koulutus Kohderyhma Paikka
29.1. Milta ikdva tuntuu - seminaari Yleisotilaisuus Imatra
Helmikuu
2.2. Ensiapupaivystajan peruskurssi, Ensiapuryhmalaiset Kouvola
osa l
5.ja7.2. Lippu Korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkil6t Kouvola - Kotka
9.2. Lippu Korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkil6t Savonlinna
11. ja 13.2. | Henkisen tuen peruskurssi Osastojen vapaaehtoiset Kouvola
11.- ja 13.2. | Lippu Korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkilét Haukivuori
16.2. Terveyden edistamisen tapaami- osastojen vapaaehtoiset Mikkeli
nen
14.2. Ystavaseminaari Yleisotilaisuus Kouvola
18. ja 20.2. | Lippu Korkealle -koulutus Osastojen luottamushenkilét Lappeenranta
22.-23.2. Ensiapu- ja valmius vkl Ensiapu- ja valmiustoimijat ?
23.2. Ystavatoiminnan lyhytkurssi Kaikki osastojen vapaaehtoiset Kouvola
Maaliskuu
9.-10.3. Ensiapupaivystajan peruskurssi, Ensiapuryhmalaiset Kouvola
osa 3
19.3. Kotimaan avun koulutusilta Osastojen kotimaan avun yhdyshenkilét ja Savonlinna
muut asiasta kiinnostuneet
vk 11 Alueeliset osastotapaamiset
5.3. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Sysma
6.3. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Kouvola
6.3. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Kotka
7.3. Alueeliset osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Lappeenranta
7.3. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Savonlinna
7.3. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Ristiina
16.3. Toiminnantarkastajien koulutus Osastojen toiminnantarkastajat
19.3. Rasisminvastainen seminaari suuri yleisd, LPR osaston vapaaehtoiset mu- | Lappeenranta
kana
23.3. Rasisminvastainen tapahtuma suuri yleisé Kouvola
23.-24.3. Halytys- ja valmiusryhmien semi-
naari
27.3. Tiedotusilta Tiedottajat + muut tiedotuksesta kiinnostu- | Parikkala
neet
28.3. Tiedotusilta Tiedottajat + muut tiedotuksesta kiinnostu- | Kouvola
neet
29. - 30.3. Humanitaarisen oikeuden perus- Kaikki aiheesta kiinnostuneet Lappeenranta
kurssi
Huhtikuu
1.4. Tiedotusilta Tiedottajat + muut tiedotuksesta kiinnostu- | Haukivuori
neet
5.-7.4. Vapaaehtoisten Superkoulutusvii- | Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset Kouvola
konloppu
13.-14.4. Varhaisen puuttumisen koulutus Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset Kouvola
27.4. Piirin vuosikokous ja seminaari Kouvola
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TOIMINTA-AIKATAULU 2019

Pvm Tapahtuma / koulutus Kohderyhma Paikka

Toukokuu

4.5, Earyhmien harjoituspaiva Ensiapuryhmalaiset ?

6.-12.5. Punaisen Ristin viikko

10.-11.5. henkisen tuen jatkokurssi (12t) Peruskurssin kayneet vapaaehtoiset Kouvola

vk 20 Alueelliset osastotapaamiset

14.5. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Miehikkala

14.5. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Joroinen

15.5. Alueelliset osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Kuusankoski

15.5. Alueelliset osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Imatra

14.5. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Rantasalmi

16.5. Alueellinen osastotapaaminen Aktiiviset vapaaehtoiset Pertunmaa

20.-25.5. EA3-kurssi Ensiapuryhmalaiset, yhdessa Sa-Ka

25.5. Ystavatoiminta 60 vuotta -juhla Jyvaskyla

Kesdakuu

4.-6.9. Ryhmanjohtajakurssi Ensiapyryhmalaiset Nynas

Elokuu

24.8. Kouluttajapdiva Vapaaehtoiskouluttajat

27.8. Napa-startti Osastojen keraysaktiivit Eteld-Savo

28.8. Napa-startti Osastojen kerdysaktiivit Etela-Karjala

29.8. Napa-startti Osastojen keraysaktiivit Kymenlaakso

31.8. Jarjestéseminaari piirin luottamushenkilét ja henkildkunta Léydon kartano

Syyskuu

7.9. Puheenjohtajaparlamentti Osastojen puheenjohtajat ja varapuheenjoh- | Mikkeli

tajat

7.9. Terveyden edistamisen koulutusp- | Osastojen vapaaehtoiset Kouvola
va

vk 37 Alueelliset osastotapaamiset

26.-28.9. Nalkapaiva

Lokakuu

4.-5.10. Humaitaarisen oikeuden perus- Kaikki aiheesta kiinnostuneet Mikkeli
kurssi

12.10. Ensiapupaivystajan peruskurssi, Ensiapuryhmalaiset Mikkeli
osal

26.10. Valtakunnallinen valmiusharjoitus

Marraskuu

vk 45 Alueelliset osastotapaamiset

9.11. Tutustumismatka Kalkkuun keraystiimit, kotimaanavun ja valmiuden Tampere

yht. hlét, vapepa-johtajat

16.-17.11. Ensiapupaivystajan peruskurssi, Ensiapuryhmalaiset Mikkeli
osa 3

30.11. Vapaaehtoisten kiitosgaala
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TULEVIA KOULUTUKSIA JA TAPAHTUMIA

ILMOITTAUTUMINEN KAIKKIIN TAPAHTUMIIN:

Koulutuksiin ja tapahtumiin ilmoittaudutaan ensisijaisesti sahkdisesti SPR Kaakkois-Suo-
men piirin RedNetin koulutus- ja tapahtumakalenterin kautta.

Jollei tédma ole mahdollista, niin sahkdpostitse: kaakkois-suomi@punainenristi.fi

tai puhelimitse piiritoimisto (Kouvola) p. 020 701 2710

Ensiapupaivystajan peruskurssi

2.2. ja 9.-10.3. Kouvola, piiritoimisto Kouvo-
lankatu 5-7

Peruskurssi on tarkoitettu ensiapuryhmissa

toimiville paivystystoimintaan aikoville. Paa-

syvaatimuksena voimassa oleva EA1 ja aktii-

vinen osallistuminen ryhmatoimintaan.

e Ensimmadinen osa lahiopetusta 8 tuntia

e Toinen osa Moodlen kautta itsenaisesti
toteutettava etdopiskelujakso.

e Kolmas osa ldhiopetusta 18 tuntia

Ilmoittautuminen: 27.1. mennessa.
Hinta 70 € ( sis. paivystyskortti, ei ruokia ei-
ka majoitusta)

Lisatiedot terveydenhuollon suunnittelija

Henkisen tuen peruskurssi (8 t)

11. ja 13.2. klo 17.30-21.00, piiritoimisto,
Kouvolankatu 5-7, 45100 Kouvola

30.3. klo 9-16.30 Mikkeli, paikka tarkentuu

Koulutus on tarkoitettu kaikille osastojen
vapaaehtoisille, jotka toimivat joko arjen
auttamistehtavissa tai valmius-/halytystoi-
minnassa. Koulutus antaa valmiudet auttaa
ihmisid, jotka ovat kokeneet akillisen kriisin
ja auttaa ymmartamaan niita reaktioita, joita
akilliset kriisitilanteet aiheuttavat kriisin ko-
keneissa, mutta myo6s auttajissa itsessaan.

Hinta: Punaisen ristin jasenet 20€/hl0, ei-ja-
senet 40€/hl6. Sisaltaa opetusmateriaalit ja
kahvit.

Ilmoittautuminen: 4.2. mennessa.
Lisatietoja: terveydenhuollon suunnittelija

Terveyden edistamisen tapaa-
minen

16.2. klo 10.00-16.00, Mikkeli. Paikka ja oh-
jelma tarkentuu.

Tapaaminen on tarkoitettu osastojen ter-
veystoiminnan yhteyshenkildille. Mukaan
toivotaan osastoja joissa on jo terveyspiste-
toimintaa tai uteliaisuutta sita aloittaa.
Maksuton, sisaltden ruokailun

Ilmoittautuminen 10.2. mennessa.
Lisatietoa: Terveydenhuollon suunnittelija

Ensiapu- ja valmiusviikonloppu
22.-23.2. (perjantai ilta-lauantai)
Kyyrdnkaita, Mikkeli

Tarkoitettu ensiapu- ja ensihuoltoryhmis-

sa toimiville. Kaikille ensiapuryhmalaisille
avoimessa koulutusviikonlopussa harjoitel-
laan ensiapuun ja valmiuteen liittyvia asioita.
Aloitamme perjantaina klo 18 (saapuminen
klo 17 alkaen) ja lopetamme lauantaina klo
18 mennessa.

Hinta: 80 €
Ilmoittautuminen 14.2. mennessa
Lisatietoja terveydenhuollon suunnittelija

Kotimaan avun koulutus

19.3. klo 18.00 - 20.30 Savonlinna, osaston
tila, Vaarasaarenkatu 4

Tilaisuus on tarkoitettu erityisesti osaston
kotimaan avun yhdyshenkildlle, valmius-



TULEVIA KOULUTUKSIA JA TAPAHTUMIA

toiminnan yhdyshenkildlle ja puheenjohta-
jalle, mukaan saa tulla myds muita asiasta
kiinnostuneita osastolaisia. Illan aikana saa
varmuutta ldhtea avustamaan esim. tulipa-
lotilanteen jalkeen tai jonkun muun &killisen
onnettomuuden kohdatessa.

IImoittautumiset viikkoa ennen koulutusta

Koulutukset ovat maksuttomia, lisatiedot
valmiuspaallikké

Onnistu osaston tiedotuksessa!
- osastojen tiedotusillat

Aiemman koko paivan kestaneen tiedotus-
koulutuksen sijaan pidetaan illat maakunnit-
tain klo 17.30- 20.30:

27.3. Parikkala

28.3. Kouvola ("Anjalankoski”)

1.4. Haukivuori

Tiedotusiltaan ovat tervetulleita kaikki osas-
tojen tiedotuksen kanssa tekemisissa olevat
vapaaehtoiset, erityisesti luonnollisesti mm.
tiedottajat.

Illan aikana keskitytdan tiedotustoimintaan
osastojen ndkdkulmasta. Miten mm. hyédyn-
netaan sosiaalisen median kanavia, huoleh-
ditaan sisadisen tiedonkulun sujuvuudesta,
rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia tai huoleh-
ditaan nakyvyydesta paikallismediassa.

Hinta: 5 eur / osallistuja, sisaltden koulutuk-
sen ja kahvit

Ilmoittautuminen 22.3. mennessa.
Lisatietoja jarjestopaallikolta.

Koulutukset jarjestetaan yhteistydssa
Sivis-opintokeskuksen kanssa ja tuella
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Varhaisen Puuttumisen kurs-

si (VarPu), -valmiuksia paihteiden
kdyttajan kohtaamiseen

13.-14.4. Kouvola, piiritoimisto

"VarPu"-koulutus antaa perustietoa paihteis-
ta, taman paivan kayttokulttuureista, paih-
de-ensiavusta seka paihdetilanteestamme.
Kurssilta saa valmiuksia tunnistaa kaytta-
jid, kohdata heidat kokonaisvaltaisesti ja tur-
vallisesti, ottaa paihteiden kaytté puheeksi
kayton eri vaiheissa ja tukipalveluihin ohjaa-
miseen.

Punaisen ristin jasenet 20€/hlo, ei-jasenet
40€/hl6. Sisaltaa opetusmateriaalit, kahvit ja
ohjelmaan merkatut ruokailut.

Kenelle: osaston kaikkien toimintaryhmien
vapaaehtoisille.

Ilmoittautuminen: 8.4. mennessa.
Lisatietoja terveydenhuollon suunnittelija
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Alueelliset osastotapaamiset kevat 2019

Kevaan 2019 alueelliset osastotapaamiset pidetadan seuraavasti, klo 18.00 - 20.30
(kahvit tarjolla klo 17.30):

Sysma
Kouvola
Kotka
Lappeenranta
Savonlinna
Ristiina

NNNoou
Whbbhw

Alueelliset osastotapaamiset on tarkoitettu kaikille osastojen luottamushenkildille ja
vapaaehtoisille. Illoissa kdsitelldan ajankohtaisia asioita osastojen toiminnan kannal-
ta. Osastotapaamiset tarjoavat myds oivan tilaisuuden tutustua naapuriosastojen va-
paaehtoisiin ja suunnitella yhteisia tapahtumia yms. alueella. Illoissa vetovastuussa
alueen kummit, mutta sisaltéja toivotaan myos osastoista. Eli esittakaa toivieta joko
oman alueenne kummille tai jarjestopaallikélle.

Kevaan ensimmaisissa aluetapaamisissa valmiina teemana on alueellisen auttamisval-
miuden vahvistaminen, mutta mita muuta? Kertokaa te!

Ilmoittautuminen viikkoa aikaisemmin. Lisadtietoa osastokummeilta ja RedNetin tapah-
tumakalenterista.

Seuraava aluetapaamiskierros tulossa toukokuussa... Mita silloin tehdaan? Toiveita saa
esittaal

Ystavatoiminnan ja henkisen tuen
koulutukset 2019

Ystavatoiminnan seka henkisen tuen kou- Kustannuksista sekd markkinoinnista vas-
lutuksia jarjestetdan tana vuonna tarve- taa koulutuksen tilaava taho. Toki autamme
Iahtoisesti niin, etta tarjolla vain muutamia kurssin jarjestelyissa, jos on tarvetta.
tapahtumakalenteriin valmiiksi allakoituja

koulutuksia. Paapaino on tilattavilla koulu- Lisatietoja

tuksilla. Téama siksi etta koulutukset saadaan henkisen tuen kursseista

jarjestettya tarpeseen eika niita jouduta pe- sanna.pelkonen@redcross.fi

rumaan vahaisen osallistumisen vuoksi.
ystavatoiminnan kursseista

Jokaisen koulutuksen asioista sovitaan erik- riina.ahonen@redcross.fi.
seen, mutta periaatteessa tyonjako karkeasti
menee niin, etta:
e Osasto tai osastorypas kartoittaa tarpeet

omalla alueellaan, paattda haluamistaan

koulutuksista ja pitopaikoista seka huo-

lehtii siita, ettd koulutukseen on riittdva

maara tulijoita (10).
e Piiri puolestaan sitoutuu tuomaan koulu-

tuksen alueelle kouluttajineen ja materi-

aaleineen.
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Voimavaraillat mokuvapaaehtoisille

Vapaaehtoiset opettelivat sano-
maan EI

Kaikkiaan 12:n Kaakkois-Suomen
piirin osaston vapaaehtoiset osal-
listuivat syksylla voimavarailtoihin
Kotkassa, Mikkelissa ja Lappeen-
rannassa. Illat jarjestettiin yhteis-
ty6sséa Maahanmuuttajaohjelman,
Starttivoimaa - hankkeen ja TEM:n
kotouttamis-tuen kanssa. Muka-
na oli piirin alueella toimivia pa-
kolaisten ja turvapaikanhakijoiden
ystavia, Arjen apu -vapaaehtoisia
ja laksykerhonvetajia.

Illan aikana paneuduttiin vapaa-
ehtoisten jaksamiseen ja hyvin-
vointiin, keskusteltiin myoétatun-
touupumuksen riskitekijoista,
ennaltaehkaisemis- ja palautumis-
keinoista hauskojen harjoitusten
avulla ja tavattiin muita vapaaeh-
toisia naapuriosastoista. Ilta hui-
pentui teatteriesitykseen.

Vapaaehtoiset veivat mukanaan

tarkean opin: on lupa sanoa "EI".

Tarkea viesti tunnollisille vapaaeh-

toisille: ei tarvitse aina tehda kaikkea, pitaa
huolehtia itsestdan ja jokaisella on oikeus
antaa aikaa myd0s itselleen.

Lisdtietoja: anna.buzaeva@redcross.fi, rii-
na.ahonen@redcross.fi

Yldkuvassa Kotkan illan osallistujia ja alakuvassa
Lappeenrannan illan osallistujat yhdessa Riku
Niemisen, liro Rantalan ja Sara Puljulan kanssa.

Tukea omaishoitajille

Suomessa arvioidaan olevan noin 350 000
omaishoitotilannetta, joista 60 000 on si-
tovia ja vaativia. Omaishoitajat ovat usein
aika yksin tilanteensa kanssa ja ovat juu-
ri niitd kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia, joita Punainen Risti on sitoutunut
auttamaan. Miten ovat asiat sinun paikka-
kunnallasi? Saavatko alueen omaishoitajat
riittdvasti tukea? Vai olisiko Punaisen Ristin
omaishoitajien tukitoiminta toimintamuoto,
joka vastaisi paikkakuntasi tarpeeseen?
Olisiko sinun osastossasi innostusta ja
mahdollisuuksia tehda jotain omaishoitaji-
en arjen helpottamiseksi?

Toiminnan tavoitteena on edistaa ja vah-
vistaa omaishoitajien terveytta seka sosi-
aalista hyvinvointia ja antaa voimavaroja
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arkeen. Toimintamuotoina ovat mm. ter-
veyteen, sosiaalietuuksiin ja hyvinvointiin
liittyvat koulutukset, virkistyspaivat, eri-
laiset ryhmatoiminnat ja ystavatoiminta
omaishoitoperheille.

Jos osastossasi on mahdollisuuksia ja ha-
lua kdynnistda omaishoitajille suunnattua
toimintaa, ota yhteytta piirin sosiaalipal-
velusuunnittelijaan niin mietitdan yhdessa,
mika olisi juuri sinun osastosi tapa auttaa
omaishoitajia. Toiminnan kaynnistamiseen
on myo6s mahdollisuus saada keskustoimis-
tolta hyvapadiva-avustusta.

Olkaa rohkeasti yhteydessa Riina Ahoseen.



Tiesitkd, etta sodassakin
on saannot?
Humanitaarisen oikeuden
peruskurssi 29. - 30.3.
Lappeenranta

Kaikille avoimella humanitaarisen oikeu-
den peruskurssilla tutustut sodan oikeus-
saantoéihin ja saat valineité ajankoh-
taisten tapahtumien hahmottamiseen.
Kurssi antaa tietoa humanitaarisesta
oikeudesta ja Punaisesta Ristista. Kurs-
si alkaa perjantaina klo 17.00 ja paattyy
lauantaina klo 17.00.

Lisatiedot, hinnat ja ilmoittautumiset
RedNetin tapahtumakalenterin kautta.
Kysymyksiin vastaa jarjestdpaallikkd
Piritta Keranen.

Kansainvélinen yhteisé on valtuuttanut
Punaisen Ristin suojelemaan ja autta-
maan sodan jalkoihin jééneita siviilejé,
sotavankeja ja haavoittuneita sotilaita.
Kurssilla tutustutaan sodan oikeussé&éan-
toéihin ja kansainvélisen Punaisen Ristin
toimintaan konfliktialueilla. Saat myoés
vélineitd hahmottaa tiedotusvélineiden
luomaa kuvaa maailman konfiikteista
sekd humanitaarisen avustustoiminnan
haasteista ja mahdollisuuksista.

Vuoden vaihteen
muistilista

Onhan nama asiat jo hoidettu?

J1- ja J2 -kortit piiritoimistoon
valittomasti valintojen jilkeen (viim.
31.1.2019)

Tiedot voidaan tayttaa sahkdisesti taytetta-
villa lomakkeille osoitteessa rednet.punai-
nenristi.fi/osastotoimisto. Huom! J1-kortissa
allekirjoitukset!

Syyskokouksen péytakirja liitteineen piiritoi-
mistoon

Toiminta- ja koulutustilastot 31.1.2019
mennessal!

Tiedot taytetdan sahkdisesti internetissa
osoitteessa: https://rednet.punainenristi.fi/
toimintatilasto

Lisatietoja jarjestopaallikko Piritta Kera-
nen

Tassa ja nyt aikataulu 2019
1/2018 Ilmestyy 25.1.2019
Deadline materiaaleille to 10.1.2019

2/2018 Ilmestyy 29.3.2019
Deadline materiaaleille to 14.3.2019

3/2018 Ilmestyy 30.8.2019
Deadline materiaaleille to 15.8.2019

4/2018 Ilmestyy 8.11.2019
Deadline materiaaleille to 4.10.2018

Otamme mielellamme vastaan juttuja ja il-
moituksia my0ds osastoista. Materiaalien
toimitus: piritta.keranen@redcross.fi

Tiedote on luettavissa myds netissa osoittees-
sa:

kaakkois-suomi.punainenristi.fi/ "Jarjestotie-
dotteet”

Maksuttoman jakelulistan liséksi osastot
voivat tilata ylimaardiset kappaleet ensi
vuoden numeroista hintaan 16 € / vuosi.
Tilaukset:
kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi
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YHTEYSTIEDOT

Piiritoimisto, Kouvola
Kouvolankatu 5-7, 45100 Kouvola

Toimisto avoinna ma-pe klo 9 - 15
puh. 020 701 2710, 040 173 7243

kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi

Henkilokohtaiset sahkdpostiosoitteet:
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Toiminnanjohtaja Arja Vainio
020 701 2725, 0400 791 400

Talous- ja henkilostopaallikkd Anna Peltola
(perhevapaalla)

Jarjestopaallikkd Piritta Keranen
020 701 2721, 040 582 5277

Jarjestoassistentti Nina Ihanainen
020 701 2714, 040 173 7243

Talous- ja henkildstésihteeri Paivi Pelkonen
020 701 2720, 040 668 3818

Monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
Anna Buzaeva
040 726 6015

Sosiaalipalvelusuunnittelija vt. (ystavatoi-
minta ja omaishoitajien tukitoiminta)
Riina Ahonen

040 860 1396

Hanketydntekija (Alaikadisena yksin Suo-
meen tulleiden turvapaikanhakijoiden tuki-
hanke)

Jani Saarela 1.2.2019 alkaen

040 860 1053

Valmiuspaallikko Eila Siira
020 701 2724, 0400 965 407

Terveydenhuollon suunnittelija
Sanna Pelkonen
020 701 2722, 0400 156 828
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Aluetoimisto, Mikkeli
Otavankatu 20, 50130 Mikkeli

Toimisto avoinna sopimuksen mukaan

Vastaanottokeskukset:

Imatran Vastaanottokeskus
Johtaja Lauri Perala
Paivystyspuh. 040 860 4338
Vuoksenhovi@Vokki.fi

Mikkelin Vastaanottokeskus
Vt. johtaja Otto Leppa
Paivystyspuh. 040 861 3575
Mikkelivok@Vokki.fi

Punainen Risti Ensiapu Oy
Teollisuuskatu 6, 2.krs

Hallintosihteeri Johanna Rantala
040 173 6956

Ensiavun ja terveystiedon kouluttaja
Tanja Hildén
0400 245 134

Tassa ja Nyt-tiedotteen jakelu:
Osastojen avainvapaaehtoiset (J1: nimen-
kirjoittajat ja J2: toiminnantarkastajat +
nimetyt vapaaehtoistoiminnan yhteyshen-
kilot. Kouluttajat (ei kuitenkaan ETK:t) ja
promot. Piirin hallituksen ja valiokuntien
jasenet, muut piirit, piirin alueella toimivat
laitokset (Kontit, Turvatalot, vastaanotto-
keskukset, Veripalvelu), jarjeston hallituk-
sen, valio- ja toimikuntien ja valtuuston ja-
senet.




Lippu korkealle 2019!
- Evaat hyvaan osaston arkeen ja pyorit-
tamiseen

Tilaisuudet on tarkoitettu osastojen luottamushenkildille ja avainvapaaehtoisille,
erityisesti uutena aloittaville tai suhteellisen tuoreille luottamushenkildille!

Koulutus on kaksiosainen:

Osa I: Luottamushenkilén perehdytys tehtaviin. Perehdytyksessa kasitelldan

mm. luottamushenkiléiden roolia ja tehtavia jarjestéssamme, suunnittelu- ja paatdksenteko-
jarjestelmia hyvin toimivan osaston nakdkulmasta seka pikaperehdytykset toimintamuodois-
ta ja vastuutehtavista. Osa I on tarkoitettu erityisesti jarjestomme tuoreilla luottamushenki-
[6ille, toki pidempaankin toimineet voivat kerrata.

Osa II: Saantoplajays, tietosuoja-asiat ja Oma Punainen Risti osaston vapaaehtoisten hallin-
taa ja tiedotusta. Tama kokonaisuus on hyva myds pidemmankin uran luottamustehtavis-
sa tehneille.

Koulutukset pidetaan iltatilaisuuksina

klo 17.30 - 20.30 seuraavilla paikkakunnilla:
5. ja 7.2. Kouvola (Anjala)

11. ja 13.2. Mikkeli (Haukivuori)

18. ja 20.2. Lappeenranta

ja paivatilaisuutena klo 10.00 - 17.00:
(II-osio alkaa lounastauon jalkeen)
9.2. Punkaharju

Hinta 5€ / osio, sisaltaen voileipakahvit.
Ilmoittautuminen 4 paivaa aikaisemmin. Lue lisaa ja tule

mukaan: rednet.punainenristi.fi/Kaakkois-Suomi
2 koulutus- ja tapahtumakalenteri!

Punainen Risti






