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PAAKIRJOITUS 20.3.2023

Jarjestomme tulevaisuudesta

Vanhan tarinan mukaan vartiomies pysayt-
ti kdyhan kerjalaisen. Testatakseen tata
vartiomies naytti suljettuja kasiaan. Kerja-
lainen ndki, ettd niiden sisalla liikkui jokin
elava, ja han naki héyhenen pilkistavan.
Mitad minulla on kadessani, tivasi vartija.
Pieni lintu, vastasi kerjalainen. El&aako se,
kysyi vartiomies. Kerjalainen tajusi, etta
ei-vastauksen jalkeen vartiomies voisi va-
pauttaa linnun, ja kylla-vastauksen jalkeen
han voisi rusentaa linnun kuoliaaksi. Niinpa
kerjalainen vastasi: "Vastaus on teidan ka-
sissanne!”

Nasevan tarinan opetus on, ettda mones-

ti vastaus eri kysymyksiin on meidan omis-
sa kdsissamme. Tama pitaa myos paikkan-
sa rakkaan jarjestdtmme osalta.

Millainen jarjestémme tulevaisuus on? Mi-
ten pystymme vastaamaan niihin haastei-
siin, joita yhteiskunta ja muuttuvat tilan-
teet meille asettavat? Miten vastaamme
ajan henkeen ja pystymme uusiutumaan,
ilman, ettd menetamme sen, mikd on meil-
le ominaista, omaleimaista ja joka erottaa
meidat muista jarjestoista ja toimijoista?

Vastaus naihin kysymyksiin on meidan
omissa kasissamme.

Meilld on mahdollisuus kayttaa paljon aikaa
yhteiseen pohdintaan yleiskokouksessa Jo-
ensuussa 10.-11.6. Toivottavasti sinulla on

mahdollisuus tulla mukaan kaupunkiin, jos-
sa kuuleman mukaan asuu "aitoi immeisii”.

Yleiskokouksessa hyvdksytadan toimintalin-
jaus, joka ohjaa toimintaamme seuraavat
kolme vuotta, ja siksi olisi hyva, etta mah-
dollisimman moni pdaasisi paikalle. Vain yh-
dessa olemme vahvoja, ja vain yhdessa
pystymme muuttamaan maailmaa. Ripaus
idealismia ei ole ollenkaan pahitteeksi. Us-
kon vahvasti, etta yhdessa ideoimalla, kes-
kustelemalla ja vaikuttamalla saavutam-

me hyvia lopputuloksia, ja teemme viisaita
paatoksia.

Yleiskokouksessa jarjestdon hallitus aikoo
esitelld ajatuksiaan tulevaisuudesta, jarjes-
térakenne mukaan lukien. Teemaa kasitel-
tdneen seuraavalla yleiskokouskaudellakin,
joten monenlaista osaamista tullaan tarvit-
semaan. Tietamattd mita tdman osalta tu-
leman pitad, on selvda, ettd meidan tulee
puhaltaa yhteen hiileen. Meidan pitaa ol-
la valmiita tarkastelemaan nykyrakenteita
ennakkoluulottomasti ja avoimesti, pitden
mielessa perustehtavamme ja toiminnan
keskitssa olevien osastojen toiminnan tu-
kemisen. Nain toimimalla saamme hyvia
tuloksia aikaan.

Sita ennen piirin alueella tapahtuu kuiten-
kin hengastyttavan paljon. On Vapepa-vii-
konloppua, suuri ruotsinkielinen yhteiskou-
lutus, viljalti suomenkielista koulutusta,
rasismin vastainen viikko, piirin vuosikoko-
us ja osastojen kevatkokoukset, muutamia
vain mainitakseni. Tsemppid, ja jaksamista
kaikille tahan loppukevaan puserrukseen!

Millainen jarjestémme tulevaisuus on, on
taysin meidan kasissamme. Tartu toisen

kateen, ja tar-
joa omasi toi-

selle, ole oma

itsesi, arvokas
osa auttamisen
katkeamatonta
ketjua!

Max Lindholm
Varapuheen-
johtaja




LEDARE 20.3.2023

Om framtiden for var organisation

Enligt en gammal sdgen blev en fattig tig-
gare stoppad av en sdkerhetsvakt. For att
testa hen visade vakten sina slutna hander.
Tiggaren sag att nagot levande rérde sig
inuti hdnderna, och hen sag fjadern glimta.
Vad har jag i min hand, fragade vakten. En
liten fagel, svarade tiggaren. Ar den vid liv,
fragade vakten. Tiggaren insag att efter att
ha svarat nej kunde vakten slappa fageln
och efter att ha svarat ja kunde han klam-
ma ihjal fageln. Sa tiggaren svarade: "Sva-
ret ligger i dina hander!”

Lardomen av denna berattelse ar att svaret
pa olika frdgor ofta ligger i vara egna han-
der. Detta géller dven for vart lskade Ré-
da kors.

Hur ser framtiden ut for var organisation?
Hur kan vi méta de utmaningar som sam-
hallet och forandrande situationer stal-

ler oss framfér? Hur ska vi reagera pa ti-
dens anda och hur kan vi fornya oss, utan
att tappa det som ar utmarkande for oss,
det som skiljer oss fran andra organisatio-
ner och aktérer?

Svaren pa dessa fragor ligger i vara egna
hander.

Vi har en mdjlighet att anvanda mycket tid
till att reflektera tillsammans under den or-
dinarie stamman i Joensuu den 10-11 juni.

Jag hoppas att du kan félja med till staden
dar, enligt vad som sags, det bor "aitoi im-
meisii” - riktiga manskor.

Ordinarie stémman ska godkanna den
verksamhetsstrategi som ska styra var
verksamhet de kommande tre aren och
darfér vore det bra om sa manga som méj-
ligt kunde narvara. Vi ar starka endast till-
sammans, och vi kan forandra varlden en-
dast tillsammans. En kansla av idealism ar
inte alls daligt. Jag tror starkt pa att vi ge-
nom att brainstorma, diskutera tillsam-

mans och paverka varandra kommer att nd
goda resultat och fatta kloka beslut.

Organisationens styrelse kommer att pa
ordinarie stdmman presentera sina idéer
om framtiden, inklusive strukturen foér or-
ganisationen. Temat kommer antagligen
att diskuteras under den kommande tre-
drsperioden, s3 det behdvs en bred kom-
petens. Utan att veta vad som komma
skall, ar det klart att vi maste hélla ihop.
Vi maste vara redo att titta p@ de nuvaran-
de strukturerna Oppet och utan partiskhet,
men vi ska ihdgkomma vart grundlaggan-
de uppdrag och stédet for avdelningarnas
verksamhet. Genom att géra sa, nar vi go-
da resultat.

Innan dess hander det dock hisnande
mycket inom distriktets omrade. Det &r Va-
pepa-helger, en stor gemensam utbildning
pa svenska, finsksprakiga utbildningar pa
rad, veckan mot rasism, distriktets drsmo-
te och alla avdelningars varméten, bara for
att namna en del. Tsemppia som man sa-
ger pa finska — 6nskar alla krafter for att
orka med varen!

Det &r helt i vara
hander hur framtiden
for var organisation
ser ut. Ta tag i en an-
nans hand, strack ut
din hand till en an-
nan, var dig sjalv, du
ar en vardefull del av
den obrutna hjalp-
kedjan!

Max Lindholm
Viceordforande




VUOSIKOKOUS - ARSMOTE 22.4.2023

Vuosikokous 22.4.2023

Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikoko-
us pidetdan lauantaina 22.4.2023 klo 10 al-
kaen. Kokouspaikka on Haukilahden lukio,
osoite Tekniikantie 3, 02150 Espoo (Otanie-
mi).

Kokousohjelma

9.00 Ilmoittautuminen ja valtakirjojen tar-
kistus kokouspaikalla.

Ilmoittautuessa jatetdaan valtakirjat (jois-
sa on oltava osaston virallinen allekirjoitus)
tai pdytakirjanote osaston hallituksen ko-
kouksesta, jossa kokousedustajista paatet-
tiin. Valtakirjan voi ldhettaa etukateen sah-
kopostilla hup.neuvonta@redcross.fi.

9.00 Aamukahvi

10.00 Vuosikokous alkaa
- huomionosoitukset
- saantdmaaraiset asiat

12.30 - 14.00 Lounas

Lounaan yhteydessa ja sen jalkeen koke-
mustorilla luvassa hyvia kokemuksia ja oi-
valluksia osastojen ja vapaaehtoisten ar-
jesta. Lue lisaa s. 15.

Ilmoittautuminen

Vuosikokoukseen ilmoittaudutaan etuka-
teen taman linkin kautta

https://www.lyyti.fi/reg/vuosikoko-
us22042023

tai puh. 040 594 8143/Eine Sahlakoski. II-
moittautumiset viimeistaan 17.4.2023.

Ennakkoilmoittautuminen on kahvi- ja lou-
nastarjoilun takia valttamaton. Kerro il-
moittautuessasi mahdollisesta erikoisruo-
kavaliosta.

Arsmote 22.4.2023

Finlands Réda Kors Helsingfors och Nylands
distrikts &rsméte halls I6rdagen den 22 ap-
ril 2023 bérjande fran kl. 10 i Haukilahden
lukio, Teknikvagen 3, 02150 Esbo (Otnas).

Motesprogram
9.00 Anmalan och granskning av fullmakter.

Vid anmalan lamnas fullmakterna (som
bor vara officiellt undertecknade) eller pro-
tokollsutdraget fran avdelningens styrel-
semote vid vilket métets representanter
utnamndes.

9.00 Morgonkaffe

10.00 Arsmétet inleds
- utmarkelser
- stadgeenliga arenden

12.30 -14.00 Lunch

I samband med lunchen och &ven efterat,
kan du pa ett s.k. erfarenhetstorg stif-

ta bekantskap med goda erfarenheter och
idéer fran avdelnings- och frivilligarbete.
Las mer pa sidan 34.

Forhandsanmalan

Anmal er till &rsmotet senast den 17 april
2023 via

https://www.lyyti.fi/reg/vuosikoko-
us22042023

eller per telefon 040 594 8143/Eine Sahla-
koski.

Anmalan &ar obligatorisk pa grund av serve-
ringen.

Meddela om eventuell specialdiet i sam-
band med anmalan. Anmalan ar obligato-
risk p@ grund av serveringen. Meddela om
eventuell specialdiet i samband med anma-
lan.



YLEISKOKOUS JOENSUUSSA 10.-11.6.

Mita yleiskokous muuttaa?

Joensuun yleiskokous antaa meille mahdol-
lisuuden irrottautua arkisesta tekemisesta
ja katsoa, mihin suuntaan menemme seu-
raavien kolmen vuoden aikana.

On ilo huomata, etta edellisessa yleiskoko-
uksessa paatetyt linjaukset ovat vaikutta-
neet apua tarvitsevien ja auttajien arkeen
monella tavoin.

Ruoka-apumme tavoittaa entista suurem-
man joukon apua tarvitsevia, ja ystavava-
paaehtoisemme tarjoavat entistd enem-
man matalan kynnyksen kohtaamisia siellg,
missa ihmiset liikkuvat. Evakuointiyksikot
ja niihin koulutetut vapaaehtoiset vahvista-
vat valmiuttamme ympari Suomen. Tuem-
me lasten ja nuorten kaveritaitoja kouluis-
sa, ja Nuorten turvatalo antaa apuaan myos
digitaalisesti. Festarien ja muiden tapah-
tumien jarjestajat voivat tilata ensiapupai-
vystyksen keskitetysti verkosta. Vapaaeh-
toisten viestintdkoulutusta tarjotaan entista
enemman, ja koko jarjestdn yhteinen johta-
misvalmennus kokoaa yhteen toimijat osas-
toista, piireista, keskustoimistosta ja laitok-
sista. Ossi-jarjestelma helpottaa osastojen
hallintotyoéta.

Naiden edistysaskelien ansioista olemme
nyt vahvempi auttaja kuin kolme vuotta sit-
ten, mutta samalla muutos ymparillamme
jatkuu. Ilmasto lampenee, konfliktit ja Kiris-
tynyt talous muuttavat avun tarvetta meilla
ja maailmalla. Ihmiset kaipaavat apua yk-
sindisyyteen ja konkreettisia osallistumisen
mahdollisuuksia. Lapinakyvyyden ja vas-

tuullisuuden vaatimukset kasvavat, ja yh-
teiskunta muuttuu yha moninaisemmaksi.

Naihin muutoksiin pyrimme vastaamaan
uudessa toimintalinjauksen luonnokses-

sa. Tarttuessasi luonnokseen huomaat, etta
se on strategiapaperiksi lyhyt. Talla kertaa
olemme tuoneet jarjeston kasiteltavaksi na-
pakan paketin, jossa nakyvat valinnat — ne
asiat, joiden haluamme seuraavan kolmen
vuoden aikana muuttuvan.

Mita mielta sind olet verkkoauttamisesta,
tiedon hyddyntamisesta, monikielisyydesta,
toiminnan eettisyydesta, mielenterveyden
tukemisesta tai laajamittaisiin kriiseihin va-
rautumisesta?

Juuri naistd ja monista muista asioista linja-
taan Joensuun yleiskokouksessa 10.-11.6.
Tule mukaan!

Muista, ettd olet ldampimasti tervetullut
yleiskokoukseen, vaikka et olisi osastosi aa-
nivaltainen edustaja. Viikonloppuun sisaltyy
monipuolista ohjelmaa ja kiinnostavia koh-
taamisia kaikille.

Kristiina Kumpula
Paasihteeri

Suomen Punainen Risti

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi
JAA KUVIAMME

Instagramissa
instagram.com/punainenristi

OTA YHTEYTTA

Henkilokunnan sdhkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien laédkintahuollon
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustyontekijoita ja haavoittuneita
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaéntoihin eli Geneven sopimuksiin
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttda. Lue liséa humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjestondkymasta tilaat katevasti kaikki
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)




YLEISKOKOUS JOENSUUSSA 10.-11.6.

Juuri sing olet tervetullut yleiskokoukseen -

ilmoittaudu nyt!

10.4.

Viimeinen paiva

Viimeinen paiva
jattaa esitykset

jattaa aloitteet
yleiskokoukselle.

10.5.

Kokouskutsu
asialistoineen
|dhetetdén osastoille
ja piireille.

l

hallituksen ja valtuuston
henkilovalinnoiksi.

30.4.

Ilmoittautuminen
yleiskokoukseen
paattyy.

10.-11.6.

Nuorten etkot
Joensuussa.

Suomen Punaisen Ristin yleiskokousvii-

konloppu kokoaa Joensuuhun noin tuhat
vapaaehtoista ja tyontekijaa 10.-11. ke-
sakuuta. Tervetuloa mukaan!

Yleiskokoukseen ovat lampimasti tervetulleita
kaikki jasenet — my6s muut kuin osaston aa-
nivaltaiset edustajat. Viikonloppuun sisdltyy
kiinnostavaa ohjelmaa kaikille, ja lauantai-
illan kruunaa yhteinen iltajuhla. Paikkana on
Carelia-sali.

Jos osastosi ei vield ole valinnut kokoukseen
aanivaltaisia edustajiaan, se kannattaa tehda
nyt. Ilmoittautuminen yleiskokoukseen on auki
30.4. asti osoitteessa
rednet.punainenristi.fi/yleiskokous2023.

Yleiskokous
Joensuussa

A 4

Yleiskokouksessa paatetadan, mita
seuraavina vuosina tehdaan

Suomen Punaisen Ristin yleiskokous kokoontuu
kolmen vuoden valein paattdmaan Punaisen
Ristin tulevaisuuden suunnasta ja jarjeston
korkeimmista luottamushenkildista. Joensuun
yleiskokouksessa paatetaan yhdessa seuraa-
vasta toimintalinjauksesta vuosille 2024-2026
seka valitaan jarjestolle uusi puheenjohtaja ja
luottamushenkilét hallitukseen ja valtuustoon.

Toimintalinjaus on tarkea koko Suomen Punai-
sen Ristin yhteinen linjaus, joka maarittelee
toimintamme keskeisimmat painopisteet seu-
raavien kolmen vuoden ajan.

Huom! Muista varata majoitus yleiskokouksen
kokouskiintiosta.



Kuva: Joonas Brandt / Suomen Punainen Risti

PUNAISEN RISTIN VIIKKO 8.-14.5.

Vapaaehtoisuus nousee uudistuvan
Punaisen Ristin viikon teemaksi

Uudistamme Punaisen Ristin viikon ta-
man ja ensi vuoden aikana. Viikon paa-
sisdlloksi nousee vapaaehtoisuus: autta-
jiemme juhliminen, paikallisen toiminnan
esittely ja uusien kutsuminen mukaan.

Keskustoimisto kysyi osastojen luottamus- ja
yhteyshenkiléilta sahkdpostitse, millainen Pu-
naisen Ristin viikko palvelisi osastojen tarpeita
parhaiten. Vastauksissa toivottiin, etta Punai-
sen Ristin viikolla keskityttaisiin uusien vapaa-
ehtoisten rekrytointiin ja osaston toiminnan
esittelyyn paikkakunnalla, jasenhankintaan
sekad nykyisten vapaaehtoisten kiittamiseen ja
yhteishengen parantamiseen.

Naiden toiveiden mukaisesti Punaisen Ristin
viikko konseptoidaan tdman vuoden aikana
niin, etta ensi vuonna kaytéssamme on tydka-
lut uudenlaisen teemaviikon jarjestamiseen.
Kokoamme yhteen toteutusmallit, joiden avul-
la osastot voivat jarjestaa tapahtumia ja saa-
da nakyvyyttd omalla paikkakunnallaan.

Kerro mielipiteesi kdytannon
toteutuksesta ja tarvittavasta tuesta

Uudistustydssa kuullaan vapaaehtoisia tarkalla
korvalla. Juuri nyt on oikea hetki kertoa, mil-
laisen Punaisen Ristin viikon haluat!

Tule Teamsissa 16.5. jarjestettavaan tapaami-
seen kertomaan mielipiteesi ndista aiheista:

e Mista teemoista toivot tapahtumamalleja?
Millaiset ohje- ja materiaalipaketit palvele-
vat tapahtuman jarjestamisessa?

e Mitka ovat parhaita tapoja juhlistaa vapaa-
ehtoisuutta osaston sisalla ja kiittaa toi-
minnassa mukana olevia vapaaehtoisia?

e Mita tukea tarvitsette vapaaehtoisuudesta
viestimiseen?

Tapaamisen jarjestaa keskustoimiston jarjesto-
kehitysyksikkd yhdessa kampanjakoordinaatto-
rin ja viestinnan kanssa.

Lisatietoja ja linkki tapahtumaan Omassa:
oma.punainenristi.fi/event/22121

Vinkit Punaisen Ristin viikkoon 2023

Vapaaehtoisuuden juhlistaminen kannattaa
aloittaa jo nyt! Tana vuonna osastosi voi viet-
téa Punaisen Ristin viikkoa esimerkiksi nain:

e Kokoontukaa yhteen ja kiittakaa vapaaeh-
toisia - toisianne! Voitte jarjestaa vaikka-
pa yhteisen virkistyspaivan.

e Ottakaa yhteys kaikkiin Oma Punaisen
Ristin kautta rekisterdityneisiin uusin va-
paaehtoisiin ja kutsukaa heidat mukaan
toimintaan. Voitte viestia tai soittaa hen-
kilékohtaisesti tai lahettaa kohdennetun
viestin kaikille, jotka ovat kiinnostuneet
samantyyppisesta toiminnasta.

e Ottakaa yhteys kaikkiin vuoden aikana
liittyneisiin uusiin jaseniin. Kiittakaa heita
jasenyydesta ja kutsukaa mukaan vapaa-
ehtoistoimintaan.

e \oitte jarjestaa uusille esimerkiksi pereh-
dytysillan, Lapsiperheiden auttajakurssin
tai toimitilojen avoimet ovet kahvitarjoilui-
neen.

Mika Punaisen Ristin viikko?

Punaisen Ristin viikkoa vietetaan vuosittain
Punaisen Ristin padivan 8.5. ymparilla. Kysei-
nen pdiva on Punaisen Ristin perustajan Henry
Dunant’n syntymapaiva. Tana vuonna Punai-
sen Ristin viikkoa vietetaan 8.-14. toukokuuta.

Lisatietoja: rednet.punainenristi.fi/viikko



NALKAPAIVA 28.-30.9.

Nalkapaivan ykkostavoite:

lisaa lipaskeraajia

Ndlkdpaivaa kehitetaan kokemusten ja saadun palautteen perusteella. Osastot,
keradjat ja kerdaystulos kertovat samaa asiaa: lipaskeradjat saavat keraamisesta iloa,
ja lahjoittajat lahjoittavat mielelldan juuri lippaaseen.

Lipaskerays on vapaaehtoiselle tehokkain tapa
kerata varoja. Keraajia kuitenkin tarvitaan tun-
tuvasti nykyista enemman.

Kerayslippaisiin lahjoitetaan jopa entista
ahkerammin, mutta keradjia tarvitaan
lisaa

Viela ennen koronapandemiaa lédhes puolet
Nalkapaivan tuotoista tuli osastojen keraysten
ja myyntitapahtumien kautta. Viime vuonna
vapaaehtoisten osuus Nalkapaivan tuotosta oli
enda 36 prosenttia.

Kateisen vaheneminen ei yksin selita tuloksen
romahtamista, silla yksittdiset keraajat ovat vii-
me vuosina keranneet jopa enemman kuin viela
kymmenen vuotta sitten. Suurin syy kentan
tuloksen romahdukselle nayttaakin olevan radi-
kaali pudotus keraajien maarassa. Siina, missa
ennen koronaa lipaskeraajia oli viela 14 000, oli
keraajia viime vuonna enaa 8 500.

Haastamme kaikki osastot pohtimaan ratkaisu-
ja:

e Mikd on muuttunut niin, etta keraajia on ny-
kyaan nain paljon vahemman? Mita voimme
itse tehda toisin, jotta saamme lisaa keraa-
jid mukaan?

e Osallistavuus on Nalkapaivan ydin ja kan-
tava voima. Mika teidéan mielesténne on
hauskaa ja mihin saatte ihmiset innostettua
mukaan tana Nalkapaivana?

Erilaisia osallistavia tapoja miettiessdanne kan-
nattaa pitda mielessa, etta lipaskerays on
yksi helpoimmista tavoista tulla tutustumaan
paikallisosaston toimintaan. Parhaimmillaan
lipaskeraaminen voi olla pitkdn ja antoisan
vapaaehtoisuran alku.

Jokaisen panosta tarvitaan, jotta keraajamaarat
saadaan uuteen nousuun!

Keraaminen antaa hyvadaa mielta

Nalkapadivan keraajakyselyn tulosten perusteel-
la keraajia saadaan mukaan jatkossakin, kun
jaksamme innostaa ihmisid mukaan. Perati 96
prosenttia kyselyyn vastanneista oli sita mielta,

etta kerddminen on mukava tapa osallistua Pu-
naisen Ristin auttamistyéhon.

Muukin palaute on lahes pelkastaan positiivista:

"Todella positiivinen kokemus: tuntui, etta it-
sellé kasvoilla oli hymy koko ajan! Tuli juteltua
erilaisten ihmisten kanssa, mielenkiintoisia ta-
rinoita!”

"Hienosti organisoitu kerdys. Kokemus innostaa
osallistumaan toistekin.”

“Ihan paras kokemus. Me oltiin tyéporukalla

ja kokemus yhdisti meitd. Rahan kerddmisen
ohella ihmisille oli tdrke&é saada kertoa ela-

mé&staéan.”

Lipaskerdays on vapaaehtoiselle tuottoisin
tapa kerata varoja

On totta, etta lipaskerdys on vaikeutunut sen
myo6ta, ettd ihmisilla yha harvemmin on ka-
teistd mukanaan. Yksittaisten keraajien netti-
keraykset ovat valilla tuottaneet ihan huikeita
summia. Aktiivisia nettikeraajia on kuitenkin
toistaiseksi ollut sen verran vahan, etta koko-
naistuotot jaavat viela kauas lipaskerayksen
tuloksista.

Vapaaehtoisten kdytdssa olevista kerdystavois-
ta lipaskerays onkin yha kirkkaasti tuottoisin.

Taloustutkimuksen vuonna 2022 tekema tutki-
mus osoittaa, etta suomalaisten kolmanneksi
mieluisin tapa osallistua hyvadntekevaisyy-
teen on lahjoittaa rahaa kerdyslippaaseen.
Suositumpaa on vain tavaralahjoittaminen ja
kannatustuotteen ostaminen.

Samaa viestia kertoi viimesyksyinen kohtaami-
nen nuoren miehen kanssa, joka lahestyi ke-
raajaa riemastuneena. Mies oli tyytyvainen, kun
sai pitkasta aikaa tyhjentaa painavat kolikot
pois lompakostaan: “Lipaskeradjid ei nykydan
néde enddé ikind, ihanaa, etté sina olet siiné!”.

Tutkimukset ja kokemuksemme kertovat, etta
ihmiset kaipaavat lipaskeraysta. Siina yhdistyy
meille tarkea kohtaaminen. Auttaminen tuntuu
hyvalta, kun apu kulkee ihmiselta ihmiselle,
ihan konkreettisesti.



NALKAPAIVA 28.-30.9.

= carset

Nalkapaiva-koulutukset entista tiiviimmassa paketissa

Jarjestamme tanakin vuonna valtakunnallisia eta-
koulutuksia. Uutuuksia téna kevaana ovat kerays-
johtajan peruskoulutus ja osastojen oman varain-
hankinnan koulutus. Nalkapaiva-koulutuksia on
tiivistetty ja niita jarjestetaan tana vuonna vain
kolme: yksi kevaalla, yksi loppukesasta ja viimei-
nen heti lipaskerdayksen jalkeen.

Tule mukaan innostumaan, oppimaan ja jaka-
maan kokemuksia muiden vapaaehtoisten kanssa!

Ilmoittautumislinkit ja koulutusten tarkemmat
sisaltdokuvaukset 16ydat sekd Oma Punaisesta Ris-
tista ettd RedNetin Nalkapaiva-sivulta.

Varainhankinnan valtakunnallisten
etakoulutusten aikataulu
Huhtikuu

Keraysjohtajan peruskoulutus ma 8.5. klo
13.-14.30 ja klo 17-18.30, ruotsiksi ma 15.5.
klo 17-18.30

Merkitse Nadlkapadiva kalenteriisi!

Nalkapaivan lipaskerays jarjestetaan 28.-
30. syyskuuta, jolloin haluamme Punaisen
Ristin paikallisen auttamisvalmiuden
nakyvan koko maassa.

Kutsumme siis jokaisen mukaan
keraykseen, joko keraajana tai
lahjoittajana. Kaikkien panosta tarvitaan,
jotta voisimme olla heikomman puolella
aina, kun Punaisen Ristin apua Suomessa
tai maailmalla tarvitaan.
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e Osastojen oman varainhankinnan koulutus
to 27.4. klo 13-14.30 ja klo 17-18.30, ruot-

siksi to 4.5. klo 17-18.30

Toukokuu

Nalkapaivan suunnittelu ma 22.5. klo 13-
14.30 ja klo 17.00-18.30, ruotsiksi ma 29.5.
klo 17-18.30

Elokuu

Nalkapaiva 2023 yleisesittely to 17.8. klo
13-14.30 ja klo 17-18.30, ruotsiksi to 24.8.
klo 17-18.30

Lokakuu

Tilannekatsaus ja pikapalaute to 5.10. klo
17-18.30, ruotsiksi ma 9.10. klo 17-18.30

Tutustu Nalkdpadivan uuteen
ilmeeseen 3.5.

Nalkapaivan valtakunnallisessa
ideointityopajassa esitellaan Nalkapaivan
uusi visuaalinen ilme ja ideoidaan, mita
uutta kampanjassa voidaan yhdessa tehda.

Tydpaja jarjestetaan Teamsissa
keskiviikkona 3.5. kello 17.00-18.30, ja
se on tarkoitettu kaikille Nalkapaivasta
kiinnostuneille.

Ilmoittautuminen Omassa:
oma.punainenristi.fi/event/21815.
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KESAN PAIVYSTYKSET

Uusi sivu helpottamaan ensiapupadivystysten markkinointia

Punainenristi.fi:sta Ioytyy nyt kattavas-
ti tietoa organisaatioille, jotka haluavat
tilata paivystyksen tapahtumaansa. Si-
vustolle kannattaa linkata, kun markki-
noitte osaston omia ensiapupaivystyksia
tapahtumajarjestdjille.

Paivystyssivulla kerrotaan, miten
ensiapupaivystyksen voi tilata, mita
palveluun sisédltyy ja miten kokonaisuuden
hinta maaraytyy. Sivulta 10ytyy myos linkki
paivystysten tilausjarjestelmaan. Sivu l6ytyy
osoitteesta punainenristi.fi/paivystykset.

Alkuvuodesta julkaistu paivystysten

tilausjarjestelma on sujuvoittanut paivystysten
tilaamista huomattavasti. Jarjestelman

kautta organisaatio voi tilata ja vahvistaa
paivystyksen ja sen oheispalvelut. Samassa
jarjestelmassa osasto pystyy hallinnoimaan
paivystystaan.

Kannattaa varmistaa, etta osastosi
ensiapuryhma vastaanottaa Hupsiksessa
tilauksia tilausjarjestelman kautta, jotta
kaikki tiedustelut ohjautuvat oikeaan
ensiapuryhmaan.

Lisdohjeita loydat RedNetista: rednet.
punainenristi.fi/Eatilaukset

Muistilista kesan 2023 tapahtumapaivystyksia varten

Isoihin tapahtumapaivystyksiin tilataan
yhd useammin selviamispiste. Myos kier-
tava paihdetyo, seksuaaliterveystyo ja
henkinen tuki ovat toivottuja oheispal-
veluita.

Pyritaan tarjoamaan tilaajalle ja juhlijoille
mahdollisimman kokonaisvaltainen paketti,
tarvittaessa yhdessa alueen muiden osastojen
ja toimintaryhmien kanssal!

Kaikki palvelut on esitelty tilaajille
paivystystoiminnan esittelysivulla osoitteessa
punainenristi.fi/paivystykset

Muista nama asiat ennen kesda:

e Paihdetyon koulutuksia on hyva
markkinoida nyt kevaan aikana, jotta
saatte osastoon lisdaa vapaaehtoisia myds
naihin tehtaviin. Tulevat koulutukset

I6ydat RedNetista: rednet.punainenristi.fi/
node/66235

e Paivystyksen, johon on tilattu
selviamispiste, voi Hupsiksessa
avata naapuritoiminnolla ryhmaan
Selviamispisteet ja Kiertava terveyden
edistaminen. Tata kautta koulutetut
vapaaehtoiset voivat ilmoittautua kyseiseen
paivystykseen kauempaakin.

e (Osastostanne saatetaan kysya myos
seksuaalisen hairinnan yhdyshenkilda.
Yhdyshenkildiden koulutusta tarjotaan
kevaan aikana, paivamaarat ja ohjeet
sivulla rednet.punainenristi.fi/node/66270

e Jos omassa osastossanne ei ole riittavasti
eri toimintamuotojen vapaaehtoisia,
kannattaa lahestya naapuriosastoja tai
kysya lisdtukea osoitteesta festarit@
punainenristi.fi.
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FEISSARIT TUTUIKSI

Tunnetko feissarit?

Face-to-face -varainhankkijat eli feissarit
tekevait tarkeda ja haastavaa tyota hank-
kimalla uusia kuukausilahjoittajia Suo-
men Punaiselle Ristille.

Saanndlliset lahjoitukset ovat edellytys sille,
ettd voimme vastata hadanalaisten ihmisten
avun tarpeeseen Suomessa ja maailmalla.

Feissaus on ollut pitkdan paras tapa hankkia
uusia kuukausilahjoittajia. Talla hetkella kuu-
kausilahjoittajia on lahes 61 000. Viime vuon-
na kerasimme kuukausilahjoituksilla lahes 8
miljoonaa euroa katastrofirahastoon ja koti-
maan toimintaan.

Osastoille kerrotaan feissausalueet
etukateen

Talla hetkella feissarimme toimivat ympari-
vuotisesti seitsemdassa kaupungissa: Helsin-
gissa ja muulla padkaupunkiseudulla, Turussa,
Tampereella, Oulussa, Jyvaskylassa, Kuopi-
ossa ja Vaasassa. Lisaksi teemme paivaretkia
muille paikkakunnille ja kesan ajaksi laajen-
namme toimintaamme mahdollisesti myds
muihin kaupunkeihin. Ilmoitamme osastoille ja
piireille tarkemmat feissausalueet aina kahden
viikon valein.

Tana talvena olemme pitkan tauon jalkeen pa-
lanneet feissaamaan my®s ovelta ovelle. Alusta-
vat tulokset ovat olleet lupaavia. Nayttaa silta,
etta ovilla ihmisilla on enemman aikaa keskus-
tella feissarin kanssa ja saamme pysyvampia
lahjoittajia verrattuna katufeissaukseen.

Punainen Risti
R6da Korset
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Feissaus on monelle ensiaskel
tyoelamaan

Feissarit ovat Suomen Punaisen Ristin tyonte-
kijoita. Tiimeissamme on feissareita yhteensa
noin 60 ja he edustavat kymmenia eri kansa-
laisuuksia.

Feissarin tyd onkin monelle Suomeen tulevalle
ensimmainen kosketus suomalaiseen tydela-
maan. Myds monelle suomalaiselle feissarina
toimiminen on yksi ensimmaisista tyopai-
koista. Pyrimmekin perehdyttémaan feissarit
tyohon mahdollisimman kattavasti ja saada
heidat tuntemaan, ettd he ovat tarkea osa Pu-
naista Ristia, aivan kuten kaikki tydntekijam-
me ja vapaaehtoisemme.

Kerdyskohteena vain
kuukausilahjoitukset

Feissarin tunnistaa helposti Punaisen Ristin
tunnuksella varustetusta sinisesta liivista.
Lisaksi heilld on aina mukana keraysluval-
lamme varustettu kuvallinen nimikortti, pu-
navalkoinen Punaisen Ristin kansio seka muu
materiaali kuukausilahjoituskaavakkeineen.
Feissarimme rekisterdivat lahjoituksia seka
tableteilla etta paperisilla valtakirjoilla.

Feissarimme tekevat vain kuukausilahjoitusso-
pimuksia, eli he eivat koskaan pyyda kateista
rahaa.

Lisadtietoja: punainenristi.fi/lahjoita/lahjoitta-
japalvelu
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HYVINVOINTIA JA VALMIUSYHTEISTYOTA

Eurooppalainen hanke vahvistaa Suomeen paenneiden
ja vapaaehtoisten hyvinvointia

Suomen Punainen Risti kdaynnistdaa mit-
tavan hankkeen, jossa tuetaan Suomeen
Ukrainasta ja muista maista paenneiden
mielenterveyttad ja vapaaehtoisten hy-
vinvointia sekad vahvistetaan niihin liitty-
vaa osaamista.

Psykososiaalisen tuen hanke kestaa lahes 2,5
vuotta, ja siind kehitetyt menetelmat ja hyvat
kaytannot jaavat Punaisen Ristin kayttéon
projektin paattymisen jalkeen.

Suomen hanke on osa Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun yhdistysten kansainvalisen
liiton (IFRC) johtamaa EU4Health-
yhteishanketta, jossa on mukana 25 kansallista
yhdistysta Euroopan maista. Hanketta
rahoittaa Euroopan unionin komissio, ja
Suomen Punainen Risti taydentaa rahoitusta
katastrofirahastostaan. Hanke on alkanut
kesalla 2022 Ukrainassa ja sen lahimaissa ja
nyt mukaan liittyvat muut Euroopan maat.

Suomen Punaisen Ristin hankkeessa tuetaan
seka Ukrainasta ettda muista maista paenneita.

Vapaaehtoisilla merkittava rooli

Vapaaehtoisten apua toivotaan hankkeessa
esimerkiksi henkisen tuen koulutuksiin

seka vertaistukitapahtumien jarjestamiseen
aikuisille, lapsille ja nuorille. Vapaaehtoisia
tarvitaan avuksi myds ryhmatilaisuuksiin, joita
Punaisen Ristin psykologien valmiusryhma
jarjestaa mielenterveyden tukemiseksi.

Hankkeessa panostetaan vapaaehtoisten
hyvinvointiin kehittamalla vertaistukea ja
mahdollisuuksia purkukeskusteluihin. Lisaksi
jarjestetaan koulutuksia hyvinvoinnin ja
mielenterveyden teemoista.

Suomen Punaisessa Ristissa tulee
tyoskentelemaan kolme hanketyontekijaa,
jotka toimivat yhdessa osastojen ja piirien
kanssa.

Lisatietoja: Projektikoordinaattori Katariina
Vaisdnen, p. 040 652 9695

Evacuation Ready -hanke vahvistaa auttamisvalmiutta

ympari Baltian

Suomen Punainen Risti on vuoden verran
koordinoinut Evacuation Ready (EvRe)
-hanketta, jonka avulla voidaan parem-
min vastata Baltian alueen auttamisti-
lanteisiin. Projektissa ovat mukana myds
Viron, Latvian ja Liettuan Punaiset Ristit.

Projektissa luodaan yhteisia toimintatapoja
rajat ylittaviin avustusoperaatioihin ja vah-
vistetaan Punaisen Ristin tukea viranomaisille
suurissa alueellisissa hatatilanteissa. Erityisesti
kehitetaan evakuointivalmiutta ja valmiutta
ottaa vastaan ja lahettaa kansainvalista apua.
Hanketta rahoittaa Euroopan unioni.
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Vuoden 2022 aikana projektissa tuotettiin toi-
mintaohjeita ja koulutusmateriaalia. Vuonna
2023 ohjeet ja materiaalit viedaan kaytantdon
harjoitusten ja koulutusten merkeissa.

Punaisen Ristin vapaaehtoiset voivat osallistua
15.9. Virossa jarjestettavaan kenttaharjoituk-
seen. Haku harjoitukseen aukeaa myéhemmin.
Lisaksi evakuointivalmiuden kehittamiseen on
tulossa kouluttajakoulutuksia.

Lisatietoja: punainenristi.fi/tyomme/evre-
project



AJANKOHTAISTA

Pyorailemalla ilmastonmuutosta vastaan

Ketjureaktio on Kilometrikisan yhteydes-
sd poljettava Suomen Punaisen Ristin
kampanja, jolla kerataan varoja ilmas-
tonmuutokseen sopeutumiseen. Kannus-
ta pyoradilevat tuttusi mukaan!

Ketjureaktion lahjoituspotti kertyy poljettavien
kilometrien mukaan: tydyhteison tai ystava-
porukan pyoérailyjoukkue lahjoittaa jokaisesta
polkemastaan 25 kilometristd 1 euron Punaisen
Ristin ilmastotydhon.

Kilometrikisa on Pydrakuntien verkosto ry:n
pyorailytapahtuma, johon osallistuu vuosittain
yli 30 000 pydrailijaa. Osallistua voi seka ke-
salla etta talvella. Yha useampi Kilometrikisaan
ilmoittautunut joukkue osallistuu myoés Ketju-

reaktio-kampanjaan. Ketjureaktiolla on keratty
varoja Punaiselle Ristille vuosien saatossa jo
965 000 euroa.

Varoja kaytetaan ilmastonmuutokseen varau-
tumiseen esimerkiksi rankasta kuivuudesta
karsivassa Ita-Afrikassa, jossa Punainen Risti
muun muassa istuttaa hedelmapuita.

Ilmastonmuutos on yksi Punaisen Ristin tar-
keimmista teemoista. Vinkkaa siis Ketjureakti-
osta ty0- tai harrastusporukassasi, ja kannusta
kokoamaan joukkue!

Kesdkisa poljetaan touko-syyskuussa, ja ilmoit-
tautuminen siihen on nyt kaynnissa.

Lisatietoa: www.kilometrikisa.fi

Kouluttajakoulutuksen aikataulu 2023

Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston kautta,
ilmoittautuminen 1 kk ennen koulutuksen alkua.

Kouluttajapaivat

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissa
Oppimisen ohjaaminen: Etakoulutus
Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus
Oppimisen ohjaaminen: Reflektio

Kouluttajien verkkokurssi

Valmiuskouluttajien sisaltdéosa

Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissa
Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissa
Ea-ryhmien kouluttajat

Oppimisen ohjaaminen -verkkokurssin pilotti
Valmiuskouluttajien taydennyskoulutus
Webinaari: Kouluttajana Punaisessa Ristissa
Oppimisen ohjaaminen: Etakoulutus

Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus

Kouluttajakoulutuksen sisaltéosia tarpeen mukaan

Kouluttajakoulutuksen sisaltdosia tarpeen mukaan

21.-22.1. Jyvaskyla
14.3.
12.4.
22.4. Helsinki
2.5.
9.1.-31.5.
25.-26.3. Helsinki
22.-23.4. Nynas
Elokuu
Lokakuu
Marraskuu
Elokuu
6.-8.10. Nynas
3.10.
16.10.
28.10. Helsinki

25.-26.11. Helsinki




AJANKOHTAISTA

Osasto- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamisryhman terveiset

Tervetuloa kokemustorille vuosikokouksen jalkeen

Piirin vuosikokous on tarkea yhteinen ti-
laisuus ja samalla on mahdollista tuoda
esille, kuinka toiminnallisesti rikas jarjes-
td me olemme! Kutsumme sinut ja osasto-
si jasenet innostumaan ja verkostoitumaan
muiden vapaaehtoisten kanssa Punaisen
Ristin torille. Kokemustori jarjestetdan ko-
kouksen jalkeen lounaan yhteydessa noin
klo 12.30-14.00.

Luvassa hyvia kokemuksia ja oivalluksia
muiden osastojen toimintaryhmien ja va-
paaehtoisten arjesta kuten Lounais-Espoon
ilon, toivon ja toiminnan viikko, Keha-Es-
poon koulukummitoiminta ja suuren suosi-
on saavuttaneet Auttajaklubit. Lisaksi me-
nossa mukana ovat mm. Nuorten Turvatalo
ja Pelastuskoirat.

Tule esittelemdan asia, josta olet
ylpead osastossasi

Mika yksi asia tai oivallus osastossa tai toi-
mintaryhmassa on sellainen, josta olet-

te ylped ja haluatte jakaa sen muille? Asia
voi olla pieni tai suuri, mistd moni muu voi
hyoétya ja innostua. Samalla on my6s mah-
dollista tehda nakyvaksi edellistd vuotta.

Varaamme tilan, josta 16ytyy poyta ja kol-
me tuolia. Tarvittaessa myds sahké on kay-
téssa.

Ilmoittautuminen esittelyyn 16.4. mennes-
sa: https://www.lyyti.fi/reg/osastot.

Tydéryhmana haluamme kehittaa piirin vuo-
sikokousta niin, etta se jatkossa tukee
myds osastojen kehittamistyota. Sydamel-
lisesti tervetuloa!

Terveisin vapaaehtois- ja osastotoiminnan
kehittamistydryhman jasenet,

Pekka Piri (Tapiola), Jarkko Mikkonen (Kes-
ki-Espoo), Eero Aspiala (Tapiola), Kir-

si Haapalaakso (T6616), Nanna Katavisto
(Lounais-Espoo), Ulla Laukkanen (Keha-Es-
poo), Marko Savonkari (Herttoniemi), Elisa
Willman (Kallio-Kapyld), Eine Sahlakoski ja
Emilia Jokiaho (piiritoimisto)

Ps. Voit olla ryhmaan rohkeasti yhteydes-
sa mieltd askarruttavissa asioissa ja ker-
toa, miten niita tulisi kehittaa. Vain siten
voimme muuttaa kaytantdja entista suju-
vammiksi. Ryhma on myds avoin uusille ja-
senille.

Meita on paljon, mutta ei yhtaan liikaa

Suomen Punaisen Ristin jasenena olet osa maailman suurinta humanitaarista verkostoa.
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liiton paikalliset yhdistykset toimivat 192 maassa ja
toimintaan on sitoutunut 15 miljoonaa vapaaehtoista ympari maailman. Suomen Punaisel-
la Ristilla on kymmenia tuhansia jasenia. Paljon, mutta ei yhtaan liikaa.

Jasenillé on tarkea rooli Punaisen Ristin auttamistyfssa kotimaassa. Jasenmaksut kayte-
taan paikalliseen vapaaehtoistoimintaan ja vapaaehtoisten kouluttamiseen. Jasenyys on
vaikuttava tekija: Mita useampi liittyy liikkeeseemme, sitd enemman painoarvoa inhimilli-

syys ja kestavyys yhteiskuntassamme saa.

Jasenena vaikutat siis monella tapaa. Kiitos kun olet mukana!



DIGITAALISUUS- JA VIESTINTAKEHITTAMISRYHMA

Kehittamisryhmat Punaisen Ristin
yleiskokoustavoitteiden saavuttamisen tukena

Kehittamisryhmaan kuuluvat Laila Brécker, Pekka Laukkanen, Emma Ahomaa, Tony Ahlqvist, Heidi
Hellman ja Marja Salovaara. Kuvasta puuttuu Veera Niemi.

HUPissa on paattyvalla yleiskokouskaudel-
la ollut kolme hallituksen nimeamaa kehit-
tdmisryhmaa:

- Valmius- ja auttamiskyvyn kehittdmisryh-
ma

- Vapaaehtois- ja osastotoiminnan kehitta-
misryhma

- Digitaalisuus ja viestinta -kehittamisryhma

Kehittdmisryhmien toiminnan tarkoitukse-
na on kehittda kyseisen teeman toimintaa
tiiviissa yhteistydssa piirin kanssa. Hallituk-
sen vahvistamat HUPin toiminnan paino-
pisteet ohjaavat naiden ryhmien toimintaa.
Ryhmien tavoitteena on ollut tuottaa konk-
reettisia edistysaskeleita piirin seka osas-
tojen ja vapaaehtoisten toimintaan. Talla
kaudella erityisen tarkastelun kohteena ol-
leet painopisteet ovat olleet: apu I6ytyy la-
heltd, hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat
mukana seka luottamusta ja vastuullisuut-
ta rakentava yhteiskunta.
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Piirihallitus on paattanyt, etta kehittamis-
ryhmat jatkavat toimintaansa seuraavat
kaksi vuotta, 2023-2024. Niiden kokoonpa-
no vapautetaan ryhmien itsensa paatetta-
vaksi, ja ryhmien tavoitteita rajataan tar-
kemmin.

Kunkin kehittamisryhman kokoonpanon
muodostavat kaksi piirihallituksen jasenta,
jotka toimivat ryhman fasilitaattorina, kak-
si toimihenkildjasenta ja 2-6 muuta jasen-
td. Ryhmaan valitaan mahdollisimman mo-
nimuotoinen porukka.

Myos jasenhankintaa kehitetddn

Digitaalisuus ja viestinta -kehittamisryh-
man tavoitteena on ollut tehda esityksia,
kuinka HUPin tavoitteita edistetaan vies-
tinnan kautta seka tukea digitaalisuuden
eteenpadin viemista piirin alueella. Ryh-

ma on kartoittanut piirin osastojen viestin-



DIGITAALISUUS- JA VIESTINTAKEHITTAMISRYHMA

nan tilaa, haasteita ja kehittamistoiveita.
Ryhma seuraa viestintakanavien, etenkin
OMAN ja RedNetin, kayton kehittymista pii-
rissa.

Ryhma pyrkii tukemaan piiria piirin viestin-
nallisten tavoitteiden saavuttamisessa. Pii-
rin tuoreen viestintastrategian mukaisesti

kehitysty6td ohjaavat seuraavat tavoitteet:

- Tavoitamme koko piirin alueella uusia,
etenkin nuoria vapaaehtoisia, ja saamme
heidat mukaan toimintaan.

- Houkuttelemme mukaan uusia jasenia ja
yrityslahjoittajia mahdollistamaan toimin-
taa.

- Jokainen vapaaehtoinen on viestija ja osa
viestinnan ketjua.

- Varmistamme toimivan viestintdketjun,
jossa tieto kulkee tehokkaasti molempiin
suuntiin seka piirin ja osastojen valilla etta
piirin ja keskustoimiston valilla.

- Vaikutamme yhteiskunnassa heikoimmas-
sa asemassa olevien puolesta.

Toimintakauden 2023-2024 ensimmaiseksi
kehittamiskohteeksi piirihallitus on antanut
ryhmalle jasenhankinnan.

Ryhma on maaritellyt, etta keskeisia toimia
viestinnan kehittamiselle piirissa on viesti-
jan roolin tunnistaminen jokaisessa osas-
tojen vapaaehtoisten ja piirin toimihenki-
I6iden tehtavassa. Jokainen vapaaehtoinen
ja jokainen tyontekija on viestija. Keskeis-
ta digitaalisuuden ja viestinnan kehittami-
sessa on myds viestinnan tydvadlineiden ja
materiaalien riittava tarjonta ja niiden toi-
mivuus. Kaikessa ryhman kehittamistyés-
sa pyritdaan siis vahvistamaan viestinnan
roolia ja yhteisten ty6kalujen osaamista ja
hyédyntamista.

Digitaalisuus ja viestinta-kehittamis-
ryhméan kokoonpano

e VVeera Niemi, Hyvinkaan osasto, piirihal-
lituksen jasen. Toivon, etta kehittamis-
ryhmana voimme osaltamme liséta osas-
tojen sisdista ja valista yhteisodllisyytta ja
innostumista arkisessa viestinnassa. Pu-
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naisen Ristin lilkke on upea ja meilla on pal-
jon kommentoitavaa, ndytettavaa ja iloit-
tavaa! Minut tavoittaa sahkdpostitse:
veera.e.niemi@gmail.com

e Pekka Laukkanen, Keski-Helsingin osas-
to, piirihallituksen jasen. Minut uudet tyos-
kentelyn muodot saavat syttymaan ja olen-
kin innolla kehittamdssa Punaisen Ristin
digitaalisuutta ja viestintaa. Minut tavoittaa
sahkopostitse: pekachul981@gmail.com

e Laila Brocker, Tikkurilan osasto, osaston
hallituksen jasen.

e Marja Salovaara, Tapiolan osasto, osas-
ton hallituksen jasen. Toimin Espoon ys-
tava- ja vapaaehtoisvalityksen vastuuva-
littdjéna ja hoidan osastomme viestintaa.
Toivon, ettd ryhma@amme kannustaa ja roh-
kaisee vapaaehtoisia aktiiviseen viestin-
tdan seka sisaisesti etta eri sidosryhmien
kanssa. Viestinnalla rakennetaan luotta-
musta ja vahvistetaan sitoutumista yhtei-
seen tekemiseen.

e Tony Ahlqvist, Herttoniemen osasto, va-
rapuheenjohtaja ja monessa mukana. Olen
markkinointiviestinnan ammattilainen. Us-
kon, etta hyvalla viestinnalla voidaan in-
nostaa vapaaehtoisia auttamaan. Minut
tavoittaa sahkopostitse: tony.ahlqvist@
gmail.com

e Heidi Hellman, HUP, jarjestdsuunnittelija.
Taustani asiantuntija- ja digiviestinnan ke-
hittdjana ja kestavan kehityksen edistaja-
nd muun muassa SPR ilmastovaikuttajana
on vaikuttanut tyénkuvaani ja tuonut minut
tahan kehittadmisryhmaan. Toivon meidan
tuottavan rohkeita ja kokeilevia kehitys-
toimia piirin, osastojen ja vapaaehtoisten
viestintaan.

e Emma Ahomaa, HUP, jarjestbassistent-
ti. Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin yksikéssa
viestintd on osa tyétani. Toivon, etta kehi-
tysryhma saa aikaan tyodkaluja, joilla osas-
tot pystyvat parantamaan viestintaansa.



Kerstin Osterlund

ENNAKKOLUULOTON EDELLAKAVIJA -TUNNUSTUS

Ennakkoluuloton edellakavija -tunnustus

Global Clinicille

Suomen Punaisen Ristin piirit mydnta-

vat joka vuosi rasisminvastaisella viikol-

la maaliskuussa Ennakkoluuloton edella-
kavija -tunnustuksia. Tunnustus annetaan
Punaisen Ristin ulkopuoliselle henkildl-

le, ryhmalle tai yhteisélle, joka on toiminut
esimerkillisesti sosiaalisen osallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden
puolesta riippumatta kielesta, kansallisuu-
desta tai kulttuurista.

Helsingin ja Uudenmaan piiri mydnsi ta-
na vuonna tunnustuksen paperittomi-

en klinikalle. Global Clinic on toiminut
pitkajanteisesti yhdenvertaisuuden ja saa-
vutettavuuden puolesta suomalaisessa yh-
teiskunnassa pyrkiessaan mahdollistamaan
paperittomien henkildiden paasyn terveys-
palvelujen piiriin.

Global Clinicit ovat vapaaehtoisvoimin toi-
mivia paperittomien klinikoita. Klinikat tar-
joavat apua ilmaiseksi, anonyymisti ja
luottamuksellisesti. Klinikat ovat jo vuosia
tarjonneet terveyden- ja sairaanhoitoa niil-
le, joilla on ollut esteita hoitoon paasyssa.
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Kun paperittomien henkildéiden paasya jul-
kiseen terveydenhuoltoon on avattu, en-
sin monin paikoin alueellisesti ja sittemmin
valtakunnallisesti, Global Clinicin toiminta
on painottunut enemman terveysneuvon-
taan ja hoitoon ohjaamiseen.

Global Clinic toimii Helsingissa, Turussa,
Lahdessa ja Joensuussa. Helsingin klinikka
perustettiin vuonna 2011. Klinikka on auki
yhtena paivana viikossa ja siella tyéskente-
lee noin 40 vapaaehtoista; |dakareita, ter-
veydenhoitajia, sairaanhoitajia, katiloita,
fysioterapeutteja, hammaslaakareita seka
aulahenkilostda. Klinikalla on mahdollista
keskustella Psykologien sosiaalinen vastuu
ry:n psykologin kanssa seka saada oikeu-
dellista neuvontaa Pakolaisneuvonta ry:n
lakimiehelta.

Hoidon ja neuvonnan lisaksi Global Clinic
on alusta alkaen tehnyt vaikuttamistyoéta
sen eteen, etta jokaiselle taattaisiin taus-
taan katsomatta oikeus terveyteen ja myds
paperittomat henkildt saisivat kiireeténta
hoitoa julkisessa terveydenhuollossa. Suo-



PAPERITTOMAT-OHJELMA

mea sitovat ihmisoikeussopimukset ja pe-
rustuslaki edellyttavat jokaiselle oikeuden
valttamattémaan huolenpitoon ja riitta-
viin terveyspalveluihin. PapeTe-ty6ssa, jota
Global Clinic ja Laakarin sosiaalinen vastuu
tekevat yhdessa, ohjataan ja neuvotaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilai-
sia, nostetaan aihetta esille mediassa se-
ka ollaan yhteydessa poliittisiin vaikutta-
jiin. Pitkajanteinen vaikuttamistyd on myds
tuottanut tulosta. Eduskunnan pdatoksella
paperittomat ovat olleet oikeutettuja valt-
tamattomaan hoitoon julkisessa terveyden-

hoidossa Suomessa vuoden 2023 alusta al-
kaen.

PapeTe-hankkeen asiantuntija Meri Kor-
niloff kommentoi tunnustusta: "Pape-
rittomien klinikka kiittda saamastaan
tunnustuksesta. On upeaa nahda, etta pit-
kajanteisellad tydlla voi saada aikaan konk-
reettista muutosta. Olemme todella iloisia,
etta paperittomien valttamattomat ter-
veyspalvelut turvattiin tdman vuoden alus-
sa lainsaadannolla.”

Al Amal tarjoaa turvallisen tilan
paperittomille naisille ja lapsille

Helsingin Puotinharjussa toimiva Al Amal
on kerho paperittomille, maahan muut-
taneille naisille ja heidan lapsilleen, joilla

ei ole oikeutta oleskella maassa laillisesti.
Kerhossa naiset ja lapset voivat turvallises-
ti kokeilla uusia asioita, opetella ja harjoi-
tella suomea, vahvistaa viestintataitojaan
ja jakaa kokemuksiaan.
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HUPin Paperittomat-ohjelmassa tulkkioh-
jaajana tydskenteleva Marine Melikseytan
kertoo lyhyesti Al Amalin perustamisesta.

- Tulin Punaiseen Ristiin tammikuussa, ja
jo helmikuun alussa meilla oli kerhon va-
paaehtoisten koulutus. Kerhon avaamises-
sa oli paljon téita. Ensin piti siivota tilat,
hankkia tarvikkeet ja kalusteet - jotka pi-
ti myds itse koota - seka l6ytéaa vapaaeh-
toisia. Tiukka aikataulu aiheutti stressia, ja
epailin my6s vapaaehtoisten motivaatiota,
kun avajaisiin ei lopulta tullutkaan yhtaan
asiakasta.

Marinen huoli osoittautui kuitenkin turhak-
Si.

- Ystavallinen tiimini antoi minulle uskoa
onnistumiseen. Yhdessa tydskentely, aja-
tusten ja nakemysten vaihtaminen se-

ka mielipiteiden jakaminen on hienoa! Asi-
akkaamme ovat erilaisia naisia, erilaisilla
taustoilla. Heidan joukossaan on korkeas-
ti koulutettuja ja niita, jotka eivat osaa lu-
kea. Mutta he ovat kaikki hyvin avoimia,
ystavallisia ja valoisia ihmisia, jotka halu-
avat paremman elaman itselleen ja lapsil-
leen.



PAPERITTOMAT-OHJELMA YSTAVATOIMINTA

Onko tallaisen ryhman ohjaamisessa erityi-
sia haasteita?

- Kokoonnumme joka tiistai klo 17. Kulttuu-
rieroista johtuen osa tulee my6hadssa pai-
kalle tai jattaa ilmoittamatta, ettei tule-
kaan. Toivon, etta asiakkaat oppivat ajan
myo6ta noudattamaan kerhon periaatteita.

Enté mika kerhossa on parasta?

- Iloitsen eniten lasten puolesta. He ovat
tyytyvaisia kaikkeen mitad kerhossa tapah-
tuu. He ovat jo padsseet osallistumaan
kahteen ihanaan juhlaan, Ystavanpaivaan
ja Kalevalanpaivaan. Olen kuitenkin surulli-
nen asiakkaidemme tilanteesta. Joskus pu-
humme siitd, mita tarkoittaa olla paperi-
ton.

Paperittomien ihmisten suurin ongelma
asiakirjojen ja oleskeluluvan puuttumisen
lisdksi on tietamattdmyys ja jarjestelman
ymmartamattémyys.

- Se on eraanlainen noidankeha: saadak-
seen jonkinlaisen palvelun tarvitset asiakir-
joja ja saadaksesi asiakirjoja sinun on saa-
tava jonkinlainen palvelu, yksi asiakkaista
kertoi minulle.

Paperittomilla on vaikeuksia 16ytaa tyota
Idhinna asiakirjojen ja rekisterdinnin puut-
teen vuoksi. Siksi he joutuvat usein tyo6s-

kentelemaan laittomasti, mika lisaa riskeja.

Ongelmia on myds paivakotien ja koulu-
jen kanssa. Monista esteista ja vaikeuksis-
ta huolimatta paperittomat haluavat oppia
kielta ja olla osa tata yhteiskuntaa.

- Tehtavamme on luoda naille ihmisille pa-
remmat olosuhteet. Kaikkien tulee voi-

da tuntea itsensa tervetulleeksi, nahdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi yhteis6ssa. Kun
katson millé rakkaudella ja ilolla vapaaeh-
toiset ovat mukana kerhossa, kyyneleet
nousevat silmiini ilosta. Olen erittdin ylpea
tekemastamme tyosta.

Marine Melikseytan,
tulkkiohjaaja, Paperittomat-ohjelma
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Ystavatoiminnan
uusi graafinen ilme

Helsingin ja Uudenmaan piirin sosiaalisen
hyvinvoinnin yksikkd satsasi budjetistaan
loppuvuonna ja tilasi graafikolta ystavatoi-
minnalle uuden graafisen ilmeen.

Ideana on, etta piirin ja osastojen ysta-
vatoiminnan koulutuksista ja tapahtumis-
ta julkaistaessa kaytetaan joka puolella pii-
rin alueella samoja pohjia. Tarkoituksena
on, etta sydanhelminauha tulisi toiminnan
nakyvaksi symboliksi. Kun symboli tulee
tutuksi, on helpompaa loytaa ystavatoi-
minnan julkaisut muiden joukosta. Ystava-
toimintahan on piirimme suurin vapaaeh-
toistoiminnan muoto.

Jos et viela ole saanut pohjia kayttoosi

tai sinulla niista on kysyttavaa, ota yhtet-
td Emmaan, jarjestoassistentti Emma Aho-
maa, emma.ahomaa@redcross.fi tai puh.
040 662 5404.



HUP:N YMPARISTOOHJELMA

HUP, Punainen Risti ja ilmasto

Ilmasto- ja ymparistokriisit ovat myos hu-
manitaarisia kriiseja. Ilmastonmuutos vai-
kuttaa monella tapaa elinoloihin kaikkialla
maailmassa, ja kdyhimmilld alueilla ihmis-
ten perusturva on haavoittunut vakavasti
ekosysteemien, infrastruktuurin ja elinkei-
nojen karsimista, ilmastonmuutoksen aihe-
uttamista vahingoista.

Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liik-
keen kansainvalinen konferenssi paat-

ti 2019 ryhtya toimiin, joilla tuetaan ja
lisatadan ilmastoty6éta humanitaarisen avus-
tustyon kentalla. Samana vuonna Suomen
Punainen Risti paatti ottaa kayttédén ympa-
ristdjarjestelman, jonka raamiksi valittiin
Maailman Luonnon Saation (WWF) Green
Office -sertifikaatti. Green Office -ymparis-
tojarjestelma on nyt kaytdssa keskustoi-
mistossa, HUPissa ja useissa muissakin pii-
reissd, Nuorten Turvataloilla, Kontti-ketjun
Helsingin ja Jyvaskylan toimipisteilla seka
Ensiapu Oy:lla. Loputkin piirit ja Kontin yk-
sikdt ovat matkalla kohti Green Office -ser-
tifiointia.

HUP sai Green Office -sertifikaatin kaksi
vuotta sitten. Sertifikaatti osoittaa ja edel-
lyttda, ettd mittaamme, tarkastelemme ja
seuraamme oman toimintamme ymparis-
tdévaikutuksia ja kehitamme toimintaamme
yha ymparisto- ja ilmastoystavallisemmak-
si. Paivitamme ymparistéohjelmaamme eli
ymparistotavoitteitamme ja -toimenpitei-
tdmme sekd raportoimme edellisen vuo-
den kehitysaskeleemme vuosittain maalis-
kuussa.

Vuosi 2022 oli villi vuosi HUPin ymparisto-
ohjelmalle. HUPin Green Office -tiimin ja-
senist6 vaihtui yhta lukuun ottamatta ai-
van alkuvuodesta, ja ohjelma jai vaille
yllapitoa, kun samalla kaikkea kehittdmis-
tyota piti edelleen lykata ensisijaisten val-
mius- ja operaatiotoimien takia. Vasta
piiritoimiston muuton, kesalomien ja Nal-
kapaiva-kampanjan jalkeen koitti otollinen
hetki koota uusi Green Office -tiimi ja ryh-
tya paivittémaan HUPin ymparistéjarjestel-
maa ja ymparistéohjelmaa.
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HUPin ymparistoohjelma 2023

Viime vuoden lopulla HUP kartoitti uuden
toimistorakennuksen ja toimistotilan ym-
pariston kannalta merkittavat lahtékohdat.
Kuluvan vuoden alussa teetimme tyonteki-
joiden parissa kulutustapamittauksen, jos-
sa yksittdisten tydntekijoiden vastauksista
muodostuu lahtdkohta sille, miten voimme
oman kayttaytymisemme ja tyéhon sidot-
tujen tapojen kautta vaikuttaa ymparisto-
kestavyyteemme.

Kartoitusten ja kokemusten perusteella
HUPin Green Office -tiimi asetti toimistol-
lemme seuraavat kehitystavoitteet vuodel-
le 2023:

- Kahvi ja tee 100 % luomu ja/tai reilun
kaupan

- Luomu- ja lahituotettujen tarjoilujen suo-
siminen, HUPin pdydassa on aina tarjolla
jotakin luomua

- Kasvipohjaisten ruokien suosiminen.

- Kilometrikisa ja ketjureaktio: osallistum-
me, vahintaan viiden polkijan joukkueella

- Viestinnan lisaaminen

Meilla siis on nyt tavoitteena vdahentaa toi-
mintamme haitallisia ymparistdévaikutuksia
etenkin tarjoilujen hankintojen kautta se-
ka kannustamalla paastottémaan liikkumi-
seen. Lisaksi meidan tulee lisata viestintaa
ymparistdohjelmastamme ja ymparistota-
voitteistamme. Tulossa on esimerkiksi HU-
Pin koulutuksiin liitettava alustus ilmasto-
ystavallisemmasta vapaaehtoistoiminnasta,
joka taydentda kestavan toimintatapam-
me esittelya ja alustusta turvallisemmas-
ta tilasta. Osastot ja toimintaryhmat voivat
saada HUPin Green Office -tiimilta tukea
oman ymparistéohjelman laatimiseen.

HUPin Green Office -tiimia vetaa jarjesto-
suunnittelija Heidi Hellman. Tiimiin kuulu-
vat myos jarjestopaallikkd Ari Hakala seka
jarjestoassistentit Kerstin Kikka Osterlund
ja Emma Ahomaa.



ORDINARIE STAMMAN I JOENSUU 10-11.6

Vilka forandringar ger den
upphov till?

Den ordinarie stamman i Joensuu ger 0oss
mojlighet att 16sgéra oss fran det vardagliga
arbetet och se at vilket hall vi ska g& under
de kommande tre aren.

Det &r gladjande att upptécka att de riktlin-
jer som beslutades vid den féregdende or-

dinarie stdmman har paverkat vardagen for
hjélpbehdvande och hjélpare p& manga sétt.

Var mathjalp ndr ut till en allt stérre grupp
av hjalpbehévande, och vara frivilliga van-
ner erbjuder allt fler méten med 13g tros-
kel dar manniskor ror sig. Evakueringsenhe-
terna och de frivilliga som utbildats for dem
starker var beredskap 6ver hela Finland. Vi
stdder barns och ungas kompisfardigheter

i skolorna och De ungas skyddshus ger sin
hjalp aven digitalt. Arrangdrer av festivaler
och andra evenemang kan bestélla forsta
hjalpen-jouren centraliserat pa webben. Fri-
villiga erbjuds mer utbildning i kommunika-
tion, och hela organisationens gemensam-
ma ledarskapstréning samlar aktorer fran
avdelningar, distrikt, centralbyran och insti-
tutioner. Systemet OSSI underlattar avdel-
ningarnas foérvaltningsarbete.

Tack vare dessa framsteg ar vi nu en star-
kare hjalpare &n for tre ar sedan, men sam-
tidigt fortsatter férandringarna runt om-
kring oss. Klimatet blir varmare, konflikter
och en stramare ekonomi férandrar beho-
vet av hjalp hos oss i Finland och i varlden.
Manniskor behdver hjalp med ensamhet och
konkreta mdjligheter till deltagande. Kraven
pa transparens och ansvar ékar och sam-
héllet blir allt m&ngformigare.

ordinarie stamman

Vi férséker svara pa dessa forandringar i ut-
kastet till den nya verksamhetsstrategin.
Nar du laser utkastet marker du att det ar
kort for att vara ett strategidokument. Den
har gadngen har vi lagt fram ett kompakt pa-
ket till organisationen for behandling. Pake-
tet presenterar valen - de fragor vi vill ska
dndras under de féljande tre aren.

Vad anser du om hjélp pa webben, utnytt-
jande av information, flersprdkighet, verk-
samhetens etiska karaktar, stod for den
psykiska halsan eller beredskap for omfat-
tande kriser?

Det &r just dessa och manga andra fragor
som linjeras upp vid den ordinarie stamman
i Joensuu den 10-11 juni. Kom med!

Kom ihdg att du &r varmt véalkommen till
den ordinarie stdmman aven om du inte ar
en rostberattigad representant for din av-
delning. Veckoslutet har ett mangsidigt pro-
gram och intressanta moéten for alla.

Kristiina Kumpula
Generalsekreterare
Finlands Rdda Kors

TYCK TILL pd Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

TA KONTAKT

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

CHATTA p3a Twitter

twitter.com/punainenristi

BERATTA OM EVENEMANGEN
L&gg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!

Det roda korset p8 vit botten &r ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjélparbetare och sdrade soldater vid kriser. Market &gs av de stater som har férbundit
sig att folja krigets lagar eller Genevekonventionerna, Finland &r en av dem. Réda Korset har ratt
att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och évervaka anvandningen av market.
Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Na&r du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behéndigt bestélla allt avdelningsmaterial
under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi

RING OCH BIDRA
0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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ORDINARIE STAMMAN I JOENSUU 10-11.6

Just du ar valkommen till ordinarie
stamman - anmal dig nu!

10.4

Sista datum att
ldmna in initiativ till
ordinarie stdmman.

Sista datum att
ge forslag till val av
personer till styrelsen
och fullmaktige.

30.4

Anmalan till ordinarie
stéamman avslutas.

10.5

Méteskallelsen
inklusive foredragnings-
listan skickas till
avdelningarna och
distrikten.

10.-11.6

) 0 N Ordinarie
e o e >\ stimmani
Joensuu
Veckoslutet den 10-11 juni samlas un- Pa ordinarie stamman beslutar man vad
gefar tusen frivilliga och anstallda till som ska goras under féljande ar
Finlands Roda Kors ordinarie stamma i  finjands Réda Kors ordinarie stdmma sam-
Joensuu. Vdalkommen med! mantrader vart tredje ar for att besluta om
Rdda Korsets riktning i framtiden och organi-
Alla medlemmar - ocks3 andra &n avdelning- sationens hogsta fortroendepersoner. Vid den
ens representanter med réstrétt — ar hjartligt ordinarie stamman i Joensuu beslutar man
valkomna att delta i ordinarie stamman. Under tillsammans om verksamhetsstrategin for de
veckoslutet ordnas intressant program foér al- kommande aren 2024-2026, samt valjer en ny
la, och Iérdagens hdjdpunkt &r en gemensam ordforande; for organisationen ogh _fortroende-
kvéllsfest. Evenemangsplatsen &r Carelia-sa- personer till styrelsen och fullmaktige.
len. Verksamhetsstrategin ar en viktig gemensam
Om din avdelning &nnu inte har valt rostberét- riktlinje for hela Finlands Réda Kors, och den
tigade medlemmar till stimman I6nar det sig faststaller de viktigaste tyngdpunkterna i var
att géra det nu. Anmalan till ordinarie stam- verksamhet under de tre foljande aren.
man ar oppen till den 30.4 pa adressen rednet.  Tips! Kom ih8g att boka inkvartering inom or-
rodakorset.ﬁ/ord|nar|estamman2023. dinarie stammans inkvarteringskvot_
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Bild: Joonas Brandt / Finlands Réda Kors

RODAKORSVECKAN 8.-14.5

Frivillighet blir temat for den nya
Rodakorsveckan

Vi fornyar Rodkorsveckan under det har
aret och nédsta ar. Veckans huvudinne-
hall ar frivillighet: att fira vara hjilpare,
presentera lokal verksamhet och bjuda
med nya frivilliga.

Centralbyran fragade avdelningarnas fortroen-
de- och kontaktpersoner per e-post om vilken
slags Rédakorsvecka som bast skulle tjana
avdelningarnas behov. I svaren hoppades man
att Rodakorsveckan skulle fokusera pa att
rekrytera nya frivilliga och presentera avdel-
ningens verksamhet pa orten, att varva med-
lemmar samt att tacka nuvarande frivilliga och
forbattra gemenskapskanslan.

I enlighet med dessa 6nskemal konceptualise-
ras Rodakorsveckan i ar sa att vi nasta ar har
verktyg for att ordna en ny slags temavecka. Vi
sammanstaller modeller for genomférande som
avdelningarna kan anvanda for att ordna eve-
nemang och fa synlighet p& sin egen ort.

Beratta din dsikt om det praktiska
genomforandet och stodet som behdvs

I reformarbetet hors de frivilliga noggrant. Just
nu ar det ratta dgonblicket att beratta vilken
slags Rédakorsvecka du vill ha!

Kom med i métet som grdnas i Teamsoden
16 maj och beratta dina asikter i dessa fragor:

e Om vilka teman vill du ha evenemangs-
modeller? Hurdana instruktions- och ma-
terialpaket hjalper vid anordnandet av ett
evenemang?

e Vilka ar de basta satten att fira frivillighet
inom avdelningen och tacka de frivilliga
som deltar i verksamheten?

o Vilket stod behover ni for kommunikationen
om frivillighet?

Métet ordnas pa finska av centralbyrans enhet
for organisationsutveckling tillsammans med
kampanjkoordinatorn och kommunikationen.
Mer information och en lank till evenemanget
finns i Oma: oma.punainenristi.fi/event/22121

Tips for Rodakorsveckan 2023

Det I6nar sig att bérja fira frivilligheten redan
nu! I &r kan din avdelning fira R6dakorsveckan
till exempel sd har:

e Samlas och tacka de frivilliga - varandra!
Ni kan till exempel ordna en gemensam re-
kreationsdag.

e Kontakta alla nya frivilliga som registrerat
sig via Oma Rdéda Korset och bjud dem
med i verksamheten. Ni kan skicka sms el-
ler ringa personligen, eller skicka ett riktat
sms till alla som ar intresserade av samma
typ av verksamhet.

e Kontakta alla nya medlemmar som har an-
slutit sig under 8ret. Tacka dem for deras
medlemskap och bjud dem med i frivillig-
verksamheten.

e For de nya kan ni till exempel ordna en
introduktionskvall, en hjalparkurs for barn-
familjer eller 6ppet hus med kaffeservering
i lokalerna.

Vad ar Rodakorsveckan?

Rodakorsveckan firas varje ar kring Rédakors-
dagen den 8 maj. Dagen i fraga ar fodelseda-
gen fér Henry Dunant, grundaren av Rdda Kor-
set. I &r firas Rddakorsveckan den 8-14 maj.

Mer information: rednet.rodakorset.fi/
rodakorsveckan



HUNGERDAGEN 28-30.9

Hungerdagens framsta mal:

fler bossinsamlare

Hungerdagen utvecklas utgdende fran erfarenheter och respons. Avdelningarna,
insamlarna och insamlingsresultatet vitthar om samma sak: bossinsamlarna upplever
glddje och bidragsgivarna ger sitt bidrag garna just till en bossa.

Bdssinsamling ar for frivilliga det effektivaste
sattet att samla in medel. Det behdvs emeller-
tid mycket fler insamlare an i nulaget.

Folk donerar allt oftare till
insamlingsbossor, men det behovs fler
insamlare

Fére coronapandemin kom nastan halften av
Hungerdagens intékter fran avdelningarnas
insamlingar och via férsaljningsevenemang.
Férra aret uppgick de frivilligas andel av Hung-
erdagens intakter till endast 36 procent.

Att kontanter anvands allt mindre forklarar

inte ensamt att resultatet rasat, for enstaka

insamlare har under de senaste dren samlat in
till och med storre summor &n for tio ar sedan.
Den storsta orsaken till att resultatet rasat ver-
kar vara att antalet insamlare minskat radikalt.
Fére coronapandemin var antalet bossinsamla-
re 14 000, men forra aret var de endast 8 500.

Vi utmanar alla avdelningar att fundera pa 16s-
ningar:

e Vad har férandrats sa att antalet insamlare
idag érosé’l mycket férre'.i Vad karg vi sjalva
gbra pa ett annat satt sa att vi far fler in-
samlare?

e Delaktighet ar Hungerdagens karna och ba-
rande kraft. Vad tycker ni ar roligt och vad
far ni manniskor att engagera sig i denna
Hungerdag?

N&r ni funderar pa olika delaktiggérandesétt
I6nar det sig att komma ihdg att béssinsamling
ar ett av de enklaste satten att bekanta sig
med lokalavdelningens verksamhet. I béasta fall
kan béssinsamling vara bérjan pa en 1&ng och
givande tid som frivillig.

Allas insats behovs sa att antalet insamlare
igen dkar.

Man blir glad av att vara insamlare

Pa basis av resultaten fran insamlarenkéten far
vi med insamlare aven i fortsattningen om vi
orkar engagera manniskor. Hela 96 procent av
respondenterna ansdg att insamling &r ett trev-
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ligt satt att delta i Réda Korsets hjalparbete.

Aven den évriga responsen &r nastan enbart
positiv:

"En mycket positiv upplevelse: jag kdnde att
Jjag hade ett leende p8 lépparna hela tiden! Jag
fick prata med olika manniskor; intressanta be-
rattelser!”

“En fint organiserad insamling. Erfarenheten
inspirerar att delta dven en annan g8ng.”

“Den bdsta upplevelsen ndgonsin. Vrt ar-
betslag deltog och erfarenheten férenade oss.
Férutom penninginsamlingen var det viktigt for
ménniskorna att f§ berétta om sina liv.”

Bossinsamling &r for frivilliga det
effektivaste sattet att samla in medel

Det &r sant att det har blivit svarare att fa in
medel genom bdssinsamling i och med att
manniskor allt mer séllan har kontanter pa sig.
Enskilda insamlares natinsamlingar har ibland
inbringat otroliga summor. De aktiva natinsam-
larna har emellertid &n sa ldnge varit sa fa att
de sammanlagda intakterna forblir valdigt sma
jamfoért med bdssinsamlingens resultat.

Av insamlingssatten for frivilliga ar béssinsam-
lingen fortfarande det klart mest I6nsamma.

Den av Taloustutkimus gjorda undersdkningen
2022 visar att finlandarnas tredje mest po-
puldra sitt att delta i vdlgérenhet ar att
donera pengar till en insamlingsbossa. Mer
populart ar bara att donera saker och képa un-
derstodsprodukter.

Det samma vittnar métet med en ung man om
som glatt narmade sig insamlaren. Mannen var
nojd dver att fa tdmma de tunga mynten ur sin
planbok: “Numera ser man inte alls béssinsam-
lare léngre, vad hérligt att se dig!”

Undersdkningar och vara erfarenheter tyder pa
att manniskor saknar bdssinsamlingarna. De ar
ett viktigt mote fér oss. Det kanns bra att hjal-
pa nar hjélpen helt konkret gar frn en person

till en annan.



HUNGERDAGEN 28-30.9

Punainen Rist;

f 61 avuly

Hungerdagsutbildningarna allt mer kompakta

Vi ordnar &ven detta ar nationella distansutbild-
ningar. Nyheter denna var ar grundutbildning-
en for insamlingsledare och utbildningen
for avdelningarnas egen medelanskaffning.
Hungerdags-utbildningarna har gjorts mer kom-
pakta och detta ar ordnas endast tre: en pd va-
ren, en i slutet av sommaren och en sista genast
efter bdssinsamlingen.

Kom med och bli inspirerad, lar dig nytt och dela
erfarenheter tillsammans med andra frivilliga!

Anmalningslankar och utbildningarnas mer ex-
akta innehallsbeskrivningar hittar du i Oma Réda
Korset och p& RedNets Hungerdagen-sidor.

Tidsschema for medelanskaffningens
riksomfattande distansutbildningar

April

e Grundutbildning fér insamlingsledare man.
8.5 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30, pé svenska
man. 15.5 kl. 17-18.30

Anteckna Hungerdagen i din kalender!

Hungerdagens bdssinsamling ordnas den
28-30 september da vi vill att Roda Korsets
lokala hjalpberedskap ska synas i hela
landet.

Vi bjuder in alla till insamlingen, antingen
som insamlare eller givare. Allas insats
behévs sa att vi alltid ska kunna sta pa den
svagares sida nar Réda Korsets hjalp behdvs
i Finland eller ute i varlden.
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e Utbildning for avdelningarnas egen mede-
lanskaffning tors. 27.4 kl. 13-14.30 och kl.
17-18.30, pa svenska tors. 4.5 kl. 17-18.30

Maj

e Planering av Hungerdagen man. 22.5 kl.
13-14.30 och kl. 17-18.30, pa svenska man.
29.5 kl. 17-18.30

Augusti

e Allman presentation av Hungerdagen 2023
tors. 17.8 kl. 13-14.30 och kl. 17-18.30, p3
svenska tors. 24.8 kl. 17-18.30

Oktober

e Lagesdversikt och snabbrespons tors. 5.10
kl. 17-18.30, pa svenska man. 9.10 kl. 17-
18.30

Bekanta dig med Hungerdagens nya
utseende 3.5

Inom Hungerdagens nationella
idéklackningsverkstad presenteras
Hungerdagens nya visuella utseende, och
dar kommer man med idéer om vad man kan
gobra for nytt tilsammans inom kampanjen.

Verkstaden ordnas i Teams onsdagen den 3.5
kl. 17.00-18.30 (pa finska) och &r avsedd for
alla som &r intresserade av Hungerdagen.

Anmadlning i Oma: oma.punainenristi.fi/
event/21815.
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SOMMARENS JOURER

En ny sida for att underlatta marknadsféringen

av forsta hjalpen-jouren

Rodakorset.fi har nu omfattande infor-
mation for organisationer som vill be-
stdlla jouren till sitt evenemang. Det 16-
nar sig att lanka webbplatsen nar ni
marknadsfor avdelningens egna forsta
hjalpen-jourer for evenemangsarrango-
rer.

P& webbplatsen for jouren berattas hur forsta
hjalpen-jouren kan bestéllas, vad som ingar i
tjansten och hur priset pa helheten bestams.
P& sidan finns ocksa en lank till jourernas
bestéllningssystem. Sidan finns p& adressen
rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjalpen-
jourer.

Jourernas bestallningssystem, som publicerades
i bérjan av aret, har gjort bestéllandet av
jourerna betydligt smidigare. Via systemet kan
organisationen bestalla och faststélla jouren
och dess tillaggstjanster. I samma system kan
avdelningen administrera sin jour.

Det I6nar sig att sakerstalla att forsta hjalpen-
gruppen i din avdelning tar emot bestallningar

i Hupsis via bestallningssystemet, s3 att alla
forfragningar styrs till rétt forsta hjalpen-grupp.

Ytterligare anvisningar hittar du pa
RedNet: rednet.punainenristi.fi/Eatilaukset (pa
finska).

Minneslista for evenemangsjouren sommaren 2023

Tillnyktringsplatsen bestills allt oftare
till stora evenemangsjourer. Aven ambu-
lerande rusmedelsarbete, sexualhalso-
arbete och mentalt stod ar onskade till-
laggstjanster.

Man stravar efter att erbjuda bestallaren och
firarna ett s& omfattande paket som méjligt,
vid behov tillsammans med regionens 6vriga
avdelningar och verksamhetsgrupper!

Alla tjanster har presenterats for bestallarna
pa presentationssidan for jourverksamheten
pa rodakorset.fi/forsta-hjalpen/forsta-hjal-
pen-jourer.

Kom ihdg dessa drenden innan
sommaren:

e Det I6nar sig att marknadsféra utbic!dningar
inom rusmedelsarbetet nu under varen, for
att ni ska fa fler frivilliga till avdelningen

ocksa till dessa uppgifter. De kommande
utbildningarna (pa finska) finns p& RedNet:
rednet.punainenristi.fi/node/66235

e Den jour till vilken tillnyktringsplatsen har
bestallts kan genom grannverksamhet i
Hupsis 6ppna Tillnyktringsplatser och Vax-
lande halsoframjning. Den vagen kan utbil-
dade frivilliga anmala sig till jouren i fraga
dven langre ifran.

e Er avdelning kan ocks3 bli tillfrdgad om en
kontaktperson foér sexuella trakasserier. Ut-
bildning for kontaktpersoner erbjuds under
varen, datum och anvisningar finns pa red-
net.punainenristi.fi/node/66270 (pa finska).

e Om detier egen avdelning inte finns till-
rackligt manga frivilliga fér olika verksam-
hetsformer, I6nar det sig att ndrma sig gran-
navdelningarna eller be om tillaggsstod pa
festarit@rodakorset.fi.
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BLI BEKANT MED FEJSSARNA

Kanner du fejssarna?

Face-to-face-insamlare eller fejssare gor
ett viktigt och utmanande arbete genom

att skaffa nya manadsgivare at Finlands

Roéda Kors.

Regelbundna bidrag 'ac;r en foérutsattning for att
vi ska kunna svara pa behovet av hjalp hos
manniskor i néd i Finland och utomlands.

Fejssning har Iange varit det basta sattet att
skaffa nya m%nadsgivare. For tillfallet finns det
ndrmare 61 000 manadsgivare. Férra aret sam-
lade vi in narmare 8 miljoner euro till katastrof-
fonden och verksamheten i hemlandet genom
manadsbidrag.

Avdelningarna blir informerade om
fejssningsomradena pa forhand

For tillfallet arbetar vara fejssare dret om i sju
stader: I Helsingfors och pa andra stallen i
huvudstadsregionen, i Abo, Tammerfors, Ule-
dborg, Jyvéaskyla, Kuopio och Vasa. Dessutom
gor vi dagsturer till andra orter och under
sommaren utvidgar vi var verksamhet majli-
gen ocksa till andra stader. Vi informerar av-
delningarna och distrikten om de mer exakta
fejssningsomradena alltid med ett par veckors
mellanrum.

I vinter har vi efter en 1dng paus ocksa ater-
vant till fejssning fran dorr till dérr. Preliminara
resultat har varit lovande. Det ser ut som om
manniskor har mer tid att diskutera med fejs-
saren i dorren och vi far mer varaktiga bidrags-
givare jamfért med pa gatan.

Punainen Risti
R6da Korset
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Fejssning ar forsta steget in i
arbetslivet for manga

Fejssarna ar anstallda hos Finlands Rdda Kors.
Det finns sammanlagt cirka 60 fejssare i vara

team och de representerar tiotals olika natio-

naliteter.

Arbetet som fejssare ar ofta den forsta kontak-
ten med finskt arbetsliv fér manga som kom-
mer till Finland. Aven fér manga finlandare &r
arbetet som fejssare en av deras forsta arbets-
platser. Vi strévar efter att ge fejssarna en sa
omfattande introduktion i arbetet som mojligt
och f& dem att kénna att de &r en viktig del av
Rdda Korset, precis som andra arbetstagare
och frivilliga.

Insamlingsobjekt endast manadsbidrag

En fejssare kdnner man latt igen pa den bl
vasten med Roda Korsets symbol. Dessutom
har de alltid med sig ett namnkort med foto-
grafi med vart insamlingstillstand, Réda Kor-
sets rodvita mapp samt annat material med
blanketter fér manadsbidrag. Vara fejssare
registrerar bidrag bade pa surfplattor och med
fullmakter pa papper.

Vara fejssare gor endast upp manadsbidrags-
avtal, dvs. de ber aldrig om kontanter.

Mer information: rodakorset.fi/ge-ett-bidrag/
bidragsgivartjansten
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VALBEFINNANDE OCH BEREDSKAPSSAMARBETE

Europeiskt projekt starker vdlmaende for frivilliga och perso-

ner som flytt till Finland

Finlands Roda Kors startar ett omfattande
projekt, dar man stoder psykisk hdlsa hos
flyktingar fran Ukraina och andra lander
samt frivilligas valmaende. Projektet star-
ker dven kunskapen kopplad till detta.

Projektet for psykosocialt stod pagar i nastan
2,5 ar och de metoder och god praxis som ut-
vecklas inom det kommer att fortsatta anvan-
das inom Roda Korset efter att projektet har
avslutats.

Finlands projekt ar en del av Internationella
Rédakors- och Rédahalvmanefederationens
(IFRC) gemensamma projekt EU4Health, dar
25 nationella féreningar fran europeiska lan-
der deltar. Projektet finansieras av Europeiska
kommissionen, och Finla