INKIVDDERA
Oﬂl AGERA

nnnnnnnnnn






Vi vill vara en organisation som speglar
samhaéllet som det ser ut pd de platser dér vi
finns. Detta gér oss trovardiga och relevanta.
Det fér oss nérmare och ger oss kunskap att

bé&ttre svara pé olika sorters utsatthet.

Ur strategisk inriktning

Tank pd att mélgruppen for Roda Korsets
stoéd idag kan vara morgondagens frivilliga.




Hej rodakorsare,

Du haller nu i din hand ett material kring
mangfald och inkludering. Det ar ett hand-
ledningsmaterial med tillhorande arbets-
héfte. Ett material som du tillsammans med
dina kollegor i kretsen kan arbeta utifran.
Vad Svenska Roda Korset méste gora ar
att tydliggora de problem som gor att inte
alla, oavsett etnisk tillhorighet, kulturell
tillhorighet, kon, alder har samma rétt

och mgjligheter till att engagera sig inom
organisationen. Synliggdra problem nér det
giller att medlemmar med annan etnisk
bakgrund, kon, alder ar underrepresentera-
de bland de fortroendevalda. Fa fler med-
lemmar med olika etniska bakgrunder att
bli aktiva i kretsarna och att pa sikt fa en
béttre fordelning mellan konen. Att pa sikt
sanka medelaldern bland fértroendevalda
och se till att Svenska Roda Korsets arbete
med mangfald fortsatter utvecklas utifran
organisationens grundprinciper.

Mangfald

Det finns olika sitt att se pa mangfald.
Mangfald kan innebéra allt ifran kon
till etnicitet, det inkluderar faktorer som
alder, religion, funktionsvariation och
sexualitet. Méangfald kan dven ses som
att manniskor ar olika utifran deras
egna olika personligheter, viarderingar,
bakgrunder och kompetenser. Ett aktivt
mangfaldsarbete handlar om att viarde-
sitta de olika erfarenheter vi far utifran
att vi alla ar olika och ser olika ut.
Mangfald ar inte nagot en person tillfor.
Mangfald ar det vi alla ar tillsammans.

Mangfald inom Svenska Roda Korset inne-
bar en kultur av inkluderande och émse-
sidigt larande av varandras olikheter. For
Svenska Roda Korset handlar méngfald
aven om trovardighet, att vi lever rorel-
sens varderingar och grundprinciper.
Kvalitén i arbetet vi utfér och det bemo-
tande méanniskor fir nédr de oavsett
anledning kommer i kontakt med
Svenska Roda Korset. Viktigt att Svenska
Roda Korset dr en organisation som tar
tillvara pa olikheter. Att rorelsen speglar
det samhallet organisationen verkar i

pa alla plan ifran fortroendevalda till
frivilliga och anstillda.

Mangfalden inom Svenska Roda Korset
ar nagot vi hela tiden maste bejaka, en
stindig process organisationen hela tiden
bor reflektera kring. Materialet du nu haller
i din hand kan anvindas som ett underlag
eller ett verktyg for att lyfta mangfalds-
arbetet 1 din krets.

Svenska Réda Korsets syfte ér att:

B (ka den etniska mangfalden och
integrationen inom organisationen.

B medlemmarnas etniska, kulturella

sammansittning avspeglas proportio-

nellt bland de fortroendevalda i Svenska

Roda Korset 1 de miljoer dar vi verkar.

fa mer informerade fortroendevalda

1 Svenska Roda Korset nar det giller

etnisk, kulturell och aldersmassig

mangfald.



Mangfaldsarbetet i kretsen

Svenska Roda Korset pa kretsniva utgors viktigt med en blandad fértroendemanna-
allt oftast av en organisation dar de flesta kar sa att s manga manniskor som mojligt
frivilliga delar samma etnicitet, dlder, kul- kan identifiera sig med Roda Korset. For
turell bakgrund och syn pa hur det lokala att mota framtiden och framtidens behov
arbetet bor bedrivas. D& utmaningarna i behover vi bli fler medlemmar genom att

samhéllet stindigt inte bara 6kar utan &ven  hitta former och verktyg for att attrahera
blir mer komplexa ar det samma utveckling  nya fortroendevalda. Att medlemskaren

Svenska Roda Korset maste folja. Det ar och specifikt de fortroendevalda battre
viktigt att vi &r ménga for att kunna paver- speglar samhallet vi verkar i sett till alder,
ka, gora en storre skillnad. Det dr ocksa kon, etnicitet och kulturell bakgrund.

Bland samtliga fértroendevalda pé kretsnivé dar snittéldern
68 ér. For kvinnor ér snittadldern 68 ar och for mén 67 ér.

Den yngsta kvinnan ér 22 ér och den dldsta ar 95 ar. Den
yngsta mannen ar 22 @r och den dldsta mannen ér 90 ér.

Réda Korsets medlemskér péd 132 676 medlemmar bestar
av 72 % kvinnor och 28 % mén (210 okdnt/annat kén).
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Jamstdalldhet

Jamstdlldhet inom Svenska Roda Korset
star for jaimlikhet mellan konen. De tva
vanligaste sdtten att forstd och arbeta

for jamstilldhet dr dels den biologiska
utgangspunkten dir kvinnor och mén be-
traktas som olika och varandras motsatser
men bada konens kvaliteter skall behandlas
lika. Det andra sittet dr vad vi kallar genus
som handlar om att konet ar en social kon-
struktion som &r i stindig forandring.

Att vad som kan anses vara manligt
eller kvinnligt egentligen ar socialt skapade
konstruktioner som inte behdver ha nagot
att gora med det biologiska konet. Sociala
konstruktioner som vanligtvis viardesatter
det manliga 6ver det kvinnliga. For att
uppritthalla rodakors- och roédahalvmane-
rorelsens humanitira mandat — att forhin-
dra méanskligt lidande utan diskriminering
sa ar det av yttersta vikt att Svenska
Roda Korsets verksamheter gynnar
kvinnor och mén rattvist. I enlighet med
deras olika behov och genom deltagande

Gruppen fortroendevalda utgérs
idag av 6 268 personer dér 5 233
ar kvinnor och 1 007 &r man.
Bland fértroendevalda pé kretsnivé
dar snittéldern 68.

och genom lika representation inom
foreningens alla delar. For Svenska

Roda Korset innebar jamstélldhet att
kvinnor och mén har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla
vasentliga omraden i livet. Jimstélldhet
mellan kvinnor och mén ska sékerstilla
att det inte forekommer nagon kons-
diskriminering vid fordelning av resurser,
formaner eller vad géller tillgdnglighet till
olika verksamheter. For att uppna jam-
stidlldhet anvinder Svenska Réda Korset
ett genus perspektiv, vilket hjalper oss att
analysera och forsta en situation utifran
kvinnors och méans olika villkor, behov
och perspektiv. Vad som anses kvinnligt
respektive manligt har olika betydelser
beroende pa var vi dr och nir. Det dr ocksa
i stindigt fordndring. Genom att ifragasit-
ta vad som egentligen 4r manligt respektive
kvinnligt kan vi battre forsta vart eget for-
hallningssitt till det biologiska konet och
den sociala konstruktionen av det.

Av fortroendevalda dr
* ordférande, 76 % kvinnor (576 st)
och 24% man (183 st)
(Total 759 ordféranden i landet)
* sekreterare, 92 % kvinnor (637 st)
och 8% man (53 st)
(Total 690 sekreterare i landet)
* kassoérer, 78 % kvinnor (609 st)
och 22 % man (170 st)
(Total 779 kassoérer i landet)
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Bemotande och stereotyper

Aven om Svenska Roda Korset ska vara
en 6ppen och inkluderande organisation
ar det inte alltid det ser sa ut. Ibland ar det
tydligt att vissa 4r mer representerade dn
andra i vara led och en del inte represente-
rade alls. En norm som inkluderar allt ifran
alder och kon till etnicitet. Bakomliggande
faktorer bakom denna norm kan vara allt
ifran vart eget bemotande till bilden av
Svenska Roda Korset som direkt eller in-
direkt formedlas. Finns det till exempel en
norm for vad vi gor for att forstiarka eller
féorminska denna och var ligger makten till
forandring?

Bemoter vi médnniskor olika som pa ett
eller annat siatt kommer i kontakt med
Svenska Roda Korset? Kan en viss typ

En organisation eller rérelse bedoms
oftast utifrdn dess foretrédare. For
maénga personer dr det de férsta

intrycket som bestér.

Normer styr hur vi &r mot varandra,
det &r som en uppséttning dverens-
kommelser som vi skapat tillsammans
mer eller mindre medvetet.

av bemotande gora att alla individer inte
kdnner sig vilkomna eller kéinner att de
inte passar in i rorelsen? Existerar en viss
typ av stereotyp kring hur Svenska

Roda Korset dr eller uppfattas? En 6kad
forstaelse for en forutfattad mening eller
felaktig bild av organisationen gor det
lattare att antingen bredda stereotypen
eller motverka den felaktiga bilden.

Alla som kommer i kontakt med Svenska
Roda Korset ska vara trygga i att bemot-
andet ar fritt frin forutfattade meningar,
intolerans eller diskriminering. Svenska
Roda Korset dr en vilkomnande och med-
mansklig organisation, dir alla midnniskor,
utan atskillnad, ska f& stdd och kunna
bidra med sitt engagemang.
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Malgruppsinvolvering

Hur blir vi fler rodakorsare som gor verk- Genom att spegla samhéllet s som det ser
samhet? Hur speglar vi kretsen 1 var kom- ut dér vi ar verksamma paverkar rorelsen
mun? Svenska Roda Korset vill vara en or- aven samhallsutvecklingen positivt. En
ganisation som speglar samhéllet som det aktiv mélgruppsinvolvering i ett samhalle i
ser ut pa de platser dar vi finns. Det ger oss  fordndring leder till att vara verksamheter
kunskap, gor oss relevanta och trovardiga, fordndras och anpassas for att fortsitta
Okar var forméga att mota olika sorters vara relevanta och meningsfulla.

utsatthet. Det ger oss ocksa mojlighet att
bli fler rodakorsare med olika erfarenheter
som kan gora mer.

... stimulera ménniskor att medverka i
féreningens arbete utan diskriminering av négot
slag, som etnisk eller social bakgrund, kén,
konsoéverskridande identitet eller konsuttryck,
alder, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedséttning, sprék
eller politisk uppfattning...

Ur stadgarna

Social hallbarhet

Ett socialt héllbart samhadalle ar motsténdskraftigt, men
samtidigt férandringsbendget. | ett socialt héllbart
samhalle lever méanniskor ett gott liv med god hdlsa,
utan ordttvisa skillnader. Samhéllet kénnetecknas

av hég respekt och tolerans dar méanniskors lika

vérde stér i centrum. Detta kréaver att ménniskor
kénner tillit och fértroende och till varandra samt ér
delaktiga i samhadllsutvecklingen. Svenska Réda Korset
dr en organisation som verkar fér social héllbarhet
lokalt, nationellt och internationellt. En inkluderande
organisation baserad p& mangfald, jamstdlldhet och
samverkan.
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Vi reder ut begreppen

Ibland kan det vara svart att halla reda pa
alla begrepp och uttryck som finns for att
underlitta ert mangfaldsarbete 1 kretsen.
Genom en 6kad forstaelse for de olika
begreppen och uttrycken blir det lattare
att sdtta fingret pa vilka utmaningar man
1 kretsen star infor samt vilka kunskaper
som redan finns.

Mangfald

Mangfald handlar om likheter och
olikheter. Vara unika identiteter skapas av
vilket kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsva-
riation, sexuellldggning och alder vi har
samt olika forhallanden daremellan. Men
ocksa bland annat av vilken utbildning vi
har, familjeférhallanden, socioekonomisk
bakgrund, vara varderingar, intressen,
erfarenheter. I begreppet mangfald ingar
tanken att vi alla 4r unika och att vi kan
komplettera och berika varandra med olika

perspektiv och kunskaper som gagnar
helheten.

Likabehandling

Ordet likabehandling kan anvidndas for att
beskriva arbetet med lika réttigheter och
mojligheter. Likabehandling betyder inte
att alla alltid ska behandlas lika. P4 grund
av bland annat diskriminering och andra
ojamlika strukturer har vi olika forutsatt-
ningar ndr vi interagerar i samhaéllet. Dér-
for behover vi ibland behandla olika for att
uppna lika rattigheter och mojligheter.

Integration

Med integration menas den process som
manniskor frdn andra kulturer genomgar
for att anpassa sig till majoritetssamhal-
let till exempel, ndr en ménniska kommer
fran ett annat land till Sverige. I motsats
till assimilation, dar minoriteter helt
overger sin gamla kultur, sina traditioner
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och sitt sprak, handlar integration om

att fa en plats i samhallet och samtidigt
kunna behélla sin kulturella identitet. For
att integration ska fungera krivs att 4ven
majoritetsbefolkningen anpassar sig till
minoriteterna, t.ex. genom att tillita andra
religioner, traditioner och seder.

Inkludering

Alla manniskors ratt till delaktighet pa
likvardiga villkor. Att arbeta med inklude-
ring inom en organisation handlar om att
forandra exkluderande kulturer genom

att medvetandegora normer och hur det
paverkar vart beteende.

Jamlikhet

Jamlikhet utgar ifran alla manniskors lika
varde. Att alla manniskor ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla omraden i livet.

Jamstdalldhet

Jamlikhet mellan kvinnor och mén, det
vill sédga att kvinnor och mén ska ha
samma rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden i livet.

Diskriminering

Diskriminering innebdr forenklat att en
grupp eller en individ sdrbehandlas eller
missgynnas och att missgynnandet har
samband med grunderna for diskrimine-
ring 1 diskrimineringslagen, det vill siga
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker
nagons vardighet. Trakasserier kan till
exempel vara att ge uttryck for forlgjligan-
de eller nedvirderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunder-
na. Trakasserier kan ocksé vara av sexuell
natur. De kallas d for sexuella trakasse-
rier. Forutom kommentarer och ord kan
det vara att ndgon till exempel tafsar eller
kastar nirgdngna blickar. Det kan ocksa
handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Normer

En norm brukar beteckna det "normala”,
ofta outtalat godtagbara beteendet
(oskrivna regler och férvintningar) som
giller inom en grupp, i en viss situation
eller i samhaéllet i stort. Det som faller inom
normen ses ofta som normalt och 6nsk-
vart medan det som faller utanfér normen
anses avvikande, konstigt eller till och med
forkastligt. Normer dr ofta kopplade till
maktstrukturer i samhéllet diar de som till-
hor normen gynnas genom 6kade mojlig-
heter och forutsittningar att sitta agendan
och forma samhdéllet och sina egna liv.

Intersektionalitet - Normsamverkan

Begreppet intersektionalitet anvinds for att
visa hur normer samverkar och forstarker
eller forsvagar varandra. En médnniska har
inte bara ett kon utan ocksé en édlder, en et-
nicitet, en funktionsvariation, en sexualitet
och sa vidare. Kring de olika kategorierna
finns normer som paverkar ens mojlig-
heter och handlingsutrymme i olika sam-
manhang. I situationer spelar alltsa olika
normer olika roll, fér samma person. En
heterosexuell man som édr fodd utanfor
Sverige har kanske andra erfarenheter av
exempelvis diskriminering dn en homo-
sexuell man som ar fodd i Sverige.

Genus

Genus ar det socialt och kulturellt
konstruerade konet, som baserar sig pa
forestallningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Vad som ar betraktas som
kvinnligt och manligt skiljer sig bade inom
och mellan kulturer och férdndras under
tidens gang.

Kon

Begreppet kon kan delas in i fyra olika delar:
Biologiskt kon: Bestdms utifran inre och
yttre konsorgan, konskromosomer och
hormonnivaer. Biologiskt kon faststills
efter hur den fysiska kroppen ser ut.
Juridisk kon: Det kon som star registrerat
i folkbokforingen, pass eller legitimation.
Ens juridiska kon syns ocksa i den nést
sista siffran i svenska personnummer.

I Sverige finns bara tva juridiska kon: man
eller kvinna. Alla som fods tilldelas ett
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juridiskt kon baserat pa ens biologiska kon.
Konsidentitet/mentalt kon: Det kon en
person kadnner sig som, alltsd det kon som
en sjalv upplever sig tillhora. Bara perso-
nen sjalv kan avgora detta och var och en
har rétt att bestimma vilken konsidentitet
en identifierar sig som. Exempel pa kons-
identiteter ar kvinna, ickebinir, man,
queer, med flera.

Konsuttryck: Hur en person uttrycker sitt
kon. Det gors till exempel genom klader,
kroppssprak, frisyr, smink, socialt bete-
ende och rost.

Sexualitet

Ett begrepp som ofta anvinds for att klassa
manniskor utifran vem de blir kdra i och/
eller attraherade av. I svensk lagstiftning
anvands begreppet “sexuell laggning” och
innefattar hetro-, homo-och bisexualitet.
En person kan definiera sin egen sexuella
laggning som ndgot annat, exempelvis som
asexuell.

Religion eller annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innebar
nagot annat an religion men ar begrénsat
till en askddning som har sin grund i, eller
samband med, en religios askadning. Det
giller inte etiska, filosofiska eller politiska
virderingar/askadningar. Askadningar
som, ateism och agnosticism dr jaimforbara
med religion och omfattas av begreppet
annan trosuppfattning.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt dis-
krimineringslagen en individs nationella
och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Alla ménniskor har
en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskrimine-
ring. Den etniska tillhorigheten bygger pa
sjalvidentifikation. Det ar alltsé individen
sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter.

Funktionshinder

Funktionshinder dr den begrdnsning som
en funktionsnedsittning innebar for en
person i relation till omgivningen. Exempel
pé begransningar dr svarigheter att klara

sig sjalv i det dagliga livet och bristande
delaktighet 1 arbetslivet, i sociala relationer,
i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning
och i demokratiska processer. Det handlar
om bristande tillgdnglighet i omgivningen,
inte funktionsnedsittningen i sig. Funk-
tionshinder bor inte anvindas om personer
(som i funktionshindrad) utan i stallet

om de begransningar i omgivningen som
uppstar till foljd av samhallets brist pa an-
passningar av miljon till manniskors olika
funktionsférmagor. En mojlighet ar till
exempel att tala om “funktionshindrande”
miljoer eller processer. Da sitter man fra-
gan om varfor miljon saknar tillganglighet
i fokus istéllet for funktionsnedsattningen.
Begreppet funktionshinder ersattes med
funktionsnedsattning i diskriminerings-
lagen.

Funktionsnedséttning

Begreppet funktionsnedséttning beskri-
ver en nedsittning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsforméga. Funktions-
nedsittningen kan vara av bestaende eller
overgaende natur och uppsta till foljd av
sjukdom eller annat tillstand eller till foljd
av en medfodd eller forvarvad skada. Det
ar alltsa nagot som en person har, inte
nagot som en person ir. Funktionsned-
sattningar kan mérkas mer eller mindre i
olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel- och synskador med mera.

I diskrimineringslagen anvinds begreppet
funktionsnedsittning. Funktionsvaria-
tion kan dven anvidndas och kan upplevas
som mera neutralt, da det betonar att alla
ménniskor fungerar pa olika sitt utan var-
dering kring vad som ar battre eller simre.

Tillgénglighet

For att personer med olika funktionsva-
riationer ska kunna delta pa lika villkor

i samhéllet och arbetslivet dr det viktigt
att dessa gors tillgingligt. Det innebér att
bland annat information, lokaler och verk-
samheter anpassas sé att alla kan ta del av
dem, oavsett funktionsvariation.
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Roda Korsets sju grundprinciper
- var kompass i vardagen

Som organisation stélls vi dagligen infor
végval och fragor som kraver eftertanke
men ocksa formaga att fatta vil avvigda
beslut. Grundprinciperna ar vart frimsta
verktyg och var kompass. Utifran grund-
principerna sitter vi vira mal och priorite-
ringar. De ger vigledning for hur vi arbe-
tar, hur vi forhaller oss i olika fragor samt
hur vi organiserar arbetet.

Samtliga rodakors- och rédahalvmane-
foreningar arbetar efter sju gemensamma
grundprinciper.

Dessa ar:

Mal:
Humanitet
Opartiskhet

Medel:
Neutralitet

Sjalvstandighet

Arbetsformer:
Enhet
Frivillighet

Universalitet

Humanitet

Allt Roda Korset gor syftar till att forhin-
dra och lindra méanskligt lidande. Véart mél
ar att skydda méanniskors liv och hélsa,
skapa respekt for mdnniskovirdet och
verka for fred.

Opartiskhet

Roda Korset diskriminerar ingen oavsett
religion, politisk overtygelse, kon eller
etnisk tillhorighet. Den som behover hjalp
ska fa det och den som har storst behov av
hjélp ska prioriteras.

Neutralitet

Roda Korset viljer aldrig sida i konflikter
men tar alltid stillning for den enskilda
méanniskan som drabbas.

Sjalvsténdighet

Roda Korset kan samarbeta med rege-
ringar, myndigheter och andra aktorer da
det gynnar ménniskor i utsatta situationer.
Samarbetet far dock inte innebéra att vi
ger upp var sjalvstandighet och integritet.

Frivillighet

Roda Korset dr en katastroforganisation
som bygger pa frivillighet och som inte
drivs av egen vinning. Att engagera sig i
Roda Korset ar frivilligt — att ta emot hjdlp
fran Roda Korset dr ocksa frivilligt.

Enhet

I varje land ska det finnas en enda nationell
rodakors- eller rodahalvméneférening.
Den ska vara 6ppen for alla och omfatta
hela landet.

Universalitet

Tillsammans bildar alla de nationella
rodakors- och rodahalvméneforeningarna
varldens storsta manskliga skyddsnat.
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SIVIORD

Det &@r ingen som hévdar att det ér &t att arbeta med méngfald,
det ar heller inte ett arbete som gér skyndsamt. Men det ar ett arbete som
kan vara bé&de spénnande och utmanande och framfér allt roligt om det sker
pd rétt satt. Ett aktivt méngfaldstank ska inte ses som n&got tvéng, tvértom
ar det ndgot som enbart kan gynna organisationen dé rérelsen kommer att
behdvas i manga &r till. R6da Korset behéver bli den rérelse alla b&de kan
engagera sig i samt identifiera sig med.

Det viktigaste arbetet som gérs ér det arbete som sker lokalt, det ér dér
skillnaden maste géras. Det ar har beredskapen infér framtida utmaningar
byggs upp. Arbetet bérjar med att vi borjar att arbeta med oss sjélva dar vi

befinner oss utifrén de férutséttningar vi har.
Vi hoppas detta materialet har varit givande och kanske bidragit till bdde nya
insikter och kunskaper. Det ér med nya perspektiv arbetet fér en béttre och

mer human vérld kan bérja.

Lycka /A

Féreningsenheten 2018




Vardighet & Respekt

Behandla alla med respekt och vardighet.
Svenska Roda Korset har nolltolerans mot
alla former av diskriminering och trakas-
serier. Det innebér att du som representant
for Svenska Roda Korset ska behandla alla
méanniskor med respekt och inte sirbe-
handla eller diskriminera nédgon enskild
person eller grupp pa grund av etnisk eller
social bakgrund, kon, konsdverskridande
identitet eller konsuttryck, alder, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning, funktionsnedsittning, sprak eller
politisk uppfattning. Ingen rédakorsare far
utsitta andra for sexuella trakasserier.

Om du misstédnker att en allvarlig over-
tradelse har skett av lagar, uppforande-
koden eller andra regler har du mojlighet

att patala detta genom sa kallad whistle-
blowing. Din identitet kommer att vara
konfidentiell. Du kan goéra en anmélan
och kinna dig trygg i forvissningen att
Svenska Roda Korset vill att problem ska
lyftas fram och 16sas. Du behover inte
frukta nagon diskriminering for att du har
rapporterat om overtradelser eller miss-
tinkta Overtradelser.

Misstankar av detta slag, som du inte
vill rapportera till nigon ordférande,
kollega, frivilligledare eller chef, ska
rapporteras till Claimdesk p& mailadress
redcross@claimdesk.pwc.se eller per brev
till Claimdesk, PricewaterhouseCoopers AB,
113 97 Stockholm

Svenska Réda Korset
Infoservice 0771-19 95 00 +
E-post: info@redcross.se .
Besdk v&r hemsida www.redcross.se RodaKorsei
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