INKIVDDERRA
OCH AGERRA

Arbetshafte

Att arbeta med méngfald och inkludering +
RodaKorset



INFRODVKNION

Syftet med detta arbetshafte ar att du/ni ska
bli béttre pd att arbeta med méngfald i er
krets genom att reflektera och problematisera
utifrén de olika omrédden som handledningen
tar upp. Arbetet kan ske p& egen hand men
bast sker det om det genomférs i grupp.

Forsok att inte skynda dig igenom frédgorna,
|&t de ta tid. Det handlar inte om att bli klar
forst, ha gérna uppférandekoden till hands,
ibland finns det fler svar an ett och det kan
behdvas tid fér eftertanke och reflektion. Bérja
gdrna med att utgd ifrdn de omrdden som &r

relevanta i din krets.

chka HUL!




Mangfaldsarbetet i kretsen

Att diskutera och reflektera 6ver

B Vad betyder begreppet méngfald fér mig/oss?

Hur ser mangfalden (kon, &lder, erfarenhet, etnisk bakgrund) ut i vér krets?
P& vilka satt &r vi lika i kretsen?

P& vilka satt &r vi olika i kretsen?

Nér finns det mé@ngfald i en kretsstyrelse?

Vilka kompetenser och egenskaper vérderas hégt i var krets?

Var gér grénsen mellan att uppskatta varandras olikheter och att skapa utanférskap
p& grund av en férvantan pé olikhet?




Jamstalldhet

Diskutera och reflektera éver

Hur ser kretsen ut nér det galler kvinnor och méns deltagande och méijligheter i kretsens
arbete och verksamheter?

Hur &r konsférdelningen inom kretsen och varfér ser den ut som den gér2
Ses arbetet inom Svenska Réda Korset som antingen manligt eller kvinnligt, varfér?
Hur kan vi arbeta fér att stérka j@mstélldheten mellan kénen inom kretsen?

Finns det férdelar med en j@mnare férdelning mellan kénen i kretsen?
Om |aq, vilka, om nej varfér inte?

Att fundera over

Vem har maki2 De flesta féreningar anvénder
sig av demokratiska beslutsprocesser énda
finns det alltid personer som har mer makt én
andra. Vem har makten éver dagordningen?
Vem har makten 6ver ordet?




Bemotande och stereotyper

Att reflektera och diskutera over ‘

Hur ténker du att en typisk rédakorsare ser ut och beter sig2 Hur
péverkar det ditt satt att bemdta de som ligger utanfér denna norm?

Vad slér dig nér du ténker pé& dina sociala roller? ‘
Hur tror jag bilden av Svenska Réda Korset ser ut i mitt lokalsamhéille?
Exkluderar jag personer/grupper genom mitt beteende?

Vilken typ av ménniskor nérmar jag mig helst?

Att fundera over

Vem ér den sjdlvklara medlemmen - oftast
talas det om att alla ér valkomna i kretsen,
men i varje sammanslutning finns det ofta
en sjalvklar medlem, n&gon vars plats aldrig
ifrGgasatts. Vem &r normen i din krets?

Att fundera pa!

Tank 6ver vilken jargong och
sprékbruk ni anvénder.




Malgruppsinvolvering

Hur kan vi i var krets na ut till manniskor i lokalsamhallet och engagera nya frivilliga?

Lds och tink efter forst enskilt och kryssa JA eller NEJ,
diskutera direfter nedanstdende exempel gemensamt.

B Agerar vi pd nya arenor (till exempel skolor, féreningar, féretag) fér att
valkomna och bjuda in en stérre méngfald?

B Bjuder vi in deltagare i verksamheter att bli nya frivilliga?

Frégar vi besdkare p& motesplatsen om de vill bli rédakorsare?

Engagerar vi nya frivilliga nér till exempel ett asylboende éppnar
eller en kris drabbar lokalsamhallet?

B Ar det |6t att hitta Réda Korset lokalt2

Har vi en uppdaterad kommunhemsida?

Har vi en métesplats i kommunen som &r dppen och
valkomnande fér alla?

B Syns vi i sociala medier?

B Anvdnder vi Réda Korsets rekryteringsdatabas?

B Arvi "dppna” fér att ta emot nya intresserade som kanske ér
"annorlunda” @n oss?

Har vi i kretsen en fungerande och aktiv valberedning?

B Annat?

Att fundera pa!

Okar medlemsantalet — méanga kretsar talar om hur svért det
ar att rekrytera nya frivilliga och att ménniskor med andra
bakgrunder inte vill engagera sig. Men handlar det om
bristande intresse eller att alla inte kénner sig vdlkomna?
Hur arbetar vi aktivt for att locka nya frivilliga2 Vem
representerar kretsen utat2 Var séker vi nya frivilliga?

JA NEJ
]
0
]
]
]
]
0
0
0
]
0
0




Testa din attityd
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Nu har du férhoppningsvis lite mer kunskaper kring
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mangfald och inkludering @n vad du hade néar

du férst borjade lasa detta material. Samtidigt ér
det viktigt att jag v8gar ifrégasatta fédrdomar och
varderingar, positiva som negativa. Syftet med den
h&r évningen dér att ha den som en utgdngspunkt
for ett samtal kring hur min bakgrund (erfarenhet,

dalder, koén) paverkar hur jag ser pd andra.

Vad &r just min férsta tanke och om detta skulle

ske i ett rédakorssammanhang.




TESTA DIN ATTITYD

Du ska for forsta gdngen triffa en kvinna som ni har blivit tipsade om som
skulle passa in i kretsstyrelsen. Nar du 6ppnar dérren moter du en kvinna
som bér hijab (muslimsk sloja).

Vilken ér din férsta tanke?
B Kan man verkligen ha ndgon med sléja i styrelsen?
Bra med lite mer méngfald i styrelsen

Vilken framét invandrarkvinna!

Eget alternativ

Du féar hora att den nytilltradde ledamoten i kretsstyrelsen som ar en
man i 30-arsaldern, har ett barn pa tva ar.

Vilken &r din férsta tanke?

B Kommer han att ha tid med oss, man vet aldrig med
smébarnsféraldrar?

B 30 ér, vad vet han d& om livet?

B Kul med smé&barnsféraéldrar, hoppas han kan tillféra mycket?

B Eget alternativ.

En ny verksamhetschef har anstéllts i din krets.
Han talar svenska med tydlig brytning.

Vilken &r din férsta tanke nér du f&r héra om nyanstéalliningen?

Hur ska folk kunna férst& vad han séger?
Bra att vi f&r medarbetare som kan fler sprék an svenska.
Undrar om han klarar av att skriva p& korrekt svenska?

Eget alternativ.




TESTA DIN ATTITYD

Den nya kvinnan i styrelsen kommer till styrelsemotet med vad du
uppfattar som utmanande kladsel (till exempel kort kjol eller djup
urringning). En annan styrelseledamot vinder sig till henne och
kommenterar hennes kladsel pa ett nedsdttande sitt.

Vad goér du?
Ingenting. Hon fér ju faktiskt skylla sig sjélv som gér kladd sé&dér.

B Sager till ledamoten som féllt kommentaren pé skarpen att det inte ér ett
okej beteende inom Réda Korset.

B Gar fram till den nya ledamoten och férséker skamta bort situationen.

Eget alternativ.

En morkhyad man kommer in till métesplatsen for att fa veta hur man kan
bli frivillig. Mannen gar fram till kassan, personen i kassan tittar upp och
innan mannen hinner fraga sdger denne att “vi delar inte ut pengar”. Som
ledamot i styrelsen och kollega till personen bakom kassan ser du detta.

Vad &r din férsta tanke?

B Det &r latt hant att det blir lite fel ibland. Jag ténkte precis samma sak
ndr jag sdg honom.

B Det dér var inte ok. Jag méste prata med min kollega.

Oj, hoppsan! Vi kanske behéver prata mer om méanniskosyn och
bemétande vid ndsta styrelseméte.

B Eget alternativ.




Grundprinciperna

Att diskutera och reflektera éver

B Hur lever vi grundprinciperna i var krets?

Stér alla i var styrelse bakom v@ra grundprinciper?
Har alla tagit del av uppférandekoden?

Hur utgédr vi ifrén grundprinciperna i vér verksamhet?

Vad gér vi nér ndgon inte féljer véra grundprinciper?

Hur introduceras nya i kretsen till grundprinciperna?

Mangfalden i praktiken

Att arbeta och tinka inkluderande dr ibland ldttare sagt dn gjort, for alla situationer finns
det inte alltid facit. Ibland kan det saknas verktyg eller perspektiv for att hantera en viss
situation pa ratt siatt. Nedan foljer nagra exempel att diskutera kring himtade ifran var
egen verklighet. Nagra av exemplen dr kopplade till berérd grundprincip. Forsok giarna
koppla resterande exempel till ritt grundprincip.
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MANGFALDEN | PRAKTIKEN

Inkludering
Pa ett mote 1 kretsen ar det dags for fika. Blir det nagot gott?
Det blir "kaffe och hemgjorda negerbollar”.

Fraga: Ska du reagera, om sé varfér?

Kommentar

Att anvénda ett nid ord fér chokladbollar ér nedséttande och ett férlegat
satt att uttrycka sig p&. Dags att dndra sprékbruk!

Grundprincip
Vi agerar med stdd av principen om humanitet och vér idé att lindra
och férhindra ménskligt lidande och skapa respekt fér ménniskovérdet.

Inkludering

Kretsarna diskuterar mangfald pa ett samverkansradsmote. Vikten av att vara 6ppna for
mangfald understryks — inte minst nir det giller styrelseledamoter. Nar diskussionen ar
avslutad reser sig en ordférande upp och siager “oavsett, jag vill inte har nagra svartingar i
min krets”. Det blir tyst i lokalen.

Fraga: Hur reagerar du? Vad gér du?

Kommentar

Var tydlig med att detta inte ér en okej kommentar i R6da Korset. Att agera pd detta sétt ér
inte férenligt med Réda Korsets grundprinciper. Darfér behdver diskussionen sténdigt héllas
levande i olika rédakorssammanhang fér att denna situation aldrig ska uppstd.

Grundprincip?
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MANGFALDEN | PRAKTIKEN

Arbete med utsatta

Flera av er dr engagerande i ett asylboende pa orten. Du och nagra till fran Réda Korset
engagerar er pa olika sitt i flyktingarnas situation. En kvéll nar du kommer hem och tittar
igenom dagens post finner du ett handskrivet brev dar det star: ”Vi vet var du bor, upphor
med ditt svenskfientliga stod”.

Fraga: Vad gor du?

Kommentar

Detta &r eft direkt hot mot dig p& grund av ditt frivilligengagemang.

Det kan upplevas véldigt obehagligt att réka ut fér en sédan situation och det ér av yttersta
vikt att reagera. Kontakta din frivilligledare/styrelse och berétta vad som hént. Polisanmdélan
bér géras eftersom detta ér ett uttalat hot mot dig personligen.

Genom att skicka ett mail till incident@redcross.se far organisationen en méjlighet att
hjalpa dig/er i den uppkomna situationen och sdkerstélla att du/ni far det stéd som behévs.
Réda Korset har en Tjansteman i Beredskap (TiB) som &r jour dygnet runt, &ret runt och ér
ett journummer vid svéra kriser/héndelser. Ar det akut kan TIB nés pé telefon 08-452 46 50.

Grundprincip?
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MANGFALDEN | PRAKTIKEN

Véarderingar och grundprinciperna

P4 den lokala motesplatsen finns det en frivillig som visar sig tillhora en organisation vars
ideologi stir i motsats till Roda Korsets grundprinciper. Den frivillige gér en utmirkt
insats och dr mycket uppskattad av omgivningen. Hen har aldrig torgfort sina asikter

och ingen har ndgonting i Ovrigt att anmédrka pd medarbetaren. Att det dverhuvudtaget
kom till kretsstyrelsens kinnedom om att hen var aktiv i organisationen var en ren slump,
da ndgon hade uppmirksammat att hen fanns med pé en bild i tidningen fran ett mote.
Sekreteraren anser att den frivillige inte bor f& vara med i verksamheten pa motesplatsen
eftersom det kan skada Roda Korsets anseende. Sekreteraren ifragasitter Aven om den
frivillige har rétt att var medlem i Réda Korset.

Fréga: Hur hade detta kunnat undvikas?

Kommentar

Det viktigt att vara tydlig med vad Réda Korset stér fér redan vid rekrytering
och introduktion. En sténdigt &terkommande diskussion kring véra vérdering-
ar och hur vi omsatter dessa i praktiken dr nddvéndig.

Grundprincip?
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MANGFALDEN | PRAKTIKEN

Diskriminering och inkludering
En kvinna med sl6ja vill vara frivillig pd Roda Korsets motesplats. Hon fér inte
uppdraget eftersom det anses att sléjan kan vara ett hinder i arbetet och att den

kan skrimma bort kunder.

Fraga: Blir kvinnan utsatt fér diskriminering?

Kommentar

Kvinnan blir utsatt f6r diskriminering. Detta eftersom
hon inte f&r uppdraget p& grund av att hon bér sléja.

Grundprincip
Opartiskhet sdger att Réda Korset diskriminerar ingen oavsett
religion, politisk dvertygelse, kon eller etnisk tillhérighet.
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SIVOISAYS

Det &r nu det riktiga arbetet bérjar, tanken med detta material har varit att skapa
nya perspektiv och 6ka medvetandet kring frégor om maéngfald och inkludering.
Kanske har ni fatt nya ingdngar till kretsens arbete och ékade kunskaper.
Svenska Réda Korset kommer att behévas i ménga ar till, tillsammans gér vi detta arbete mojligt.

Lite Wda rad pd vigeu...

Véga vara sjalvkritiska,
all féréndring borjar med

Alla inom kretsen bor oss sjdlva.

vara inférstédda med
uppférandekoden.

Skapa gdrna en handlings-
plan fér méngfald, bérja
med att satta upp enkla och
mdtbara mal exempelvis om
5 ar ska x% vara kvinnor/
mdn, x% annan etnisk eller
kulturell bakgrund.

Kom ih&g att Svenska

Réda Korset har en nolltolerans
vad galler rasism, diskriminering
och annan intolerans. Det samma
gdller alla former av trakasserier
och sexuella trakasserier.

Misslyckande ér enbart nér
man vadljer att inte géra nagot
alls, allt annat ér majligheter till
foréndring.

Foreningsenheten 2018



Vidare lsuing...

SVENSKR
RODA KORSEYS
OPPFORPNDEKOD

Foststélld v Svensica Rédo Korsets styrelse
2017.03.24 RodaKorset

https://rednet.redcross.se/
var-forening/Styrdokument/
Policy/Uppforandekod/

Réda Korsets position
géllande rasism, infolerans
och annan diskriminering

https://rednet.redcross.se/
Documents/Position%20
géllande%20rasism
170502.pdf

Méngfaldspolicy

https://rednet.redcross.se/
Documents/Mé&ngfalds
policy 170502.pdf

https://rednet.redcross.se/
Documents/Verksamheter/
Méngfald%200ch%20
delaktighet/Checklista%20
genus%200ch%20
méngfald%20-%20
Testversion8.pdf

https://rednet.redcross.se/
Documents/Genuspolicy
170502.pdf

Var forsiktig!

En sakerhetsguide

https://rednet.redcross.se/
Documents/Var_ forening/
Kretsen_en_ideell
forening/Sakerhetsguide
var%20férsiktig_v5.pdf

Svenska Réda Korset
Infoservice 0771-19 95 00
E-post: info@redcross.se

Besok var hemsida www.redcross.se

RodaKorset

FORM: HEED & HEED AB. JAN 2018.



