Klam 1: Nationella ungdomskommitténs verksamhet ska utvecklas
sd att dess verksamhet ar tryggad aven i framtiden.

Ungdomsstamman foreslar att tillrackliga resurser reserveras for utveckling av nationella
ungdomskommitténs verksamhet, sa att man kan sakerstalla genomférandet av uppgifterna
som beskrivs nedan. Tillrackliga resurser garanterar aven en mgjlighet att se till att man far
unga frivilliga med i verksamheten fran olika omraden, olika verksamhetsgrupper och olika
bakgrunder. Ungdomarna &r var organisations framtid. Kommittén har som uppgift att stodja
ungdomar och att framja deras mdjligheter att delta i all verksamhet och allt beslutsfattande
inom Roda Korset. Ungdomsstamman paminner om att det ar oerhort viktigt att det finns ett
utnamnt organ som fungerar som de ungas rost i var organisation. Till exempel utvarderar
nationella ungdomskommittén verksamhetsstrategin ur de ungas perspektiv, framjar genom
sin egen verksamhet uppnaendet av malen i verksamhetsstrategin och fungerar som organ
som kan konsulteras nar man fattar beslut om fragor som paverkar unga. Nationella
ungdomskommittén har ocksa en utbildningsmassig uppgift, eftersom den introducerar unga
organisationsaktiva till beslutsfattandet pa riksniva. Nationella ungdomskommittén ar en bra
sprangbrada till organisationens andra riksomfattande fértroendeuppdrag. Nationella
ungdomskommittén bedriver ett starkt nordisk och internationellt samarbete, som skulle vara
svarare att samordna utan nationella ungdomskommittén. Det ar ocksa viktigt att var
organisation har ett organ som bedriver ett starkt samarbete med andra
ungdomsorganisationer, i synnerhet med paraplyorganisationen pa ungdomsomradet
Allians. Unga ar forutom framtida aktorer aven ett objekt for verksamheten. For att forebygga
ungas ensamhet och utslagning ar det viktigt att organisationerna genom sin verksamhet
forsoker gora unga delaktiga i samhallet. Denna uppgift forutsatter samarbete mellan
organisationer, och i samordnandet av detta samarbete ar nationella ungdomskommittén ett
oerhdrt viktigt organ som kan konsulteras. Via Roda Korsets nationella ungdomskommitté
kan man ocksa kandidera for Alliansens fortroendeuppdrag.

Ungdomsstamman 2023

Klam 2: Centralbyran och distrikten behover tillrackligt med
resurser till stod foér verksamheten for barn och unga

Under de senaste aren har Roda Korsets medlemsantal minskat och i synnerhet har antalet
medlemmar under 29 ar minskat. De ungas andel av Roda Korsets medlemmar har ungefar
halverats under de senaste tio aren (2012-2022). Alla vara distrikt har inte en heltidsanstalld
utvecklare/sakkunnig inom ungdomsverksamhet vars arbetstid konkret ar riktad till att
utveckla distriktets ungdomsverksamhet, framja engagerandet av unga och férankrandet av
unga. | Finlands Rdda Kors ungdomsriktlinje faststalls anda att organisationen majliggor for
unga en verksamhetsmiljo dar unga kan genomféra verksamhet som ar betydelsefull for
dem sjalva. Finlands Roda Kors nar, stodjer och hjalper unga som behover stod, framjar
likabehandling, ungas valbefinnande och hjalpberedskap samt utbildar en ny generation av
hjalpare. Roda Korsets verksamhet fér unga bygger ett pluralistiskt och jamlikt samhalle och
tar starkt stallning for medménsklighet. For att Roda Korset genuint ska kunna engagera
unga i verksamheten bor distrikten med Réda Korsets styrelses och centralbyras stod
sakerstalla tillrackligt kunnande och tillréckliga resurser for verksamheten for barn och unga.
| planeringen av resurserna ar det ocksa viktigt att beakta unga som behdver sarskilt stod.



Med denna resurs kunde avdelningarna bl.a. lattare starta ny verksamhet som nar unga i
omradet genom att vara verksamma dar de unga ror sig. Detta skulle stodja avdelningarna i
samarbetet med skolor och laroanstalter och skapa en kontakt mellan de unga och
avdelningarna. Hjalp fran distriktet behtvs ocksa i genomférandet av avdelningarnas
samarbete. Distriktets anstéllda har till uppgift att konkret stodja alla avdelningars
verksamhet for barn och unga inom hela distriktet. | synnerhet har den anstéllda som
fokuserar pa ungdomsverksamhet en viktig roll nar man soker unga medlemmar som
frivilliga och till fortroendeuppdrag i avdelningarna och distrikten. Ungas delaktighet i var
organisation framjas ocksa av distriktens aktiva kommittéer for barn och unga. For att
samordna dessa behovs ocksa arbetstagarresurser. Ungdomsstamman 2023

Klam 3: Gratis frivilligvastar

Som klam pa stamman foreslar FRK-avdelningen i Tammerfors att de frivilligvastar som
anvands i Roda Korsets frivilligverksamhet skulle vara avgiftsfria for avdelningarna.

Genom att vastarna ar gratis ser man till att vastarna anvands aktivt och andamalsenligt.
Vasten gor att en frivillig identifieras som rodakorsaktor. Det bidrar ocksa till att géra oss
Overtygande och enhetliga. Dessutom &r vasten en faktor som dkar sdkerheten under
frivilliginsatser.

| dagslaget ar vastbruket varierande, eftersom man ofta inom frivilligverksamheten och pa
Roéda Korsets bilder ser folk anvanda insamlingsvastar, som ar gratis, och flera gamla
modeller av vastarna. Det nuvarande priset pa 16 euro per frivilligvast ar valdigt hogt, i
synnerhet for en liten avdelning.

Forutom att vastarna ar gratis borde man ocksa se till att sortimentet ar tillrackligt i fraga om
storlekar.

10.6.2023
Tampereen osasto

Klam 4: Tavlingar i forsta hjdlpen som en del av programarbetet
inom beredskapen i hemlandet

Som klam pa stamman foreslar vi att tavlingarna i forsta hjalpen aterbordas till Réda Korsets
program for beredskap i hemlandet. Tavlingarna ar ett ypperligt satt att visa upp
organisationens beredskap i situationer som kréver forsta hjalpen och de uppmuntrar
avdelningarna att utbilda sig. Dessutom ger tavlingarna ett ypperligt tillfalle att bygga néatverk
med andra avdelningar och dela med sig av god praxis.

Tavlingar i forsta hjalpen ar ocksa ett viktigt satt att framja Finlands Roda Kors beredskap
och gora den kand for en storre publik. Genom tavlingarna kan vi lyfta fram var organisations
viktiga roll i samhaéllet och dess beredskap att hjalpa i nddsituationer.

Mika Vilpo, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Kati Lehtimaki, Turun osasto
Vera Lindell, Turun osasto



Klam 5: Oversattning av IFRC:s tillampbara elektroniska
utbildningsmaterial till finska och svenska

Som klam pa stamman foreslar vi att Finlands Rdda Kors styrelse utreder hur 6versattning
av IFRC:s elektroniska utbildningsmaterial kan 6verséttas till finska och svenska till
tillampbar del. Tillampbara helheter &r till exempel World of Red Cross, Sphere-
standarderna och kurserna i sdkerhet. Syftet med utredningen &r att se till att finlandska
frivilliga och anstéllda kan anvanda IFRC:s omfattande och hdgklassiga utbildningsutbud.

Det ar viktigt att notera att det ofta ar betydligt billigare att dversétta existerande material &n
att producera nytt interaktivt eller videobaserat utbildningsmaterial fran borjan. IFRC:s
utbildningsmaterial finns redan att utnyttja och har skapats foér anvandning inom
organisationen.

Elektroniskt utbildningsmaterial &r i vaxande grad en viktig del av utbildningen av Réda
Korsets frivilliga och personal. Att utnyttja det har materialet kan vara utmanande for
finlandska frivilliga och anstallda inom organisationen, eftersom alla inte nédvandigtvis har
tillrdckligt goda kunskaper i engelska. Genom att 6versatta IFRC:s elektroniska
utbildningsmaterial till finska och svenska kan vi erbjuda vara frivilliga och anstallda ett
bredare och mer mangsidigt utbildningssortiment.

Mika Vilpo, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Peetu Karro, Turun osasto

Kati Lehtiméki, Turun osasto
Juha Lehtimaki, Turun osasto

Klam 6: Skapa tatare samarbete mellan Centralbyrans F2F(face to
face)-verksamhet och lokalavdelningen

| Finlands Rdda Kors utkast till verksamhetsstrategi for aren 2024-2026 heter det

- Vi uppnar vara mal genom samarbete inom organisationen och med andra aktorer.
Samarbete som ar baserat pa god interaktion mojliggor effektiv anvandning av resurser for
hjalparbete. Vi 6kar de gemensamma aktiviteterna mellan avdelningarna, mellan distrikten
och med vara institutioner. Pa glest bebyggda orter ar det speciellt viktigt med samarbete
regionalt, mellan avdelningar och aktionsgrupper. (s. 8)

- Kommunikationen nar nya frivilliga och stodjare och stoder deras intrade i verksamheten.
(s. 8)

- Vi satsar pa en 6ppen och diskuterande verksamhetskultur i hela organisationen. (s.9)

Som klam pa stamman foreslar vi undertecknade att den face-to-face-verksamhet som
utfors pa olika orter i hogre grad gors i samarbete med den lokala avdelningen.

Aliménheten ser Roda Korset som en organisation och sarskiljer inte de olika aktérerna inom
organisationen. Face-to-face-varvarna kombineras |att med den lokala avdelningen och
deras verksamhet. Varvarna borde ha tillrackliga kunskaper om lokalavdelningens
verksamhet och klara av att informera om Roda Korsets verksamhet med bredd, fran lokal
niva till nationell niva och globalt.



Man kunde naturligt kombinera F2F-varvandet av manadsgivare med rekrytering av
medlemmar och frivilliga genom att erbjuda information om olika mojligheter att delta i R6da
Korsets verksamhet.

Genom att gora sa har svarar vi pa verksamhetsstrategins huvudmal 3 (Samhéllet
underbygger fortroende och ansvar), som har "Antal medlemmar, frivilliga, regelbundna
donatorer, blodgivare och klienter" som matare.

Laura Tossavainen, Kuopion osasto
Senni-Milla Luostarinen, Varkauden osasto

Klam 7. Skapande av anvisning for bruk av Finlands Réda Kors
utmarkelser

Som klam pa stamman foreslar vi att anvisningarna for Finlands Roda Kors utmarkelser far
stdd av tydliga anvandningsanvisningar for de olika utméarkelserna. Anvisningarna kunde
garna ocksa beakta Frivilliga raddningstjanstens utmarkelser, eftersom Roda Korset ar
koordinerande organisation. Den nuvarande praxisen ar otydlig och utmarkelserna bars i
praktiken ofta inte upp med den véardighet som de fortjanar. Bruksanvisningen borde till
exempel instruera om i vilka situationer utmarkelserna anvands och vilka utmarkelser som
kombineras pa olika satt.

Utmarkelser ar ett viktigt satt att ge medlemmars och frivilligas betydande prestationer
erskansla. Den nuvarande praxisen ar anda otydlig, vilket leder till forvirring och motstridiga
tolkningar vid anvandning av olika fortjansttecken och -medaljer. Klara och rediga
anvisningar for hur man anvander utmarkelserna bidrar till tydlighet och enhetlighet inom
organisationen.

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Mika Vilpo, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Tuula Muurinen, Turun osasto
Markku Suokas, Turun osasto
Kati Lehtimaki, Turun osasto
Juha Lehtimé&ki, Turun osasto
Jenni Airola, Turun osasto
Peetu Karro, Turun osasto

Klam 8: Beredskapsutbildare for R6da Korset

Som klam pa stamman foreslar vi att ett system med beredskapsutbildare skapas inom
Finlands Roda Kors verksamhet. Styrelsen har svarat pd initiativ 18 att
beredskapsutbildningar genomfors regionalt och vid behov online pa riksniva av
frivilligutbildare. Men Réda Korset har for narvarande inga egna beredskapsutbildare.

Med hjalp av ett beredskapsutbildarsystem kan vi se till att de beredskapsutbildningar som
styrelsen foreslar kan ordnas effektivt och hogklassigt dverallt i Finland.
Evakueringsutbildning som ett led i beredskapsutbildarnas kunnande &r speciellt viktigt
eftersom det hjalper oss att se till att manniskor snabbt och effektivt kan forsattas i trygghet
om en nodsituation uppstar. Tidigare har promoutbildningarna beredskapshandledare och



beredskap delvis tackt det har behovet, men nu behbéver vi ett nytt system som ger mojlighet
att stodja avdelningarnas beredskapsplanering.

Mika Vilpo, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto
Christina Piirainen, Turun osasto
Kati Lehtiméki, Turun osasto
Juha Lehtimaki, Turun osasto

Klam 9:

Roda Korsets fullméktige ska fatta ett beslut om att medlemskapsperioden dndras fran ett
kalenderar till 12 manader. Pa detta satt kan medlemskapet marknadsforas med gladje aret runt.
Avdelningens, distriktets och ordinarie stammans rostratt och medlemskapets giltighet ar latta att
kontrolleras. Systemet med 12 manaders medlemskapsperiod anvdnds i manga foreningar och det
fungerar bra. Medlemsavdelningens arbete jamnar ut sig med tiden. Det digitala spranget forblir
ofullbordat om medlemskapsperiodens langd inte dndras. Medlemsantalet kommer ocksa att stiga.

Jukka Tuuri
Tyrnavan osasto

KLAM 10: Utmarkelser som delas ut vid ordinarie stamman

Vi foreslar som en klamma for ordinarie stimman att organisationens fortjanstmedaljer i silver och
guld samt andra eventuella utmarkelser i fortsattningen skulle delas ut som en del av det normala
stammoprogrammet, dvs. nar alla stammodeltagarna ar pa plats i stammosalen. For tillfdllet har den
stora publiken inte mojlighet att folja utdelningen av utmarkelser, vilket foér sin del minskar deras
varde. De som far en fortjanstmedalj eller en annan utmarkelse har arbetat i artionden eller gjort
nagot annat betydande for att fa en utmarkelse, och de fortjanar att offentligt bli tackade for sitt
arbete for var gemensamma organisation och verksamhet.

Pipsa Kirjavainen, Turun osasto

Aleksi Valjakka, Turun osasto

Alpo Rajaniemi, Turun osasto

Ami Mittil3, Yl6jarven osasto

Christina Piirainen, Turun osasto

Dinah Arifulla, Ruissalon osasto

Eeva Onninen, Sysman osasto

Elina Kamppari, Tampereen osasto

Enni Saarela, Hollolan osasto

Heli-Maija Mattila, Tampereen osasto

Helina Korpela, llmajoen osasto

Irma Teronen,

Irmeli Paimensalo-Karell, Tampereen osasto

Jarno Laivola, Turun osasto

Jenni Airola, Turun osasto



Johanna Peltokoski, lImajoen osasto

Juha Lehtimaki, Turun osasto

Juhana Péivdrinta, Pohjois-Helsingin osasto
Kati Lehtimaki, Turun osasto

Katja Palkoma, Seindjoen osasto

Katja Vatto, Urjalan osasto

Katri Leppakorpi, Nokian osasto

Kirsi Laatikainen, Kirkkonummi-Siuntion osasto
Leila Hakala, Hollolan osasto

Markku Heikkila, Tampereen osasto
Markku Kasurinen, Uimaharjun osasto
Marko Majlund, Tampereen osasto

Mia Jalonen-Tuovila, Lansi-Vantaan osasto
Mika Vilpo, Turun osasto

Minna Andelin, Aurajoen osasto

Mirja Hotti, Porin osasto

Nina Seeck, Pornaisten osasto

Qili Lehtinen, Kankaanp&an osasto

Peetu Karro, Turun osasto

Petri Raita, Turun osasto

Pia Saloniemi, Nokian osasto

Pia Yli-Pirila, Hattulan osasto

Piia Kyto, Hollolan osasto

Raisa Kaukonen, Pirkkalan osasto

Riikka Jouste, Nokian osasto

Risto Paukku, Mietoisten osasto
Sanna-Kaisa Seppanen Hirvonen, Joensuun osasto
Sari Lahtinen, Yl6jarven osasto

Satu-Maria Toyryld, Haminan osasto

Soile Vilen, Vesilahden osasto

Taina Hyppanen, Raision osasto

Tarja Kinnunen, Simpeleen osasto

Tarja Tiitta-Nieminen, Raision osasto
Terhi Salonen, Riihimaen osasto
Terhi-Maria Ekman, Turun osasto

Tiina Horkko,

Tiina Kiveld, Tampereen osasto

Tuija Haavisto, Akaan osasto

Tuula Oksanen, Turun osasto

Vera Lindell, Turun osasto



