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Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjestd, jonka tehtdavana on auttaa
eniten apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen Ris-
tin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa ihmisia katastrofien ja onnet-
tomuuksien sattuessa ja kouluttaa heita varautumaan niihin. Jarjesté kannustaa ihmisia
huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja pitémaan huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liikkeen toimintaa ohjaa seitsemdn perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuoli-
suus, puolueettomuus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osasto toimii Jyvaskylan kaupungissa. Jyvaskyldn
osasto ja kuuluu Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piiriin. Suomen Punaisen Ristin
Jyvaskylan osaston toimintamuotoja ovat ensiapuryhma-, kerdys-, monikulttuurisuus-,
nuoriso-, seniori-, terveyspiste-, tiedotus-, valmius- ja ystavatoiminta.

Kiinalaisesta Wuhanin kaupungista joulukuussa 2019 alkaneen koronaviruspandemian
eteneminen vaikuttaa myds Jyvaskylan osaston toimintaan vuonna 2021. Jyvaskylan
osasto noudattaa Suomen Punaisen Ristin ja maan viranomaisten antamia ohjeita epide-
mian torjunnassa. Suomi pyrkii valttdamaan yhteiskunnan taytta sulkemista, jos tautiti-
lanne sen sallii. Epidemia voi mm. vahentda mahdollisuuksia jarjestda ryhmatoimintaa,
kokouksia, koulutuksia, vaikeuttaa kerdayksia sekd mahdollisuuksia myyda ensiapupaivys-
tyspalvelua yleis6- ja urheilutapahtumien jarjestdjille. Tdma vahentaa osaston tuloja
vuonna 2021. Varaudumme tukemaan paikallisia viranomaisia, jos esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuolto ylikuormittuu pandemian seurauksena yhdessa Lansi-Suomen piirin
kanssa.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset,
yhteisot ja tydntekijat tydskentelevat yhdessd. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kump-
panit, lahjoittajat ja tukijat luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa.
Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luotta-
musta toisiinsa ja Punaisen Ristin apuun.

Tama toimintasuunnitelma perustuu yleiskokouksen syyskuussa 2020 jarjestolle vuosille
2021-2023 hyvaksyman toimintalinjauksen tavoitteisiin. Koko jarjestdn toimintalinjauk-
sen kolme paatavoitetta ovat:

e Apu loytyy lahelta

e Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
e Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisind painopisteindmme ovat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen kehitta-
minen, viestinnan osaamisen lisadminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten Oma Pu-
nainen Risti) kayttéonotto.

Jyvaskyldn osaston toiminnan paikallisena paapainopisteina vuonna 2021 on lapset ja per-
heet. Lisaksi Jyvaskylan osaston toisena padpainopisteena on uusia osaston paivystyspal-
veluauto.



1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu &killisissa tilanteissa
I6ytyy aina ensin laheltd. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Auttaminen mahdollistaa sen, ettd yhteis6t myo6s palautuvat kriiseistd nope-
asti. Olemme Suomen johtava valmiusjarjest6 ja tehokas kansainvadlinen toimija. Tehokas
apumme perustuu siihen, ettd jarjestolla on eldava kosketus yhteisé6én, ihmisten arkeen ja
avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilén ja
yhteisdn yhteisestd vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetaan koulutuksella ja harjoi-
tuksella seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelma ja halytysjarjes-
telma ovat ajan tasalla ja toimimme hyvdssa yhteistydssa viranomaisten kanssa.

Varaudumme tukemaan paikallisia viranomaisia, jos esimerkiksi sosiaali- ja terveyden-
huolto ylikuormittuu koronapandemian seurauksena yhdessa Lansi-Suomen piirin kanssa.

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston ensiapuryhma on viranomaisten kaytetta-
vissa mm. kadonneiden henkildiden etsintadn ja suuronnettomuustilanteessa ensiavun ja
ensihuollon jarjestamiseen onnettomuuden uhreille ja heidan omaisilleen.

Jyvaskylan osastossa on ensihuoltoryhma. Ensihuoltoryhmaldiset koulutetaan toimi-
maan ensihuoltotehtavissa akillisissa erityis- ja onnettomuustilanteissa.

Jyvaskylan osaston koulutetut ystavatoiminnan vapaaehtoiset ovat tarked osa osaston
auttamisvalmiutta ja auttamisen ketjua paikallisella tasolla. Auttamistilanteissa ystavat
voivat esimerkiksi antaa henkista tukea, ohjata ja neuvoa viranomaisavun piiriin, tehda
talkootydta tai osallistua esimerkiksi akillisesti kaynnistettaviin lipaskerayksiin. Ystavilla
on myos tarkea rooli toimia silmina ja korvina lahiyhteis6éssaan ja tiedottaa osaston koti-
maan avun yhteyshenkildd paikkakunnalla sattuneista onnettomuustilanteista ja mahdol-
lisesta avun tarpeesta.

Osasto yllapitaa jatkuvaa paikallista kerdaysvalmiutta kdynnistddkseen tarvittaessa ke-
rayksen kotimaassa tai ulkomailla tapahtuneen onnettomuuden uhrien auttamiseksi. Ke-
rays kaynnistetadn usein yhteistydéssa Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin Jyvas-
kylan aluetoimiston seka lahialueen osastojen kanssa.

Osastolla on valmius tehostaa omaa tiedotustoimintaansa akillisissa erityis- ja onnet-
tomuustilanteissa. Osaston avainhenkilét ja vapaaehtoiset voivat saada tietoa tilanteesta
tekstiviestein, sahkdpostilla tai puhelimitse. Ulkoisessa tiedottamisessa hydédynnetaan
osaston Internet-kotisivuja, Instagram-tilia, Facebook -sivuja, Twitter -tilia seka tiedotus-

Valmiustoiminnan esittelijéina hallituksessa ovat valmiuden yhteyshenkil6, kotimaan avun
yhteyshenkild, ensiapuryhman ryhmanjohtaja, ensihuoltoryhman ryhmanjohtaja, kerdys-
paallikkd ja tiedottaja.

Ensiapuryhmatoiminta

Jyvaskylan osastossa toimii kaksi ensiapuryhmaa. Jyvaskylan osaston ensiapuryhma seka
Rautpohjan ensiapuryhma.



Jyvaskylan osaston ensiapuryhma

Jyvaskylan osaston ensiapuryhma, toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhma.
Ensiapuryhma jarjestaa ryhmaladisilleen ensiapukoulutusta, jonka paapaino on ensiaputai-
tojen ylldpidossa ja kohentamisessa.

Ryhman  ensiapukouluttajat, koulutusvastaava ja ryhmanjohtaja  huolehtivat
koulutuksen jarjestamisesta. He myo6s vastaavat harjoitusten suunnittelusta yhdessa koko
ensiapuryhman kanssa.

Harjoitus- ja koulutustoiminta

Vuonna 2021 ensiapuryhma kokoontuu harjoittelemaan joka toinen tiistai, pois luettuna
kesdakuukaudet ja vuodenvaihteen aika. Kevatkauden aikana kokoontumisia jarjestetaan
kymmenen kertaa ja syyskaudella kymmenen kertaa. Harjoitusten paapaino on ensiapu-
taitojen kertaamisessa, paivystyspalvelutaitojen kohentamisessa seka valmiusharjoitte-
lussa. Noudatamme vuonna 2021 viranomaisten ja Suomen Punaisen Ristin ohjeita ko-
ronapandemian torjunnassa. Tama voi vaikuttaa esimerkiksi ensiapuryhman harjoitusten
seka ensiapupaivystysten jarjestamiseen. Ensiapuharjoituksia voimme jarjestaa tarvitta-
essa verkossa etayhteyksin, jos ryhmailtoja ei voida lahiopetuksena jarjestaa

Ensiapuryhma tukee osaston tuen kautta ryhmaldisten kouluttautumista myds osaston
ulkopuolisissa koulutuksissa seuraavissa koulutuksissa:

e Punainen Ristin Ensiapu Oy:n jarjestdmat ensiapukurssi EA2

e Ldnsi-Suomen piirin jarjestamat kurssit, esimerkiksi EA3, Ensiapuryhmien harkkakurssi,
Ensiauttajakoulutus, henkisen tuen perus- ja jatkokurssi, ensiapupadivystdjan perus-
kurssi

e Suomen Punaisen Ristin keskustoimiston jarjestamat koulutukset: Ryhmanjohtaja-
kurssi, ensivasteiden kertausviikonloppu, ryhmanjohtajien Kilta-paivat.

e Muuta ryhman ulkopuolista koulutusta, kuten esim. alkusammutuskoulutusta jarjeste-
téan tarpeen mukaan.

EA1l on ryhmalaiselle omakustanteinen. Padivystyspalvelukurssi kustannetaan toimintaan
sitoutuneelle ryhmalaiselle kokonaisuudessaan.

Ensiapuryhma kannustaa jdsenidaan osallistumaan piirin jarjestamille harjoitusviikonlo-
puille ja muihin koulutuksiin.

Ensiapupadivystyspalvelu

Vuonna 2021 ensiapuryhma toteuttaa ensiapupadivystyksia erilaisissa tapahtumissa alu-
eellaan. Jokainen paivystdja on koulutettu tehtdavaansa ja pitaa taitojaan ylla valtakunnal-
listen laatuvaatimusten mukaan.

Ensiapuryhmadn padivystysvastaava ottaa vastaan padivystyspyynnét, hinnoittelee ja tekee
tarjouksen paivystyksista. Han myos vie paivystyksen HUPSIS- jarjestelmaan ja huolehtii,
ettd paivystajia on tapahtumaan riittavasti.

Vuonna 2021 ensiapuryhmaén tavoitteena on toteuttaa edelleen laadukkaasti paivystyspal-
velua, vastata mahdollisimman moneen paivystyspyyntéoén myoéntavasti ja toimia edusta-
vana osana Suomen Punaista Ristia pdivystyksissaan. Tama mahdollistetaan laadukkaalla
harjoittelulla, koulutuksilla seka asianmukaisella valineistélla.

Tiedottaminen

Ensiapuryhmaa tiedotetaan harjoituksista, paivystyksistd seka muista tarkeista asioista
kaksi kertaa kuukaudessa ilmestyvan viikkokirjeen kautta. Pdivystykset seka harjoitukset
[6ytyvat myds HUPSIS- jarjestelmasta. Aktiivisilla ensiapuryhmalaisilléa on myds What's
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App- ryhma, jossa tiedotusta tehostetaan, tama ei kuitenkaan toimi ainoana tiedonjaon
kanavana. Vuonna 2021 tiedottaminen pyritdan pitamaan hyvalla tasolla. Jatkamme tie-
dottamista samaan tapaan kuin vuonna 2020.

Ensiapuryhma raportoi hallitukselle toiminnastaan. Ensiapuryhmatoiminnan esittelijéana
hallitukselle toimii ensiapuryhman ryhmanjohtaja tai ryhmanvarajohtaja.

Ryhmanjohtaminen

Ensiapuryhman sisalla toimii johtoryhmd, jonka jasenille on jaettu vastuutehtavat. Johto-
ryhmaan kuuluu ryhmanjohtaja, varajohtaja, paivystyskoordinaattori, koulutusvastaava,
varasto- ja lddkevastaava, autovastaava seka ryhman oma tiedottaja (viikkokirjeet), joka
toimii myds uusien ryhmalaisten mentorina. Vuonna 2021 johtoryhman vastuutehtavat
pidetaan ennallaan.

Osallistuminen osaston muuhun toimintaan

Vuonna 2021 ensiapuryhma ottaa osaa Nalkapaiva -keraykseen silla tasolla, kun ryhma-
ldisten puolesta se on mahdollista. Ryhma ottaa osaa tarpeen mukaan myés muihin Pu-
naisen Ristin kerayksiin ja tapahtumiin. Ryhmalaisilla on valmius myd&s jakaa tietoa Punai-
sen Ristin ja Jyvaskylan osaston toiminnasta esimerkiksi paivystysten yhteydessa.

Ensiapuryhman sisalla toimiva halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ja
viranomaisten pyynnosta etsintdihin, suuronnettomuuksiin seka muihin pyyntdéihin tukea
viranomaistoimintaa. Jyvaskylan kaupungin kanssa tehdyn yhteisty6sopimuksen mukaan
ensiapuryhma antaa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja ensihuoltotehtavissa.

Talous

Ensiapuryhma on varautunut vuoden 2021 talousarviossa yllapitémaan ensiapu- ja val-
miustoiminnan koulutusta ja kalustoa. Yhtena ensiapuryhman laite- ja kalustoinvestoin-
tien tavoitteena vuonna 2021 kuuluu uuden pelastuspalveluauton hankinta. Hankintaan
liittyen kartoitetaan myds ulkopuolista lisdrahoitusta (ns. sponsorit), joka mahdollistaisi
hankinnan ja laadukkaan auton.

Ensiapuryhma jarjestaa paivystyspalvelutoimintaa, joka tuottaa osastolle tuloja. Nailla tu-
loilla ryhma rahoittaa osittain myos omaa toimintaansa.

Rautpohjan tehtaiden ensiapuryhma

Rautpohjan tehtaiden ensiapuryhma toimii teollisuuden ensiapuryhmana Suomen Punai-
sen Ristin ohjeistuksella. Ensiapuryhma toimii paaasiassa tehdasalueella ja tekee tyénan-
tajan ryhmalle osoittamia toimintoja. Ryhman haasteena on uusien ryhmaldisten saami-
nen pois jaaneiden tilalle. Toimintaa hankaloittaa lisaksi koronapandemian aiheuttamat
kokoontumisrajoitukset talon eri toimintojen valilla

Ensihuoltoryhmatoiminta

Ensihuoltoryhma harjoittelee ensihuollossa tarvittavia tietoja taitoja yhdessa eri viran-
omaisten, léhialueen Punaisen Ristin osastojen ja Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasen-
jarjestéjen kanssa.

Ryhma kokoontuu yleensa joka kuukauden ensimmainen torstai osaston tiloissa. Ryhmail-
toja koskevista poikkeuksista ilmoitetaan sahkdpostilla ja ryhmailloissa. Noudatamme
vuonna 2021 viranomaisten ja Suomen Punaisen Ristin ohjeita koronapandemian torjun-
nassa. Selvitdmme mahdollisuutta tarvittaessa jarjestdaa ensihuoltoryhman harjoituksia
etayhteyksin. Ryhma pitaa kokoontumisessa taukoa kesdkuusta elokuuhun.

Ensihuoltoryhma jarjestdd muonituksia tarvittaessa erilaisiin tilaisuuksiin mahdollisuuk-
sien mukaan. Ryhma ottaa osaa Nalkdpaiva-keraykseen sekd tarpeen mukaan muihin
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Punaisen Ristin kerayksiin. Ensihuoltoryhma huolehtii myos Hyva Joulumieli -kerdyksesta
saatujen lahjakorttien jaosta yhteistydssa Kotimaan avun yhdyshenkildon ja Jyvaskylan
kaupungin sosiaalitoimen kanssa.

Jyvaskylan kaupungin kanssa vuonna 2015 uudistetun yhteistydsopimuksen mukaan en-
sihuoltoryhma antaa tarvittavaa apua kansalaisten evakuointi- ja ensihuoltotehtavissa.
Halytysryhma osallistuu Vapaaehtoisen pelastuspalvelun ja viranomaisten pyynnosta et-
sintdihin, suuronnettomuuksiin sekd muuhun viranomaisia tukevaan toimintaan. Etsin-
noissa ensihuoltoryhman vastuulla on pdaosin muonitustehtavat. Tulipalotilanteissa ensi-
huoltoryhma tukee Kotimaan avun yhdyshenkilén toimintaa auttaen tulipalojen uhreja an-
taen seka kaytannon apua etta henkista tukea. Tarvittaessa tuemme my6s muita lahialu-
eemme osastoja Kotimaan avun tehtavissa.

Ensihuoltoryhma raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle. Esittelijéind toimivat paa-
osin valmiuden ja kotimaan avun yhdyshenkilét seka ensihuoltoryhman ryhmanjohtaja.

Vuoden 2021 aikana tavoitteenamme on saada kolme aktiivista toimijaa mukaan kotimaan
avun ja ensihuollon toimintaan.

Tavoite 2021 Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Lisaamme verkkoauttamista ja psy-
kososiaalisen tukea akillisissa onnet-
tomuus- ja hairittilanteissa

Kannustamme ryhmalaisia osallistumaan henki-
sen tuen koulutuksiin, jolloin ensiapuryhmalai-
silld on hyvat valmiudet tukea avun tarvitsijoita
psykososiaalisesti.

Henkisen tuen koulu-
tettujen lukumaara
kasvaa.

Vahvistamme ensiapuryhmatoimin-
taa ja ensiapupédivystysta

Osasto tukee ensiapuryhmaldisten kouluttautu-
mista rahallisesti kustantamalla ryhmaldisen ak-
tiivisuuden mukaan osan kurssimaksuista.

Osasto pyrkii jarjestamaan EA1 kurssin vapaa-
ehtoisilleen, jotta uudet ryhmalédiset paasisivat
osallistumaan mahdollisimman nopeasti paivys-
tyskurssille (vaatimuksena EA1).

Ensiapuryhma harjoit-
telee saanndllisesti ja
ryhmalaisia kannuste-
taan osallistumaan li-
sdkoulutuksiin seka
webinaareihin. Ryhma-
ldisia kannustetaan ja
motivoidaan pysymaan
ryhmassa laadukkai-
den ja mielekkaiden
ryhmailtojen kautta.
Ensiapupaivystyksen
laatu pyritdan pita-
maan valtakunnallisten
laatusuositusten mu-
kaisena.

Ensiapuryhma valmis-
tautuu uuden paivys-

tyspalveluauton han-

kintaan

Vahvistamme kykya vastaanottaa ja
hyddyntaa uusia vapaaehtoisia laa-
joissa onnettomuus- ja hairiétilan-
teissa

Kehitamme toimintamalleja laajoissa hairittilan-
teissa mukaan tulevien uusien vapaaehtoisten
osallistamiseen. Vastuuhenkild on valmiuden yh-
teyshenkil®.

EA1 kurssi edullisempaan hintaan osaston uu-
sille toimijoille sekd uusille vapaaehtoisille.

Ensiapuryhma on
avoin kaikille haluk-
kaille. Ryhmalaisten
osaaminen tukee va-
paaehtoisten toimi-
mista erilaisissa hairio-
tilanteissa.

Ensiapuryhman haly-
tysryhma auttaa viran-
omaisia osana Vapaa-
ehtoista pelastuspalve-
lua esimerkiksi kadon-
neen henkilon etsin-
nassa.
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1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijoéiden yhteistoiminnasta.
Puoleemme kaannytaan, kun tarvitaan vahvaa ndakemysta ja osaamista valmiuden ja va-
rautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen koordi-
naatio ja johtaminen seké logistiikka ovat erityisosaamistamme. Akillisissa tilanteissa an-
namme ensiapua, jarjestamme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista tukea.

Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, myds jousta-
vuutta muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttu-
neissa tilanteissa. Kehitdmme erityisesti verkkoauttamisen muotoja dkillisissa onnet-
tomuus- ja poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykydmme ja osaamistamme vastata il-
mastonmuutoksen vaikutuksiin. Punaisella Ristilléd on valmius tukea viranomaisia laajamit-
taisen maahantulon tilanteissa.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsaddanndn Punaiselle Ristille maarittelema erityinen
tehtdva viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja tun-
nustettu. Erityinen asemamme ndkyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa, kumppanuuk-
sissa ja viestinndssa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edis-
tdmme niiden taytantéénpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaattei-
tamme seka Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista
apua ja suojella ihmisia kaikissa tilanteissa.

Tavoite 2021 | Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Vahvistamme valmiutta, osaamista
ja yhteistyotd yhteistoimintaharjoi-
tuksilla

Pyrimme laajentamaan kotimaan avun ja ensi-
huoltotietoutta muihin halytysryhmiin seka py-
rimme selventamaan valmiuden yhteyshenki-
16n tehtdvakuvaa myds muille toimintaryh-
mille. Vastuuhenkilé on kotimaan avun yhteys-
henkild ja valmiuden yhteyshenkild.

Kotimaan avun ja ensi-
huollon tietoisuus li-
saantyy ja valmiuden
yhteyshenkilon tehta-
vankuva selkeytyy.

Vahvistamme SPR:n erityisasemaan
ja humanitaariseen oikeuteen liitty-
vaa tietoisuutta

Pyrimme kaynnistdmaan osaston omana toi-
mintana Humanitaarisen oikeuden ryhman toi-
minnan. Vastuuhenkild on toiminnanohjaaja.

Humanitaarisen oikeu-
den ryhman toiminta
kdynnistyy Jyvaskylan
osastossa vuonna 2021

1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisdn kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen
ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme en-
nakoivasti koko jarjeston kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kaytamme kaik-
kien osaamista ja resursseja.

Tarked osa valmiuden suunnittelua on yhteisty akillisissa tilanteissa. Teemme yhteisty6ta
valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa
paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Kansainvalisessa yhteistoiminnassamme tu-
emme sisarjarjestdjen varautumista ja valmiutta vastata avun tarpeeseen ja kykya toimia
yhteistydssa kriisi- ja katastrofitilanteissa. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjes-
téjen kanssa niin, ettd verkostot ja yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yh-
teiskunnan hairiétilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme yhdessa myos toimintaympariston
muutoksia ja riskeja, analysoimme niiden vaikutuksia ja varmistamme voimavarat.
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Lisdamme valmiuden yhteistyota seka
paikallisen etta alueellisen tason vi-
ranomaisten ja yritysten ja oppilaitos-
ten kanssa

Osallistumme viranomaisten ja vapaehtois-
ten jarjestamiin koulutuksiin ja harjoituksiin.

Vahintaan yksi viran-
omaisharjoitus  vuoden
aikana

Kehitdmme omaa alueellista valmius-
suunnittelua ja riskitietoisuutta

Osallistumme alueelliseen Punaisen Ristin ja
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun valmius-
suunnitteluun. Vastuuhenkild6 on valmiuden
yhteyshenkild.

Hyédynnamme Vapepaa entista pa-
remmin valmiuden tytkaluna ja yh-
teistyOalustana

Lisdédmme yhteistyota Vapaaehtoisen pelas-
tuspalvelun kanssa.

Valmiuden yhteyshenkilo
osallistuu alueellisiin
Suomen Punaisen Ristin
ja Vapaaehtoisen pelas-
tuspalvelun valmiussuun-
nittelukokouksiin. Mu-
kaan voi osallistua myos
muita osaston vastuu-
henkilgita.

1.4 Johtaminen

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma
on selkea kaikilla jarjestotasoilla. Pystymmme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun
tarpeeseen kotimaassa ja kansainvalisesti. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja
varautumisen toimijoita, jotka vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat
tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan. Kaytdmme johtamisen tukena digitalisaation
tuomia mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistyén kaynnistamisessa jo varhai-
sessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisiviestinta on osa hairi6-
ja onnettomuustilanteiden johtamistamme.

Tavoite 2021 Osaston toimenpiteet 2021

Kehitamme alueellista valmiussuun-
nittelua ja riskitietoisuutta

Valmiussuunnitelma paivitetaan. Vastuuhen-
kilé on valmiuden yhteyshenkild.

tavoite / mittari
Valmiussuunnitelma pai-
vitetty 3/2021 men-
nessa.

Parannamme tilanneymmarrysta

Laajemmissa onnettomuus- ja hairidtilan-
teissa raportoimme toiminnastamme. Vas-

Piiri ja tarvittaessa myds
keskustoimisto saa tar-

johtaminen piirin  valmiuspaallikdlle seka
muulle Punaisen Ristin organisaatiolle. Vas-
tuuhenkildé on valmiuden yhteyshenkild.

tuuhenkildé on valmiuden yhteyshenkild. vittavat tiedot isoissa
avustustilanteissa ajan-
tasaisesti.
Vahvistamme auttamistilanteiden | Panostamme Virve -puhelimen kayttéon val- | Etdjohtaminen tarvitta-
etdjohtamisen edellytyksia miuden tehtdvissd, jotta mahdollistuu etd- | essa onnistuu isoissa

avustustilanteissa.

Lissamme auttamistoiminnan tehok-
kuuden arviointia seka tilanteista op-
pimista ja kehittamista

Luomme raportit jokaisesta laajemmasta ko-
timaan avun tehtavasta (ilman henkildtie-
toja), jotta raportteja voi kayttdd oppimate-
riaaleina. Vastuuhenkilé on kotimaan avun
yhteyshenkild.

Jokaisesta laajasta koti-
maan avun tehtavasta
luodaan raportti omaan
ja viranomaisten kayt-
téon.

Vahvistamme alueellista kriisiviestin-
taa osana auttamis- ja hairittilantei-
den hallintaa

Parannamme tiedotusvalmiutta koulutta-
malla vapaaehtoisia. Vastuuhenkilé on tie-
dottaja.

Tiedotusvalmiuteen ky-
kenevien vapaaehtoisten
lukumaara Jyvaskylan
osastossa kasvaa.




2 Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mu-
kana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen

Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme kotimaassa ja kansain-
vdlisessa yhteistydssa perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana pai-
kallista yhteisda, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla olevaan luotettavaan tie-
toon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympa-
riston muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja au-
tamme vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia ihmisarvon ja ih-
misoikeuksien loukkauksilta seka hyvaksikaytoltd. Varmistammme, ettd antamamme apu
tukee heidan selviytymistaan ja vahvistaa heiddn omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtavissa, joissa
kohdataan niita erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivat tavoita.
Naihin vapaaehtoistehtaviin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimin-
taymparistén muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali-
ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Tarjoamme matalan kynnyksen paik-
koja

Terveyspisteen toiminta jatkuu koronapan-
demian aiheuttamat mahdolliset rajoitukset
huomioiden. Vastuuhenkild on terveystoi-
minnan yhteyshenkild.

Terveyspiste on auki ja se
jarjestda toimintaa osas-
ton alueella.

Seuraamme toimintaympariston
muutoksia

Osaston hallitus seuraa osaston omaa toi-
mintaa seka toimintaymparistén mahdollisia
muutoksia. Vastuuhenkilé on puheenjohtaja.

Osaston hallituksen ko-
koukset toteutuvat suun-
nitellusti ja niissé saa-
daan ajankohtainen tilan-
nekuva osaston toimin-
nasta seka toimintaym-

muutoksista.

paristdn mahdollisista

2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja lIahipiirin hyvinvoinnista,
terveydesta ja turvallisuudesta

Punaisen Ristin ty6ssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisena, psyykkisend ja sosiaali-
sena hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta.
Punainen Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.
Verenluovuttajat ja kantasolujen luovuttajat ovat valtakunnallisesti tarkeitda kumppanei-
tamme auttamisessa.

Terveyspiste

Terveyspistetoiminnan paatehtava on tarjota kansalaisille maksuttomia helposti tavoitet-
tavia palveluita terveyden edistamiseksi kuten painon, verenpaineen ja verensokeriarvon
mittauksia seka keskusteluapua elaman eri tilanteissa oleville henkildille.

Vuonna 2021 terveyspisteen toiminta jatkuu. Toiminnassa huomioidaan koronapandemian
tilanne seka viranomaisten antaman ohjeet epidemian torjunnasta.
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Terveyspiste on Sammonkatu 4:ssa on joka toinen keskiviikko. Poikkeuksia tulee juhlapy-
hien aikoihin. Aukiolosta ilmoitetaan Keskisuomalaisen Menoksi-palstalla. Kesalla terveys-
piste on kaksi kuukautta suljettu.

Vastaanottojen lisaksi jarjestetdaan kevat- ja syyskaudella kaksiohjattua liikunta/ulkoiluta-
pahtumaa joihin rahoitusta anotaan Keskustoimiston Hyvapaiva- keraysvaroista.

Ulkoilutapahtumien lisaksi jarjestetdan 1-2 teemapaivaa jossa on "kysy asiantuntijalta”-
osio.

Toiminnan esittelyissa houkutellaan toimintaan mukaan uusia vapaaehtoisia.

| Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Ymmarramme terveyden laajasti fyy-
sisend, psyykkisena ja sosiaalisena
hyvinvointina. Terveystoiminta on
neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja
koulutusta.

Jyvaskylan osaston terveyspisteen toiminta
jatkuu koronapandemian asettamissa ra-
joissa. Vastuuhenkild on terveystoiminnan
yhteyshenkil6.

Terveyspiste on auki ko-
ronapandemian asetta-
missa rajoissa.

Ehkdisemme koti- ja vapaa-ajan ta-
paturmia.

Toimintaryhmien (ensiapuryhmd, Kokeneet
konkarit, varttuneiden kerho, Terveyspiste,

Koti- ja vapaa-ajan tapa-
turmien ehkaisy tulee tu-

Tikkakosken kylékahvila, Vaajakosken ysta-
vakerho) ryhmatapaamisissa kasitelldén
koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ennaltaeh-
kdisya muun toiminnan sisalld. Vastuuhenki-
I6ina ovat toimintaryhmien vetajat.

tuksi toimintaryhmissa.

Veren- ja kantasoluluovutus Tuemme Suomen Punaisen Ristin Veripalve-
lun Jyvaskylan veripalvelutoimiston toimin-
taa nostamalla Veripalvelun viesteja esille
omissa sosiaalisen median kanavissamme ja
osallistumme mahdollisuuksien mukaan Ve-
ripalvelun kanssa yhteistydssa eri tapahtu-
miin, joissa esitellaan yhdessa omaa ja Veri-
palvelun toimintaa. Vapaaehtoisia kannuste-
taan muodostamaan omia VeriRyhmia eli
verta saanndllisesti luovuttavia porukoita.
Vapaaehtoisemme ovat valmiina tukemaan
Jyvaskylan veripalvelutoimiston toimintaa
mahdollisissa akillisissé ruuhkatilanteissa.
Vastuuhenkildind ovat tiedottaja seka veri-
palvelun yhteyshenkild.

Tuemme veripalvelun toi-
mintaa.

2.3 Tunnistamme yksindisyyden hyvinvointia heikentavat vaikutukset
Vahennamme yksindisyytta kohtaamalla yksindisia monin erin keinoin, myd&s verkossa.

Monipuolisella ystavatoiminnalla vdhennamme yksindisyytta eri ihmisryhmissa. Vapaaeh-
toiset kohtaavat yksinaisia ihmisia monimuotoisessa ystavatoiminnassa toimimalla asioin-
tiapuna ja vierailemalla ystévaasiakkaan kotona.

Huomioimme ystavatoiminnassa vuonna 2021 Suomen Punaisen Ristin ja viranomaisten
antamat ohjeet koronaepidemian torjumiseksi. Kaytdnndssa tama voi tarkoittaa esimer-
kiksi rajoituksia ystavatoiminnan eri toimintaryhmien ryhmatoimintaan.

Ystavatoimintamme on kertaluonteista apua, saanndllisia tapaamisia ystdvaasiakkaan
kanssa tai ryhmamuotoista toimintaa.

Jarjestamme ystavatoiminnan kursseja yhteistyéssa Lansi-Suomen piirin kanssa. Tarvit-
taessa jarjestetdadan myds ystavatoiminnan muita koulutuksia. Vuonna 2021 jarjestamme
2 muistikoulutusta yhteisty6ssa Keski-Suomen muistiyhdistyksen kanssa.

11



Toiminnassa mukana oleville vapaaehtoisille jarjestetdan kuukausittain ystavailtoja osas-
ton tiloissa. Ystavailloissa keskustellaan ystavatoiminnan kuulumisia ja ystavatoiminnan
vapaaehtoiset saavat vertaistukea toisilta vapaaehtoisilta. Ystavatoiminnan vapaaehtoi-
sille tiedotetaan aktiivisesti Punaisen Ristin sekd yhteistydtahojen jarjestamista koulutuk-
sista.

Ystavavailitys
Ystavavalityksen avulla ystavaa tarvitseva voi saada itselleen ystavan ja tietoa muista
ystavatoiminnan muodoista.

Varmistamme, etta tieto ystavatoiminnasta tavoittaa avuntarvitsijat.

Vankilavierailijatoiminta

Vankilavierailijatoiminta siirtyi Suomen Punaisen Ristin Laukaan osastosta Jyvaskylan
osastoon Laukaan avovankilan muutettua Tourulaan. Teemme yhteistyd6ta Jyvaskylan
vankilan kanssa.

Ystavatoiminnan toimintaryhmat
Ystavatoiminnan ryhmia jatketaan ja tarvittaessa kehitetédan uusia ryhmia.

Kokeneet konkarit -ryhma on miehille, jotka haluavat tavata samanlaisessa elamantilan-
teessa olevia ja saada vierailujen ja alustusten kautta virikkeita omaan elamaansa ja ter-
veydesta huolehtimiseen. Konkarit osallistuvat osaston muuhun toimintaan, kuten kerdys-
toimintaan.

Osaston tiloissa kokoontuu myds Runopiiri, joka on toimintaryhma runojen ystaville. Ru-
nopiiri kokoontuu kahden viikon valein.

Ystdavatoiminnan omaishoidon vertaisryhma ja nuorten ystdavaryhma jatkavat toimin-
taansa. Vuoden aikana jarjestaan tempauksia ja tapahtumia yhteistydssa opiskelijoitten
kanssa.

Vuonna 2021 Kohdataan kylilla ja keskuksissa -projektin Kyldkahvila jarjestetdan Tikka-
koskella kerran kuukaudessa tammi-toukokuussa seka syys-joulukuussa, yhteensd yh-
deksdn kertaa koronaepidemian sallimissa rajoissa. Kyldkahvilaan liittyvat kustannukset
maksaa Kohdataan kylillé ja keskuksissa -hanke.

Vaajakoskella toimii Vaajakosken ystdavakerho. Kerho jarjestaa virkistystilaisuuksia alueen
vanhusten ja vammaisten asumisyksikdissa ja palvelutaloissa.

Yhteistydssa Vanhustydn keskusliiton kanssa lokakuussa 2020 alkanut Ystavapiiri jatkaa
toimintaansa 2021 helmikuun alkuun asti.

Palokan ystavatoiminnan ryhma jatkaa toimintaansa entiseen malliin.

Ystavatoiminta raportoi toiminnastaan osaston hallitukselle.

Vapaaehtoinen asiointiapu

Vapaaehtoista asiointiapua jatketaan yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin Vapaaehtoistoi-

minnan keskus Vaparin kanssa. Asiointiavun vapaaehtoisille jarjestetédan 1-2 tapaamista
vuosittain sekd tarvittaessa koulutuksia.

Senioritoiminta
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Varttuneiden kerho kokoontuu kuukauden 3 perjantai. Muutoksista ym. ilmoitetaan sah-
kopostilla tai tekstiviestilla.

Varttuneita on paljon ja siksi pyydetdan ennakkoilmoittautuminen, jotta voidaan tehda
jarjestelyita. Ohjelmakin riippuu koronasta.

Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Monimuotoinen ystavatoiminta, | Uusien ystavatoiminnan vapaaehtoisten | Vuonna 2021 jarjestetdan
myos verkossa koulutus. Jarjestetddn ystavatoiminnan | 5-6 ystavatoiminnan kurs-

kursseja yhteistydssa Lansi-Suomen piirin | sia uusille vapaaehtoisille
kanssa. Vastuuhenkild toiminnanohjaaja.

Jarjestetaan asiointiavun vapaaehtoisille ta- | Jarjestetdan 1-2 asioin-
paamisia. Vastuuhenkild toiminnanohjaaja. | tiavun vapaaehtoisten ta-
paamista vuonna 2021

Kokeneiden konkareiden toiminta jatkuu. | Vahintdan 10 Kokeneiden
Vastuuhenkild toiminnanohjaaja. konkareiden tapaamista
vuonna 2021

Runopiirin, Palokan ystavaryhman, ystava-
toiminnan  omaishoidon vertaisryhman,
nuorten ystavaryhman ja Vaajakosken ysta-
vakerhon toiminta jatkuu. Vastuuhenkild
toiminnanohjaaja ja toimintaryhmien veta-
jat.

Vankilavierailijatoiminta Jyvaskylan vanki-
lassa vakiintuu Jyvaskylan osaston toimin-
tamuodoksi.

Varttuneiden kerhon toiminta jatkuu ko-
ronapandemian asettamissa rajoissa. Vas-
tuuhenkild kerhon vetaja.

2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista
tukea haavoittuvassa asemassa oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat,
paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheité perheyh-
teyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitamme viestejda. Tuemme
paperittomia ja sdiléon otettuja.

Monikulttuurinen toiminta

Suomen Punaisen Ristin Jyvaskylan osaston monikulttuurisessa toiminnassa (MOKU) mu-
kana olevat vapaaehtoiset jatkavat vuonna 2016 kaynnistynytta toimintaa, joka on suun-
nattu ensisijaisesti Salmirannan vastaanottokeskuksessa asuville turvapaikanhakijanai-
sille. Tarkoitus on tukea asukkaiden psykofyysistd hyvinvointia jarjestamalla vastaanot-
tokeskuksessa asuville naisille mielekdsta tekemistd ja opastamalla heitéd suomalaiseen
yhteiskuntaan sopeutumiseen.

Salmirannassa ei tulla enda jarjestémaan saanndllistd naisten kerhotoimintaa, koska va-
paaehtoisia vetdjia ei ole tarpeeksi. Toisaalta yhteistd vapaata arki-iltaakaan ei 16ydy.
Myo6s Salmirannan naisten kerhon aktiiviset kavijat ovat muuttaneet pois vastaanottokes-
kuksesta eika uusiin asukkaisiin ole koronan takia saatu kontaktia.

Monikulttuurista toimintaa on kuitenkin tarkoitus jatkaa vuonna 2021 siten, etta naisille
tarjotaan virkistysmahdollisuuksia vastaanottokeskuksen ulkopuolella. Ideana on saada
13



naiset kdymaan joskus vastaanottokeskuksen ulkopuolella. Ndin he saavat piristysta ja
vaihtelua arkirutiineihin ja paasevat viettdmaan omaa aikaa ilman lapsia.

Retket
Naisten kanssa l|dahdetaan tutustumaan Jyvaskylan vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin;
erikseen sovittavina paivina

¢ tehddan laavuretki Halssilan hiihtomaahan, tahan ulkoilupdivaan voidaan ottaa mu-
kaan myds lapsia
kaydaan tutustumassa Kansalaisopiston kevatnayttelyyn
kaydaan museossa
ldhdetaan kesalla yhdessa uimarannalle
tehddan syyskesalld/syksylla marja-/sieniretki metsaan
kaydaan kirpputoreilla
vieraillaan jossain joulutapahtumassa
jarjestetaan joulukuussa tonttupolku Salmirannassa (didit ja lapset): koristellaan
saunan ymparistd lyhdyin, kaikille annetaan pienet paketit; tarjotaan glégia ja pi-
pareita

Muu kerhotoiminta
Mikali koronaepidemia helpottaa niin, ettéd Salmirannan saunatilassa voidaan taas kokoon-
tua, jarjestetdan siellda muutama kokkaus- ja leivontakerho naisille.

Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Maahanmuuttajien ja kotoutumi- | Vapaaehtoistoiminta Salmirannan vastaanotto- | Toiminta jatkuu Salmi-
sen tukeminen keskuksessa jatkuu koronapandemian asetta- | rannassa.

missa rajoissa. Vastuuhenkild on kotoutumisen
tuen yhteyshenkilé.

Rasisminvastainen viikko Osallistumme rasisminvastaiseen viikkoon (15.- | Kampanja toteutuu Jy-
21.3.2021). vaskyldssa.
Rekrytoidaan maahanmuuttaja- | Pidetdaan kaikki osaston toimintamuodot avoi- | Maahanmuuttajat 10yta-
taustaisia vapaaehtoisiksi ja toi- | mina maahanmuuttajille. Vastuuhenkiléina ovat | vat osastomme eri toi-
mijoiksi, mahdollistetaan tasaver- | eri toimintaryhmien vetdjat. mintamuodot.

tainen osallistuminen

2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heiddan omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret |6ytdvat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuoli-
sesti kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristilta my6s apua omaan elamadansa. Vahvistamme nuorten toi-
minta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestossa seka lahiyhteisdssa, yhteiskunnassa ja
globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret
heiddn omassa eldmanpiirissaan kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa
ja verkossa.

Nuoret vapaaehtoisina
Lahtokohtana on, etta nuoret (alle 29 -vuotiaat) toimivat kaikessa osaston vapaaehtois-
toiminnassa omien taitojensa mukaan. Osasto on avoin vastaanottamaan uusia nuoria

vapaaehtoisia ja tarjoamaan heille myds lyhytkestoista vapaaehtoistoimintaa. Lisaksi ta-
voitteena vuonna 2021 on:
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Uusien nuorten vapaaehtoisten | Rekrytoidaan erityisesti 15-28 -vuotiaita uusiksi | Nuorten toimivien vapaa-
rekrytointi ja heidén mukaan paa- | auttajiksi. ehtoisten lukumaara kas-
syn edistaminen toimintaamme vaa.

Kartoittaa kiinnostusta ja tarvetta Reddie Kids -
lastenkerholle, ja mahdollisesti jatkaa sen toi-
mintaa osastossa (seka rekrytoida uusia ohjaa-

jia)

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen | Jarjestaa nuorille "uusien iltoja", joissa voi tulla
ja Punaisen Ristin tuen saavutta- | kuulemaan toiminnasta rennoissa merkeissa
vuuden edistédminen
Toteuttaa mahdollisuuksien mukaan kouluvierai-
luja, esitella toimintaa ja tavoittaa sitéd kautta
uusia nuoria vapaaehtoisia

Nuorten osallisuuden seka toi- | Jatkaa yhteistyOprojekteja muiden nuorisotoimi-
minta- ja vaikuttamismahdolli- | joiden kanssa
suuksien edistaminen

3 Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta

Nakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivi-
nen kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvis-
taa yhteis6ja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii pa-
remmin myds onnettomuuksien sattuessa ja kriisien keskelld ja kannustaa ihmisia hyvin-
voivaan ja turvalliseen elamaan. Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle.

Luottamus rakentuu ndkyvassa Punaisen Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta
ja kansainvalinen avustusty6 seka jatkuva monipuolinen viestintd rakentavat luottamusta
Punaisen Ristin auttamistydhon.

3.1 Edistamme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskuste-
luun

Muuttuneessa viestintdymparistdssa viestinnadsta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta vai-
kuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
ymmartavat viestinnan merkityksen ja aktiivinen nakyminen paikallisella tasolla luo poh-
jan uudistuvalle ja monidaniselle jarjestéviestinnalle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluu
myds nykyaikaiseen asiantuntijatyohon.
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Tavoite 2021 \ Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Vapaaehtoisten ja tydntekijat Jarjestetaan osaston sisadista koulutusta vies- | Osaston sisdinen viestin-
osallistuvat viestintaa tukevaan tinnasta. Lisaksi osallistumme mahdollisesti | takoulutus toteutuu.
jarjestonlaajuiseen viestintdkoulu- | piirin ja keskustoimiston jarjestamaan viestin-

tukseen. takoulutukseen. Vastuuhenkild on tiedottaja. Osallistumme  tarvitta-

essa piirin ja keskustoi-
miston jarjestamiin vies-
tintédkoulutuksiin.

Osasto osallistuu voimavarojensa ja | Seuraamme paikallista keskustelua ja otamme | Osasto ottaa tarvittaessa
painopisteidensa mukaisesti avus- | tarvittaessa siihen kantaa. Vastuuhenkilé on | kantaa.

tustydhdmme liittyvaén yhteiskun- | puheenjohtaja.
nalliseen keskusteluun ja kampan-

jointiin.
Punaisen Ristin periaatteiden ja toi- | Esittelemme osastomme toimintaa paikalli- | Ihmiset ndkevat paikali-
minnan nakyvaksi tekeminen. sissa tapahtumissa. Vastuuhenkild on tiedot- | sen Punaisen Ristin las-

taja ja toiminnanohjaaja. n&olon eri tapahtumissa.

3.2 Teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannet-
taan valittamalla naita viesteja paatoksentekijoille.

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemalla
rohkeaa humanitaariseen avustustydhdn liittyvaa viestintédd ja keskustelemalla aktiivi-
sesti. Viestimme tydmme tuloksista kaikilla jarjestotasoilla suurelle yleisélle, avunsaajille,
rahoittajille ja kumppaneille.

Tavoite 2021 | Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Vaikutamme viranomaisten toimin- | Olemme valmiudessa antamaan asiantuntija- | Pystymme nopeasti vas-
taan liittyvilla lausunnoilla arvo- | lausuntoja, jos ndita meiltd pyydetaan. taamaan, jos meilta pyy-
jemme ja periaatteidemme mukais- detaan asiantuntijalau-
ten asioiden edistymiseen suntoja.

3.3 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toi-
minnasta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Nakyva paikallistoiminta ja kansainva-
linen avustusty® sekd jatkuva monipuolinen viestintd rakentavat luottamusta Punaisen
Ristin auttamistyéhén. Toimintamme edellytyksena on, ettd avunsaajat, tybhomme osal-
listuvat vapaaehtoiset ja tyontekijat seka toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hy-
vaksyvat toimintamme periaatteet, luottavat toimintakykyymme ja tuntevat toimintata-
pamme ja tydmme tulokset. Olemme luotettava kumppani myds kansainvalisesti ja pai-
kallisyhteis6issa, joissa toimimme.

Tavoite 2021 \ Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Lisdadmme sidosryhmien luottamusta | Huomioimme jarjestdén graafiset ohjeet vies- | Osasto noudattaa graafi-
Punaiseen Ristiin kdyttamallad yhteisia | tinndssamme. Esimerkiksi mahdollisesti uu- | sia ohjeita.
branditydén yhteydessad syntyvid tyd- | den hankittavan pdivystyspalveluauton teip-
kaluja. paus toteutetaan valtakunnallisten ohjeiden

mukaisesti.

3.4 Keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja vapaaeh-
toisilta

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestén arvomaailman
kannalta tarkeitd yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinnassa ja kampan-
joinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja koke-
mukseen luotetaan niin paatdksentekijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.
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Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannet-
taan valittamalla naita viesteja paatoksentekijoille.

Valitkaa osastolle tarkein/tarkeimmat huomioiden paikalliset tarpeet, olosuhteet ja resurs-
sit.

Alatavoite 2021 Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Kaytdmme uusittua tilastokirjaa | Vastaanne vuosikyselyyn ja annamme saant6é- | Toimintatilastot ja J-kor-

vaikuttavuudesta ja merkityksesta | maaradiset ilmoitukset osaston kokouksista ja | tit toimitetaan eteenpadin

kertovan tiedon lahteena valituista luottamus- ja yhteishenkildista. Vas- | aikataulun mukaisesti.
tuuhenkilé on toiminnanohjaaja.

3.5 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden yhteis-
kuntaa. Punainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikdisia ihmisia. Pyrimme siihen, etta
Punaisen Ristin toimintaan paasee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteeténtd,
syrjimatoénta ja rasismista vapaata. Helppo saavutettavuus verkossa lisaa osallisuutta ja
vyhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimintamahdollisuuksia maahanmuuttajille.

Alatavoite 2021 | Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Syrjinnan- ja rasisminvastainen toi- | Vastustamme rasismia kaikessa toiminnas- | Rasismia ei ole Jyvasky-
minta ymparivuotiseksi samme eri toimintaryhmissa. I1an osasto toiminnassa.
Rasisminvastainen viikko Osallistumme rasisminvastaiseen viikkoon

(15.-21.3.2021)

4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalla ndihin seitsemaan painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikalli-
suus, innostava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat, viestinta ja ta-
sapainoinen talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka
Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja toi-

mintaryhmissa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristid omalla paikkakunnallaan,
tunnistaen apua tarvitsevat sekd auttamaan valmiit ihmiset.

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamis-
PeRusTOmINAN paikka kaikille, jotka hyvaksyvat Punaisen Ristin pe-

riaatteet. Osastot ovat erilaisia. Ne toimivat erilai-
sissa ymparistdissa huolehtien siitd, etta niilld on voi-
mavaroja auttamiseen.

VALMIINA AUTTAMAAN

-0sasTo Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.
T shsTo " Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toiminta-
kyky ja elinvoimaisuus. Varmistamme Punaisen Ris-
TOIMINNAN 05ASTO tin maanlaajuisen valmiuden osastojen yhdistyessa.
Kehitdmme erilaisia toimintatapoja ja tukitoimia har-
i vaan asutuille alueille, suuriin kaupunkeihin, paakau-

punkiseudulle ja verkkoon.
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Alatavoite 2021 \ Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari

Jokainen osasto saa tukea piirista
omalta nimetyltd osastokummiltaan

Olemme saanndllisesti yhteydessa piirin toi-
mistoon ja osastokummiimme.

Osastokummi tapaa mei-
dat vahintaan kaksi (2)
kertaa vuodessa.

Kaikki osastot nakevat tarpeen ja ha-
luavat ottaa uusia vapaaehtoisia
osastoonsa

Uusia vapaaehtoisia tulee osaston eri toimin-
taryhmiin ja nama kokevat olevansa terve-
tulleita mukaan toimintaan. Vastuuhenkild
on toimintaryhmien vetdjat.

Uusien  vapaaehtoisten
maara kasvaa.

Jokainen osasto tekee itsearvioinnin
ja  kehittamissuunnitelman, jossa
huomioidaan paikalliset tarpeet ja
olosuhteet

Teemme itsearvioinnin ja kehittamissuunni-
telman vuonna 2021. Vastuuhenkild on pu-
heenjohtaja.

Itsearviointi toteutuu.

Jasenmaara on kasvussa

Teemme jasenhankintaa aktiivisesti. Hyo6-
dymmamme tdssa mm. sosiaalista mediaa.
Lahetamme jasenille jasenkirjeen. Vastuu-
henkild on jadsenmestari.

Toivomme, ettd jokainen saanndllisesti va-
paaehtoistytta tekeva on osastomme jasen.
Vastuuhenkilé on toimintaryhmien vetajat.

Jésenet pysyvat osas-
tossa ja jdsenmaara kas-
vaa.

Osastoissa ja piirissa otetaan yhteytta
henkilokohtaisesti jokaiseen meihin
yhteytta ottaneeseen viimeistdan vii-

Nimeamme uusien vapaaehtoisten vastaan-
otto- ja perehdytystiimin

Jokainen uusi vapaaeh-
toinen saa yhteydenoton
viimeistaan viikon sisalla.

kon sisalla

4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeda. Eri
toimintojen avainhenkildéiden innostus ja osaaminen sekd vapaaehtoisten tukeminen ovat
koko jdrjestdn toiminnan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja
luomme niiden pohjalta uusia toimintatapoja. Vapaaehtoiset kehittéavat ja suunnittelevat
niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maarittelemme vapaaehtoistehtavat niin etta
uudet vapaaehtoiset tietdvat mihin he sitoutuvat, kun he tulevat mukaan toimintaan. Va-
paaehtoistoiminnan kannalta on tarkeda saada kaikenikdisia vapaaehtoisia mukaan toi-
mintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen. Pitkakestoisen toi-
minnan rinnalla on tarjolla heita kiinnostavaa projektiluontoista ja lyhytkestoista toimin-
taa.

Arjen toiminnan liséksi innostamme lisaa ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten poik-
keus- ja hairidtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan seka ha-
emme heitd uusiin vastuutehtaviin digitaalisia valineitd hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava
toimintaymparistd, riittdva tuki-, koulutus- ja hédlytysjarjestelma ja toimiva yhteistyover-
kosto. Toimintaryhmat ja osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja toimintaa. Kut-
summe mukaan kaikkia ihmisia erilaisista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme
toita sen eteen, etta toimintaan on helppo tulla mukaan ja etta nuoret voivat myds luoda
uutta toimintaa - yksin ja yhdessa, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa
jarjeston sisdlla ja jarjestdn kautta koko yhteiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin ja
globaaleihin ilmidihin.
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Alatavoite 2021
Saannodllisten vapaaehtoisten maara
kasvaa

| Osaston toimenpiteet 2021
Rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia.
henkild on toimintaryhmien vetajat.

Vastuu-

tavoite / mittari
Vapaaehtoisten
kasvaa.

maara

Oma Punaisen Risti kaikkien vapaaeh-
toisten ja osastojen tydkaluksi

Parannetaan Oma Punainen Risti -jarjestel-
man kayttéa Jyvaskylan osastossa.

Oma Punaiseen Ristiin rekisterditymi-
sen jalkeen tapahtuva perehdytys,

Oma Punainen Risti -jar-
jestelmasta tulee luon-
nollinen osa eri toiminta-
ryhmien toimintaa.

koulutus ja viestinta on sujuvaa

Jokaisella vapaaehtoi-
sella on mahdollisuus
osallistua koulutukseen.

Varmistamme jokaiselle vapaaehtoi-
selle tehtdavassaan tarvitseman tuen

Mahdollistetaan vapaaehtoisille koulutus.
Vastuuhenkild on toimintaryhmien vetajat.

Hallitus on tietoinen
osaston toiminnasta.

Osaston hallitus seuraa aktiivisesti osaston
eri toimintamuotojen ja -ryhmien toimintaa.
Vastuuhenkilé on puheenjohtaja.

Varmistamme etta vapaaehtoistoi-
minnasta saadaan kerattya tarvittava
tieto johtamisen tueksi

4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdén toiminnan painopisteisiin perustuvaa
laadukasta, kaytdannonlaheistd ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme vapaaehtoistemme ja tydn-
tekijoidemme osaamista. Lisadmme nopeasti osaamistamme voidaksemme vastata nope-
asti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maailmalla. Rekrytoimme aktiivisesti uusia osaajia.
Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja ar-
vioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lisaamme kotimaan ja kansainvalisen toi-
minnan yhteistda osaamista toiminnan suunnittelussa ja viestinnassa.

Alatavoite 2021 | Osaston toimenpiteet 2021 tavoite / mittari
Tunnistamme ja arvostamme toimi-

joiden osaamista

Tarjoamme jokaiselle uudelle vapaa- Perehdytys toteutuu.

ehtoiselle perehdytyksen

Huolehditaan siita, ettd jokainen uusi vapaa-
ehtoinen saa perehdytyksen ja tarvittavat
tuen tehtdvaansa. Vastuuhenkild on toimin-
taryhmien vetéajat.

Verkkokoulutusten ja
kokousten kayttd lisdan-

tyy.

Koronapandemian  johdosta valmistau-
dumme jarjestdmaan verkon valityksella eta-
koulutuksena toimintaryhmien tapaamisia ja
koulutusta. Vastuuhenkild on toimintaryh-
mien vetajat.

Jarjestamme vapaaehtoisille verkko-
ja etakoulutuksia osana koulutustar-
jontaa

4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvdssa yhteistydssa sisaisesti ja
eri sidosryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlld voimme toteuttaa myds niita vapaaeh-
toistoiminnan tapoja, joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat riita.
Teemme yhteistydta yksityisen sektorin kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille heidan
ammattiosaamistaan hyddyntavaa ja Punaisen Ristin tavoitteita edistdvaa vapaaehtoistoi-
mintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtdvamme mukaisesti.
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Alatavoite 2021

Vahvistamme jarjestdn sisdista yh-
teistyota (piirit, keskustoimisto, lai-
tokset)

| Osaston toimenpiteet 2021

Pidamme yhteyttd keskustoimistoon, piiriin
ja naapuriosastoihin. Vastuuhenkild on pu-
heenjohtaja.

tavoite / mittari
Yhteydenpito keskustoi-
mistoon, piiriin ja naapu-
riosastoihin on luonte-
vaa.

Vahvistamme yhteisty6ta osastojen
sisalla eri toimintaryhmien kesken ja

Osaston hallitus kuulee saanndllisesti ajan-
kohtaiset asiat eri toimintamuodoilta. Halli-

Yhteistyd osaston sisélla
toimii.

osastojen valilld toisten osastojen
kanssa

tus koordinoi eri toimintamuotojen valista
yhteistoimintaa. Vastuuhenkild on puheen-
johtaja.

Yhteistyd naapuriosasto-
Teemme luontevaa yhteisty6ta naapuriosas- | jen kanssa toimii.
tojen kanssa esimerkiksi valmius-, ensiapu-
ja ystavatoiminnan osalta. Vastuuhenkilé on
toimintaryhmien vetajat.

Teemme yhteisty6téa eri viranomaisten
kanssa liittyen valmiustoimintaan. Vastuu-
henkilé on valmiuden yhteyshenkild.

Yhteistyd lisaantyy eri
toimijoiden kanssa.

Tehostamme yhteisty6ta ulkoisten si-
dosryhmien kanssa

Teemme jarjestOyhteistyota liittyen valmius-
toimintaan. Vastuuhenkil6 on valmiuden yh-
teyshenkild.

Lisdamme yritysyhteisty6ta. Vastuuhenkil®
on toiminnanohjaaja ja puheenjohtaja.

4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sielta haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietetta kuin apua
ja tukea. Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto, jonka
edelldkavija haluamme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja vapaaehtoiset ha-
luavat toimia verkon kautta. Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja antaminen on usein
joustavaa ja helppoa eika se ole tiettyyn aikaan ja paikkaan sidottua. Kehitémme verkko-
auttamisen muotoja erityisesti akillisissda onnettomuus- ja poikkeustilanteissa, nuorten ja
perheiden auttamisessa seka yksinaisyyden lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoistyd tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi
hyédynnamme myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen toi-
minta on kestdavaa myos ilmaston kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta toi-
mintaamme keraamalla, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti. Vapaaehtoi-
silla tulee olla jarjestdn yhteinen tieto kaytettdvissa kaikissa kohtaamisissa. Hyva sisainen
viestinta on edellytys sille, ettd avunsaajilta saamamme tieto on oikeaa ja sita kasitelldan
luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea tieto luovat pohjan jarjestdn kehittami-
selle. Suunnitelmallisesti kerdttava ja kasiteltava tieto on edellytys myo6s viestinndn ja
vaikuttamistyén mittaamiselle. Hyddynnamme toiminnassa, viestinnassa ja markkinoin-
nissa digitaalisten valineiden mahdollistamaa nopeutta, ketteryytta ja mahdollisuutta laa-
jentaa toimintaa.

Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatoksentekoa seka johtamista ja ke-
hittamista. Kehitdmme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista ja
tulosten avaamista. Nopeasti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea- aikaiselle
ja tarkoituksenmukaiselle avustustydlle sekd kotimaassa etta kansainvdlisesti. Kehitys-
tydssa hydédynnetaan vapaaehtoisten ammatillista kykya, osaamista ja tahtoa.

tavoite / mittari
Sosiaalisen median seu-
raajien lukumaara kas-
vaa.

| Osaston toimenpiteet 2021
Kehitetddn sosiaalisen median (Facebook,
Instagram, Twitter) kayttoa edelleen

Tavoite 2021

Osastoissa ja toimintaryhmissa kay-
tetddn aktiivisesti sosiaalista mediaa
ja Oma Punainen Risti -jarjestelmaa

20



Kannustetaan osaston jasenida liittymaan
Oma Punainen Risti -jarjestelmaan

jestelma tulee

taa.

Oma Punainen Risti -jar-
osaksi
osaston kaikkea toimin-

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintda kaikilla jarjestotasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitdéan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa kanavissa.
Huomioimme seka perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa. Kampanjointi
on koko jarjeston yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta paikallisesti ja
valtakunnallisesti. Kdytamme sosiaalista mediaa jatkuvaan vuorovaikutukseen eri ihmis-
ten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestintdymparistén muutoksia ja reagoimme niihin
nopeasti.

Viestintdmme on avointa kaikille. Huomioimme toiminnassa ja viestinndssa mahdollisuuk-
sien mukaan myds muut kielet.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoistd rakentuva verkostomme on viestintdmme vahvuus.
Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden viestintataidot ja -valineet seka innostus ovat edellytys
toimivalle viestinnalle. Lisdédmme vapaaehtoisten ja tyontekijoiden viestintdkoulusta.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen alus-
tan inhimillisten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja nakdkulmien esittamiselle.
Tunnistamme nopeasti Punaisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle térkeitd yhteiskun-

nallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tyontekijoéiden viestinta
rakentaa yhteistyotd ja luottamusta. Panostamme hyvaan vuorovaikutukseen ja viestin-
tdan myds viranomaisten, jarjestdjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoite 2021

Sisdinen viestintd tukee auttamisval-
miuttamme ja kannustaa tiedon jaka-
miseen ja vuorovaikutukseen

| Osaston toimenpiteet 2021
Lahetetddn jasenkirje vuonna 2021. Vastuu-
henkild on jasenmestari.

tavoite / mittari
Jokainen jdsen saa jasen-
kirjeen.

Viestimme toiminnasta ja tuloksista
seka vahvistamme nakyvyyttd ja vai-
kuttavuutta

Jyvaskylan osasto tiedottaa toiminnastaan
Facebookissa-, Internetissa-, Instagramissa-
, Oma Punainen Risti -jarjestelmassa ja Twit-
terissa. Lahetamme tiedotusvalineille uutis-
kirjeita ja tiedotteita. Vastuuhenkil on tie-
dottaja.

Facebook -tykkadjien ja

seuraajien lukumaara
kasvaa. Instagram ja
Twitter -seuraajien

maara kasvaa.

Lisdédmme vapaaehtoisten ja tyonte-
kijoiden viestintdkoulutusta ja viestin-
tdosaamista ja kannustamme kaikkia
viestimaan

Kehitdamme tiedotusvalmiutta. Vastuuhenkil®
on tiedottaja.

Avainvapaaehtoiset ja
valmiustoiminnan vapaa-
ehtoiset osallistuvat vies-
tintédkolutukseen.

Valtakunnallinen kampanjointi on
kaikkien  jarjestotasojen yhteinen
tapa tavoittaa ihmisia ja saada heita
mukaan osallistumaan ja tukemaan

Osallistumme valtakunnallisiin  kampanjoi-
hin.

Osallistumme  ystavan-
paivaan, rasisminvastai-
seen viikkoon, Punaisen
Ristin viikkoon, Nalkapai-
vaan ja Hyva jouluimieli -
kerdaykseen.
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5 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja
hyvinvoiva henkilosto

5.1 Kehitamme varainhankintaamme

Koko jarjestdn talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Kehitamme
omaa varainhankintaamme tarjoamalla kustannustehokkaita ja eri kohderyhmille mielui-
sia tapoja tukea toimintaamme. Panostamme tukijoidemme pysyvyyteen viestimalla avoi-
mesti ja luottamusta herattdvasti monipuolisesta avustustyéstamme.

Tavoite 2021

Kehitetdan yhdessa SPR:n varainhan-
kintaa yhteisten toimintaedellytysten
varmistamiseksi

| Osaston toimenpiteet 2021

Hankitaan rahoitusta esimerkiksi uuden pai-
vystyspalveluauton hankintaan yrityksilta,
yhteisdilta ja yksityisiltd ihmisilta.

tavoite / mittari

Paivystyspalveluauton
hankinta toteutuu.

Varmistetaan yleinen kerdysvalmius
ja Nalkapaivaan osallistuminen kai-
kissa osastoissa

osallistutaan Nalkapaiva -keraykseen (23.-
25.9.2021)

turvallinen ja tuloksellinen kerdaminen
uusien kerdajaaktiivien saaminen mukaan

kerdysten sosiaalisen median nakyvyyden
ja digimaksamisen lisadminen

Nalkapaiva -keradjien lu-
kumaara kasvaa

5.2 Oikea ja ajantasainen taloustieto padatoksenteon tueksi

Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto lisdavat luottamusta jarjestémme toimintaa kohtaan.
Avoimuus ja tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat edellyttavat,
ettd avustustydmme on vaikuttavaa, sisdiset toimintatapamme ovat tehokkaita ja rapor-
tointimme vastaa toiminnan johtamistarpeita ja sidosryhmien odotuksia. Avoimen rapor-
toinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan palautejarjestelman ja kattavan tarkastus-
toiminnan avulla varmistamme, ettd toimintamme on hyvaksyttévaa. Samalla eh-
kaisemme tehokkaasti luottamuksen ja maineen kannalta vahingollisten riskien toteutu-

mista.

6 Valtakunnalliset kampanjat 2021

Paivamaara | Kampanja

14.2. Ystavanpaiva

15.-21.3. Rasisminvastainen viikko
3.-9.5. Punaisen Ristin viikko
23.-25.9. Nalkapaiva

12.11. Nendapadiva

18.11.-24.12. | Hyva joulumieli -kerays
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