
1

Järjestötiedote 1/2024

Kaakkois-Suomen piiri

Joonas B
randt / S

uom
en Punainen R

isti



2

Ystävätoimintaa ei olisi ilman vapaaehtoisia
Yksinäisyys on laajentunut koskettamaan 
yhä useampaa Suomessa. Erityisesti 
eristäytymisen ja ulkopuolisuuden 
kokemukset ovat lisääntyneet entisestään. 
Eniten yksinäisyys koskettaa nuoria, nuoria 
aikuisia ja ikäihmisiä.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on toistuvasti 
kokemuksia siitä, että he tulevat jätetyiksi 
ulkopuolelle. Koronapandemian tuhoisia 
vaikutuksia nuorten hyvinvointiin korjataan 
nyt ja luultavasti vielä pitkään.

Kohta saamme jälleen eteemme vuosittaisen 
yksinäisyysbarometrin tulokset. Toivottavasti 
tuloksissa näkyisi vihdoin edes pieniä 
toivonpilkahduksia. 

Yksinäisyys on niin suuri yhteiskunnallinen 
ongelma, ettei se vähene, ellei sitä 
huomioida yhteiskunnan kaikilla tasoilla. 
Yhteistyön tiivistäminen julkisen sektorin 
kanssa on tärkeää, jotta yksinäisyys 
tunnistettaisiin entistä paremmin ja 
yksinäisiä osattaisiin ohjata tuen piiriin. 

Yksinäisyyden vähentäminen on meille 
Punaisessa Ristissä tärkeää, kuten se on 
ollut jo vuosikymmenien ajan. Meillä ei olisi 
tarjota tukea yksinäisille ilman osastojen 
arvokasta toimintaa. Ilman vapaaehtoisia 
meillä ei olisi oikeastaan edes olemassa koko 
ystävätoimintaa. 

Yksinäisten tueksi tarvitaan ystävätoimintaan 
koulutettuja vapaaehtoisia, ja heitä tarvitaan 
koko ajan lisää. Ystävänpäiväkampanja 
onkin se hetki vuodesta, jolloin voimme 

saada yhdessä uusia ihmisiä mukaan 
Punaisen Ristin toimintaan. Otetaan heidät 
lämmöllä vastaan.

Uusi vuosi on tuonut myös mukanaan 
uuden toimintalinjauskauden ja uudet 
painopisteet. Pyrimme tavoittamaan jatkossa 
entistä enemmän maahan muuttaneita 
ja työikäisiä, ja tarjoamaan heille sekä 
mahdollisuutta hakea tukea että tulla 
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Ihan 
jokaisella meistä on sisään rakennettu tarve 
kuulua osaksi yhteisöä ja tulla nähdyksi ja 
kuulluksi. 

Ystävänpäivä on koko osaston yhteinen 
juttu. Osastoissa kannattaakin ottaa 
ilo irti valtakunnallisen kampanjan 
tarjoamasta laajasta näkyvyydestä: uusia 
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita 
on liikkeellä kampanjan jälkeen ja heitä 
tarvitaan osastojen eri toimintoihin mukaan.

Kiitos kaikille tänäkin vuonna kampanjassa 
ahkeroiville osastoille. Yhdessä saamme 
tuloksia aikaan.

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintä, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,  
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Häkkinen, 040 664 3236, sari.hakkinen@punainenristi.fi 
Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnän palvelut, graafinen suunnittelija Meri Luoto,  
aineistot@punainenristi.fi  
Piiritiedotteen toimitus: Ilona Manninen & Kaakkois-Suomen piiri	 Taitto: Ilona Manninen, ilona.manninen@punainenristi.fi

TYKKÄÄ Facebookissa	
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

TIEDÄ TAPAHTUMISTA	
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

OTA YHTEYTTÄ
Henkilökunnan sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

KESKUSTELE Twitterissä
twitter.com/punainenristi

MERKKI SUOJAA SINUA – SUOJAA SINÄ MERKKIÄ!
Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien lääkintähuollon 
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileitä, avustustyöntekijöitä ja haavoittuneita 
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussääntöihin eli Geneven sopimuksiin 
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristillä on oikeus käyttää tunnusta 
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen käyttöä. Lue lisää humanitaarinenoikeus.fi

KATSELE VIDEOITA 
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi

JAA KUVIAMME 
Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n järjestönäkymästä tilaat kätevästi kaikki 
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

Maaret Alaranta

Sosiaalisen hyvinvoinnin 
koordinaattori 
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PÄÄKIRJOITUS 26.1.2024

Millä mallilla avun ketju toimii myös tulevaisuudessa?

Tässä ja Nyt -järjestötiedotteen jakelu: Osastojen avainvapaaehtoiset (nimenkirjoittajat ja toiminnantarkastajat + nimetyt va-
paaehtoistoiminnan yhteyshenkilöt). Kouluttajat (ei kuitenkaan ETK:t). Piirin hallituksen ja toimikuntien jäsenet, muut piirit, piirin alu-
eella toimivat laitokset (Kontit, Turvatalot, vastaanottokeskukset, Veripalvelu), järjestön hallituksen, valio- ja toimikuntien ja valtuus-
ton jäsenet. Lue verkossa: rednet.punainenristi.fi/node/3777

Pääkirjoitus
Ystävänpäivä 14.2. 
Apua verkosta
Rasisminvastainen viikko
Punaisen Ristin viikko uudistuu
Koulutus
Tukea osaston taloushallintoon
Tärkeät päivämäärät

Piirin puheenjohtajan palsta
Piirin vuosikokous
Nuorisotoiminta
Ennakkoluuloton edelläkävijä 
Yhteisölähtöinen kotoutuminen 
Valmiussuunnittelu 
Ruoka-apu
Jäsenhankinta

SISÄLLYS Aineistopankin materiaalit
Kerho maahanmuuttajille
Ystävätoiminnan 50-vuotisjuhla
Toiminta-aikataulu 2024
Tapahtumat ja koulutukset
Yhteystiedot
Kampanjakalenteri 2024
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Yhä useammasta pienestä osastosta kuuluu hätä-
huuto: tekijät loppuvat. Onko muuta vaihtoehtoa 
kuin sulautua isomman naapuriosaston osaksi? 
Sama ongelma on akuutti muuallakin Suomessa, 
erityisesti alueilla, mistä nuoret lähtevät muualle 
opiskelemaan, uusia ei muuta tilalle ja paikkakun-
nan väestö vähenee ja ikääntyy.

Tätä ongelmaa ratkotaan nyt tosissaan käymällä 
keskustelua järjestön rakenteista. Haluamme lähi-
tulevaisuudessakin olla valmiina auttamaan koko 
Suomessa. Tarvitsemme siis toimijoita joka paik-
kakunnalle.

Toimintalinjaukseenkin on kirjattu, että tämän 
kolmivuotiskauden aikana valmistellaan yleisko-
koukselle esitys, miten muutamme toimintamal-
lejamme tai rakenteitamme. Uusi pääsihteerimme 
on laittanut keskusteluun vauhtia: piirien ja kes-
kustoimiston johdon seminaarissa keskustelu ra-
kenteista aloitettiin jo syksyllä, pääsihteerin oltua 
vasta reilun kuukauden töissä.

Mitä rakenneuudistus sitten voisi tarkoittaa käy-
tännössä? Ottamatta sen enempää kantaa esit-
telen tässä joitakin jo esille nostettuja ajatuksia. 
Näistä varmasti itää joku hyväkin siemen.

Osastojen hallintoa pitäisi keventää. Onko tar-
peen tehdä toimintasuunnitelma ja -kertomus, ti-
linpäätös ja toiminnantarkastus, pitää syys- ja 
kevätkokoukset tai nimetä kaikki ns. pakolliset 
toimihenkilöt yli 400 osaston toimesta? Jos hallin-
toa keskitettäisiin, se vapauttaisi tuhansia tunte-
ja auttamistyöhön. Osa vapaaehtoisista toki myös 
tykkää hallinnon hoitamisesta.

Tarvitsemmeko kolmiportaista organisaatiota 
(osasto-piiri-keskustoimisto)? Kuinka ison keskus-
toimiston tarvitsemme ja mitä tehtäviä se hoitaa? 
Tarvitaanko piirejä lainkaan tai pitäisikö piirien 
työntekijöiden toimia lähempänä osastoja, esi-

merkiksi maakunnittain? Voidaanko luopua osas-
toista hallinnollisina yksikköinä ja toimia paikalli-
sesti vain toimintaryhminä ilman omaa hallintoa?

Rakennekeskustelussa pohditaan myös sitä, mitä 
toimintoja tulevaisuuden SPR tekee. Sanommeko 
edelleen ”kyllä” kaikille mahdollisille auttamisen 
muodoille vai keskitymmekö muutamaan tärkeim-
pään toimintaan? Olemmeko valmiita arvioimaan 
kriittisesti kaikkia toimintojamme? Millä niistä on 
eniten vaikutusta? Mihin toimintoihin saamme va-
paaehtoisia? Taaksepäin katsoen emme ole olleet 
kovin hyviä priorisoimaan.

Pohdintaa on herätelty myös siitä, miten suhtau-
dumme jäsenyyteen ja vapaaehtoisuuteen. On-
ko nykyinen malli ainoa mahdollinen? Voisimmeko 
toimia ilman jäsenyyttä pelkästään vapaaehtoi-
suuteen pohjautuen? Mitä muutoksia tämä toisi 
järjestön demokratiaan ja päätöksentekoon?

Keskustelu tulee laajenemaan ja vapaaehtoiset 
pääsevät sanomaan omia näkemyksiään asioihin. 
Osastothan näistä muutoksista yleiskokouksessa 
joka tapauksessa päättävät.

Toivon, että olemme keskustelussa avoimia ja 
tuomme näkemyksiämme esille rakentavasti. Ja 
aina pitää muistaa, että jokaiseen muutokseen 
liittyy sekä hyviä että huo-
noja puolia. Pitämällä kiinni 
kaikesta siitä, mikä omas-
ta mielestä on kivaa tai tär-
keää ei kuitenkaan päästä 
eteenpäin, kompromisseja 
tarvitaan. 

Mika Asikainen 
 
Toiminnanjohtaja
Kaakkois-Suomen piiri
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YSTÄVÄNPÄIVÄ 14.2.2024

Ystävänpäivä-kampanja kutsuu jälleen mukaan 
ystävätoimintaan

Kuva: V
ille S

alm
inen / S

uom
en Punainen R

isti

Ystävänpäivä-kampanja järjestetään 
tänä vuonna 5.–19.2. Ystävänpäivä 14.2. 
on kampanjan pääpäivä, jonka ympärillä 
näymme somessa, mediassa ja tapahtu-
missa ympäri maan. 

Yksinäisyys on Suomessa suuri ongelma, 
joka on ollut viime kuukausinakin runsaasti 
esillä julkisessa keskustelussa. Ystävätoiminta 
on yksi ratkaisu, jota me Punaisena Ristinä 
voimme tarjota ongelmaan.

Ystävänpäivä-kampanjassa nostetaan jälleen 
tänä vuonna Kun saat ystävän -materiaaleilla 
esille sitä, miten hyvältä ystävän saaminen 
tuntuu. Kampanjalla kannustamme uusia 
ihmisiä tulemaan mukaan Punaisen Ristin 
vapaaehtoiseksi ystäväksi yksinäiselle.

Digitaaliset materiaalit osastoille 

Löydät digitaaliset materiaalit Ystävänpäivä 
2024 -kansiosta Punaisen Ristin aineistopan-
kista osoitteesta  
aineistopankki.punainenristi.fi.

Aineistopankissa on verkkoon ja someen sopi-
via kuvia, jakokuvia ja bannereita kampanjail-
meellä. 

Jakakaa materiaaleja ahkerasti somessa – 
yhdessä näymme ja kuulumme! 

Somessa käytämme hashtagia  
#Ystävänpäivä.

Kutsukaa media ystävänpäivän 
tapahtumiin

Paikallismedioissa näkyminen edistää osas-
tonne tunnettuutta paikkakunnalla ja vaikut-
taa koko kampanjan onnistumiseen.

Kertokaa rohkeasti tapahtumista paikallisme-
dialle ennakkoon, ja tarjotkaa haastateltaviksi 
ystävätoiminnassa mukana olevia vapaaehtoi-
sia ja ystäväpareja. 

Osastojen käyttöön tulee tiedotepohja RedNe-
tiin. Tiedote kannattaa lähettää medioille noin 
viikkoa ennen ystävänpäivää.

Keskustoimisto tukee osastojen tapahtumia 
jälleen enintään 150 eurolla.

Otetaan uudet vapaaehtoiset ilolla 
vastaan

Huolehditaan yhdessä, että saamme pal-
jon uusia vapaaehtoisia ja kaikki pääsevät 
mukaan osaston toimintaan.

Ystävänpäivän jälkeen uusia vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita ihmisiä on liikkeellä. 
Pidetään huolta, että kaikille heille löytyy 
paikka osaston eri vapaaehtoistehtävistä.

Lisätietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori  
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257

Viestinnän asiantuntija Ada Bergroth,  
p. 040 610 9447
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APUA VERKOSTA

Nettiturvis tarjoaa valtakunnallisesti maksutonta 
keskustelutukea nuorille ja läheisille

Punainen Risti kehittää verkkoauttamistaan

Punaisen Ristin Nuorten turvatalon Netti-
turvis tarjoaa maksutonta keskusteluapua 
12–29-vuotiaille nuorille sekä nuorten läheisille 
valtakunnallisesti. Nettiturvikselta saa tukea 
esimerkiksi arkeen, mielenterveyteen, ihmis-
suhteisiin tai vaikkapa itsenäistymiseen liitty-
vissä kysymyksissä. 

Myös vanhemmat voivat varata ajan esimer-
kiksi vanhemmuuteen liittyvissä asioissa. 
Tapaamiset ovat tunnin mittaisia verkkota-
paamisia ja niitä voidaan järjestää tarpeen 
mukaan 1–10 kertaa. Keskusteluissa nuoria 
auttaa koulutettu kriisi- ja perhetyöntekijä. 

Nettiturvikselle voi varata ajan itse ajanva-
rausjärjestelmästä. Aikoja on tarjolla myös 
iltaisin ja viikonloppuisin. Palvelu on saatavilla 

Yhä useammalle verkkomaailma on yhtä 
tärkeä kuin fyysisetkin paikat. Tämä koskee 
erityisesti nuoria, mutta myös aikuisia eri ikä-
ryhmissä. Myös apua haetaan yhä enemmän 
verkosta.

Suomessa asuvista 44 prosenttia haluaa toi-
mia vapaaehtoisena osoittain tai kokonaan 
verkossa. Kaikenikäiset ovat kiinnostuneita 
etävapaaehtoistoiminnasta. Se tarjoaa mah-
dollisuuden osallistua, erityisesti tilanteissa, 
joissa fyysinen osallistuminen on hankalaa, 
esimerkiksi terveysrajoitteiden, elämänti-
lanteen tai etäisyyksien takia. Verkkova-
paaehtoisena voi jo nyt toimia esimerkiksi 
verkkoystävätoiminnassa, Sekasin chatissa, 
etäläksyhelpissä tai Digiraadissa.

Punainen Risti kehittää parhaillaan verkko-
auttamistaan parantaakseen avun saavutet-
tavuutta ja tarjotakseen mahdollisuuksia yhä 
useammalle vapaaehtoiselle. 

Vuosien 2023–2025 aikana tavoitteena on 
kehittää valtakunnallisesti koordinoituja mal-
leja verkkoavulle ja vapaaehtoisuudelle sekä 
digitaalisia ratkaisuja verkkoavun toteuttami-
seen. Verkkoauttamista ja -vapaaehtoistehtä-
viä tullaan pilotoimaan uusilla kohderyhmillä 
ja toiminnan aloilla, kuten maahanmuutto-
työssä, terveyden edistämisessä ja henkisessä 
ensiavussa.

suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi sekä tulkki-
välitteisesti.

Lisätietoa Nettiturviksesta: punainenristi.fi/
hae-apua-ja-tukea/nuortenturvatalot/
tukea-ja-toimintaa-verkossa

Tiesitkö tämän Nuorten turvatalosta?

Nettiturviksen lisäksi Nuorten turvatalo tar-
joaa keskusteluapua, tilapäismajoitusta, 
apua unirytmitykseen ja itsenäistymiseen 
Helsingissä, Länsi-Uudellamaalla Espoossa, 
Vantaalla, Varsinais-Suomessa Turussa ja Pir-
kanmaalla Tampereella. 

Tutustu turvatalotoimintaan: punainenristi.
fi/tyomme/nuortenturvatalot

Lue lisää: rednet.punainenristi.fi/ 
verkkoauttaminen

Lisätietoja: Varpu Salmenrinne, verkkoaut-
tamisen koordinaattori, p. 040 352 0772

Kuva: Joonas B
randt / S

uom
en Punainen R

isti
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RASISMINVASTAINEN VIIKKO 18.–24.3.2024

Maaliskuussa herätellään puuttumaan 
rasismiin
Rasisminvastaista viikkoa vietetään 
jälleen 18.–24.3.2024. Tämän vuoden 
teemana on rasismiin puuttuminen. 
Kampanja on koko järjestön yhteinen 
tapa tavoittaa ihmisiä ja vaikuttaa ra-
sismin vähentämiseksi yhteiskunnas-
sa.

Punaisena Ristinä olemme inhimillisyyden 
puolella, ja siksi toimimme rasismia vastaan. 
Rasisminvastaisessa työssä tarvitaan kaikkia 
– haastammekin jokaisen jakamaan tietoa 
rasismiin puuttumisesta sekä puuttumaan itse 
rasismiin sitä kohdatessaan.

Rasismia kokevalle ihmiselle maailma näyt-
täytyy erilaisena kuin vähemmistöön kuulu-
mattomalle. Miltä sinusta tuntuisi, jos kukaan 
ei koskaan istuisi viereesi täpötäydessä bus-
sissa? Jos joutuisit kuuntelemaan huutelua jo 
bussia odottaessasi? 

Rasismia ei ole vain huutelu kadulla tai 
uhkaava kirjoittelu netissä. Se voi näkyä 
rasistisena vitsinä työpaikan kahvipöydässä, 
tai siinä, ketkä ylipäätään kahvipöytään pää-
sevät. Tutkimusten mukaan hakijat, joilla on 
ulkomaalaiselta kuulostava nimi, kutsutaan 
työhaastatteluun harvemmin kuin suomalai-
sen nimen omaavat henkilöt.

Tulevana keväänä tarjoamme tietoa ja työ-
kaluja rasismiin puuttumiseen. Ole sinäkin 
inhimillisyyden puolella ja liity mukaan kam-
panjaan yhdenvertaisuuden puolesta!

Osallistu rasisminvastaiseen kampanjaan

Kampanjaviikolla piirit ja osastot järjestävät 
tapahtumia, jakavat kampanjan ydinviestejä 
ja nostavat kampanjaa somessa. Löydä osas-
toille suunnatut vinkit kampanjaan osallistu-
miseen RedNetistä: rednet.punainenristi.fi/
rasisminvastainen-viikko. 

Punaisen Ristin verkkosivuilla ja somessa 
tarjotaan keinoja puuttua rasismiin. Jat-
kamme myös yhteistyötä koulujen kanssa 
järjestämällä etäaamunavauksen. Piirit nos-
tavat syrjinnän vastaista työtä paikallisesti 
palkitsemalla paikallisen Ennakkoluulottoman 
edelläkävijän, joka on omalla toiminnallaan 
edistänyt yhdenvertaisuutta.

Osastosi saa kampanjoinnin tueksi valmiiksi 
tuotettuja somepostauksia ja pohjia postauk-
siin. Somemateriaalit tulevat osastojen käyt-
töön tammikuun aikana.

Jaettavaksi on saatavilla esimerkiksi tarroja, 
pöytäpuhujia sekä julisteita. Materiaalit ovat 
tilattavissa Punaisen Ristin verkkokaupasta 
alkuvuodesta.

Kuva: Eeva A
nundi / S

uom
en Punainen R

isti
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PUNAISEN RISTIN VIIKKO UUDISTUU

Uudistuva Punaisen Ristin viikko keskittyy 
vapaaehtoisuuteen

Punaisen Ristin viikko palaa tänä ke-
väänä 6.–12.5. juurilleen. Vapaaeh-
toisten omalla viikolla keskitymme 
juhlimaan vapaaehtoisia auttajia ja 
kutsumaan uusia mukaan.

Parhaillaan viimeisteltävä Punaisen Ristin 
viikon kampanjakonsepti rakentuu vapaa-
ehtoisten kiittämisen ja vapaaehtoisuuden 
juhlimisen ympärille. Konsepti perustuu toi-
veille ja näkemyksille, joita kerättiin piireiltä 
ja osastoilta vuoden 2023 aikana uudenlaisen 
kampanjan pohjaksi.

Sama kampanjakonsepti on käytössä seu-
raavat kolme vuotta, eli vuoteen 2026 asti. 
Tänä vuonna Punaisen Ristin viikkoa vietetään 
6.–12. toukokuuta.

Mitä on luvassa?

Punaisen Ristin viikon tavoitteet ovat jat-
kossa ennen kaikkea järjestön sisäisiä: 
vapaaehtoiset voivat viettää viikkoa vaik-
kapa virkistyspäivän merkeissä haluamal-
laan tavalla. Osasto voi myös kutsua uusia 
mukaan järjestämällä paikkakunnalla esimer-
kiksi toiminnan esittelypisteen, pystyttämällä 
Nallesairaalan tai pitämällä Auttajakurssin tai 
Lapsiperheiden auttajakurssin. Myös piiri voi 
halutessaan järjestää vapaaehtoisille tapah-
tuman.

Kuva: Joonas B
randt / S

uom
en Punainen R

isti

– Tarkoituksena on, että viikko on vapaaehtoi-
sille innostava ja helppo järjestää. Haluamme 
kiittää olemassa olevia vapaaehtoisia, pois-
taa mukaantulon esteitä uusilta ja vahvistaa 
Punaisen Ristin periaatteiden näkymistä toi-
minnassamme, kertoo järjestökehityskoordi-
naattori Maija Erpestad.

Keskustoimisto tarjoaa vapaaehtoisille vies-
tintä- ja esittelymateriaalia, joka on tarkoi-
tettu paitsi hyödynnettäväksi Punaisen Ristin 
viikolla, myös jatkuvaan käyttöön. Tulossa on 
somepohjia ja verkkokaupasta tilattavia mes-
sumateriaaleja.

Punaisen Ristin viikon maanantaina 
6.5.2024 kello 17–18 järjestetään valta-
kunnallinen vapaaehtoisille suunnattu 
webinaari, jonka voi katsoa joko suorana 
lähetyksenä tai tallenteena. Lähetyksen 
ympärille voi järjestää vaikkapa osaston oman 
kisakatsomon tarjoiluineen.

Missä ja milloin kerrotaan lisää?

Tarkemmat tiedot viikon materiaaleista, 
webinaarista ja osallistumisvinkeistä jaetaan 
kevään aikana RedNetissä, uutiskirjeellä  luot-
tamus- ja yhteyshenkilöille sekä maalis-huhti-
kuun vaihteessa ilmestyvässä Tässä ja Nytissä.

Lisätietoja saa myös keskustoimiston järjestö-
kehityskoordinaattorilta Maija Erpestadilta,  
p. 040 626 5370.
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KOULUTUS 

Suuri koulutuspäivä verkossa 10.2.2024

Uuden verkko-oppimisympäristön hankinta käynnistyy

Suuri koulutuspäivä järjestetään verkossa 
lauantaina 10.2.2024. Se on avoin kaikille 
Punaisen Ristin vapaaehtoisille, toiminnasta 
kiinnostuneille sekä kumppanijärjestöjen 
edustajille.

Koulutuksia on tarjolla suomeksi, ruotsiksi 
ja englanniksi. Ohjelmassa huomioimme niin 
uudet kuin jo kokeneemmat vapaaehtoiset. 
Peruskoulutuksen lisäksi on siis luvassa täy-
dentäviä koulutuksia jo pidempään mukana 
olleille! Sisältö tarkentuu tammikuussa. 
Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet päivittyvät 
Oma Punaisen Ristin tapahtumaan: oma.
punainenristi.fi/event/25164

Verkkokoulutus ja toimiva verkko-oppimisym-
päristö ovat keskeisiä välineitä, joiden avulla 
voimme kouluttaa ja perehdyttää myös suuria 
määriä uusia vapaaehtoisia ja työntekijöitä esi-
merkiksi laajamittaisissa auttamistilanteissa.

Järjestössä on aloitettu uuden verkko-oppi-
misympäristön hankinta ja kilpailutus. Käy-
tössämme on ollut Opintokeskus Siviksen 
Itslearning-alusta. Sivis on kuitenkin luopu-
massa Itslearningista. Alustan käytettävyy-
destä on myös saatu jonkin verran kielteistä 
palautetta, eikä se vastaa kaikilta osin nykyisiin 
verkkokoulutustarpeisiimme.

Tavoitteena on ottaa käyttöön vuoden 2024 

Suurta koulutuspäivää markkinoidaan myös 
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa 
sosiaalisen median kanavissa. Se houkuttelee-
kin mukaan myös paljon uusia vapaaehtoisia. 
Koulutuspäivässä nostetaan esiin osastojen 
tulevia tapahtumia ja toimintoja Oma Punai-
sesta Rististä ympäri Suomen.

Osastossa kannattaakin varmistaa, että tulevat 
tapahtumat ja avoimet vapaaehtoistehtävät on 
julkaistu Omassa hyvissä ajoin ennen helmi-
kuun koulutuspäivää. Kiitos, kun markkinoitte 
valtakunnallista verkkokoulutuspäivää niin 
uusille kuin vanhemmillekin toimijoille sekä 
vapaaehtoiseksi haluaville myös paikallisesti!

aikana uusi oppimisympäristö, joka on entistä 
helppokäyttöisempi, houkuttelevampi ja hel-
pommin hallinnoitava. Haluamme varmistaa, 
että uusi oppimisympäristö vastaa parhaalla 
mahdollisella tavalla niin vapaaehtoisten, työn-
tekijöiden kuin avustustyöntekijäreservinkin 
koulutustarpeisiin.

Voit seurata hankinnan etenemistä RedNetissä 
vapaaehtoiskouluttajien sivustolla osoitteessa 
rednet.punainenristi.fi/ 
vapaaehtoiskouluttajat 

Lisätietoja: Digitaalisten koulutusjärjestelmien 
ja verkkopedagogiikan suunnittelija  
Vivi Vaissi, p. 040 661 4249

Kuva: B
enjam

in S
uom

ela / S
uom

en Punainen R
isti
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HYVÄ JOULUMIELI TUKEA OSASTON TALOUSHALLINTOON

Tukea ja työkaluja osaston taloushallinnon hoitamiseen

Keskustoimiston osastokirjanpidon tiimi 
tarjoaa osastoille edullista tukea talous-
hallintoon. 

Osaston on mahdollista ostaa taloushallinnon 
palveluja keskustoimiston talousyksikössä 
toimivalta osastokirjanpidon tiimiltä sen 
mukaan, mitä tukea osasto tarvitsee. Kirjan-
pidon ammattilaiset voivat esimerkiksi tehdä 
osaston kuukausikirjanpidon, laatia tilinpää-
töksen ja auttaa talousarvion laatimisessa. 
Tarvittaessa tiimi hoitaa myös maksuliiken-
teen. Kirjanpitoasiakkaiden vuosittain rapor-
toitavat tilinpäätöstiedot toimitetaan suoraan 
piireille.

Jos osasto toimii työnantajana, tiimi voi myös 
tarpeen mukaan hoitaa palkanhallinnon, 
palkkatuen maksatushakemukset ja viran-
omaisilmoitukset osaston antamilla suomi.fi-
asiointivaltuutuksilla. 

Talousyksikkö tarjoaa osastoille myös mah-
dollisuuden siirtyä paperittomaan kirjanpitoon 
taloushallinnon Procountor-järjestelmässä. 
Keskustoimisto tukee osastoja merkittävällä 

osalla ohjelmakustannuksista, ja perehdytys 
sekä jatkuva käyttötuki ovat osastoille täysin 
maksuttomia. 

Talousyksikön osastokirjanpidon tiimissä 
työskentelee neljä työntekijää. Tiimi palvelee 
osastoja kaikkien piirien alueilla myös ruotsin 
kielellä, ja asiakkuuden voi aloittaa missä vai-
heessa tahansa tilikauden aikana.

Tällä hetkellä asiakkaina on lähes 100 osastoa. 
Kuusankosken osaston puheenjohtaja Harri 
Ihalaisen mielestä ohjelman käyttöönotto 
sujui osastossa vaivattomasti.

– Olemme olleet erittäin tyytyväisiä ohjelman 
ominaisuuksiin sekä siihen palveluun, jonka 
saamme talousyksikön henkilöiltä, kun apua 
tarvitsemme. Lisäksi kustannukset tämän 
ohjelman käytöstä ovat varsin kilpailukykyi-
set. Voimme vilpittömästi suositella kyseistä 
ohjelmaa osastojen käyttöön, Harri kertoo.

Keskustoimiston talousyksikkö kertoo mielel-
lään lisää. Ota yhteyttä:  
sprosastokirjanpito@redcross.fi tai  
p. 040 642 1925.

Kuva: Joonas B
randt / S

uom
en Punainen R

isti
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TÄRKEÄT PÄIVÄMÄÄRÄT KALENTERIIN

	 HELMIKUU
	 Kampanjat
5.–18.2. Ystävänpäivä-kampanja

Koulutukset
6.2. Haastavien asioiden puheeksi 
ottaminen, muutokseen motivoiminen ja 
turvallinen kohtaaminen -webinaari
6.2. En välfungerande styrelse – en 
välfungerande avdelning, distansutbildning 
(på svenska)
10.2. Suuri koulutuspäivä verkossa 
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Stora 
utbildningsdagen på finska, svenska och 
engelska. 
10.2. Resurssikouluttajakoulutus, Helsinki
14.2. Ystäväkurssi, etä
15.2. Vänkurs, distans (på svenska)
21.2. Ruoka-avun valtakunnallinen webinaari
29.2. Ystäväkurssi, etä

2

	 TAMMIKUU
	 Tapahtumat
Osaston hallituksen järjestäytymiskokous
20.1. Ystävävälittäjien tapaaminen
31.1. Toimintatilastojen palautuspäivä
31.1. Vuoden 2024 toiminnan Folke 
Bernadotte -muistosäätiön avustuksen 
viimeinen hakupäivä
31.1. Ansiomerkkien viimeinen hakupäivä

Koulutukset
Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus 
aukeaa
4.1. Ystäväkurssi, etä
20.–21.1. Valtakunnalliset 
kouluttajapäivät, Seinäjoki
23.1. Ystäväkurssi, etä
24.1.–3.2. Päivystysten 
hallinnointikoulutus, etä & Seinäjoki

1

	 MAALISKUU
	 Tapahtumat
Osastojen kevätkokoukset viimeistään 
maaliskuussa

Kampanjat
18.–24.3. Rasisminvastaisen viikon 
kampanja

Koulutukset
2.–3.3. Valmiuskouluttajakoulutuksen 
sisältöosa, Nynäs
6.3. & 16.3. Kouluttajakoulutuksen 
välineosa: oppimisen ohjaaminen
18.3. Ystäväkurssi, etä
23.3. Valtakunnallinen osastojen ruoka-avun 
yhteyshenkilöiden ja avainvapaaehtoisten 
koulutus
23.–24.3. Vapepa-johtajakoulutus

27.3. Vänkurs, distans (på svenska)

3

Kalenteriin on koottu osastojen tärkeät 
päivämäärät, kampanjat sekä keskeisimmät 
valtakunnalliset koulutukset. Tarkemmat 
tiedot ja ilmoittautuminen tapahtumiin 
julkaistaan Oma Punaisessa Ristissä ja 
kalenteri täydentyy vuoden mittaan.

Omasta löydät myös lisää webinaareja ja 
tapahtumia. Voit hakea Omassa tapahtumia 
ja koulutuksia esimerkiksi järjestäjän, 
paikkakunnan ja toimintamuodon mukaan. 
Keskustoimiston järjestämät koulutukset 
saat valitsemalla toiminnan järjestäjäksi 
“Suomen Punainen Risti/Finlands Röda 
Kors”.

Päivitä kalenterisi ja tule mukaan!

Osaston vuosikalenteri 2024



Osaston vuosikalenteri 2024

TÄRKEÄT PÄIVÄMÄÄRÄT KALENTERIIN

	 SYYSKUU
	 Tapahtumat
15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden 
viimeinen hakupäivä

Kampanjat
26.–28.9. Nälkäpäivän lipaskeräys

Koulutukset
Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus aukeaa
20.–21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynäs 
tai Kalkku
30.9.–6.10. Ryhmänjohtajakurssi

9

	 ELOKUU
	 Tapahtumat
Tervetuloa Punaiseen Ristiin! (osaston 
esittely toiminnasta kiinnostuneille, uusien 
illat, Punainen Risti tutuksi -koulutuksia 
osastoissa)
Koulut alkavat – kouluyhteistyön infotunti 
osastoille elokuun lopulla (päivämäärä 
tarkentuu myöhemmin)
17.–18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu 
kotimaan avun, valmiuden ja ensihuollon 
yhteyshenkilöille

Koulutukset
Nälkäpäivä-koulutukset (päivämäärät 
tarkentuvat)

8

	 LOKAKUU
	 Tapahtumat
17.10. Asunnottomien yö

Koulutukset
5.10. Suuri koulutuspäivä verkossa 
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 
5.–6.10. Terveyden edistämisen päivät
12.–13.10. Valmiuskouluttajien 
täydennyskoulutus
25.–26.10. Johtamisvalmennus osa 2, etä
26.10. Kouluttajakoulutuksen välineosa: 
oppimisen ohjaaminen

10

	 HUHTIKUU
	 Tapahtumat
Piirin vuosikokous viimeistään huhtikuussa
5.–6.4. Johtamisvalmennuksen vuosien  
2021–2023 osallistujien jatkotapaaminen

Koulutukset
9.4. Ystäväkurssi, etä
9.4. Ruoka-avun kouluttajakoulutuksen 
sisältöosa, etä
13.–14.4. Kouluttajakoulutuksen 
sisältöosat
25.4. Vänkurs, distans (på svenska)
29.4. Ystäväkurssi, etä

4

	 MARRASKUU
	 Tapahtumat
Osaston syyskokous ja luottamushenkilöiden 
valinta seuraavalle vuodelle viimeistään 
marraskuussa

Koulutukset
23.–24.11. Kouluttajakoulutuksen sisältöosat
29.–30.11. Johtamisvalmennus osa 3, Nynäs

11

	 TOUKOKUU
	 Kampanjat
6.–12.5. Punaisen Ristin viikko

Koulutukset
18.5. Päivystystoiminnan täydennys
koulutuspäivä, etä + alueelliset työpajat
23.5. Ystäväkurssi, etä

5

	 JOULUKUU
	 Kampanjat
21.11.–24.12. Hyvä Joulumieli -kampanja

12

KESÄTAUKO
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PIIRIN PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Kohtaamisia ja läsnäoloa 
ei voi koskaan olla liikaa 

Kuva: M
ari H

uttunenToimin vapaaehtoisena kotiosastossani eli 
Haminan osastossa. Osastomme on mukana 
Aineellisen avun (ESR+) ohjelmassa, jos-
sa jaetaan maksukortteja ruoka-apua tar-
vitseville. Olimme keskustelleet EU-ruoka-
avun jakamisesta jo silloin, kun apu jaettiin 
ruokana, mutta totesimme, että siihen ei-
vät voimavaramme riitä. Kun Emmi-Rii-
ka piiristä soitti ja kysyi, lähdemmekö mu-
kaan, en miettinyt hetkeäkään vastausta 
osastomme puolesta. Vastasin, että tieten-
kin lähdemme.

Syksyn aikana, kun aloimme ohjelmaa to-
teuttaa, mietin joinakin hetkinä, että mihin 
on tullut lähdettyä mukaan. Hanke on tar-
kasti säädelty ja hyvä niin, mutta minunlai-
seni innostujan hyve ei aina ole kärsivälli-
syys, jota nyt on tarvittu. Onneksi olemme 
saaneet piiristä Emmi-Riikalta apua, ja Lap-
peenrannan osastosta kuulemani hyvät ko-
kemukset ovat luoneet uskoa omaan teke-
miseen.

Suomen Punaisen Ristin ESR+-ohjelmaa to-
teuttavan hankkeen nimi on Aineellista apua 
ja osallisuutta, ja hankkeen toteutukseen 
liittyy kiinteästi apua saavien henkilöiden 
kohtaaminen ja heidän terveytensä edistä-
minen. Osastomme toteutti lokakuun lopus-
sa hankkeen oheistoimintana kausirokotein-
fon, jossa osallistujien oli mahdollista ottaa 
itselleen influenssarokote. Tuolloin kaikki 
maksukorttimme jaettiin hyvinvointialueen 
työntekijöiden toimesta. Joulukuun maksu-
korteista jaoimme itse puolet ja toteutimme 
niiden jaon jouluviikolla järjestämässämme 
kohtaamiskahvilassa.

Olen toiminut vapaaehtoisena pitkään ja ol-
lut järjestämässä monenlaisia tapahtumia. 
Harvemmin minua jännittää se, miten ta-

pahtuma onnistuu. Tällä kertaa jännitin sitä, 
tuleeko tapahtumaamme ketään. Jännitys 
oli turhaa. Tapahtuma alkoi melko verkkai-
sesti, mutta kolmituntisen tapahtumam-
me päättyessä olimme jakaneet lähes kaikki 
maksukorttimme. 

Parasta illassa oli kuitenkin se, että kohtaa-
miskahvila oli nimensä veroinen. Kävijät jäi-
vät syömään joulutorttuja ja juomaan läm-
pimiä juomia. Syntyi hyviä keskusteluja ja 
aitoja kohtaamisia.

Kun suljin tapahtumapaikkanamme toimi-
neen Kumppanuustalo Hilman oven, oli mi-
nulla todella lämmin olo. Olimme onnis-
tuneet tuomaan hyvää mieltä jokaisen 
tapahtumaan osallistuneen jouluviikkoon. 
Kohtaamisia, aikaa ja läsnäoloa ei voi kos-
kaan olla liikaa. 
 

Mari Huttunen
Piirin puheenjohtaja
Kaakkois-Suomen piiri

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
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PIIRIN VUOSIKOKOUS

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Vuosikokous Kouvolassa 
 
Piirin vuosikokous pidetään lauantaina 
20. huhtikuuta kello 13 alkaen Kouvolassa 
Kasarmiravintolassa, os. Paraatikenttä 5. 

Vuosikokouksessa päätösvaltaa käyttä-
vät osastojen äänivaltaiset edustajat, jotka 
osastojen hallitusten tulee nimetä etukä-
teen. Osaston äänivaltaisten edustajien 
määrä määräytyy osaston jäsenmää-
rän 31.12.2023 perusteella: yksi edustaja 
jokaista alkavaa 100 jäsentä kohden. Terve-
tulleita kokoukseen ovat kaikki jäsenet.

Seminaarissa aiheena paikallinen 
näkyvyys ja osaston vetovoima

Vuosikokousta ennen, alkaen klo 10 järjes-
tämme seminaarin piirin vapaaehtoisille. 
Seminaarissa pohditaan paikallisen näky-
vyyden keinoja osaston vetovoiman lisää-
jänä. Seminaariin ovat tervetulleita kaikki 
jäsenet ja vapaaehtoiset.

Sekä seminaariin että kokoukseen voi osal-
listua myös etäyhteyksin. Kokouspäivä on 
osallistujille maksuton tarjoiluineen. 

Kokousjärjestelyiden vuoksi pyydämme 
kaikkia osallistujia ilmoittautumaan etu-
käteen, osallistuu sitten koko päivän 
ohjelmaan tai pelkkään kokoukseen. Koko-
uspaikalle saapuvien tulee ilmoittautua 
viimeistään 5.4. ja etäosallistujien vii-
meistään 17.4.

Kokousmateriaalit ja linkki ilmoittautumi-
seen: rednet.punainenristi.fi/ 
kasuvuosikokous2024

Sivulta löytyvät myös valtakirjat äänivaltai-
sille edustajille. 

Piirin vuosikokous ja miniseminaari 20. huhtikuuta

Lisää kummeja osastojen lähitukeen

Vuoden 2024 alusta saimme osastokum-
mien joukkoon mukaan lisää kummeja, 
joten osastojen lähituki vahvistuu.

Osastokummit tammikuusta 2024 lähtien ovat 
seuraavat:

Mika Asikainen: Hirvensalmi, Mäntyharju, 
Pertunmaa

Piritta Keränen: Anttola, Kangasniemi, Mik-
keli, Pieksämäki, Puumala, Ristiina ​

Johanna Juslin: Joroinen, Juva, Rantasalmi, 
Sulkava

Annika Korpinen: Imatra, Taipalsaari, Savi-
taipale, Ylämaa

Jenni Rantakari: Hamina, Karhula, Kotka, 
Virolahti-Miehikkälä​

Anne Heilala: Enonkoski, Kerimäki, Punka-
harju, Savonlinna

Emmi-Riika Seppälä: Kouvola, Kuusankoski, 
Sippola

Sarianne Honkanen: Parikkala, Rautjärvi, 
Simpele

Ilona Manninen: Lappeenranta

Tea Sissonen: Iitti, Sysmä

Kummitoiminnassa painopisteenä on tukea 
kummiosastoa muun muassa osaston toimin-
nan ja auttamisvalmiuden kehittämisessä sekä 
vapaaehtoisten rekrytoinnissa. Kummiin voi 
olla yhteydessä kaikissa mieltä askarruttavissa 
kysymyksissä.

Kuva: Ilona M
anninen / S

uom
en Punainen R

isti
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NUORISOTOIMINTA

Punaisella Ristillä on monta valttia nuorten 
mukaan houkuttelemiseksi

Kuva: M
oham

ed S
aleh

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat 
apua elämäänsä sekä mahdollisuuden vai-
kuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana 
kaikkeen järjestön toimintaan. Tarjoamme 
nuorille apua ja tukea, avunantajasta avun-
tarvitsijaan. Nuorten toiminta on tärkeä osa 
Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.

Edellä suora lainaus toimintalinjauksesta 2024–
26. 

Tämän pohjalta Kaakkois-Suomen piiri on teh-
nyt omat päätavoitteensa seuraavalle kolmel-
le vuodelle, joista yksi kuuluu: Nuoret mukaan. 
Käytäntöön se laitetaan esimerkiksi kehittämäl-
lä koulu- ja oppilaitosyhteistyötä, käynnistämällä 
kohtaamiskahviloita sekä panostamalla erityises-
ti suositukseen, että jokaisessa osaston halli-
tuksessa olisi vuoteen 2027 mennessä yksi alle 
29-vuotias. 

Kaakkois-Suomen piiri ottaa tavoitteensa va-
kavasti ja panostaa nuorisotoiminnan työnteki-
jään (70 % työajasta) vuoden 2024 alusta lähti-
en. Työntekijä olen minä, allekirjoittanut Johanna 
Juslin. Terve vaan kaikille myös tästä näkökul-
masta. Olen todella innoissani aloittanut uudistu-
neella työnkuvalla, ja (vaikka) tiedän, että työ-
sarkaa on.

Miten saada nuori ihminen kiinnostumaan Pu-
naisesta Rististä? Nuorille on tarjolla monenlais-
ta harrastamismahdollisuutta ja virikettä. Kilpai-
lu on kovaa, mutta järjestömme erityislaatuisuus 
tulee tässä hyvin esiin. Harvalla on tarjolla esi-
merkiksi ensiaputaitojen harjoittelua tai perehty-
mistä humanitääriseen oikeuteen.

Toki ennen kuin tarjotaan ensiavun harjoitte-
lua, pitää nuoret saada tietoiseksi meistä – mi-
tä muuta Punainen Risti tekee kuin järjestää Näl-
käpäivä-keräyksen. Koulu- ja oppilaitosvierailuilla 
aina jonkun leuka tipahtaa: ”Siis mitä, onko teillä 
näin monipuolista toimintaa?” 

Viime vuonna käynnistimme yhdessä muutaman 
osaston kanssa Punaisen Ristin nuorten kahvilan. 
Kahvilat perustettiin ajatuksella, että mennään 
sinne, missä nuoret ovat. Kahviloita järjestet-
tiin osastojen toimesta lähinnä kuntien nuorisoti-
loissa niiden aukioloaikoina. Vapaaehtoiset viet-
tivät aikaa nuorten kanssa, tutustuivat, pelasivat 
lautapelejä ja tekivät pizzaa. Siinä ohessa käytiin 
keskusteluja Punaisesta Rististä ja auttamisval-
miudesta. Eräässä kahvilassa harjoiteltiin myös 
ensiapua. Melko yksinkertainen ja kiva konsepti.

 
Meidän tulee pitää huoli, että nuoren on helppo 
tulla mukaan mihin tahansa toimintaan. Nuoren 
tulee myös päästä vaikuttamaan ja mukaan pää-
töksentekoon. Auttamistaitoja kuin myös järjes-
töpuolen osaamista voi kehittää vain toiminnan 
kautta. Tätä kautta nuorista tulee osa järjestön 
kokonaisvalmiutta.

Olen tuomassa Auttaja-klubin formaattia piirim-
me alueelle. Auttaja-klubit tapaavat kerran vii-
kossa noin kolmen kuukauden ajan. Toiminta on 
avointa ensiapuryhmätoimintaa nuorille aikuisil-
le. Klubikauden aikana suoritetaan Punaisen Ris-
tin Hätäensiapu 8 h -koulutus, josta osallistujat 
saavat virallisen todistuksen. Ohjaajina toimivat 
osaston vapaaehtoiset. Auttaja-klubien toimin-
ta on lanseerattu Helsingin ja Uudenmaan pii-
rin alueella, ja siihen on olemassa varsin kattavat 
materiaalit niin koulutukseen kuin klubi-illoille. 
Auttaja-klubien käynnistämiseen osastot saavat 
täyden tukeni. 

Jos osastossanne viriää kysymyksiä tai ajatuk-
sia nuorten mukaan saamiseksi, ottakaa yhteyt-
tä matalalla kynnyksellä. Mielelläni tulen tapaa-
maan ja juttelemaan tästä megatärkeästä 
aiheesta enemmän.
 

Nuorekkain terveisin
Johanna Juslin

Nuorisotoiminnan ja 
maahanmuuttotyön 
suunnittelija
Kaakkois-Suomen piiri
p. 040 726 6015

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
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ENNAKKOLUULOTON EDELLÄKÄVIJÄ

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Ennakkoluuloton edelläkävijä -tunnustus jakoon
Suomen Punaisen Ristin piirit myöntävät 
rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa 
Ennakkoluuloton edelläkävijä -tunnustuk-
sia. Tunnustus annetaan Punaisen Ristin 
ulkopuoliselle henkilölle, ryhmälle tai yh-
teisölle, joka on toiminut esimerkillisesti 
sosiaalisen osallisuuden, yhdenvertaisuu-
den ja saavutettavuuden puolesta riippu-
matta kielestä, kansallisuudesta tai kult-
tuurista. 

Tunnustuksen tavoitteena on nostaa esille toi-
mijoita, jotka edistävät ihmisten yhdenvertai-
suutta suomalaisessa yhteiskunnassa. Tunnus-
tus annetaan aktiiviselle toimijalle tai taholle 
kullakin alueella toimivan Punaisen Ristin pii-
rin toimesta.

Tunnustus voidaan jakaa vuosittain tai har-
vemmin. Tunnustuksen antamisen tulee ol-
la huolellisesti harkittua ja heijastaa Punaisen 
Ristin periaatteita. 
 
Tunnustuksen saaja voi olla pitkän linjan toi-
mija tai yksittäisen toiminnon toteuttaja. Tun-
nustuksen saaja voi täyttää yhden tai useam-
man seuraavista kriteereistä. Tunnustuksen 
saaja on:  

1.	Luonut eritaustaisten ihmisten kohtaamis-
mahdollisuuksia, esimerkiksi mahdollistamal-
la yhdenvertaisen vapaa-ajan viettoa.

2.	Toiminut aktiivisesti yhdenvertaisuuden ja 
moninaisuuden puolesta, esimerkiksi tuke-
malla maahan muuttaneiden kotoutumista.

3.	Toiminut aktiivisesti rasismia ja syrjintää vas-
taan, esimerkiksi puuttumalla rakentavas-
ti rasistiseen käytökseen tai tunnistamalla ja 
muuttamalla rasistisia tai syrjiviä käytänteitä.

4.	Mahdollistanut aitoa, avointa ja rakentavaa, 
tosiasioihin perustuvaa ja osapuolia kunnioit-
tavaa vuoropuhelua sekä tarvittaessa oikais-
sut väärää tietoa.

5.	Avannut ovia yhteiskuntaan esimerkiksi tuke-
malla yhdenvertaisen työllistymisen mahdol-
lisuuksia. 

Lähetä ehdotuksesi Kaakkois-Suomen piirin 
tunnustuksen saajasta perusteluineen viimeis-
tään 1.3. sähköpostilla: johanna.juslin@punai-
nenristi.fi.

Kaakkois-Suomen piiri jakaa tunnustuksen ra-
sisminvastaisella viikolla.

Yksi Näistä -hanke auttaa yksinäisyyden vähentämisessä
Suomen Punaisen Ristin Yksi Näistä -hank-
keessa pyritään vähentämään ihmisten yksi-
näisyyttä ja lisäämään sosiaalisia kontakteja. 
Hankkeessa on mukana myös Punaisen Ristin 
Kaakkois-Suomen piiri. 

Pyrkimyksenä on myös auttaa yksinäisyyttä 
kokevia aikuisia vahvistamaan omia sosiaali-
sia ja vuorovaikutustaitojaan. Yksinäisyystyön 
saavutettavuutta parantamalla yksinäisyyt-
tä kokevat löytävät aiempaa paremmin tarpei-
siinsa vastaavan tuen ja vapaaehtoiset pääse-
vät mukaan toimintaan.

Hankkeessa kehitetään muun muassa matalan 
kynnyksen kohtaavaa toimintaa sekä vertais-
tukea yksinäisille niin kasvokkain kuin verkos-
sa. Tavoitteena on luoda yhden luukun palvelu 
paikallisten ystävävälitysten tueksi. Hankkees-

sa luotavaa aikuisten VuoroVaikutuksia-ohjel-
maa on tarkoitus hyödyntää itseopiskelumate-
riaalina ja ystävätoiminnassa.

Hankkeen aikana kehitetään myös yhteistyötä 
muun muassa kuntien ja hyvinvointialueiden 
kanssa sekä koordinoidaan valtakunnallista 
yksinäisyysverkostoa yhdessä Setlementtilii-
ton kanssa. 

Yksi Näistä – Vaihtoehtoja ja saavutettavuut-
ta yksinäisyystyöhön -hanke toteutetaan vuo-
sina 2024–2026. Punaisen Ristin hankkeeseen 
on saatu rahoitusta Sosiaali- ja terveysjärjes-
töjen avustuskeskus STEAlta.

Lisätietoja hankkeesta saa piirimme sosiaali-
toiminnan suunnittelijalta Annika Korpiselta, 
p. 040 860 1413.
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Kiintiöpakolaisten yhteisölähtöistä kotoutumista 
Rautjärvellä 
Marraskuun lopussa Rautjärvellä esiteltiin 
Punaisen Ristin Yhteisölähtöisen kotou-
tumisen hankkeen, kunnan, muiden pai-
kallisten toimijoiden ja kiintiöpakolaisten 
kanssa yhteistyössä toteutettua yhteisö-
lähtöisen kotoutumisen toimintaa YK:n pa-
kolaisjärjestön ja Suomen sisäministeriön 
edustajille. Vieraat kiittelivät paikkakun-
nan yhteisöllisyyttä.

Toimintaan olivat tutustumassa YK:n pakolais-
järjestö UNHCR:n Pohjoismaiden sekä Baltian 
maiden edustaja Erica Löfgren ja sisäminis-
teriön EU:n sisäasioiden rahastojen asiantunti-
ja Mika Alakontiola. Heille esiteltiin kuntaa ja 
hanketta kunnantalolla. Kohtaamispaikka Sopu-
kassa he tapasivat paikallisia kiintiöpakolaisia. 
Lopuksi käytiin vielä tutustumassa purettujen 
patojen ansiosta vapaana virtaavaan Hiitolanjo-
keen, ja nähtiinpä siinä samalla rajavyöhykettä.

Löfgren tuli tutustumaan, kuinka Euroopassa 
ja muissakin Pohjoismaissa käytössä oleva Yh-
teisölähtöisen kotoutumisen hanke Rautjärvellä 
toimii. Alakontiola puolestaan on turvapaikka-, 
maahanmuutto- ja kotouttamisrahasto Amifin 
rahoittaman hankkeen toiminnan ja talouden 
tarkastaja, jota kiinnosti myös tutustua hank-
keen paikalliseen toteutukseen sekä siihen, toi-
mitaanko Rautjärvellä hankesuunnitelman mu-
kaisesti.

Visiitti alkoi kunnantalolta, jossa kunnanjohtaja 
Harri Anttila kertoi kunnan historiasta ja ny-
kypäivästä sekä siitä, kuinka Rautjärvi tukee 
kuntaan saapuneiden ulkomaalaistaustaisten 
ihmisten kokoutumista. Kongolaisten kiintiöpa-
kolaisten lisäksi Rautjärvelle on viime vuosien 
aikana muuttanut paljon ulkomailta tulleita lu-
kio-opiskelijoita.

Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin ko-
toutumisen projektityöntekijä Sarianne Hon-
kanen esitteli kotoutumishankkeen toteutus-
ta. Erityisen hienoa Rautjärvellä on, että kunta 
on jo ennen kiintiöpakolaisten saapumista ollut 
kiinnostunut siitä, miten tulijat saadaan osak-
si yhteisöä. Lisäksi paikalliset seurat, yhdistyk-
set, järjestöt ja kuntalaiset ovat olleet mukana 
alusta asti. Myös kiintiöpakolaisia on kuultu ko-
toutumiseen liittyvissä asioissa. Se saa heidät 

tuntemaan olonsa tervetulleiksi ja mahdollistaa 
osallistumisen yhteisön toimintaan.

Kohtaamispaikka Sopukassa vieraat toivotet-
tiin tervetulleiksi kongolaisten kiintiöpakolaisten 
laulu- ja tanssiesityksellä. Erika Löfgren kertoi 
olevansa erittäin iloinen päästessään käymään 
Rautjärvellä ja tapaamaan paikkakunnalle kiin-
tiöpakolaisina muuttaneita ihmisiä.

– Olen innoissani tästä mahdollisuudesta ja 
odotan erityisen innolla kuulevani teidän koke-
muksianne ja ajatuksianne täällä asumisesta. 
Se on varmasti mielenkiintoisempaa kuin mitä 
minulla olisi kerrottavana, Löfgren sanoi.

Kongolaiset kertoivat sekä suomeksi että eng-
lanniksi tulkanneen Mediatrice Nyiramugis-
han avulla, että Sambian kautta Suomeen saa-
puminen oli pitkä prosessi, mutta nyt on hienoa 
asua Suomessa ja Rautjärvellä. He kehuivat 
saamaansa vastaanottoa upeaksi ja lämmin-
henkiseksi todeten samalla suomalaisten olevan 
mukavia ihmisiä.

– Teillä on hyvät sydämet. Suomalainen yhteis-
kunta on todella hyvä.

Sopukka tärkeä paikka

Paikalliset ihmiset ovat yrittäneet auttaa tulijoi-
ta oppimaan kieltä, joten suomen oppiminen ei 
ole jäänyt pelkästään opettajien vastuulle. Ih-

Kuva: Piia H
olappa

Vuosina 2022 ja 2023 Rautjärvelle saapuneet kongo-
laiset kiintiöpakolaiset esittivät omaa musiikkiaan.

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
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miset ovat kannustaneet puhumaan suomea, 
vaikka hieman heikomminkin, mutta yrittä-
mään rohkeasti.

Erika Löfgren ja Mika Alakontiola halusivat tie-
tää, millaista tekemistä ja toimintaa pakolais-
taustaisilla ihmisillä on. Yhtenä tärkeimpänä 
asiana pakolaiset nostivat esille sen, että kun-
ta on antanut heille paikan, jossa kokoontua 
yhdessä viikonloppuisin. Paikka on samaan ai-
kaan avoin kaikille muillekin kuntalaisille. He 
kertoivat myös, että heille rukoileminen ja Luo-
jan ylistäminen sekä kiittäminen kaikesta on ar-
kipäivää. 

– Maanne on antanut meille mahdollisuuden 
harjoittaa uskontoamme ja kulttuuriamme. 
Ovet ovat avoinna myös muille, jotta voimme 
rukoilla yhdessä. Muutamia ihmisiä täällä onkin 
jo käynyt, Mediatrice Nyiramugisha kertoi.

Rautjärven kunnan kotoutumisohjaaja Jen-
ni Aho ja Punaisen Ristin Sarianne Honkanen 
huomauttivatkin tässä vaiheessa, että tällaiset 
ovat tärkeitä asioita ja kohtaamisia niin kielen 
oppimisen kuin ystävystymisen kannalta.

– Tässä opimme toinen toisiltamme, Jenni Aho 
kiteytti.

Sisua löytyy

Erika Löfgren mainitsi Ruotsissakin olevan talvi-
sin pimeää ja kylmää.

– Kysyisinkin teiltä, että miten olette pärjän-
neet täällä talvisaikaan?

Pakolaistaustaiset kongolaiset vastasivat, että 
on vain pysyttävä vahvana. Osittain kyse on ol-
lut myös pukeutumisesta, kuten pakkaskeleihin 
liittyvä suomalainen sanontakin viittaa. Lämpi-
mien vaatteiden käyttöä on opetettu. Sarian-
ne Honkanen kehui toista talveaan Rautjärvellä 
asuvaa porukkaa sitkeäksi ja sisukkaaksi.

Löfgren halusi vielä tietää pakolaisten suhtautu-
misesta suomalaiseen yhteiskuntaan ja koulu-
tusjärjestelmään. Vastaus oli yksimielinen: yh-
teiskunta on avoin ja toimiva. Kunnanjohtajakin 
tervehtii ja on helposti lähestyttävissä ja taval-
liset kansalaiset saavat käydä kunnantalolla. Il-
mainen ja laadukas koulutus sai myös kehuja.

Toiminta hienolla tolalla 

Erika Löfgren kertoi käyneensä Suomessa yh-
teensä puolenkymmentä kertaa. Etelä-Karjalas-

sa hän oli ensimmäistä kertaa. 

– Olen hyvin vaikuttunut toiminnasta ja vas-
taanotosta ja on ollut hienoa kuulla ihmisten 
viihtymisestä.

Erityistä huomiota hän kiinnitti yhteisöllisyy-
teen, jota hän kuvaili aivan poikkeukselliseksi.

– Se on poikkeuksellista niin maahanmuuttajien 
kuin hankkeessa ja kunnassa työskentelevien 
ihmisten kannalta. Minulla on tunne, että maa-
hanmuuttajat ovat tulleet täällä kuulluiksi ja et-
tä he ovat kotiutuneet tänne hyvin. He eivät ole 
millään tavoin eksyksissä tai yksin.

Sisäministeriön asiantuntija Mika Alakontiola oli 
samaa mieltä.

– Heidät on saatu aidosti mukaan osaksi paikal-
lisyhteisöä. Itselleni tuli sellainen olo, että toi-
minta on erittäin hienolla tolalla. Pienellä paik-
kakunnalla toimittaessa saattaa tällaisia etuja 
syntyä kotouttamista ajatellen.

Pehmeä asettautuminen

Sarianne Honkanen totesi yhteisöllisen lähes-
tymistavan kotoutumiseen toteutuneen, sil-
lä kunta, Suomen Punainen Risti ja hyvinvointi-
alue Etelä-Karjalan maahanmuuttopalvelut sekä 
muut paikalliset toimijat ovat tuottaneet palve-
lut aidosti lähipalveluina ja tehneet siitä osan 
normaalia toimintaansa. Hän, Alakontiola sekä 
Löfgren tuumasivat olevansa yhtä mieltä siitä, 
että kongolaispakolaisten laskeutuminen Raut-
järvelle on ollut turvallinen ja pehmeä.

– Haluan korostaa vielä yhteisöllisyyden mer-
kitystä. Kongolaiset saivat heti mahdollisuuden 
asettautua ja hoitaa viranomaisasiat yhdessä 
työntekijöitten kanssa. Tämän mahdollisti osal-
taan se, että saimme paljon lahjoituksia joiden 
avulla asunnot olivat valmiiksi kalustettuja, ei-
kä heidän tarvinnut miettiä mistä ostaa katti-
loita, verhoja, huonekaluja ja muita, Honkanen 
kiitteli.

Erika Löfgren uskoi poikkeuksellisen vahvan yh-
teisöllisyyden olevan tällaisen kotouttamisen 
mallin osalta äärimmäisen merkittävä asia.

– Vierailusta jäi hyvä tunnelma. Olen erityisen 
iloinen siitä, miten hanke täällä Rautjärvellä toi-
mii, Mika Alakontiola visiitin päätteeksi totesi.

Teksti: Sarianne Honkanen (Suomen Punainen 
Risti) ja Aleksi Keränen (Parikkalan-Rautjärven 
Sanomat)

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
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VALMIUSSUUNNITTELU

Kuva: Tarja Lindfors

Punainen Risti toimii viranomaisen apu-
na niin arjen poikkeustilanteissa kuin eri-
laisissa onnettomuustilanteissakin. Teh-
tävämme on äärimmäisen tärkeä ja laaja. 
Osana hyvää sekä toimivaa valmiutta on 
päivittää vuosittain osaston oma valmi-
ussuunnitelma.

Valmiussuunnittelu ja siihen perustuva suun-
nitelma on osa varautumista. Osastot vas-
taavat aina paikallisesta auttamisvalmiudes-
ta, mikä tarkoittaa sitä, että osasto varautuu 
toiminnassaan vastaamaan paikalliseen avun 
tarpeeseen.

Ympäristö muuttuu ympärillämme ja meidän 
tulee varautua entistä enemmän sekä paikal-
lisella että alueellisella tasolla erilaisiin autta-
mistilanteisiin. Hyvä kysymys itselle osana va-
rautumista onkin: ”missä kunnossa osastoni 
valmiussuunnitelma on?”

Valmiussuunnitelma on mainio työkalu, jonka 
avulla osasto varautuu käynnistämään autta-
mistoiminnan erilaisissa onnettomuus- ja uh-
katilanteissa. Suunnitelmaa pohdittaessa ja 
päivittäessä työtä ei tarvitse tehdä yksin. Tä-
mä on hyvä tilaisuus kutsua osaston väki pai-
kalle pohtimaan, miten valmiita me todellisuu-
dessa olemme auttamaan. Suunnitelma olisi 
hyvä päivittää vuosittain ja hyväksyttää se 
osaston hallituksen kokouksessa. 

Suunnitelma toimitetaan päivittämisen jälkeen 
piirimme valmiussuunnittelijalle sähköpos-
tiin tea.sissonen@punainenristi.fi tai postitse 
osoitteeseen:

SPR Kaakkois-Suomen piiri
Tea Sissonen
Hallituskatu 7 F
45100 Kouvola

Jos tarvitsette apua osastonne valmiussuun-
nitelman päivittämiseen, voitte olla rohkeasti 
yhdessä piiritoimiston valmiussuunnittelijaan 
Tea Sissoseen, p. 044 493 1186. Mallit ja lo-
makkeet valmiussuunnitelman laadintaan löy-
tyvät osoitteesta rednet.punainenristi.fi/ 
node/2588.

Ollaanhan yhdessä valmiita auttamaan ja va-
rautumaan uuteen alkavaan vuoteen!

Missä kunnossa osastosi valmiussuunnitelma on?

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Piirin valmiusinfot alkavat helmikuussa 

Kaikille osastojen vapaaehtoisille avoimet val-
miusinfot alkavat helmikuussa. Infotilaisuuksia 
tullaan järjestämään neljä kertaa vuodessa, 
ja jokaisessa tapaamisessa on oma teemansa 
ajankohtaisuuksien lisäksi.

Ensimmäisen valmiusinfon teemana on Mihin 
Punainen Risti varautuu?

ti 27.2. klo 17.30–18.30 Teamsissa

Aiheesta kertoo valmiuden ja varautumisen 
koordinaattori Niina Hirvonen keskustoimis-
tosta.

Osallistuminen ei vaadi etukäteisilmoittautu-
mista, ja tapahtumaa kehitetään palautteen 

perusteella. Suosittelemme erityisesti valmi-
uden yhdyshenkilöitä osallistumaan, mutta 
kaikki aiheesta kiinnostuneet ovat tervetullei-
ta paikalle!

Infojen tarkoituksena on tukea osaston val-
miussuunnittelua sekä antaa ajankohtaista 
tietoa Punaisen Ristin valmiudesta vapaaeh-
toisille. Kysymyksiä, ideoita ja ajatuksia saa 
esittää. 

Lisätietoa infoista Omassa:  
oma.punainenristi.fi/event/26230

Jos mielessäsi on hyvä valmiuden asiantuntija 
tai innostunut vapaaehtoinen jakamaan infos-
sa valmiusosaamistaan, vinkkaa hänestä piirin 
valmiussuunnittelijalle Tealle.
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RUOKA-APU

Tukea piiristä ruoka-aputoimintaan
Elinkustannusten nousun ja kauppojen 
hävikkiruoan vähenemisen vuoksi osas-
toille on avattu mahdollisuus hakea pii-
ristä osastotukea ruoka-avun järjestämi-
seen. 

Säännölliseen ruoka-aputoimintaan

Keväällä 2024 tukea on haettavissa 3 000 € 
per osasto. Kevätkauden tukeen on varattu yh-
teensä 9 000 €.

Jos hakemuksia tulee enemmän kuin kolmel-
ta osastolta, summa jaetaan osastojen kesken. 
Avustusta voidaan myöntää myös ruoka-apu-
toiminnan käynnistämiseen osastossa.

Syyskaudelle tukea on varattu toiset 9 000 €, 
haku alkaa toukokuussa. 

Ruoka-aputapahtumiin

Tukea on haettavissa 300–500 € per tapah-
tuma. Tapahtumatukeen on varattu vuodeksi 
2024 yhteensä 12 000 €, joista 2 000 € vara-
taan loppuvuoden tapahtumiin. 

Etusijalla ovat tapahtumat, joissa tehdään mo-
nipuolista yhteistyötä muiden toimijoiden kans-
sa ja ohjataan avunsaajia palveluiden pariin. 
Osasto voi hakea avustusta useisiin ruoka-avun 
tapahtumiin vuoden aikana.

Vapaamuotoiset tukihakemukset lähetetään 
Emmi-Riikalle: emmi-riika.seppala@punainen-
risti.fi. Ensimmäiset päätökset tehdään hake-
muksien pohjalta tammikuun lopussa ja tuet 
ovat käytettävissä sen jälkeen.

Suositus ympäristön huomioivista han-
kinnoista

Piiri on sitoutunut Green Office -ympäristöoh-
jelmaan. On hyvä huomioida, että ruoka-apu-
tapahtumiin hankittavat elintarvikkeet tukevat 
sekä ihmisen että ympäristön hyvinvointia, sillä 
ruoan tuotanto kuormittaa merkittävästi ympä-
ristöä. Muun muassa kasviperäiset tuotteet ja 
kestävästi kalastetut kotimaiset kalat kuuluvat 
ympäristön huomioiviin valintoihin.
 
Tuen saamisen ehdot

Tuki on tarkoitettu elintarvikkeiden ostoon lah-
joitetun ruoan lisäksi, mutta tuella voidaan kat-
taa myös muita ruoka-aputoiminnasta koituvia 

kuluja. On suositeltavaa, että elintarvikkeiden 
ostotilanteessa on kaksi vapaaehtoista muka-
na.

Ruokaa tarjotaan kaikille, jotka sitä tulevat ha-
kemaan eikä avuntarvitsijoiden tarvitse erik-
seen todistaa avuntarvettaan.

Tapahtumat ilmoitetaan ruoka-apu.fi-sivustolla.

Lisätietoja tuesta saa piirimme ruoka-avun 
suunnittelijalta Emmi-Riika Seppälältä, p. 
044 493 8482.

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
Kuva: Lappeenrannan osasto

Kuva: Ilkka H
örkkö
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JÄSENHANKINTA

Viime kesän yleiskokous nosti jäsen-
ten määrän yhdeksi toimintalinjauksen 
mittareista. Tämä tarkoittaa aktiivisia 
toimia joka osastossa, jotta saamme 
jäsenmäärän käännettyä nousuun. 

Viime vuonna koko Suomen Punaisen Ris-
tin jäsenmäärä laski 4,2 %, mutta vähi-
ten jäsenmäärä laski Kaakkois-Suomessa 
ja Savo-Karjalassa 2,5 %. Lähes 3/4 Kaak-
kois-Suomen piirin toimivista osastoista sai 
viime vuonna uusia jäseniä, mutta neljän-
nekselle osastoista ei tullut yhtään uutta jä-
sentä. Yhteensä saimme piiriin 219 uutta jä-
sentä, joista 27 oli nuorisojäseniä.

Noin joka neljäs piirimme osastosta nos-
ti jäsenmääräänsä viime vuonna. Piirin on-
nistujia viime vuoden jäsenmäärän nostos-
sa suhteessa jäsenmääräänsä ovat Sulkava 
11,1 %, Ristiina 7,5 %, Rantasalmi 7,1 ja 
Rautjärvi 5 %. Onnittelut!

Nyt jäsenmäärän laskuun on aika tehdä 
muutos ja kääntää kaikilla jäsenmäärä nou-
suun. Lupaammekin piiritoimistolta tähän 
teille apuja. Tarvitsemme jäseniämme!

Jäsenhankinnan askelmerkit osastolle 
alkuvuoteen: 

1. Valitkaa jäsenmestari (tai edes jäsenasi-
oista kiinnostunut ihminen) ja ilmoittakaa 
se Ossissa ja/tai piirimme jäsenhankinnan 
suunnittelijalle Annelle. 

2. Suunnitelkaa, mihin tapahtumiin otatte 
jäsenhankintaa esille. Ottakaa vaikka kaik-
kiin, vähän eri kulmalla.

3. Jäsenhankintatapahtumaan voitte pyytää 
Annea apukäsiksi mukaan.

4. Voitte myös tilata Annelta osastoon tai 
alueelle räätälöityä koulutusta jäsenhankin-
nasta ja jäsenyyksien huollosta.

5. Tilatkaa myös Punaisen Ristin kaupasta 
materiaalia jäsenhankinnan tueksi.
 
6. Piirimme jakaa rahapalkintoja jäsenmää-
räänsä vuonna 2024 nostaville osastoille. 
Tähän tulee ohjeet osastojen jäsenmesta-
reille.

7. Uusien jäsenten palkitseminen jäsenlah-
jalla jatkuu. Tämän vuoden palkintona on 
kompakti ensiapulaukku. Myös tästä lähe-
tämme tietoa jäsenmestareille.

Jäsenhankintaan liittyvissä kysymyksissä ol-
kaa yhteydessä jäsenhankinnan suunnitteli-
jaamme Anne Heilalaan, p. 041 755 0571. 

Vauhtia ja vinkkejä jäsenhankintaan

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Piirimme uudet jäsenet saavat tänä vuonna 
jäsenlahjaksi pienen ensiapulaukun.
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AINEISTOPANKIN VIESTINTÄMATERIAALIT

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

aineistopankki.punainenristi.fi > Aineistot > Työpohjat itsenäiseen viestintään

Hyödynnä aineistopankin uudet työpohjat 
osaston viestinnässä
Punaisen Ristin aineistopankista löydät 
osaston viestinnän avuksi muun mu-
assa pohjan PowerPoint-esitykseen, 
seinäjulisteeseen sekä osaston esit-
teeseen. Pohjia voi muokata Office-oh-
jelmilla.

Nyt tarjolla on myös ilmaisella Canva-
ohjelmalla muokattavia kuvia sosiaa-
lisen median julkaisuihin. Jos kaipaat 
opastusta materiaalien hyödyntämi-
seen, ota yhteyttä piirin viestintäsuun-
nittelijaan Ilonaan!

Esitepohja osastoille 
Word-tiedostona.

Kuvapohjia osaston 
somepostauksiin.
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KERHO MAAHANMUUTTAJILLE

Matalan kynnyksen kerhotoimintaa 
maahanmuuttajille Voikkaalla  

Marraskuussa 2023 pidettiin Kouvolan 
Voikkaalla neljä kertaa kerhoa ukrai-
nalaisille maahanmuuttajille. Kaksitunti-
set kokoontumiset järjestettiin kaupun-
gin asukastuvalla perjantai-iltaisin. Tässä 
muodossa tämä oli jatkoa maaliskuun ta-
paamiselle.

Kuusankosken osaston pitämän kerhon tar-
koituksena oli yhdessä viihtyminen ja muka-
van olon kokeminen aktiviteettien avulla. Ak-
tiviteetteihin kuului leipomista, askartelua ja 
leikkejä, joiden avulla pyrimme rakentamaan 
kahden kulttuurin keskinäistä tutustumista, 
vuorovaikutusta ja luottamusta. 

Kohderyhmät saivat kutsun kotiin kannettu-
na heidän omalle kielelleen käännettynä. Kut-
sun vastaanotti muutama perhe, ja osallistujia 
kerhoilloissa oli kahdeksasta yhdeksään hen-
kilöä, lapsia ja aikuisia. Osallistujat tunsivat 
jo toisensa, joten ryhmäytyminen oli helppoa. 
Kokoontuminen säännöllisesti lyhyillä aikavä-
leillä oli tarkoituksellista ja niiden tavoitteena 
oli lisätä rakennetta osallistujien arkeen.

Kukin kerhokerta rakentui ennalta suunnitel-
tuun ja niissä olosuhteissa toteutumiskelpoi-
siin komponentteihin. Leipominen ja niiden 
tuoksujen herättämät tunteet. Askarteluma-
teriaalien tuntoaistikokemukset ja tunteet 
etenkin lapsilla. Pienimuotoiset leikit yhdessä 
lasten ja aikuisten kesken intensiivisenä lähei-
syyden kokemuksena, tutustumisena ja haus-
kuutena.

Ryhmä oli toiminnallisesti hyvin aktiivinen ja 
toiminnallisuus vapautti nuorimmankin osal-
listujan mukaan. Kahden kulttuurin toiminta-
muotojen erot kohtasivat varsin sopuisasti. 
Jokainen osallistuja sai luoda omannäköisiään 
leipomuksiaan, askartelujaan ja leikkejään 
tarjottujen viitekehysten puitteissa.

Kerhoilloissa emme tukeutuneet tulkkiin, vaik-
ka yhteistä sanallista kieltä ei juurikaan ollut. 
Toisaalta tällä oli etunsa. Jokainen osallistu-
ja joutui näkemään vaivaa saadakseen asian-
sa ilmaistuksi jollakin tapaa. Rajallinen sanalli-
nen kommunikaatio altisti meidät käyttämään 
enemmän ilmeitä ja eleitä. Noilla sanattomil-
la viesteillä oli suuri potentiaalinen voima. To-
ki jouduimme jossakin kohtaa turvautumaan 
kännykän kääntäjäapuun.

Jokainen kokoontumiskerta oli yhtä arvokas ja 
mielekäs riippumatta osallistujamäärästä. Jo-
kaisen henkilön kohtaaminen kasvoista kas-
voihin oli positiivinen ja iloinen kokemus myös 
vetäjälle. Palaute kohderyhmältä tuli innostu-
neisuutena, iloisuutena ja halausten muodos-
sa.

Kerhojen pitäminen ja niiden onnistuminen 
edellytti useamman henkilön tiimiä. Tarvittiin 
kutsujen tekijää, niiden kääntäjää ja jakajia, 
materiaalien hankkijaa ja avustajaa ryhmässä. 
Olimme kaikki samassa veneessä ja sousimme 
samaan suuntaan. Yhdessä olimme vahvem-
pia soutajia kohti yhteistä päämäärää. 

Airi Väätäinen

Kuvat: H
annu J. Vest

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
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YSTÄVÄTOIMINNAN 50-VUOTISJUHLA

Ystävätoiminnan puolta vuosisataa juhlistettiin 
Kouvolassa 

Punaisen Ristin Kouvolan osaston ystä-
vätoiminta täytti viime vuonna 50 vuot-
ta. Ystävätoiminnan päiväjuhlaa vietet-
tiin Maria-salissa lauantaina 14.10.2023.

Tilaisuudessa julkistettiin kuvakirja ”Kävi-
sikö ystävyys?” – Puolen vuosisadan tarina 
ystävien yhdistämisestä. Kirjaan on koottu 
kuvia, tekstejä ja kirjoituksia Kouvolan ys-

tävätoiminnasta vuosien varrelta. Kirja löy-
tyy Kouvolan kaupunginkirjastosta. 

Tilaisuuden päätteeksi ystävätoimijat ko-
koontuivat yhteiskuvaan.

Marja Katajainen

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI
Kuva: Lasse M

akkonen

...Tässä ja Nytissä julkaistavaksi.  
Myös muistelut, vanhat valokuvat ja  
historiatarinat otetaan ilolla vastaan! 

Aineistot seuraavaan Tässä ja Nyttiin 
11.3.2024 mennessä:  

ilona.manninen@punainenristi.fi

Valokuvat tulee lähettää erillisinä 
tiedostoina, ei tekstitiedostoon 

upotettuina.

OSASTONNE JUTTUJA

JA KUVIA...

HAEMME 
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TOIMINTA-AIKATAULU 2024

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

AIKA TAPAHTUMA/KOULUTUS KOHDERYHMÄ
tammikuu
30.1. Luottamushenkilöiden perehdytys, osa 6 Luottamushlöt ja avainvapaaehtoiset

helmikuu

1.2. EA-ryhmänjohtajien tapaaminen, etä EA-ryhmien johtajat ja varajohtajat

3.2. Puheenjohtajiston päivä | Mikkeli Osastojen PJ:t ja VPJ:t

5.2. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

14.2. Ystävänpäivä

27.2. Valmiusinfo Valmiuden yhdyshlöt ja vapaaehtoiset

maaliskuu

5.3. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

6.3. EA-päivystäjän peruskurssi, etä 1 Tulevat EA-päivystäjät

12.3. EA-päivystäjän peruskurssi, etä 2 Tulevat EA-päivystäjät

16.–17.3. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi | Lappeenranta Aiheesta kiinnostuneet

16.–17.3. Ensihuollon jatkokurssi | Varkaus Peruskurssin käyneet vapaaehtoiset

18.3. EA-päivystäjän peruskurssi, etä 3 Tulevat EA-päivystäjät

18.–24.3. Rasisminvastainen viikko
23.–24.3. EA-päivystäjän peruskurssi, Mikkeli Tulevat EA-päivystäjät
huhtikuu

2.4. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

20.4. Piirin vuosikokous

25.4. EA-päivystysten johtaminen, etäilta EA-päivystyksiä johtavat päivystäjät

toukokuu

4.–5.5. EA-päivystysten johtaminen | Nynäs EA-päivystyksiä johtavat päivystäjät

6.–12.5. Punaisen Ristin viikko

7.5. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

kesäkuu

4.6. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

elokuu

13.8. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

17.–18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu Valmiustoiminnan vapaaehtoiset

syyskuu

3.9. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

7.9. Henkisen tuen jatkokurssi Peruskurssin käyneet vapaaehtoiset

26.–28.9. Nälkäpäivän lipaskeräys

lokakuu

1.10. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

12.–13.10. EA-päivystäjän jatkokurssin lähipäivät EA-päivystäjät

marraskuu

5.11. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset

15.–16.11. Virkistys- ja koulutusviikonloppu Kaikki vapaaehtoiset

joulukuu

3.12. Osastoinfo Kaikki vapaaehtoiset
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TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Ensiapupäivystäjän peruskurssi maaliskuussa

Peruskurssi on tarkoitettu 16 vuotta täyt-
täneille ensiapuryhmissä toimiville ensi-
apupäivystäjäksi haluaville. Pohjakoulu-
tuksena on voimassaoleva EA1.

Kurssin hyväksytysti suorittanut ja täysi-ikäi-
nen ensiapuryhmäläinen saa oikeuden toimia 
ensiapupäivystäjänä Punaisen Ristin järjestä-
missä ensiapupäivystyksissä.

Hybridikurssi sisältää kaikille osallistujille pa-
kollisena:

•	 Verkkokurssin It’s Learning -alustalla

•	 Kolme etäiltaa teoriaopetusta. Teams-
illat pidetään klo 17.30–20.30 ke 6.3., 
ti 12.3. & ma 18.3.

•	 Kaksi käytännön harjoittelupäivää 
lauantaista sunnuntaihin 23.–24.3. 
Mikkelissä piirin aluetoimistolla 

Kurssin hinta on 70 €, joka sisältää 
koulutuksen ja materiaalit. Koulutuspäivien 
lounaat sekä mahdollinen majoitus 
ovat omakustanteisia ja kurssilaisen 
järjestämisvastuulla.

Ilmoittaudu koulutukseen Oma Punaisessa 
Ristissä viimeistään 26.2.:  
oma.punainenristi.fi/event/26670.

Kevätkauden 2024 osastoinfot
Kaikille osastojen vapaaehtoisille avoi-
met osastoinfot järjestetään yleensä joka 
kuun ensimmäisenä tiistaina Teams-ta-
paamisena. 

Infoissa käsitellään ajankohtaisia asioita ja ti-
laa jätetään myös vapaaehtoisten kysymyksil-
le. Vuoden osastoinfoissa on ajankohtaisasi-
oiden lisäksi aina myös vaihtuva teema. Voit 
myös esittää toivomuksen infossa käsiteltä-
västä teemasta ottamalla yhteyttä järjestö-
päällikkömme Pirittaan. 

Infot pidetään klo 17.30–18.30

maanantaina 5.2. | Merkin käyttö
tiistaina 5.3.
tiistaina 2.4.
tiistaina 7.5.
tiistaina 4.6.

Osallistuminen ei vaadi etukäteisilmoittautu-
mista, osallistumislinkki löytyy osoitteesta
rednet.punainenristi.fi/osastoinfokasu

Piirin tapahtumat löydät myös osoitteesta oma.punainenristi.fi sekä  
rednet.punainenristi.fi/kaakkois-suomi > Piirin koulutukset ja tapahtumat 2024

Koulutukset järjestetään yhteistyössä Opintokeskus Siviksen kanssa.

Poikkeuksellisesti 
maanantaina!

Kuva: H
arri M

äenpää / S
uom

ne Punainen R
isti
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TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Tässä ja Nyt | aikataulu 2024
Pienet muutokset mahdollisia. 

2/2024  Ilmestyy 	 28.3.2024
	 Materiaalit 	 11.3.2024 mennessä 

3/2024  Ilmestyy 	 30.8.2024
	 Materiaalit 	 13.8.2024 mennessä 

4/2024  Ilmestyy 	 1.11.2024
	 Materiaalit 	 14.10.2024 mennessä
 
Otamme mielellämme vastaan juttuja ja il-
moituksia piirimme osastoilta. Materiaalien 
toimitus: ilona.manninen@punainenristi.fi 

Tässä ja Nyt on luettavissa myös verkossa: 
kaakkois-suomi.punainenristi.fi > tiedotteet 
osastojen vapaaehtoisille

Maksuttoman jakelulistan lisäksi osastot 
voivat tilata ylimääräiset kappaleet nume-
roista hintaan 20 € / vuosi. Tilaukset:  
kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi

Alueelliset osastotapaamiset maaliskuussa
Osastojen vapaaehtoisten alueelliset ta-
paamiset pidetään maaliskuussa viikoil-
la 10 ja 11. Tapaamisissa teemoina ovat 
osaston kokonaisvaltainen auttamisval-
mius ja alueellinen yhteistyö.

Tapaamisissa ovat mukana piiritoimiston kum-
meina toimivat työntekijät. 

Onko sinulla mielessä aiheita, joista pitäisi pu-
hua? Ota yhteyttä järjestöpäällikkö Pirittaan!

Päivät ja paikkakunnat:
ma 4.3.	 Pertunmaa
ke 6.3.		 Kouvola
to 7.3.		  Juva
to 7.3.		  Rautjärvi
ma 11.3.	 Hamina
ti 12.3.		 Lappeenranta
ke 13.3.	 Savonlinna
to 14.3.	 Haukivuori

Lisätietoa: oma.punainenristi.fi/
event/26727

Vapaaehtoisten virkistys- 
ja koulutusviikonloppu
marraskuussa

Kaikille vapaaehtoisilla tarkoitettu virkis-
tys- ja koulutusviikonloppu pidetään per-
jantaista lauantaihin 15.–16.11. Paikka ja 
ohjelma tarkentuvat myöhemmin. 

Merkkaa ajankohta jo nyt kalenteriin ja seuraa 
ilmoitteluamme! 

Humanitaarisen oikeuden peruskurssi
Sodassakin on säännöt. Kaikille avoimella hu-
manitaarisen oikeuden peruskurssilla kuulet, 
millaisia rajoitteita sodankäynnille on asetettu, 
miten sodan oikeussäännöt suojelevat muun 
muassa siviilejä ja sotavankeja sekä millä ta-
voin Punainen Risti avustaa aseellisten konflik-
tien jalkoihin jääneitä ja kaikkein heikoimmas-
sa asemassa olevia. 

Humanitaarisen oikeuden peruskurssi 
La 16.3. klo 9.30–16.00 
Su 17.3. klo 9.30–15.00

Kurssi pidetään Lappeenrannassa, tarkem-
pi paikka ilmoitetaan myöhemmin.  
 
Kurssille ei voi osallistua etäyhteydellä. Osallis-
tujat saavat suoritetusta kurssista todistuksen. 
Kurssi on maksuton Suomen Punaisen Ristin 
jäsenille, muille 25 €. 
 
Lisätietoa ja ilmoittautuminen:  
oma.punainenristi.fi/event/26726 
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YHTEYSTIEDOT 

SUOMEN PUNAINEN RISTI
KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI 
 
Käynti- ja postiosoite: 
Hallituskatu 7 F, 4 krs, 45100 Kouvola

Toimisto avoinna arkisin klo 9.00–15.00 
040 173 7243

Aluetoimisto, Mikkeli 
Otavankatu 20, 50130 Mikkeli 
Avoinna sopimuksen mukaan

        
       kaakkois-suomi.kouvola@punainenristi.fi

       rednet.punainenristi.fi/kaakkois-suomi

Piirin puheenjohtaja 
Mari Huttunen 
0400 781 962 
mari.j.huttunen@gmail.com

Piirin varapuheenjohtaja  
Mia Hiltunen 
040 750 6883  
miahiltunen64@gmail.com 

KAAKKOIS-SUOMEN PIIRI

Piirin henkilökunta
Henkilökohtaiset sähköpostiosoitteet: 
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Toiminnanjohtaja 
Mika Asikainen  
0400 251 389 

Järjestöpäällikkö 
Piritta Keränen 
040 582 5277 

Järjestöassistentti 
Nina Ihanainen  
040 173 7243

Valmiuspäällikkö 
Eila Siira 
0400 965 407

Valmiussuunnittelija
Tea Sissonen  
044 493 1186

Talous- ja henkilöstösuunnittelija
Mira Ahonen  
044 493 5533 

Viestintäsuunnittelija 
Ilona Manninen 
044 459 8577
 
Maahanmuuttotyön ja nuorisotoiminnan  
suunnittelija 
Johanna Juslin
040 726 6015

Kotoutumisen projektityöntekijä 
Sarianne Honkanen
044 493 4205

Sosiaalitoiminnan suunnittelija 
Annika Korpinen
040 860 1413

Ensiaputoiminnan suunnittelija 
Jenni Rantakari  
0400 156 828 

Jäsenhankinnan suunnittelija
Anne Heilala  
041 755 0571

Ruoka-avun ja ystävätoiminnan  
suunnittelija
Emmi-Riika Seppälä
044 493 8482

Mikkelin vastaanottokeskus  
Johtaja Otto Leppä 
Päivystyspuh. 040 861 3575 
mikkelivok@vokki.fi

Imatran vastaanottokeskus 
Johtaja Kirsi Mertakari 
Päivystyspuh. 044 493 4245 
 
Kouvolan vastaanottokeskus  
Johtaja Tiia Penttilä
Päivystyspuh. 044 493 6519
kouvola.vastaanottokeskus@vokki.fi 
 
Kaikkien piirin vastaanottokeskusten  
toimipisteiden yhteystiedot:  
rednet.punainenristi.fi/kaakkois-suomi  
> Vastaanottotoiminta

@sprkaakkoissuomi

SEURAA SOMESSA
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aineistopankki.punainenristi.fi > Aineistot > Kampanjat > Kampanjakalenteri 2024

Leikkaa irti ja lisää osaston tapahtumat kalenteriin


