SUOMEN PUNAINEN RISTI POYTAKIRJA
Lansi-Suomen piiri
PIIRIN HALLITUS 1/2022

Aika:
Paikka:
Paikalla:

Poissa:

2.§

3.§

12.2.2022, kello 11.00

Etakokous, Microsoft TEAMS
Jokiranta Harri, puheenjohtaja
Hamaldinen Taina, varapuheenjohtaja
Jarvenoja Marko

Koivisto Harri

Koivumaki Sinikka

Lahti Ville

Linnala Maija

Luoma-aho Sami

Mustajarvi Matti

Ojajarvi Jarmo

Timonen Henna (poistui 13. § kasittelyn aikana)

Hintsa Tero, esittelija
Niittynen Jooel, sihteeri

Brisk-Mosander Kristiina
Heinonen Minna
Keskinen Raimo

KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo. 11:04

PAATOSVALTAISUUS

Suomen Punaisesta Rististd annetun asetuksen 37.§:n mukaan piirin hallitus on
paatdsvaltainen, kun lasna on vahintadn puolet piirin hallituksen jasenista piirin
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.

Paadtosehdotus:

Kokous todettiin paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Padatdésehdotus hyvaksyttiin.

ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN

Paatosehdotus:

Piirin hallitus paattada vahvistaa kokouksen esityslistan.
Paatos:

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



4.8

5.8

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin tydjarjestyksen 23.8§:n mukaan podytakirjat allekirjoittaa

kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka yksi poytakirjan tarkastaja.
Paatosehdotus:

Piirin hallitus valitsee poytakirjan tarkastajaksi Marko Jarvenojan.
P&atos:

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS JA ILMOITUSASIAT

Toiminnanjohtaja esittaa katsauksen piirin toimintaan ja muihin ajankohtaisiin
asioihin.

Liitel/PH1/2022.

Paatosehdotus:

Piirin hallitus merkitsee toiminnanjohtajan katsauksen ja ilmoitusasiat liitteen
1/PH1/2022 mukaisesti tietoonsa saatetuksi.

Keskustelu:

Piirin hallitus kavi keskustelun Punaisen Ristin roolista suhteessa
vastaanottovalmiuteen ja vastaanottotoiminnan kilpailutuksesta. Piirin hallitus
ilmaisi myds huolensa piirin henkiléstén jaksamisesta, kun talouden tulos on
saatu niin positiiviseksi.

P&atos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



6.8

PIIRIN PANKKITILIEN KAYTTOOIKEUDET

Suomen Punaisen Ristin piirien taloussaannén (§16) kunkin jarjestoyksikén
hallituksen on vuosittain poytakirjassaan nimettava henkil6t, joilla on
pankkitilien kayttooikeus.

Piirin hallituksen nimettava kayttooikeudet seka piirin tydontekijoiden etta
keskustoimiston valtakunnallisen palvelukeskuksen (Yhteiset palvelut) osalta.

Pdatosehdotus:

Piirin hallitus paattaa valtuuttaa toiminnanjohtaja Tero Hintsan, ohjelmajohtaja
(toiminnanjohtajan sijainen) Jooel Niittysen ja taloussihteeri Ulla Torvisen
kayttamaan piirin pankkitileja (kts alla).

Piirin hallitus paattaa valtuuttaa Suomen Punaisen Ristin (0116988-7)
vastaanottamaan tiliotteen, viiteluettelon seka tapahtumaotteen ja lahettdmaan
maksuja seka palkkoja pankkiyhteysohjelmisto Nomentian kautta tileilta

FI52 2043 3800 0039 48 / NORDEA

FI58 1581 3000 0254 77 / NORDEA

FI53 5419 0110 0062 30/ OP

FI38 5000 0120 4508 45 / OP KONSERNI

FI26 4108 0010 4475 90 / OMASAASTOPANKKI

Piirin hallitus paattaa valtuuttaa kirppisten toimialapaallikét (Tiina Ruppa, Mari
Rajamaki, Mia Kyrd, Maarit Rintamaki) kayttamaan piirin pankkitilia FI26 4108
0010 4475 90 / OMASAASTOPANKKI SPR-Kirppiksilta verkon kautta myytyjen
tuotteiden postildhetysten maksamiseen.

Paatos:

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



7.8

OSASTOJEN AANIMAARAT PIIRIN KOKOUKSISSA 2022

Piirin hallitus vahvistaa osastojen aanivaltaisten edustajien maaran piirin
kokouksissa. Piirin johtosaanto6 § 6.

Piirin kokouksessa osastoilla on yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa 100
jasentd kohden. Adanimadrien perusteena oleva jasenmaara on edellisen vuoden
jasenmaksuna suorittaneiden osastojen henkilgjasenten maara. (SPR asetus

§ 35.) Osastojen aanimaarat liitteena.

Liite 2/PH1/2022.

Pdatosehdotus:

Piirin hallitus paattda vahvistaa osastojen daanimadarat liitteen 2/PH1/2022
mukaisesti.

Paatos:

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



8.8

VALIOKUNTIEN / TOIMIKUNTIEN TOTEAMINEN

Piirien johtosaannén 6 §:n mukaan: "Piirin hallitus voi asettaa maaraamaansa
tehtavaa varten maaraajaksi valio- tai toimikuntia.”

Lansi-Suomen piirissa toimivat tai ovat viime vuonna toimineet seuraavat piirin
hallituksen alaiset valio- tai toimikunnat:

Talouden sopeuttamis- ja kehittamistydryhma (2019-2021). Jasenet Alpo
Tanskanen, Hannu Kuokkanen, luottamushenkilé Janne Saild, toiminnanjohtaja
Tero Hintsa ja ohjelmajohtaja Jooel Niittynen.

Jarjestokehityksen tyéryhma (2020-2022). Jasenet Kristiina Brisk-Mosander,
Taina Hadmalainen, Sami Luoma-aho, Henna Timonen, sosiaalisen hyvinvoinnin
paallikkd Emma Selenius, jarjestd- ja valmiusasiantuntija Tave Rautiainen ja
ohjelmajohtaja Jooel Niittynen.

Nuorisotoimikunta (2020-2022). Jasenet Elisabeth Rintaluoma, Lauri Peltola,
Juhana Itkonen, Jasmin Aijéla, Jani Lyly, Tiia Ahlholm ja toimialatydntekija.

Paatosehdotus:

Piirin hallitus toteaa vuodelle 2022 seuraavat piirin hallituksen alaiset valio- tai
toimikunnat: Jarjestokehityksen tydryhma ja nuorisotoimikunta.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



9.8

TYOJARIESTYKSEN PAIVITYKSEN HYVAKSYMINEN

Suomen Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin hallituksen hyvaksymassa
tyojarjestyksessa paatetaan piiria koskevista toimivallan siirroista, asetettavista
toimikunnista ja piirissa noudatettavasta hallintomenettelysta.

Tyojarjestysta paivitettiin laajasti 2021 vuoden alussa ja piirin hallitus hyvaksyi
voimassa olevan tydjarjestyksen 20.3.2021. Tydjarjestykseen on tarve tehda
pienia paivityksia. Tydjarjestys esityslistan liitteena.

Liite 3/PH1/2022.

Padtosehdotus:

Piirin hallitus hyvaksyy paivitetyn tydjarjestyksen.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



10.§

PIIRIN TALOUSARVIO VUODELLE 2022

Piirin hallitus kasitteli 11.12.2021 kokouksessaan Talousarvion valtakunnallisen
mallin perusteella (keskustoimiston Yhteisten tukipalveluiden toimittama
dokumentti). Piirin hallitus paatti 11.12.2021 kokouksessaan hyvdksya 2022
talousarvion ja kasitella hyvaksyttya talousarviota laajemmin vuoden 2022
ensimmaisessa kokouksessa Yhteisista tukipalveluista pyydettdvan tarkemman
talousarviolaskelman perusteella.

Liite 4/PH1/2022.

Paatosehdotus:

Piirin hallitus kay keskustelun liitteen perusteella ja sopii jatkotoimenpiteend
kirppistoiminnan seurannan vuosille 2022-23.

Keskustelu:

Piirin hallitus kavi keskustelun kirppisten keskittémiseen liittyvistd haasteista ja
hyodyista erityisesti Jyvaskylassa, jossa tdma asia on ajankohtainen.
Toiminnanjohtaja totesi, ettd esimerkit ovat osoittaneet keskittamisen
parantavan tulosta ja ohjattavuutta. Tata vahvistaa myds valtakunnallisen SPR
Kontin toimintamalli.

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



11.§

PUNAISEN RISTIN SKENAARIOTYO

Piirin hallitus kasitteli vuoden 2021 viimeisen kokouksen yhteydessa Suomen
Punainen Risti 2040 tulevaisuusskenaarioita, joissa se keskittyi niin sanottuun
"Polarisoituneet yhteisot — Punainen Risti sillanrakentajana” -skenaarioon. Tassa
vhteydessa sovittiin, etta piirin hallitus paattdaa vuoden 2022 ensimmaisessa
kokouksessaan toimenpiteista skenaariotyon pohjalta. Ohjelmajohtaja esittelee
skenaariotydn tulokset (LIITE 5/PH1/2022) piirin hallitukselle.

Paatosehdotus:

Piirin hallitus kay keskustelun liitteen perusteella ja sopii jatkotoimenpiteista.
Keskustelu:

Piirin hallitus keskusteli esityksen pohjalta jatkotoimenpiteista.

Nahtiin, ettd on tarkea kdyda pohdintaa esimerkiksi jdsenyyden muodoista
jatkossa.

Sosiaalipalvelu on sellainen sektori, johon piirina olisi tarkea viela enemman
paneutua ja miettia palvelumuotoja silla sektorilla.

Piirin hallitus esitti, etta skenaarioty6 viedadn seuraavaksi osastotasolle
tydstettavaksi. Tama antaisi osastoille uuden tydkalun, jossa katse kdaannetaan
tulevaisuuden ja suunnitelmat tehdaan suhteessa tulevaisuuden kehityssuuntiin.
Tasta tyodsta voisi ottaa jopa jatkuvan kdytanndn osastoissa.

Piirin hallitus toivoi, ettda yhteistydkumppanuudessa huomioidaan tarkemmin
Punaisen Ristin roolia verkostomaisessa toiminnassa.

Jatkotoimenpiteend on tdrkea viela tiivistda skenaarioita konkreettisiksi
toimenpiteiksi ja auttamismuodoiksi. Piirin hallitus toivoi konkretiaa
nimenomaan suhteessa tdhan aikaan ja trendeihin. Tama voidaan vieda osaksi
toiminnan ja strategian suunnittelua tasta paivasta eteenpain esimerkiksi yksi
asia kerrallaan testiprojektien muodossa.

Skenaarioty6 tulee olemaan tarkeda osa myds seuraavan toimintalinjauksen
tydstda. Piirin hallitus piti téarkedna, etta tata tyota viedaan eteenpadin, jotta
ollaan etulinjassa pohtimassa asioita. Téma mahdollistaa myds roolia koko

organisaation kehittymisessa.

Paatos:

Kaydyn keskustelun pohjalta piirin hallitus paatti, etta ohjelmajohtaja
valmistelee skenaariotydn jalkauttamisen osastoille ja henkildstélle kevaan
aikana. Piirin hallitus kasittelee asiaa uudestaan syksyn ensimmaisessa
kokouksessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



12.§

JOHDON RESURSSOINTI

Lansi-Suomen piirin johdon henkiléstéresurssia leikattiin yhdessa muiden
saastotoimenpiteiden kanssa piirin hallituksen paatettya lakkauttaa
apulaistoiminnanjohtajan tehtava marraskuussa 2019. Samassa yhteydessa
aiempi toiminnanjohtaja Pekka Annala jai eldkkeelle. Ratkaisun myéta
toiminnanjohtajan tyénkuva laajeni (LIITE 6/PH1/2022).

Piirin aiempi puheenjohtaja Alpo Tanskanen ja aiempi varapuheenjohtaja Hannu
Kuokkanen seka toiminnanjohtaja Tero Hintsa kavivat alkuvuoden 2021 aikana
keskustelua toiminnanjohtajan tydtehtavista ja tyon sisallén maarasta Lansi-
Suomen piirissa. Silloiset puheenjohtajat paattivat pyytaa toiminnanjohtajan
tyotehtavista ulkopuolisen asiantuntijan arvion. Arvion teki Minna Lahnaoja
(Liiketalouden kouluttaja, Tyénohjaaja) Hautamaki Training. (LIITE 7/PH1/2022)

Lahnaojan arvio kasiteltiin Lansi-Suomen piirin Talouden sopeuttamis- ja
kehittdmistydéryhmassa 19.4.2021. Tyéryhma paatti:

Minna Lahnaojan esitys toimi keskustelun ja pédétéksenteon
taustana. Tybéryhma totesi, ettd esityksen mukaisiin toimenpiteisiin
on hyvé ryhtyd, kun tilanne ei ole vield p&éssyt kriisiytyméén eiké
akuuttia hétéa ole.

Todettiin, ettd Minna on tavoittanut asian ytimen hyvin ja
toimenpiteet ovat sellaisia, jotka vastaavat tarpeisiin.

On tédrked huomioida, etts téllaisen asian yhteydesséd ollaan
tekemisissé kulttuurimuutoksen kanssa ja se ottaa oman aikansa.
Aikataulu ja resurssointi onkin mietittdvéd rauhassa kuitenkaan
odottelematta turhaan.

Organisaatiolla on hyvét arvot ja niiden pohjalle on hyvéa léhted
rakentamaan.

Lopuksi todettiin vielé, ettd toimenpide-ehdotuksista rakennetaan
esitys hallitukselle. Lopullisen pdédtoksen tekee piirin hallitus.

Piirin nykyiset puheenjohtajat Harri Jokiranta ja Taina Hamaldinen ovat johdon
kuukausitapaamisissa keskustelleet johdon kehittamisestd yhdessa Tero Hintsan
ja ohjelmajohtaja Jooel Niittysen kanssa. Marraskuun 2021
kuukausitapaamisessa paatettiin valmistella piirin hallituksen vuoden 2022
ensimmaiseen kokoukseen ldhetekeskustelua varten esitys piirin ylimman
johdon kehittdmisen vaihtoehdoiksi (LIITE 8/PH1/2022).

Piirin toiminnanjohtajan tehtdavankuvan kehittamisen ohella Puheenjohtajat
Harri Jokiranta ja Taina Hamaldinen ovat sopineet Tero Hintsan ja
ohjelmajohtaja Jooel Niittysen kanssa Lansi-Suomen piirin palkatun johdon ja
taloushallinnon tehtdvankuvien arvioinnista seka paivityksesta. Prosessi on
kaynnistetty vuodenvaihteessa toiminnanjohtajan johdolla. Tavoitteena on:

* Selkeyttaa tydnjakoa yksikdiden sisalla (mika asian kenenkin
vastuulla) ja yksikdiden valilla.

* Varautua tilanteisiin, joissa avainhenkildita mahdollisesti vaihtuu.
* Lisata johdon valmiutta toimia ongelma- ja kriisitilanteissa seka
sujuvoittaa johdon sijaistuksia esimerkiksi vuosilomien yhteydessa.
*Sisdinen valvonta ja riskienhallinta huomioidaan
tehtavankuvauksissa aiempaa tarkemmin.



* Huomioida sisainen valvonta ja riskienhallinta
tehtavankuvauksissa aiempaa tarkemmin.

* Nostaa esille viimeisissa valtakunnallisissa sisdisissa
tarkastuksissa esille nousseita teemoja: avoimuus ja viestinnan
lapindkyvyys.

Pdatosehdotus:

Piirin hallitus kay keskustelun liitteen perusteella ja sopii tarvittaessa
jatkotoimenpiteista.

Keskustelu:

Piirin hallitus piti esitellyistd vaihtoehdoista vaihtoehto 2. parhaana.
Ensimmainen on yhteisresurssien ndakdkulmasta vaikea toteuttaa ja kolmas
vaihtoehto vie piirin johdon liian suurelle maantieteelliselle alueelle ja
pahimmillaan luodaan jarjestdn sisaisia ristiriitatilanteita.

Piirin hallitus totesi, etta esityksen ohella toiminnanjohtajan tehtavissa on paljon
operatiivista toimintaa, joka olisi tarkea vastuuttaa ja valtuuttaa eteenpdin. Nain
myads siind tapauksessa, ettd uusi henkild rekrytoidaan.

Harrin kiteytys: Liitteend 8 olevista vaihtoehdoista keskustelua kayty naiden
valilla realistisuudesta ja vaikutuksesta seka seuraamuksesta. Taman
keskustelun perusteella todettiin, ettd ehdotus kaksi seka Minna Lahjaojan
selvitys vastuutuksen organisoimisesta ovat piirin hallituksen ehdotus
etenemiselle.

Paatos:

Kaydyn keskustelun pohjalta piirin hallitus paatti, etta liitteessa 8 olevista
vaihtoehtoista vaihtoehdon 2 pohjalta toiminnanjohtaja valmistelee seuraavaa
kokousta varten esityksen toimintamallista sisdltden kustannusvaikuttavuuden

arvioinnin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



13.§ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Piirin hallitus kavi keskustelun Punaisen Ristin roolista poliittisissa tehtavissa ja
niihin hakeutumisessa. Todettiin, etta Punaisen Ristin aktiivit voivat ottaa osaa
politiikkaan, mutta Punaisen Ristin toimintaa ei saa politisoida.

Piirin hallitus keskusteli osaston hallituksen jasenten koulutuksesta. Tallaista
piirista voidaan pyytaa hallitukselle erikseen ja isompia piirin kokoisia
koulutuksia tullaan jarjestamdan taas koronan sen paremmin salliessa.
14.8 SEURAAVAT KOKOUKSET
19.3.2022 klo 11.00-15.00 Hallituksen kokous Jyvaskyla
* Toiminnanjohtajan katsaus/ilmoitusasiat
* Toimintakertomus ja tilinpaatos
* Vuosikokouksen koollekutsuminen
* Riskienhallinta —Raportti
* Tyéryhmien raportit
* Osastojen tilannekatsaus ja piirin hallituksen jasenten
kummialueet
23.4.2022 Piirin vuosikokous Jyvaskyla
11.6.2022 klo 11.00-15.00 Hallituksen kokous Seinajoki
17.9.2022 klo 11.00-15.00 Hallituksen kokous Jyvaskyla

25-26.11.2022 Hallituksen kokous Seingjoki

15.8 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13:54.



