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Sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuus
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Koulutuksen sisalto

* Perustietoa seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuolesta
* Yhdenvertaisuudesta

e Sateenkaarevia identiteetteja

* Normatiivisia ajattelumalleja

e Sateenkaarisensitiivinen kohtaaminen
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Sateenkaari-termi

* Sateenkaari viittaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin

* Esim. sateenkaarinuoret, -perheet ja _

-seniorit

» Kattokasite, jolla valtetaan eri
identiteettien luettelointi, kuten hlbt,

lhbtiqg tai hlbti*
* Voidaan kayttaa myos adjektiivina:
sateenkaareva henkil6

e Sateenkaarilippu on seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoliikkeen tunnus
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Seksuaalinen suuntautuminen

e Kertoo siita, kehen ihminen ihastuu, rakastuu, tuntee emotionaalista
ja/tai seksuaalista vetovoimaa

 Ei aina liity seksiin tai seksuaalisuuteen — ja jos liittyy, sita ei voi
ulkopuolinen tietaa

* Kyseessa on sosiaalinen identiteetti, olemassa, vaikka henkilo ei olisi
suhteessa tai harrastaisi seksia

 Hahmottuu ja kirkastuu ihmisille eri aikoina

* Voi muuntua elamankaaren aikana, mutta sita ei voi muuttaa
ulkoapain
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Sukupuolen maaritelma

e Sukupuoli ei ilmene genitaaleista tai kromosomeista

* Jako biologiseen ja sosiaaliseen sukupuoleen on yksinkertaistus, joka
ei pida paikkaansa

* Hyva maaritelma: "Sukupuoli on erilaisista geneettisista,
kehityksellisista, hormonaalisista, fysiologisista, psykologisista,
sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo.”
(ETENE, 2016)

* Se myos juridinen maare
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Lhbtig?

Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli-identiteetti, sukupuolen

Seksuaalinen suuntautuminen . S
IImaisu ja kokemus

Seksuaalivahemmistot Sukupuolivihemmistét
. Lesbot ‘ ) » Transihmiset
- « Transvestiitit
« Homot . .
Heterot _ _ Queer * Transsukupuoliset Cisihmiset
* Biseksuaalit « Muunsukupuoliset

* Intersukupuoliset

Sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaisevat lapset
Sateenkaariperheet
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Muita identiteetteja...

* Pan-, femme- ja androseksuaalisuus
e Aseksuaalisuuden kirjo

* Mies, nainen
* Transmies, transnainen
* Transmaskuliini, transfeminiini

Transtaustainen
Demipoika, demitytto
Kaksisukupuolinen, sukupuoleton, jne.

Kaikkia eri identiteettinimikkeita ei
tarvitse osata ulkoa!
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Tarkeinta tietaa...

e Sukupuolta ja seksuaalista suuntautumista ei voi paatella ulkonaosta
* Jokaisella on oikeus:

v'Maaritella tai olla maarittamatta itsensa
v'Muuttaa maaritelmas

v'Maaritell3 identiteetin sisaltd

v'Olla ns. kaapissa tai ulkona — myos selektiivisesti

e Tarkeita kysymyksia:
- mita se sinulle merkitsee?
- mita tarpeita siita nousee?
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Yhdenvertaisuudesta
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Samalla lailla vai yhdenvertaisesti
kohtaaminen?










Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait

* Tarkoituksena edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa

* Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan mm. seksuaalisen
suuntautumisen ja perhesuhteiden perusteella

* Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella. Koskee myos syrjintaa, joka
perustuu siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

* Viranomaisilla, tyonantajilla ja koulutuksen jarjestajilla on tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite
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Normatiivisuus
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Normatiivisia ajattelumalleja

* Normit ovat kirjottamattomia saantoja, jotka pyrkivat saatelemaan
ihmisten olemuksia, kayttaytymista, jne.

* Sukupuolinormatiivisuus: sukupuolia on vain kaksi, miehet ja naiset
(binaarinormatiivisuus), ja ne ovat toistensa vastakohtina

* Heteronormatiivisuus: heterous on luonnollista, toivottua, luvallista ja
nakyva suuntautuminen

* Kehonormatiivisuus: kehon piirteet on sukupuolitettu, on naisten ja
miesten kehoja, sukuelimet iso eron maarittaja

* Parisuhdenormatiivisuus: kahden eri sukupuolta olevan pitkaikainen,
lailistettu suhde on tavoiteltavin

* Sateenkaarinormatiivisuus: jokaisessa hlbtiq*-yhteis6ssa on normeja siita,
minkalainen tulisi olla ja ilmentaa identiteettiaan
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Normien tunnistaminen

* Normeja, normatiivista ajattelua ja kielenkayttoa on vaikea tunnistaa,
jos itse mahtuu muottiin — mihin muottiin sina mahdut?

e Usein normit havaitaan vasta kun niita rikotaan — tavoitteena
tunnistaa ennalta

* Normit rajoittavat, ahdistavat ja sulkevat ulos — potentiaalisesti ihan
kaikkia

 Toisaalta normit luovat toisille turvallisuutta — rikkominen voi
aiheuttaa pelkoa; homo- ja transfobiaa, seksismia

* Erityisesti miesten feminiinisyys on “vaarallista”

* Normit eivat ole muuttumattomia; niita voi haastaa ja purkaa
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Normien rikkominen: sanktiot

* Yksiloon kohdistuvat sanktiot: asian huomioiminen, tuijottaminen,
nauraminen, juoruilu, ulossulkeminen, kiusaaminen, syrjinta, henkinen ja
fyysinen vakivalta

* Yhteisolliset sanktiot — esim. vitsailu, homottelu, huorittelu — tavoitteena
yllapitaa normeja, koska ne luovat jarjestysta ja turvallisuutta

* Sanktiot yhteiskunnan tasolla: syrjivat rakenteet ja oikeuksien evaaminen:
esim. sukupuolineutraalien vessojen puuttuminen, lomakkeiden
nainen/mies -sukupuolivaihtoehdot, avioliitto vain eri sukupuolta oleville,
translain hedelmattomyysvaatimus, intersukupuolista kehollisuutta
omaavien genitaalialueen leikkaukset, jne.

| 4 | SUKUPUOLEN

4 | MONINAISUUDEN
Seta OSAAMISKESKUS




e B AT 2
: ik~ i L B i s

o FESREUR

re “’QT':.‘
5 ———

Ayt Nl S SO

M




Erityishaasteita?

* Homo-, bi- ja transfobia ja syrjinta — sisadistetty itsesyrjinta — ali- tai
ylisuoriutuminen

* Vahemmistostressi — krooninen stressitila

* Kehodysforia

 Sosiaalinen dysforia

* Avoimuuskysymykset — ole luottamuksen arvoinen!
* Mikroaggressiot
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Ristedvat erot/Intersektionaalisuus

* Risteavat taustaerot kuvaavat, miten yhteiskunnalliseen asemaan
vaikuttavat sukupuolen ohella muutkin erot (esim. yhteiskuntaluokka,
ika, alkupera, toimintakyky, seksuaalinen suuntautuminen)

e Useimmiten tarkasteltu syrjinnan nakokulmasta (moninkertainen,
kumulatiivinen ja risteava syrjinta) tai etuoikeusnakokulmasta

 Syrjinta ja etuoikeudet palautuvat normeihin - sateenkaareva
identiteetti voi vapauttaa muistakin normeista — katse kannattaa
suunnata myos voimaannuttaviin risteaviin eroihin

* Miten puramme stereotypioita?
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Vinkkeja kohtaamiseen




Sensitiivinen kohtaaminen1/3

* “Mina kohtaan aina ihmisen — ihan sama, onko homo tai hetero” —
tavoitteena yhdenvertaisuus, kaytannossa tapahtuu ihmisen
sivuuttaminen

* Seka ohittamisen etta ylikorostamisen vaara: “transsukupuolinen
varvas”

* Palveluiden kayttoa valtetaan syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun
pelon vuoksi — miten viestia turvallisuudesta?

* Yhden tarinan vaara — tarpeet voivat olla hyvinkin yksilollisia
e Sateenkaareva asiakas ei voi toimia perusasioiden opettajana
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Sensitiivinen kohtaaminen 2/3

* Anna asiakkaan maaritelld itsensa seka perhe- ja [aheissuhteensa itse
* Ald kyseenalaista niita

e Kutsu jokaista taman itse toivomallaan nimella: "milla nimella voin
sinua kutsua?”

* Ruotsin- tai englanninkielisessa kommunikaatiossa kysy pronominia

* Jos asiakas kertoo sinulle sateenkaarevasta identiteetistaan, ala oleta,
etta se tieto kuuluu kaikille — keskustele asiasta

* Puhuttele ja keskustele ilman oletuksia sukupuolesta ja seksuaalisesta
suuntautumisesta: “Onko poikaystavasi taalla?” vs. “Onko kumppanisi
taalla?”
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Sensitiivinen kohtaaminen 3/3

e Kayta vuorovaikutuksen alussa sukupuolittamattomia sanoja: lapsi,
vanhempi, sisarus, puoliso, jne.

* Mukauta sitten kielenkayttosi asiakkaan kielenkaytéon mukaiseksi

* Madalla kynnysta kertomiselle:
v'sanoita moninaisuutta eri vaihtoehtoineen
v'laita esille sateenkaarisymboliikkaa

e Valta siviilisaadysta kertovia sanoja (esim. rouva)

* Al3 oleta tietivisi asiakkaan seksuaalisen suuntautumisen perusteella
mitaan hanen suhteistaan tai seksielamastaan

 Al3 jat3 kysymatta "ikavid" asioita, mita kysyisit muilta samassa tilanteessa
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Jos olet epavarma...

e Kayta kattotermeja, jos et ole varma muusta

* Ald vetiaydy vuorovaikutuksesta terminologian virheiden pelossa —
viestin hyvan- tai pahantahtoisuus nakyy muusta

* Voit pahoitella epavarmuuttasi, kertoa, etta olet uuden aarell3, ja
pyytaa asiakasta oikaisemaan, jos teet virheen

* Jos "mokaat”, maailma ei kaadu: pyyda anteeksi ja mene eteenpain,
ala jaa selittelemaan: ”it’s not about you”

* Al4 j33 odottamaan anteeksiantoa
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Mita piiloviesteja valitamme?

* Oletko tietoinen oheisviestinnastasi? Onko sen viesti saman
suuntainen kuin verbaalinen viestintasi?

* Mika meni pieleen?:

\/kTa ahtumaan ovat tervetulleita kaikki naiset ja naiseksi itsensa
okevat.

v'Kaikilla on oikeus ilmaista seksuaalinen suuntautumisensa ja
sukupuolensa haluamallaan tavalla, kunhan se tapahtuu toista
vahingoittamatta.

v'On tarkeaa edistaa naisten, miesten ja sukupuolivihemmistojen tasa-
arvoa.

v Erilaisuuden suvaitseminen on tarkea ominaisuus ihmisessa.
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Mikroaggressiot haasteena

* Pienia, usein toistuvia sanallisia hyokkayksia, loukkauksia ja
mitatointeja, jotka eivat aina tayta syrjinnan kriteereita

* Usein hyvantahtoisia: esim. "Kerropas sina, kun olet homo, minka
variset verhot sopivat toimistoomme.”

* Puheessa usein kaksoisviesti: “Olet tervetullut mukaan, vaikka olet
muunsukupuolinen.”

* Myos eleita ja tekoja (silmien pyorittelya, paikan vaihtamista yms.)
e Kokemusten toistuvuus vahingoittaa - hyttysvertaus
* Vaikeita puuttua — joskus pattitilanne
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Terminologian viilausta

 Suvaitsevaisuus vs. yhdenvertaisuus

e Erilaisuus vs. moninaisuus
* Vastakkainen sukupuoli vs. eri sukupuoli

* Lesbopari vs. naispari -
* Homoperhe vs. sateenkaariperhe

* Transihminen # transsukupuolinen # transu

* Seksuaalinen suuntautuminen # sukupuolinen suuntautuminen
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Lopuksi

e Kun oletat, oleta moninaisuus!

* Olet osaava vapaaehtoinen —anna sen nakya

» Kaikkea ei tarvitse tietaa ja osata, mutta valmius oppimiseen on
kaiken perusta

* Inhimillisessa vuorovaikutuksessa sattuu mokia - ole armollinen
itsellesi!

* Pienilla teoilla ja sanoilla on suuri vaikutus — toimi niin, etta vaikutus
on positiivinen!
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Kiitokset!

Lisatietoa:
www.seta.fi
www.sukupuolenosaamiskeskus.fi
www.sateenkaariperheet.fi

marita.karvinen@seta.fi
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