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Piirin hallituksen toimintakertomus 2022

Yleista

Toiminta
ja
tulokset

Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piiri on osa lakiin (238/2000) ja
asetukseen (827/2017) perustuvaa Suomen Punaista Ristia. Piirin tehtavat on
maaritelty Punaisen Ristin piirien johtosaannoéssa (valtuusto 17.11.2017).

Piirin toiminnan painopiste on maakunnan osastojen ja vapaaehtoisten
tukemisessa ja kouluttamisessa seka uusien jasenten hankinnassa. Piirin
alueella oli vuoden lopussa 45 osastoa. Osastoissa oli jasenia vuoden 2022
lopussa yhteensa 6639 (vuonna 2021: 6668). Toimintaa toteuttaa piiriin
palkattu henkilostd yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

1. Varsinainen toiminta

Piirin varsinaiseen toimintaan kuuluu;

- Valmius

- Ensiapu- ja terveyden edistédminen

- Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

- Lapset ja nuoret

- Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

1.1. Valmius

Koronapandemian hiipuessa ja siten epidemiaan liittyvan auttamistoiminnan
vahetessa Ukrainassa laajentuneen konfliktin aiheuttama sotaa paenneiden
henkildiden auttaminen tydllisti Punaista Ristia helmikuun lopusta 2022
alkaen. Alkuvaiheessa auttamistoiminta toteutui erityisesti rekisterdintiin
jonottavien ja yksityismajoituksiin majoittuneiden ensihuollossa, myéhemmin
vastaanottotoiminnan majoitustilojen laajentamisessa, useissa yhdessa mm.
seurakuntien kanssa yllapidetyissa kansalaisten ja liike-elaman lahjoituksiin
perustuvissa avustuspisteissd, seka erilaisessa ohjaus-, neuvonta- ja henkisen
jaksamisen seka ruokajakelun tehtavissa.

Punaisen Ristin rooli on varautua auttamaan h&adassa olevia ja tukemaan
kuntia ja viranomaisia erilaisissa hadiridtilanteissa normaali- ja poikkeusoloissa.

Valittdmasti pandemian jalkeen toteutunut laajamittaisen maahantulon
moniulotteinen riski oli Punaiselle Ristille voimankoitos, joka vahvisti jarjestén
luottamusta kumppanina ja sen kykyyn vastata annettuun tehtévaan
erityisesti niissa kunnissa ja viranomaisten tehtavaalueilla, joissa
auttamisty6ta on tehty paljon. Samalla jatkunut auttamisty® korosti, etta
jarjestolle on tarkead nopea toiminnan sopeuttaminen yhteiskunnan tarpeisiin,
osastojen auttamistoiminnan vahvistaminen yhteistoimintaan perustuvalla
alueellisella valmiustoiminnalla ja kaikkien nykyisten vapaaehtoisten
aktivointi, seka uusien jatkuva rekrytointi auttamistehtaviin.
Auttamiskykymme sailyttdminen yhteiskunnan muutoksessa vaatii
kulttuurimuutoksen osastoléhtdisestd toiminnasta yhteistoimintaan
perustuvaan alueelliseen toimintaan ja jatkuvaa osaamisen kehittamista
tunnistettuihin riskeihin ja viranomaistarpeisiin perustuen yhdessa heidan
kanssaan.

Varsinaisen auttamistoiminnan lisaksi varautumiseen liittyva koulutus,
turvallisuutta edistava viestinta ja kolmannen sektorin asiantuntijuus ja
edustajarooli viranomaisyhteistydsta lisdsivat tietoisuutta ja vahvistivat
jarjestdn asemaa yhteiskunnan merkittdvana toimijana.
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Psykososiaalisen tuen antamisesta ja ensihuollon valmiudesta piirillda on
seutukunnalliset yhteistoimintasopimukset kaikkien piirin alueen kuntien
kanssa. Nama sopimukset siirtyivat vuoden 2022 lopussa Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle. Maakunnan sosiaalipdivystyksen laajentaessa
kriisiauttamisresurssiaan Punaisen Ristin seutukunnallisilla halytysryhmilla oli
yhteensd vain 14 toteutunutta auttamistehtavaa vuonna 2022 (2021; 60).
Lisdksi piirin toimialueella osastot antoivat apua 13 kotimaan avun
avustustehtavassa (2021; 12). Tehtavat liittyivat tulipaloihin tai akilliseen
ensihuoltoon Ukrainan pakolaisille.

Punaisen Ristin koordinoima Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu -verkosto
hadlytettiin pdaosin kadonneen henkilén etsintaan liittyviin auttamistehtaviin 20
kertaa (2021; 23), joista 16 (2021; 23) johti joukkojen kokoontumiseen.

1.2. Ensiapu- ja terveyden edistaminen

Koronapandemiaan liittyvien rajoitusten purkaminen mahdollisti hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen toimintojen kaynnistymisen. Terveyspisteet aloittivat
toimintansa pitkan tauon jalkeen. Erityisesti kauan kaivatut kohtaamiset
lisasivat asiakkaiden tyytyvaisyytta, vaikka toisin paikoin oli hankalaa
tavoittaa asiakkaita. Terveyden edistémisen vapaaehtoiset palasivat
innokkaina toteuttamaan toimintaa, vaikka osa vapaaehtoisista ei enaa
palannutkaan toiminnan piiriin. Etatoteutukset ovat tulleet jaadakseen, silla
mm. koulutuksia ja ryhmakeskusteluja toteutettiin verkossa. Piiri oli edelleen
mukana valtakunnallisessa Terveyden edistamisen STEA-hankkeessa.

Kumppanuusyritysten tuki mahdollisti ylakoululaisten InAction
hataensiapukoulutukset, joita toteutettiin syksylla Liedossa, Raisiossa ja
Maskussa.

Piirin alueen ensiapuryhmatoiminnan kouluttajia osallistui
ensiapupaivystystoiminnan valtakunnalliseen kehittdmiseen. Toteutettiin
ldhikoulutuksena uusitun Ensiapupadivystajan peruskurssin pilotti. Piirin alueen
ensiapuryhmiin koulutettiin 19 uutta ensiapupaivystajaa. Syksylla valmisteltiin
piirin ensiapuryhmatoiminnan kehittdmisen ja valmiustoiminnan edistamisen
hanketta vuosille 2023-2025.

1.3. Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin tarkedna tehtavana on tukea vapaaehtoisia
heidan vapaaehtoistehtdvissddan mm. jarjestamalla heille tukea, koulutusta ja
virkistysta.

Hyvinvoinnin ja jaksamisen tueksi tarjottiin alueittain pilottimuotoisena
tydnohjausta. Tydnohjausistunnot jarjestettiin ryhmamuotoisena, joka nain
tarjosi myds vertaistukea ja kokemuksien jakamisen iloa yhdessa.

Ystava- ja henkisen tuen kursseja jarjestettiin seka verkossa etta kasvokkain.
Ystavatoimijoiden infotiistaita jatkettiin edellisvuoden tapaan kuukausittain.
Sosiaalisen kanssakdaymisen lisaamiseksi yli osastorajojen toteutettiin
alueittain toiminnallisia tapaamisia, joissa harjoitettiin kddentaitoja ja
vietettiin mukavaa yhdessdaoloa.

Piirin sosiaalinen hyvinvointi tekee hyvaa yhteisty6ta alueen jarjestdjen,
sosiaalialan ammattilaisten ja yhteiskuntavastuuta kantavien
kumppanuusyritysten kanssa. Piiri on aktiivisena toimijana Turun Valikko-



verkostossa ja vanhustyota tekevien jarjestdjen ILOA-tyéryhmassa seka
kuuluu Suru-tyéryhmaan ja Rikosuhripdivystyksen ohjausryhmaan.

STEA rahoitteisen Omaishoitajien tukitoiminnan avulla tuettiin
omaishoitoperheiden terveyttd ja hyvinvointia jarjestamalla Hoito ja
huolenpito kotona -verkkokoulutusta. Vapaaehtoiille jarjestettiin yhteistydssa
Helsingin ja Uudenmaan piirin omaishoidon vapaaehtoisten kanssa koulutus-
ja virkistysmatka Tallinnaan. Omaishoitajille jarjestettiin kahdet
hyvinvointipaivat. Vapaaehtoisia ja osastoja koulutettiin ja kannustettiin
ottamaan omaishoidontukitoiminta osaksi monimuotoista ystavatoimintaa.

Ruoka-apu

Piiri osallistui STM:n rahoittamaan Ruokaa ja apua kaikille -ruoka-
apuhankkeeseen. Hankkeessa kehitettiin ja laajennettiin piirin ruoka-
aputoimintaa useamman osaston alueella.

SPR Kaarinan osaston kehittdmaa koulujen ylijdadmaruuan jakelun mallia
hyédynnettiin menestyksekkaasti Raisiossa ja Uudessakaupungissa. Vuoden
aikana ruokajakelu laajeni viiteen kouluun Raisiossa ja yhteen
Uudessakaupungissa. Vuoden aikana uusilla ruokajakeluun mukaan tulleilla
paikkakunnilla kohtaamisia oli noin 10 831. Koko Varsinais-Suomen piirin
alueella kohtaamisia ruoka-avun eri toimintamuodoissa oli noin 22 877 vuonna
2022. Vapaaehtoisia ruoka-avussa oli mukana yhteensd noin 191, joista uusia
vapaaehtoisia arviolta noin 90. Ruokajakeluita on tarkoitus laajentaa myo6s
jatkossa uusille kouluille ja uusille paikkakunnille.

Piiri koulutti ruoka-avun vapaaehtoisia ja tuki osastoja ruokajakelujen
suunnittelussa ja kaynnistamisessa. Palaute ruoka-avun vapaaehtoisilta oli
erittain positiivista. Erityisesti kohtaamisten merkitysta korostettiin paljon.
Myds ruokaa hakeville ruokajakelut tarjosivat mahdollisuuden kohtaamisiin.
Syksylla ruoka-avun hakijoille toteutetun kyselyn perusteella tarvetta
nimenomaan sosiaaliselle kanssakaymiselle on, silla noin 51 % hakijoista
kertoi asuvansa yksin ja 15 % kertoi karsivéansa yksindisyydesta.

Erinomainen vastaus yksinadisyyteen kehitettiin hankkeen aikana Uudessa-
kaupungissa, missa SPR Uudenkaupungin osasto toteutti kerran viikossa
yhteiséllinen aamupalan yhteistydssa paikallisen A-Killan kanssa havikkiruokaa
hyédyntaen. Aamupalalla kdvi noin 20 henkil6a joka kerta syomassa,
juttelemassa ja terveyspisteelld, joka oli avoinna aamupalan aikana.

Yhteisty® muiden ruoka-aputoimijoiden ja jarjestdjen kanssa oli positiivista ja
synnytti uusia toimintatapoja. Esimerkiksi Naantalissa koulujen
ylijdamadruokaa alettiin hydédyntaa yhteistydssa paikallisen sullekans ry:n
kanssa siten, etta SPR:n vapaaehtoiset pakkaavat ruokaa annosrasioihin, ja
rasiat toimitetaan sullekans ry:n ruokakassijakoon jaettavaksi. Koulujen ja
laitoskeittididen valmisruoka on ollut Suomessa kayttamaton resurssi ruoka-
avun kentalld, jossa jaettavan ruuan maara on vuoden 2022 aikana
vahentynyt avuntarpeen kasvaessa.

1.4. Lapset ja nuoret

Piiri koulutti vapaaehtoisia lasten ja nuorten kerhotoimintaan, leiritoimintaan,
monimuotoiseen ystavatoimintaan ja laksyhelppi -toimintaan. Yhteistyéta
tehtiin osastojen valilla aktiivisesti ja piirien vdlistd yhteistyota vahvistettiin
Satakunnan piirin kanssa jarjestamalla kesallé yhteinen pelastuspalveluleiri
lapsille ja nuorille. Nuorille jarjestettiin myo6s kesalld mukavaa puuhaa
Kesdklubin muodossa.



Piirilla on ollut Iapi vuoden opiskelijoita harjoittelussa useammasta eri
oppilaitoksesta. Opiskelijat ovat saaneet perehdytyksen jarjestdon toimintaan.
He ovat tuottaneet myo6s toimeksiantona piirille opinnaytetéita, jotka ovat
edesauttaneet omalta osaltaan toiminnan kehittdmisessa. Saanndlliset koulu-
ja oppilaitosvierailut jatkuivat Varsinais-Suomessa mm. kaveritaito- ja
ensiaputeemoilla. Piiri osallistui my&s nuorten tapahtumiin ja toi Punaisen
Ristin toimintaa ja harrastamismahdollisuutta ndkyvammaksi nuorten
keskuudessa.

Syyskuussa kaynnistyi Turun Ylioppilaskylassa nuorille aikuisille suunnattu
viikoittainen Olkkari-Lounge -nimelld kulkeva avoin toiminta. Toimintaan
osallistui paasaantoisesti kansainvalisia opiskelijoita. Nuoret ovat itse saaneet
vaikuttaa toiminnan sisaltédn. Punaisen Ristin muita toimintoja on myds
esitelty nuorille esim. paihdety6n ja kestavan kehityksen osalta. Nain olemme
saaneet myos Turun alueen osastoilta, toimintaryhmilta seka laitoksilta
panoksen toiminnan pydrittdmiseen. Toimintaa kehitetdan jatkuvasti
yhteistydssa osastojen kanssa. Rahoitus toimintaan on saatu Turun
Osuuskaupalta, ja tavoitteena on lasten ja nuorten syrjéaytymisen
ehkaiseminen.

Lapsi- ja nuorisotoimikunta tuki osastoja Pop UP- tapahtumien
jarjestamisessa, joilla rekrytoitiin uusia nuoria mukaan toimintaan.

Piiri on tehnyt yhteisty6ta nuorisotoiminnan osalta eri jarjestdjen, kaupungin
ja Nuorten turvatalon kanssa. Piiri otti kdyttdén myds uuden some-kanavan,
TikTokin, jotta saavutamme sitd kautta myds uusia nuoria ja saamme heita
mukaan toimintaan.

1.5. Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta
Vastaanottotoiminta

SPR Varsinais-Suomen piiri on jarjestanyt vastaanottokeskustoimintaa
vuodesta 1990. Maahanmuuttovirasto on sitoutunut korvaamaan
vastaanottokeskusten toimintakulut taysimaaraisesti. Taman lisaksi
Maahanmuuttovirasto maksaa tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen ylla
mainittujen toimintakulujen perusteella. Poiketen piirin muusta toiminnasta
vastaanottokeskustoiminta kasitelldan elinkeinotoimintana.

Piiri yllapiti turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksik6itd Maahanmuuttoviraston
(Migri) sopimusohjauksessa. Yksikdt on organisoitu SPR:n Turun
vastaanottokeskuksen toimipisteiksi: Pansio 550 asiakaspaikkaa, Turun
ryhméakoti 21 asiakaspaikkaa ja tukiasunnot 20 asiakaspaikkaa seka Halikko
370 asiakaspaikkaa.

Yksikdiden majoituskapasiteetti on ollut I1dhes maksimikaytodssa. Pansion
transit-yksikdssa on pyritty pitdmaan jonkin verran vapaita paikkoja.
Yksityismajoitettuja asiakkaita oli vuoden lopussa kaikissa yksikdissa yhteensa
noin 3600 seka kuntamallin majoittujia noin 510. Halikko avattiin uudelleen
21.3.2022, ja sen yhteydessa toimii myds Salon yksityismajoituspalvelupiste
alkaen 19.4.2022. Lisdksi SPR Turun vastaanottokeskuksen toimipisteena
avattiin Maarianhaminassa 250-paikkainen keskus 1.6.2022.

Venajan hyokkdys Ukrainaan helmikuussa 2022 aiheutti sen, ettd miljoonat
pakenivat muualle Eurooppaan. Suomeen saapui vuoden aikana noin 50000
Ukrainasta paennutta, jotka hakivat tilapdista suojelua. Turvapaikka-
hakemuksia jatettiin noin 3000, naistad uusintahakemuksia noin tuhat.



Turun vastaanottokeskus rekisterdi vuoden 2022 aikana noin 5000
ukrainalaista tilapaisen suojelun hakijaa seka noin 260 turvapaikanhakijaa.

Kotoutumisen tuki

Piiri tuki osastojen moninaisuutta ja kotoutumisen tukea edistéavaa toimintaa
monilla erilaisilla koulutuksilla, joita jarjestettiin sekda suomeksi etta
englanniksi. Kevaalla piiri jarjesti lukuisia infoiltoja Ukrainan konfliktiin
liittyvista paikallisista auttamistehtavista. Piirin henkildéstda koulutettiin
humanitaarisen oikeuden ja moninaisuuden osalta.

Kotoutumisen tuen toiminta vilkastui ja laajeni selvasti syksylla, kun
koronarajoitukset helpottuivat. Uusia kerhoja ja toimintamuotoja perustettiin
piiritoimiston tukemana eri puolille maakuntaa.

Keskustoimiston kdynnistéman Monikielisen ja monikanavaisen
koronaviestinnan hankkeen toiminta jatkui Varsinais-Suomessa koko vuoden
ajan.

Ennakkoluuloton edelldkavija -tunnustus jaettiin turkulaiselle HangFlow ry:lle.
HangFlow toimii aktiivisesti yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden puolesta,
muun muassa mahdollistamalla kaikille yhdenvertaista vapaa-ajan viettoa
seka turvallisia tiloja. Tunnustuksen saajan valitsi yleiséehdotusten joukosta
piirin hyvinvointi- ja terveystoimikunta.

Rasisminvastaisen viikon kampanjointi sujui nuorisoteemalla. Kampanjaviikon
viestintaa kohdistettiin enemmé&n Ukrainan konfliktin vuoksi alkaneiden
vihapuheiden lopettamiseksi.

Paperittomien auttajien verkostossa piirilld oli vahva asiantuntijarooli, jonka
tukeen on nojauduttu myds maakunnan ulkopuolella. Paperittomille oli
Turussa yhteistydkumppanin tiloissa drop in vastaanottoa asioiden
hoitamiseksi kerran viikossa.

Humanitaarisen oikeuden toimintaryhma jarjesti kevaalla piirin tuella yhden
humanitaarisen oikeuden etaperuskurssin seka syksylla toisen peruskurssin
ldhiopetuksena. Kevaalla pidettiin Ukrainan konfliktin vuoksi muutamia
Sodassakin on saannoét -infotilaisuuksia.

Kerdykset

Vuonna 2022 Nalkapdivakerayksen yhteydessa toteutettiin monenlaisia
keraystapahtumia, joissa mm. myytiin leipid, hernekeittoa, munkkeja, lettuja
ja villasukkia tai pumpattiin ilmaa fillaristien polkupyéranrenkaisiin.

Nalkapaivaan osallistuivat kaikki piirin 45 osastoa, ja alueen kerdys tuotti
Punaisen Ristin katastrofirahastoon noin 83 600 € (v. 2021: 70 600 €).
Valtakunnallisesti Nalkdpaivan tuotto oli noin 2,42 milj. €. Katastrofirahastoon
tilitettya tuottoa ei kirjata jarjestdn kaytannén mukaisesti piirin
tuloslaskelmaan.

Piirilld on oma kerdyslupa. Kerdysluvan mydéta Turun Osuuskauppa on antanut
asiakkailleen mahdollisuuden lahjoittaa pullonpalautusvarat Punaisen Ristin
toimintaan Varsinais-Suomen alueella. Kerdysluvan mukaisesti keratyt varoja
on kaytetty auttamisvalmiuden parantamiseen ja lasten ja nuorten
syrjédytymisen ehkaisyyn.

Vuonna 2022 toteutettiin hatdapukerdys Ukrainan sodan uhrien auttamiseksi.
Varsinais-Suomen piirin alueella hatdapukerays tuotti noin 170 000 €.
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Viestinta

Vuonna 2022 tuettiin suunnitelmallisesti osastojen viestintda. Tukea annettiin
erityisesti osastoista nousevien yksiléllisten tarpeiden mukaan. Vuoden aikana
jarjestettiin useita osastokohtaisia tai alueellisia osastoviestinnan tapaamisia
ja koulutuksia. Viestintakoulutuksia toteutettiin myds osana muita
koulutuspaivia (esim. Loistetta Laineilla -vapaaehtoisristeily). Piiri jarjesti
kaikilla alueilla Digijarjestelmat osaksi viestintaa -koulutusillat.

Piirin viestinnassa tuotettiin saanndllisesti uutisia, tiedotteita ja sosiaalisen
median sisaltdja. Eloqua-uutiskirjejarjestelmaa kaytetiin luottamushenkil6-,
jasen- ja yrityskannatusjdsenviestinnassa. Tassa ja Nyt -jarjestotiedotteeseen
kerattiin aktiivisesti tarinoita ja kuulumisia osastoista.

Piirin viestinnan vapaaehtoiskouluttajat osallistuivat vahvasti seka piirin etta
valtakunnallisten viestintdkoulutusten jarjestamiseen.

Vuonna 2022 viestinndssa korostui Ukrainan kriisiin liittyva auttamisviestinta.
Valmiusviestinnan kehittamista jatkettiin.

2. Varainhankinta

Piirin varainhankintaan sisaltyy;
- Jasenmaksut
- Muu varainhankinta

Henkildjasenmaksut saavuttivat saman tason kuin vuonna 2021.
Kannatusjasenmaksut kasvoivat 6.300 € vuodesta 2021. Jdsenmaksutuotot
olivat yhteensa 92.619 € (2021: 86 035 €)

Piirin yritysyhteistyd lisaantyi hieman koronavuosien jalkeen edellisvuoteen
verrattuna. Yritysten ohjelmiin kohdistama tuki on kirjattu tuottona
varsinaisen toiminnan eri ohjelma-alueille.

Keskustoimiston ketjuohjauksessa olevan Kontin tuotto-osuutta ei jaettu
vuonna 2022, sen korvasi jarjestotuki. Piirin saama jarjestotuki oli 172.000 €.

Soppi - kiertotalousputiikki

Varsinais-Suomen ja Hameen piirin ensimmadinen yhteinen Soppi
kiertotalousputiikki on toiminut reilun vuoden. Toiminnan tavoitteet laajentaa
kiertotaloustoimintaa, tyollistden ja olemalla léhella lahjoittajia ovat
toteutuneet. Yhteistyd Hameen piirin osastojen, vastaanottotoiminnan seka
muiden alueellisten jarjestéjen kanssa ovat tiivistyneet.

Sopin konsepti on toimiva ja hyva, isoin haaste alueella on ollut nékyvyyden
ja asiakkaiden tavoitettavuus. Alkuvuoden 2022 koronarajoitteisten
kuukausien jalkeen Sopin myynti on tasaisesti kasvanut. Alueellinen
lahjoitusmé&ara on suuri. Sen rinnalle on ollut tarkeaa 16ytaa tasaisesti
saatavien suurempien tuoteryhmien toimittajat.

Sopissa on vakituisten tyotekijoiden lisdksi tydskennellyt vuoden 2022 aikana
kahdeksan tyokokeilijaa, kuusi palkkatuella tydskentelevad, yksi tydkokeilija
rikosseuraamuslaitoksen kautta seka kolme aikuisopiskelijaa.



Soppi kierratysputiikki on edistanyt ja vahvistanut alueellista
viranomaisyhteisty6ta ja valmiutta ja toimii konseptillaan Punaisen Ristin
arvojen mukaisesti.

3. Sijoitus ja rahoitustoiminta

Sijoitustoiminnan tuotot perustuvat pddasiassa piirin omaisuutena olevien
huoneistojen vuokratuottoihin.

Piirin sijoitusomaisuuden tasearvo on yhteensa 1.651.178,36 €. Omaisuus on
huoneistoissa Turussa ja Salossa, joista vuokralla on 81 % ja omassa
kaytossa 19 %.

Sijoitustoiminnan tulos yhteensa 136.312,86 € (v.2021 157.749,06 €).

Punainen Risti Ensiapu Oy maksoi osinkoa 0,00 €.

4. Piirin hallinto ja talous

SPR:n Varsinais-Suomen piirin hallitus kokoontui toimintavuoden aikana
seitseman kertaa. Piirin vuosikokous pidettiin 23.4.2022 Isotalon Kivisalissa,
Oripaassa. Kokoukseen osallistui 47 aanivaltaista edustajaa 23:sta osastosta.
Piirin hallituksen tyéta avusti viisi toimikuntaa. Piirin hallituksen
puheenjohtajana toimi Harri Virta.

Vuoden 2022 tulos oli ylijaamainen 518.059,78 € (v.2021; 77.012,13 €).
Tilikauden tuotot sisaltden keskustoimiston tuet olivat yht. 19.876.514,54 €
(v.2021; 7.667.718,02 €) ja kulut ennen poistoja yht. 19.353.991,76 €
(v.2021; 7.585.796,61 €). Poistot 4.463,00 € on tehty suunnitelman
mukaisesti.

Vastaanottotoiminnan volyymi kasvoi verrattuna edelliseen vuoteen, [dhinna
Ukrainan sotaa paenneiden johdosta. Piirimme alueella oli n. 5000
ukrainalaista vastaanottopalveluiden piirissa vuoden 2022 lopussa.
Toiminnasta maksettava yllapitoon liittyva korvaus oli edelleen merkittava.

Tilivuoden tulos oli erinomainen. Ylijaaman selittavana tekijana oli
vastaanottotoiminnan volyymin huomattava kasvu. SPR:n Varsinais-Suomen
piiri kayttaa tilinpaatésvuonna syntyneen ylijadman Punaisen Ristin
auttamistoiminnan ja valmiuden vahvistamiseen piirin alueella.

5. Piirin henkilosto

Piirin tydntekijamaara 31.12.2022 oli 128. Tybsuhteista 62 % oli toistaiseksi
voimassa olevia ja 38 % madraaikaisia. Henkiléstomaaraltdan suurin yksikké
oli Turun vastaanottokeskus, jossa tydskenteli 77 % henkildstosta.
Henkildstdn maara kasvoi huomattavasti vastaanottokeskustoiminannan
puolella Ukrainan konfliktista johtuen.

Tyontekijoiden tyéhyvinvointia on tuettu seka lounas- ettd kulttuuri- ja
lilkuntaedulla. Vuonna 2022 otettiin kaytt6én myoés tyésuhdepyodraetu.
Henkiloston tydtyytyvaisyytta on kartoitettu kevaalla ja syksylla toteutetuilla
henkildstdkyselyilld. Henkilostén tyodtyytyvaisyys on ollut vertailuryhmaa, eli
koko SPR:n henkildkuntaa, parempi ja parantunut aiempaan vuoteen
verrattuna. Tyontekijat viihtyvat tyéssaan ja kokevat tyénsa motivoivaksi.
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Parhaimmat arvosanat tulivat tydyhteisdén yhteishengesta seka
tydskentelyilmapiirista.

Piirin henkiléstéraportti, jossa on mukana myo6s tydterveyden raportit vuodelta
2022 on kasitelty piirin hallituksen kokouksessa.

6. Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Varsinais-Suomen viranomaiset odottavat piiriltd vahvaa jarjestéjen
koordinaatioroolia kuntien ja maakunnan hairiétilanteisiin varautumisen
tukena. Tata tukee laissa ja asetuksissa maaritellyt tehtavat Punaiselle Ristille
seka jarjestdn ja sisa- ja sosiaali- ja terveysministerididen kesken
allekirjoitetut yhteistyopoytakirjat. Tahdn tarpeeseen vastaaminen edellyttaa
uusia koulutettuja vapaaehtoisia ja osastoilta aktiivista paikallista yhteisty6ta
toisten jarjestéjen kanssa.

Piirin riskiarviossa keskeinen huoli on vapaaehtoisten maara. Aktiivinen
jasenhankinta voi k&dantaa jadsenmaaran kasvuun, lisata tietoisuutta
Punaisesta Ristista ja tuoda toimintaan uusia vapaaehtoisia.

Uudet toimintamallit kuten ruoka-apu ja nuorten Olkkari-Lounge toiminta
mahdollistavat uusien vapaaehtoisten tulemisen mukaan jarjestoon.
Kaarinassa kehitetty ruoka-avun malli on erinomainen uusien vapaaehtoisten
houkuttelemiseksi mukaan toimintaan ja laajojen, hankalasti tavoitettavien
vaestdnosien kohtaamiseen ja saamiseen avun piiriin. Matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen kuten Olkkari-Loungen edistdéminen olisikin yksi tarkea
jatkokehityksen paikka, jossa yhteisty6ta voitaisiin tehda esimerkiksi ruoka-
avun ja ystavatoiminnan valilla.

Toiminnasta kiinnostuneet etsivat tietoa Punaisesta Ristista yha useammin
sosiaalisesta mediasta ja muualta verkosta. Piiritoimiston on tarkeaa edelleen
mahdollistaa osastoille koulutusta ja tukea digitaalisten alustojen kaytt6on
osastojen tarpeiden mukaan, jotta osastot voivat tehda toimintaansa yha
laajemmin nakyvdksi. Oma Punaisen Ristin tai muuta kautta kiinnostuksensa
vapaaehtoistehtaviin ilmaisseisiin on tarkeda olla yhteydessa mahdollisimman
pian ja kutsua heitéd mukaan vapaaehtoistehtaviin. Vapaaehtoistehtavissa
toimimisen ilo varmistetaan hyvallad vapaaehtoisten vastaanotolla,
perehdytyksella ja tarvittaessa koulutuksella.

Punaisen Ristin henkildston ja vapaaehtoisten osaamista tarvitaan erityisesti
yksindisyyden torjuntaan ja ystavantoiminnan vahvistamiseen. Uusia avauksia
tarvitaan myo6s vapaaehtoistoiminnassa, jotta uudet auttajasukupolvet
saadaan toimintaan mukaan. Uutena piirin omarahoitteisena projektina
vuonna 2023 alkaa kolmivuotinen jarjestéllisen ensiaputoiminnan
vahvistamisen hanke. Hankeen tavoitteena on ensiapuryhmatoiminnan ja
vapaaehtoisten maaran lisddminen, osastojen toiminnan vahvistaminen ja
ensiapupaivystystoiminnan elvyttaminen. Hankkeen my6ta lisataan myos
osastojen valmiuksia kouluttaa ensiaputaitoja kuntalaisille omalla alueellaan,
esim. auttajakursseilla.

Amif-rahoituksella alkaa vuoden 2023 aikana myo6s “Yhteisélahtdisen
kotoutumisen pilotti”. Pilotin tavoitteena on kiintiopakolaisten tarpeiden ja
toiveiden selvittdminen, kuntien ja jarjestdjen valisen verkostotyon
vahvistaminen seka yhteisékummien rekrytointi, kouluttaminen ja toiminnan
tukeminen. Pilotille on kolmivuotinen rahoitus.
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Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. Vastaanottotoiminnan
laajuus vaihtelee ja erityisesti toiminnan supistumisen seurauksena vahenevat
tuotot edellyttavat innovatiivista varainhankintaa. Panostetaan Soppi-
kierratysmyymaldatoiminnan kehittdmiseen ja toiminnan vakiinnuttamiseen
yhdessa SPR Hameen piirin kanssa. Varainhankinnan tuottoja voidaan
Varsinais-Suomessa kasvattaa myos aktiivisella yritysyhteistyolla seka
panostamalla sijoitustoimintaan. Piirissa tehddan vuoden 2023 aikana
sijoitusstrategia.

SPR:n Varsinais-Suomen piirin maine hyvana ja oikeudenmukaisena
tydnantajana edellyttda hyvaa henkildstohallintoa, jota tukemassa piirilla on
ajanmukaiset sahkoiset jarjestelmat seka hyva yhteistyd tybterveyshuollon ja
eldkevakuutusyhtién kanssa.
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Tilikauden tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Varsinainen toiminta

Tuotot 19 376 497,32 7 266 567,01
Kulut
Henkildstakulut -3 516 127 46 -2 510 635,37
Poistot -1 356,24 -1 695,31
Muut kulut -15 498 471,06 -4 875 655,80
Varsinaisen toiminnan jAama 360 542 56 -121 419 47
Varainhankinta
Tuotot
Jasenmaksut 92 619,35 86 035,00
Muut tuotot 123 461,02 32 582,26
Kulut
Henkildstakulut -19 674,58 -35 460,84
Muut kulut -115 201,43 42 473,88
Varainhankinnan jdadma 21204 36 40 682 54
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 283 936,85 282 533,75
Kulut -147 623,99 -124 784,63
Sijoitustoiminnan jaama 136 312,86 167 749,06
Tilikauden tulos 518 059,78 702,13
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Suomen Punainen Risti
Yarsinais-Suomen piiri

TASE

YASTAAVAA

31122022

I 12,2021

]
PYSYVAT VASTAAVAT

Binesttamat huddukkeet

Muut pitk Zvailutteizet menot

521355

33532051

Aineellizet huddukkest

F.oneet ja kalusto

ad2d.37

G 7121

5

joitukzat

Muut ozakkeet ja osuudet

1651175.36

1671175.36

YAIHTUVAT VASTAAWVAT

Luhutail:zizet

Muuntizaamiset jSrjestén sisSiset

33153.30

G5 640,57

Muuntizaamiset

155617247

27793725

Muut szamizet

£ 333 015,56

30421345

Siirtosaamiset

33 664,563

4 622 012,02

70 853,25

3453 5585,36

Rahatja pankkizaamizet

1236 837,64

726 519,01

YASTAAVAA YHTEENS

A

T 521666,54

o 873 684,25

YVASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Edellisten tilik ausien vaitta

4 283 840,52

4 212 525,33

215 053.75

4 507 300,30

T 023

4 253 540,52

|
PAKOLLISET YARAUKSET

Muu pakollinen varaus

0.00

41:320.00

I
VIERAS PAADMA

Pitl: 2ail:ainen

L ainat j3rjestdn sizdiset

2 005,00

22 473,00

Luhutaikainen

Lainat jSrjestén sisSiset

Z04735,00

Z04735,00

Oztovelat jSrjestén sizSizet

£5 655,32

16 466,63

Cstonelat

1624 471,95

G55 701,05

Muvit welat

25597237

133 545.M

Siirtonelat

78315797

2T 76124

G&7 856,339

152004573

YVASTATTAVAA YHTEENSA

T 521666,54

o 873 684,25
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, ett tilinpastds antaa oikean jariittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinp&atoksen laatimista koskevien saannésten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin (Y-tunnus 0142236-0) tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.2022-31.12.2022. Tilinpaatés sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suoritamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinp&atoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat my0s sellaisesta sisdisesté valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpa4tésta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhdistyksen kykyé jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittimaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaa-
tos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaéatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi
jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpdatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seké antaa tilintarkastuskertomus, joka sisalta4 lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksi& voi aiheutua vaarin-
kaytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiss, Lintinen Rantakatu 7, 20100 TURKU
Puh. 020 787 7160, www.pwe.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta kdytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

e Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

e Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

e Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

e Teemme johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos pe-
rustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka
voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on, etté
olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole
riittdvia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan
mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa
siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

e Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa, ra-
kennetta ja siséltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sis@isen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomuksen.
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessamme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien saannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saannosten mukaisesti.
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Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.
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Jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiden mukainen toiminta
Varsinais-Suomen piirin alueella vuonna 2022

Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjestd, jonka tehtavana on auttaa eniten
apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvdliseen Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuksien
sattuessa ja kouluttaa heitd varautumaan niihin. Jarjesté kannustaa ihmisia huolehtimaan
hyvinvoinnistaan ja pitamadn huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
toimintaa ohjaa seitseman perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus,
rippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset,
yhteisot ja tydntekijat tydskentelevat yhdessa. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kumppanit,
lahjoittajat ja tukijat luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa. Suomen
Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa
ja Punaisen Ristin apuun.

Tama toimintasuunnitelma perustuu yleiskokouksen syyskuussa 2020 jarjestélle vuosille 2021-
2023 hyvaksyman toimintalinjauksen tavoitteisiin. Toimintalinjauksen kolme paatavoitetta
ovat:

e Apu l6ytyy lahelta
e Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
¢ Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisind painopisteindmme ovat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen
kehittaminen, viestinnan osaamisen lisddminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten Oma
Punainen Risti) kdyttéonotto.

SPR Varsinais-Suomen piirin erityisina painopisteina ovat:
e Vapaaehtoiset
e Alueellinen valmiustoiminta
e Viestinta

Mittaamme yhdessa tavoitteiden toteutumista nailld mittareilla:

o Akillisissé auttamistilanteissa halytettavissa olevien henkildiden mé&éra (Punaisen Ristin hilytettévat Ohto -
halytysjarjestelmassa)

e  Vapaaehtoisten maara (Osastojen saanndlliset vapaaehtoiset tilastokyselyn mukaan Tilastokirjassa seka Oma
Punainen Risti -jarjestelmaan edellisen vuoden aikana profiilin luoneiden maara)

e  Suomen Punaisen Ristin jasenmaara (Jasenrekisteri)

e  Toiminnassamme mukana olevien nuorten (alle 29-vuotiaiden) maara (Jasenrekisteri)

SPR Varsinais-Suomen piiri
Piirin hallitus

e toimintasuunnitelma vuodelle 2022 hyvaksytty piirin hallituksen kokouksessa 18.11.2021
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1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu &killisissa tilanteissa |6ytyy
aina ensin lahelta. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Auttaminen mahdollistaa sen, ettd yhteisot myos palautuvat kriiseista nopeasti. Olemme
Suomen johtava valmiusjarjest6 ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme perustuu
siihen, ettd jarjestolla on eldva kosketus yhteis6éon, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja
yhteisdn yhteisestd vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetdaan koulutuksella ja harjoituksella
seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja halytysjarjestelmat ovat ajan
tasalla ja toimimme hyvassa yhteistydssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden
yksikkémme ovat kaytossa sielld missa tarvitaan, seka kansainvalisesti ettd Suomessa.
Veripalvelumme huolehtii Suomen sairaaloissa tarvittavien verivalmisteiden,
laboratoriotutkimusten ja kantasolusiirteiden saatavuudesta joka paiva, seuraa tiiviisti alan
lddketieteellista kehitysta ja tekee aktiivista tieteellista tutkimusta hoitojen kehittamiseksi.
Veripalvelu on valmiudessa myos poikkeustilanteita varten.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestdmme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista
tukea. Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttaa auttajalta paitsi osaamista, myds
joustavuutta muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita
muuttuneissa tilanteissa.

Punainen Risti on valmiusjarjesto,
jossa noudatetaan kokonaisvalmiuden
periaatetta

Vahvistamme osastojen yhteistoimintaan
perustuvaa alueellista (seutukunnat)
valmiutta, sen osaamista ja yhteistyota
seka sitoutamme osastot alueelliseen
valmiustoimintaan.

e Tuetaan osastoja osallistumaan e Kaikki osastot osallistuvat e  Osastojen valmius-
alueellisen valmiussuunnitteluun ja alueelliseen toimintaan suunnitelmista on ajan
valmiustoiminnan toteuttamiseen tasalla 69%, alueellinen
voimavarojensa mukaan valmiussuunnitelma on

valmiina yhdella
alueella

e Tuetaan osastoja rekrytoimaan e Toteutunut rekrytointituki / ¢  Kummitoiminta,
vapaaehtoisia ja kouluttamaan heita eri kummien yhteydenotot Valmiuden
valmiuden osa-alueille alueen riskien asiantuntijoiden
mukaisesti ja turvatakseen osastojen konsultaatioita
toiminnan jatkuvuuden osastoille yli 100 kertaa.

Osastoilla on ymmarrys valmiustoiminnasta,
valmius toteuttaa kotimaan apua ja nimetty
kotimaan avun yhteyshenkil

e Jarjestetaan jokaisella alueella e Vahintaan 1 toteutunut e  Auttamisvalmiuden
valmiuden peruskoulutusta ja koulutus / seutukunta peruskurssi jarjestettiin
harjoitukseen tahtaava koulutusilta Vakka-Suomessa

. Koulutetaan kotimaan avun . 1 toteutunut koulutus / . koulutusiltoja ei
yhteyshenkilot seutukunta jarjestetty
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Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022

Punaisella Ristilld on ensihuollon,
psykososiaalisen tuen valmius akillisissa
onnettomuus- ja hairiétilanteissa
maakunnallisen riskiarvion mukaisesti

Pidetaan huolta, etta jokaisella
alueella on toimintavalmius
psykososiaalisen tuen auttamisty6hén
yhdessa kuntien viranomaisten ja
seurakuntien kanssa

Henkisen tuen halytysryhmille
jarjestetaan yhteinen koulutuspaiva ja
toimintaa harjoitellaan yhdessa
viranomaisten ja
yhteistybkumppanien kanssa

Ensihuolto-osaamisen koulutusta koko
maakunnan alueella

Koulutus evakuointikeskuskaluston
(EEC) kaytossa

Muodostetaan maakunnallisia
erityisen osaamisen toimintaryhmia
suuronnettomuustilanteisiin
yhteistydssa Vapepa-jarjesto-
verkoston kanssa alueellisen
valmiuden ryhmien tueksi.

Huolehditaan auttamistoiminnan
monikielisyydesta ja eri kulttuurien
tuntemuksesta

Osastoille tarjotaan aktiivisesti
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
—-koulutuksia

Peruskoulutusta tarjottu myds
aidinkielendaan muuta kuin suomea
puhuville

Johtaminen

Tuetaan osastoja ja toimintaryhmia
auttamistoiminnan laadukkaassa
johtamisessa

Johtamiskoulutusta ja harjoittelua
tehtaviin valituille

Koulutus teknisiin, johtamista tukeviin
jarjestelmiin

Jaksamista tukeva jarjestelma

Kaikkien valmiustilanteiden jalkeen
vapaaehtoisella ja tyontekijalla on
mahdollisuus purkukeskusteluun

Toiminnan jatkuva kehittdminen

Info- ja koulutustilaisuudet kaikille
toimintaryhmille

Luodaan toimintatapa tilanteista
oppimisen toteuttamiseen

Paivitetty yhteinen
toimintamalli kaytossa

Ryhmat pysyneet
elinvoimaisena

Jokaisella alueellisella ryhmalla
on ollut 9 kuukausikoulutusta
Toteutettu henkisen tuen
koulutuspaiva

Osallistuttu
yhteistoimintaharjoituksiin

Toteutunut koulutus
2/maakunta (yt. Vapepa-ptk:t)
Alueelliset ryhmat on
muodostettu

Toteutunut info/harjoitus
seutukunnittain

Rekrytoidut/kootut
maakunnalliset toimintaryhmat
olemassa, ryhmat koulutettu,
materiaalinen valmius

Toteutuneet koulutukset

Toteutunut markkinointi

Kannustettu osallistumaan
ryhméanjohtaja- ja
joukkueenjohtajakoulutuksiin
Toteutuneet koulutukset
Kaikilla ryhmilla yhteinen
johtamismalli ja ymmarrys
toiminnasta
yhteistyétilanteissa
Toteutunut koulutus

Toimintamalli kayttédnotettu

Toteutuneet tilaisuudet

Toimintamalli luotu ja
tiedotettu, kaytdssa
saanndllisesti laajoissa tai
vaativissa tehtavissa
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Tydnjakomalli sovittiin
2022 Kirkon ja henkisen
tuen ryhmien valilla.

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Yhteisharjoittelua Suoja
2022 harjoituksen osana
Yksi toteutunut koulutus

Ensihuollon alueellista
ryhmaa koulutettiin Turun
seudulle

Toteutui kaksi koulutusta
Turun seudulla

Toteutus kesken

Koulutuksia ei toteutunut

Koulutuksia ei toteutunut

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut
Kesken

Ohto-hélytysjarjestelma -
koulutus toteutui
Vapaaehtoisille suunnattu
evakuointikeskuksen
toimintaharjoitus

Toimintamalli valmis,
kayttoonotto siirtyi 2023

Osastoissa toteutettiin
infoja vaihtelevasti, piiri toi
asiaa esille Auttamis-
valmiuden peruskurssilla
Testattu, kayttéonotto
kesken



Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2022 Tavoite ja toimenpiteet 2022 .

Kontti, Veripalvelu ja Nuorten Turvatalot

vahvemmin osana valmiutta

e  Sovitaan kaytanté Nuorten Turvatalon
ja Henkisen tuen ryhmien yhteistydlle

e Sovitaan Kontin kanssa toimintatapa
yhteistydsta Kotimaan apu -
tapauksissa

Ensiapuryhmatoiminta on osa jarjeston

varautumista

e Tuetaan osastoja
ensiapuryhmatoiminnan
yllapitamisessa

Ensiapuryhmatoimintaan saadaan uusia

toimijoita

e Tuetaan osastoja ensiapuryhmaldisten
rekrytoinnissa

Laadukkaan ensiapupaivystys-toiminnan

varmistaminen.

e Jarjestetaan Ensiapupaivystajan
peruskurssi

e Jokaisessa ensiapupaivystyksessa
noudatetaan laatuohjeita

e Valtakunnallisten kehittdmistyo-
ryhmien yhtenaiset toimintamallit ja
prosessit jalkautetaan ryhmien
toiminnaksi

e Vaativiin paivystyksiin on tarjolla
ensivastevalmius

Ensiapupaivystysta on saatavilla koko

piirin alueella.

e Kannustetaan ensiapuryhmia
alueelliseen toimintaan seka hyvaan
yhteistyéhon

Ensiapuryhmatoiminta koetaan antoisana

seka mielihyvaa tuottavana harrastuksena

e Jarjestetaan ensiapuleiri yhdessa
ensiapuryhmatoiminnan kouluttajien
kanssa

e Tuetaan ea-ryhmanvetdjien toimintaa

Ensiapuryhmatoiminnan nakyvyyden

lisdéaminen

¢ Maailman ensiapupaivaan
osallistuminen 11.9.

Punaisella Ristilld on valmius vastaanottaa
turvapaikanhakijoita erityisesti
laajenevassa ja laajamittaisessa
maahantulon tilanteessa.

e  Piiri yllapitaa Maahanmuutto-viraston
kanssa sovitussa laajuudessa
vastaanottotoimintaa. Sovitut yksikot
toimivat ja niiden valmius reagoida
muutoksiin on suunniteltu.

e Henkildkunnan erityisosaamisesta
pidetéan huolta ja he ovat
perehtyneet valmiussuunnitelmaan

e  Suunnitelmat hatamajoitukseen,
tilapaisen vastaanottokeskuksen
perustamiseen ja jarjestelykeskuksen
toiminnassa tukemiseen

Tapaamiset 3 x vuodessa
Sovittu kaytanto

Tapaaminen 1 x vuodessa
Sovittu toimintatapa

Jokaisella seutukunnalla
toimiva ensiapuryhma

Toteutunut
markkinointikampanja
2 Kahoot-peli-iltaa

1 Ensiapupaivystéjan
peruskurssi
Ensiapupaivystajat
osallistuneet piirin jarjestamiin
osaamisen varmistamisen
tapahtumiin

3 alueellista koulutusiltaa

VSSHP:n sopimuksellinen
ryhma Turussa

Ensiapupaivystystoimintaa on
tarjolla jokaisella
seutukunnalla.
Paivystyspyyntéihin vastattu
80%

Toteutunut ea-leiri

2 ea-ryhmanvetajien
koulutusta

Some-viestinta

Toteutunut sopimus

Valmiussuunnitelmat
ajantasaiset

Henkildkunta on koulutettu

Vapaaehtoisten rooli
maahantulovarautumisessa
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Toteutui suunnitellusti
Toimintamalli sovittu

Toteutunut
Sovittu

8 ensiapuryhmaa

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Toteutui

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Ei toteutunut
1 uusi ea-ryhmien
kouluttaja

Maailman ensiapupaivan,
elvytyspadivan ja
tapahtumapaivystamisen
(Jukola) some-viestinta

Toteutui suunnitellusti

Laajennussuunnitelmat
ovat ajan tasalla

Henkilokuntaa on
koulutettu yksikdittdin
Jarjestetty yksi
maahantulovarautumiseen



Saanndlliset tapaamiset
viranomaisten kanssa

Vahvistetaan kykya vastaanottaa ja

hyddyntaa uusia vapaaehtoisia laajoissa

onnettomuus- ja hairiétilanteissa

Luodaan yhteinen toimintamalli
spontaanien vapaaehtoisten
vastaanottamiseen

Kehitetaan jarjestdyhteistyota
tapaamisten ja koulutuksen avulla
yhdessa Vapepa-jarjestoverkoston
kanssa

Varmistetaan tarvittaessa nopea
rekrytointi ja perehdyttaminen

selked ja koulutettu osana
ensihuoltokoulutuksia
Koulutettu myos ei-
suomenkielisia eri kulttuurien
tuntijoita

Toteutuneet saanndlliset
varautumisen tapaamiset

Vakiintunut toimintatapa ja sen
tydkalut olemassa ja
koulutettu

Viranomaisten kanssa sovitut
pelisaannoét kouluttamattomien
kayttdéon (Vapepa)

Toteutunut avoin koulutus
Saanndlliset tapaamiset

Nopea reagointi ja koulutukset
akillisissa tilanteissa
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painotettu ensihuoltokurssi

vapaaehtoisia koulutettu
osana monikulttuurisuus-
tyota

Toteutui suunnitellusti

Koulutusta ei toteutettu,
malli huomioitu alueelli-
sessa toimintatavassa

Viranomaiset tuntevat
Punaisen Ristin roolin,
koulutusta eri tahoille
Ei toteutettu
Jarjestétapaamisia
jarjestolahtodisesti
Koulutusaineiston yllapito,
tehtdva roolitettu
valmiussuunnitelmassa
10 Ukrainan sotaan
liittyvaa eta-infoa tai
uusien vapaaehtoisten
koulutusta



1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta.
Puoleemme kaannytaan, kun tarvitaan vahvaa nakemysta ja osaamista valmiuden ja
varautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen
koordinaatio ja johtaminen seké logistiikka ovat erityisosaamistamme. Akillisissé tilanteissa
jarjestamme ensihuoltoa, tarjoamme henkista tukea ja annamme ensiapua.

Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, myos joustavuutta
muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa
tilanteissa. Kehitdamme erityisesti verkkoauttamisen muotoja &killisisséa onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykyamme ja osaamistamme vastata ilmastonmuutoksen
aiheuttamiin saan aari-ilmidihin. Punaisella Ristilld on valmius tukea viranomaisia
laajamittaisen maahantulon tilanteissa.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on
selked kaikilla jarjestdtasoilla. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen
toimijoita, jotka vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita
paikallistasolla tarpeen mukaan. Kaytamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistyén kdynnistdmisessd jo varhaisessa
vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisiviestintd~ on osa hairié- ja
onnettomuustilanteiden johtamistamme.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsdadanndn Punaiselle Ristille maarittelema erityinen
tehtdva viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja
tunnustettu. Erityinen asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa,
kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edistamme
niiden taytantédnpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaatteitamme seka
Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella
ihmisia kaikissa tilanteissa.

Ilmastonmuutos vaatii meitd vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja
muuttamaan omaa toimintaamme. IImastonmuutos koettelee eniten kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisia, erityisesti konfliktialueilla. Ilmastonmuutos mm.
lisda saan aari-ilmioita, katastrofeja ja terveysongelmia seka heikentaa ruokaturvaa.
Huomioimme ilmastonmuutoksen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yhdistysten
kansainvalisen liiton (IFRC) tekemien linjausten ja aineistojen mukaisesti. Selvitimme oman
toimintamme ilmastovaikutukset, véhennamme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa
tydssamme ja puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on
selkea kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun
tarpeeseen. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka
vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen
mukaan. Kaytamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Olemme
aloitteellisia auttamistydn kaynnistamisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja
oikeaan tietoon perustuva kriisiviestinta on osa hairié- ja onnettomuustilanteiden
johtamistamme.
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Tavoite ja toimenpiteet 2022
Tuetaan alueellisen valmiuden
toteutumista

e Nimetaan alueyhdyshenkilot

e Laaditaan selkean johtamisen
toimintamalli eri kokoisissa tilanteissa
(Johtamisen tasot ja eri tasojen roolit)

Vahvistetaan jarjeston valmiutta,
osaamista ja yhteistyota
valmiussuunnittelulla ja yhteistoiminnalla
. Kehitetadn maakunnallista, alueellista ja
osastojen valmiussuunnittelua niin, etta
ne perustuvat maakunnalliseen
riskiarvioon ja sovittuihin Punaisen
Ristin/3. sektorin rooleihin ja tehtaviin

e  Tuetaan osastoja ja alueita
valmiussuunnittelussa, niin etta
osastojen suunnitelmat paivitetdan
tarpeen mukaan tai viimeistaan kolmen
vuoden valein ja alueiden suunnitelmat
vuosittain

. Kehitetadn henkiloston valmiusosaamista
ja valmiutta tukea vapaaehtoisia
erilaisissa onnettomuustilanteissa

Mittarit ja tavoitearvot 2022

Alueelliset valmiuskokoukset
(Alueyhdyshlét, puheenjohtajat
ja valmiust.yhdyshenkil6t)
2/vuosi koko piiri
2/vuosi/valmiusalue

Tuemme alueyhdyshenkiloita

SPR piirin ja alueellisen
toiminnan rooli kuvattu
valmiussuunnitelmissa ja
sovittu viranomaisten kanssa

Valmiustoiminta vastaa
maakunnallisen riskiarvion
tarpeeseen

Toteutunut tuki osastoille ja
alueille (asiantuntija, valmius)

Alueiden suunnitelmat valmiit
2022 lopussa

75% osastojen suunnitelmista
paivitetty 3 vuoden sisalla

Henkilékunnan valmiuskoulutus
1h valmiustunti/kk, 2
koulutuspaivaa/vuosi

Toteutunut toiminta 2022

Toteutui osittain

1 maakunnallinen
1/alue, eli 4 kpl
Alueyhdyshenkildita ei
valittu

Kaksi V-S piirin ja
Turunmaan piirin
valmiustoimikunnan
yhteistapaamista
Osallistuttu riskiarvion
uudistamiseen
(valmistuu 3/23),
riskiarvio toimii pohjana
valmiussuunnitelmissa

Toteutui

Toteutui suunnitellusti
(17 osaston valmius-
suunnitteluprosessi)
Yksi suunnitelma valmis
(Vakka-Suomi)

69% suunnitelmista

péivitetty

3 koko henkilékunnan
koulutustilaisuutta
toteutui

Otetaan kayttdéon piirin ymparistdohjelma

e  Edistetadn ilmastoasioiden ja
ymparistokestavyyden huomioimista
kaikessa toiminnassa laatimalla
ymparistéohjelma

Laadittu ymparistdohjelma
kaytossa

Toteutui suunnitellusti
piiritoimisto sai Green
Office -sertifikaatin

Edistetaan kokonaisvalmiuden

toteutumista kaikilla tasoilla

e Jarjestetdan ajankohtaista
teemakoulutuksia

e  Kehitetadn osaamista suojelusta

Toteutunut vuotuinen
valmiusseminaari

Henkilokunta koulutettu

10 Ukrainan sotaan
liittyvaa etd-infoa tai
uusien vapaaehtoisten
koulutusta

Siirtyi 1/2023

Vahvistetaan SPR:n erityisasemaan ja

humanitaariseen oikeuteen liittyvaa

tietoisuutta

e Jarjestetaan humanitaarisen oikeuden
tietoiskuja

e Kehitetadn osaamista suojelusta

2 toteutunutta tietoiskua
Henkilokunta koulutettu

1 toteutunut tietoisku
Henkilokunta koulutettu

Yksi toteutui
Toteutui suunnitellusti

Siirtyi 1/2023
Siirtyi 1/2023

Vahvistetaan viestintdosaamista osana

auttamis- ja hairiotilanteiden hallintaa

. Kehitetdan kriisiviestinnan
toimintatapoja ja jarjestetdan
koulutusta auttamis- ja
hairiotilanteiden viestinnasta

Avainvapaaehtoiset ja
henkil6std koulutettu

Valmiusviestinnan
viestintatunti
vapaaehtoisille toteutui
Auttamis- ja
hairiétilanteiden
viestinnan tydpajan
suunnittelu (toteutus
tammikuu 2023)
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1.3. Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisén kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen
ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme
ennakoivasti koko jarjestdon kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kaytamme kaikkien

osaamista ja resursseja.

Tarkea osa valmiuden suunnittelua on yhteistyd akillisissa tilanteissa. Teemme yhteistyéta
valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa
paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Kansainvalisessa yhteistoiminnassamme tuemme
sisarjarjestéjen varautumista ja valmiutta vastata avun tarpeeseen ja kykya toimia
yhteistydssa kriisi- ja katastrofitilanteissa. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestéjen
kanssa niin, etta verkostot ja yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan
hairidtilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme yhdessa myds toimintaymparistén muutoksia ja

riskeja, analysoimme niiden vaikutuksia ja varmistamme voimavarat.

| Toteutunut toiminta 2022

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Lisatdan valmiuden yhteistyota seka

paikallisen etta alueellisen tason

viranomaisten ja yritysten ja oppilaitosten

kanssa

¢ Yhteistyd maakunnallisten ja alueella
toimivien viranomaisten ja strategisten
kumppanien kanssa on vahvaa

e Tavataan sdanndllisesti maakunnan
kuntien johtoa

e Osallistutaan ja vaikutetaan
maakunnallisissa
viranomaistoimielimissa ja verkostoissa

e Yritys- ja oppilaitosyhteisty6

e Tuetaan osastoja paikalliseen
jarjestdyhteistyohén

| Mittarit ja tavoitearvot 2022

Ajantasaiset sopimukset

Saanndlliset
viranomaistapaamiset

Kuntatapaamiset vuosittain
(piiri-osasto)

Seutukunnallisen
kuntajohtajatapaamiset

Osallistuttu mm. Avin
valmiustoimikuntaan ja HyVA
turvallisuusfoorumiin

Info- ja koulutustilaisuudet:
2 oppilaitosta, 3 yritysta
Toteutunut osastotuki

Toteutui,
kuntasopimusten siirto
Varhalle 31.12.2022
Kehitysyhteistyo
maakunnallisen
sosiaalipaivystyksen
kanssa.

Saanndllinen
kuntatapaaminen Turun
ja Salon kanssa, lisaksi
mm. Raisio

Toteutui Ukrainan
sotaan liittyvissa
etakokouksissa (Migri)
ja Aurora 2022 -
harjoituksen
webinaareissa.
Aktiivinen
osallistuminen Avin
valmiustoimikuntaan ja
pelastuslaitoksen
Ennakointiryhmaan.
Turvallisuusfoorumi ei
kokoontunut.

Kaksi oppilaitos-luentoa
toteutui

Toteutui suunnitellusti

Kehitetddn toimintaa harjoittelemalla

yhdessa

e Hyddynnetdan valtakunnallista
valmiusharjoitusta suorituskyvyn
kehittamiseen

e Osallistutaan yhteistyéharjoituksiin
viranomaisten kanssa

Osallistuttu valtakunnalliseen
valmiusharjoitukseen

SPR kutsutaan harjoituksiin
toimijaroolissa, ollaan mukana
kaikissa harjoituksissa, joihin
meidat kutsutaan

Osastojen valinen toteutunut
harjoitusyhteistyo

Suoja 2023 harjoitus
maakunnallisesti
Salossa, harjoituspdiva
Mynamaella

Aurora 2023
valmiusharjoitus

Toteutui osana Suoja
2022 harjoitusta

Hyddynnetaan Vapepa-jarjestoverkostoa
entistd paremmin valmiuden tydkaluna ja
yhteisty6alustana

(Vapepa) toimintaan ja hyddyntaminen
auttamistoiminnassa

e Vahvempi osallistuminen jarjestoverkoston

Jarjestoverkostoa osataan
hyddyntaa SPR:n tukena
tarvittaessa

Jarjestelma toimii
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Varautumisen ja turvallisuuden edistaminen

* Osallistutaan kuntien turvallisuus- e Toteutunut yhteistyd e Tuettu kuntia ja

suunnitteluun (mm. Turku ja Salo) jérjestetty mm.
72tuntia -

« Osallistutaan vakivaltaisen *  Toteutunut verkostoyhteistyd . _tl_eoetgluattuaipahtumla
ekstremismin ehkaisytyéhon . .

« Edistetaan kansalaisten resilienssia e Vakuttaminen
hairiétilanteissa mm. vaikuttamalla viranomaisverkostoissa s Toteutunut
viranomaisverkostoissa, tekemalls e Toteutunut yhteistyd vaikuttamistyd mm.

Avissa ja sen kautta
Valtioneuvoston
tilannetieto-kyselyn
avulla

yhteisty6ta muiden jarjestdjen kanssa,
edistamalla kansalaisten turvallisuutta
viestinnalla

e  #TurvallisuusTommi e  Toteutunut some-viestinta

. #TurvallisuusTommi

e Viestinta turvallisuuden teemapéivina o some-viestinta toteutui
. Toteutunut some-viestinta

e Toteutui suunnitellusti

(Vakivaltainen ekstremismi on vakivallan kayttéa tai silla uhkaamista, siihen kannustamista tai sen oikeutetusta
aatemaailmaa perustelemista. Kaikki terrorismi on vakivaltaista ekstremismia mutta kaikki vakivaltainen ekstremismi
ei ole terrorismia)

2 Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen

Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme kotimaassa ja
kansainvalisessd yhteistydssa perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana
paikallista yhteisd&d, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla olevaan luotettavaan
tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaymparistén
muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja autamme
vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia ihmisarvon ja ihmisoikeuksien
loukkauksilta seka hyvaksikaytolta. Varmistamme, ettd antamamme apu tukee heidan
selviytymistaan ja vahvistaa heidan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtadvissa, joissa
kohdataan niita erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivat tavoita.
Naihin vapaaehtoistehtaviin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja

toimintaymparistén muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali-
ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.
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Tavoite ja toimenpiteet 2022
Osastot tuntevat oman alueensa ja
hyoddyntavat vapaaehtoisten kokemuksia
paikallisten avuntarpeiden
tunnistamisessa

e  Autetaan osastoja toimimaan

paikallisissa verkostoissa ja tekemaan

yhteisty6ta eri tahojen kanssa
e  Selvitetdan sopivaa loytavan tyon
toimintamallia

Mittarit ja tavoitearvot 2022

30 % osastoista aktiivisia
paikallisissa verkostoissa

Toimintamalli kokeilussa
omaishoitajien ja
paperittomien tukitoiminnassa

Toteutunut toiminta 2022

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Vahvistetaan resilienssia ja
turvallisuuden kokemusta yleis6- ja
verkkokoulutusten avulla

Henkisen tuen verkkokoulutukset
Henkisen tuen lahikoulutukset

Jarjestetaan osastoille
turvakoutsikouluttajavalmennuksia
Tuetaan osastoja kodin
turvallisuusinfojen jarjestémisessa

Edistetdan kansalaisten varautumista
hairidtilanteisiin yhdesséa osastojen
kanssa jarjestémalla 72 tuntia/Kotivara
koulutuksia.

Tapaturmapaiviin osallistuminen
Kannustetaan osastoja Auttajakurssien
toteuttamiseen

2 kevaalla ja 2 syksylla

1 syksylla

2 kohdennettua koulutusta
ystaville

2 valmennusta

4 valmennusta
turvallisuusinfojen
toteuttamiseksi

4 toteutunutta koulutusta

Tapaturmainfot somessa
25 % osastoista jarjestanyt
auttajakursseja

2 kevaalla

Toteutui suunnitellusti
Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti
Ei toteutunut

Tarjotaan toimintaa avoimissa
kohtaamispaikoissa

Tuetaan osastoja yllapitamaan,
avaamaan ja olemaan mukana
paikallisissa avoimissa
kohtaamispaikoissa

Ruoka-aputoiminnan kdynnistédminen

piirin tukemana toimintana

Koulujen ylijagamaruuan jakaminen
Yhteisolliset aamupalat
Kertaluonteiset tapahtumat

30 % osastoista mukana
paikallisissa
kohtaamispaikoissa

2 virtuaalista
kohtaamispaikkaa (esim.
nuoret, ystavat)

Ei toteutunut

Saannollistd ruoka-
aputoimintaa 7 osastossa,
kertaluonteisia tapahtumia

2 osastossa

191 vapaaehtoista ruoka-
avussa

Kavijamaara 22 800,
yksittaisia autettuja ihmisia
noin 690

3 Hygieniapassi-testia ruoka-
avun vapaaehtoisille, 7 muuta
koulutus/perehdytystilaisuutta
ruoka-avusta

Tarjotaan tukea ja virkistysta
vapaaehtoistehtaviin

Alueelliset tydnohjausryhmat
Kokemuskeskustelut

Koulutetaan vapaaehtoisia toimimaan
vertaisohjaajina

Sosiaalisen hyvinvoinnin
(ystavatoimijat) ja terveyden
edistdmisen vapaaehtoisten kevatretki
Vapaaehtoisten kehittamis- ja
hyvinvointipaiva

Omaishoitajien hyvinvointipdiva

Ryhmat kahdella alueella
1 krt/kk toimintakauden aikana
1 toteutunut koulutus

1 toteutunut tapahtuma

2 toteutunutta tapahtuma

1 toteutunut tapahtuma

3 toteutunutta ryhmaa
Ei toteutunut
Ei toteutunut

Siirtyi vuodelle 2023

1 toteutunut tapahtuma

Toteutui suunnitellusti
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2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja lIahipiirin hyvinvoinnista,

terveydesta ja turvallisuudesta

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisena, psyykkisena ja sosiaalisena

hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen

Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.
Verenluovuttajat ja kantasolujen luovuttajat ovat tarkeita kumppaneitamme auttamisessa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 \ Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022

Ymmarretaan terveys laajasti fyysisend,
psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina.
Terveystoiminta on neuvontaa, tukea,
ennaltaehkaisya ja koulutusta.
Toimintaryhmiin uusia vapaaehtoisia

e  Tuetaan monimuotoista terveys- ja
hyvinvointipistetoimintaa

e Ylldpidetdan paperittomien terveyspistetta

e Ystavatoimijat toimivat osana terveys- ja
hyvinvointipisteita sosiaalisen hyvinvoinnin
edistdjina

e Tuetaan terveyspisteita toteuttamaan
paihdetydn ja seksuaaliterveystyon
teemaviikot

¢ Kannustetaan osastoja tarjoamaan
etaterveysneuvontaa

e  Tuetaan osastoja jalkautuvan terveyden
edistamisen toiminnan toteuttamisessa

e Hyvinvointikahvilatoiminta jalkautetaan
piirin alueille

e  Tuetaan pdihdetydn ja
seksuaaliterveystyon toimintaryhmien
toimintaa ja uusien rekrytointia

e Jarjestetdan Maailman aids-paivan
tapahtuma

e Jarjestetdan Luonto osaksi hyvinvointia -
koulutuksia

e Jarjestetdan Hyte-kiertue: toiminnan
esittely- ja rekrytointitapahtumat yhdessa
osastojen kanssa

e Maailman terveyspaiva -
webinaari/seminaari 7.4.

Terveyden edistamisen ohjelma (STEA ak7)
¢  Hankkeen pilottipiirind toteutetaan
valtakunnallista hankesuunnitelmaa

9 toimivaa terveyspistetta
Toteutunut koulutus- ja
verkostoitumispaiva

1 paperittomien terveyspiste
Kaikissa terveyspisteissa
mukana ystavatoimijoina

7 terveyspistetta toteuttanut
2 teemaviikkoa

Kaikilla terveyspisteilla julkiset
puhelinnumerot

2 liikkuvaa terveyspistetta piirin
alueella

4 toimivaa hyvinvointikahvilaa

10 uutta vapaaehtoista

5 koulu- tai nuorisotalovierailua
1 toteutunut "Varhaisen
Puuttumisen” koulutus

1 toteutunut "Ikdihmiset ja
paihteet” koulutus-
ystavatoiminnan vapaaehtoisille

Ollaan nakyvasti esilld 1.12.
6 koulutusta

10 osaston alueella

Toteutunut webinaari

Vaikuttavuusarviointi tehty
(STEA tuloksellisuusraportti)

8 terveyspistetta

1 toteutunut lahipaiva ja
10 etdtapaamista

Ei toteutunut
Toteutui 85 %:sti
Toteutui suunnitellusti
Ei toteutunut

1 toteutui

2 toteutui

2 uutta vapaaehtoista
1 toteutui

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutui valtakunnallisena

Toteutui suunnitellusti

Ehkaistaan koti- ja vapaa-ajan tapaturmia

(Stea hanke)

e  Toteutetaan valtakunnallista
hankesuunnitelmaa soveltuvin osin

Vaikuttavuusarviointi tehty
(STEA tuloksellisuusraportti)

Toteutui suunnitellusti
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2.3 Tunnistamme yksindisyyden hyvinvointia heikentavat vaikutukset

Vdahennamme yksinadisyyttda kohtaamalla yksinadisia monin erin keinoin, myods verkossa.
Monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikdryhmille. Ystavatoiminta on helposti
lahestyttdavaa ja osallistavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme
nostaa esiin yksindisyyden ongelmaa ja ratkaisuja.

Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme
erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Monimuotoinen ystavatoiminta, myo6s
verkossa

Jarjestetaan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille

Jarjestetaan alueellisia ystavatoiminnan
vastuuhenkildiden tapaamisia

Tuetaan osastoja verkko- ja
puhelinystavatoiminnan kehittamisessa

Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022

. Ei toteutunut

* 1 kurssi/kk . Toteutui suunnitellusti

. 1krt/kuukausi infotapaaminen
verkossa

e 1 toteutunut koulutus jokaisella
alueella

e 3 toteutunutta
digitaitokoulutusta seka

e  Toteutui suunnitellusti

e  Valtakunnallinen

harjoitusta ystavatoimijoille koulutus
Omaishoitajien tukitoiminta (STEA Ak 14)
Omaishoitajaperheiden elamanlaadun ja
itsendisen selviytymisen vahvistaminen
arjessa ) o
e  Toteutetaan valtakunnallista »  Vaikuttavuusarviointi (STEA) e  Toteutui suunnitellusti
hankesuunnitelmaa tehty
e  Jarjestetd&n piirin alueella *  2-3 hyvinvointipaivaa e 2 toteutui

hyvinvointipaivia

Jarjestetaan hoito ja huolenpito kotona
koulutusta verkossa ja kasvokkain
tilanteen salliessa

Jarjestetaan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille, omaishoito-painotuksella
Tuetaan ryhmamuotoisen vertaistuen
jarjestamista osastoissa ja alueittain

e 3 hoito- ja huolenpitokoulutusta | 4 1 verkkokoulutus

e 2 kurssia e 4 kurssia

o 3 toimivaa ryhmaa e  Toteutui suunnitellusti
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2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista
tukea haavoittuvassa asemassa oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat,
paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita
perheyhteyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitamme viesteja.
Tuemme paperittomia ja sailoén otettuja.
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Maahanmuuttajaohjelma (STEA Ak 17)
e  Toteutetaan maahanmuuttajaohjelman
tavoitteita

e Vaikuttavuusarviointi tehty .
(STEA)

Toteutui suunnitellusti

Osastojen valinen yhteisty6 kotoutumisen

tuessa

e  Tuetaan osastoja kotoutumista tukevien
kaytantojen jakamisessa

e 3 jarjestettya yhteistapaamista | e
osastojen kotoutumista
tukevan toiminnan
yhteyshenkiléille

Toteutui suunnitellusti

Tiedostetaan, etta perheyhteyksien

palauttaminen ja henkildtiedustelu ovat

Punaisen Ristin perustehtavia

e Neuvotaan ja avustetaan perheyhteyksien
palauttamisessa henkildtiedustelun kautta
jarjestamalla koulutusta

e 1 koulutus henkildtiedustelusta | e

piirin toimihenkilGille
. 1 koulutus vapaaehtoisille .
e  Tukipyyntdihin vastattu 100 % | e

Ei toteutunut

Ei toteutunut
Toteutui suunnitellusti

Rekrytoidaan maahanmuuttajataustaisia

vapaaehtoisiksi ja toimijoiksi,

mahdollistetaan tasavertainen

osallistuminen

e  Osastoja tuetaan rekrytoimaan
vapaaehtoisiksi eritaustaisia henkildita

e  Moninaisuus integroidaan kaikkeen
vapaaehtoistoimintaan: jarjestetaan
koulutuksia yhteistydssa osastojen kanssa

e Jarjestetaan Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa —koulutuksia

e  Osallistutaan jarjestdjen monikielisen ja
monikanavaisen koronaviestinnan
koordinaatio —hankkeeseen

e  Jarjestetadn piirin toimihenkildille
kotoutumistarjottimen tyopaja

e  Monikielinen yleisesite on .
osastojen kaytettavissa

. 1 selkedlld suomen kielella .
jarjestetty ystavakurssi

. 1 selkedlld suomen kielella .
jarjestetty ensiapukoulutus

e 3 Moninaisuus vapaaehtois- .
toiminnassa-koulutusta

e 2 jarjestettya infotilaisuutta .

piirin alueella

. 1 jarjestetty tyopaja .

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

1 koulutus toteutui

Osallistuttiin hankkeeseen

Toteutui suunnitellusti

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Paperittomat-hanke (STEA Ak 4284)

e  Yhtena hankkeen pilottipiireista
toteutetaan valtakunnallista
hankesuunnitelmaa, jonka paatavoitteena
on tukea erityisen haavoittuvassa
asemassa olevaa ryhmaa erityisesti
vapaaehtoistoiminnan keinoin

Mittarit ja tavoitearvot 2022

e  Vaikuttavuusarviointi tehty .
(STEA)

Toteutunut toiminta 2022

Toteutui suunnitellusti
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2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heiddn omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I6ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti
kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristiltd my6ds apua omaan eldamaansa. Vahvistamme nuorten
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestossa seka lahiyhteisdssa, yhteiskunnassa ja
globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heiddn
omassa elamanpiirissaan kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja
verkossa.
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Uusien nuorten vapaaehtoisten rekrytointi
ja heidan mukaanpaasyn edistaminen
toimintaan
e  Ollaan mukana keskustoimiston ) ) ) )
koordinoimassa Uudet e  Toteutunut hanke, 6 tapaamista e  Toteutui suunnitellusti
auttajasukupolvet-hankkeessa vuodessa ) ) ) ) )
o Kouluvierailuja e 20 kouluvierailua eri teemoin (mm. e  Toteutui suunnitellusti
InAction)
o Tuetaan osastoja nuorten mukaan e 5 osastovierailua e 7 osastovierailua
saamisessa toimintaan
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen
Keskitytaan lasten- ja nuorten o Toimintamalli luotu ja toiminta o Toteutunut ja toiminta
syrjaytymisen ehkaisyyn aloitettu kaynnissa
¢ Lasten/nuorten leiri e 1 toteutunut leiri o Leiri toteutunut
*  Yhteisty0 kuntien nuorisotoimen kanssa | 4 5 toteutunutta nuokkari-iltaa eri o 1 nuokkari-ilta
teemoin
Nuorten osallisuuden seka toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistdminen e 5 vierailua toteutunut
e  Kannustetaan osastoja valitsemaan . Nuorisotoimikunta vieraillut 5
nuoria osaston luottamustehtaviin osastossa e Toteutunut
e  Lapsi- ja nuorisotoimikunta on aktiivinen «  Toimikunta kokoontuu 9 krt/vuosi
*  Nuorten sometiimi jatkaa toimintaa o Viikoittaiset paivitykset e Somenakyvyys on
e Nuorille suunnatut some-koulutukset toimintakauden aikana osittain toteutunut
e  Nuorten some on nakyva ja e  Viestintdkoulutusta
innostava tarjottu, mutta sille ei
e Jarjestetty 1-2 viestintdkoulutusta nahty silld hetkella
tarvetta
Yhteistyd Nuorten turvatalojen kanssa
¢  Toimiva Sekasin-chat |« 5-10 uutta vapaaehtoista e Toteutunut
¢ Nuorten turvatalo mukaan Uudet auttaja | o Toteutunut yhteisty6 suunnitellusti
sukupolvet- hankkeeseen e Toteutunut hanke ja
Toteutetaan koulu- ja e 5 koulu- ja oppilaitosvierailua yhteistyo
oppilaitosyhteisty6ta e  Vierailut toteutuneet
Osastojen valinen yhteisty0 lasten- ja
nuorten toiminnan tuessa o 3 jarjestettya yhteistapaamista o Tapaamiset jarjestetty
¢ Tuetaan osastoja lasten- ja nuorten osastojen koulu- ja nuorisotoiminnan
toimintaa tukevien kéytantdjen yhteyshenkilsille
jakamisessa
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta

Nakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen
kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvistaa
yhteisdja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii paremmin
myos onnettomuuksien sattuessa ja kriisien keskella ja kannustaa ihmisia hyvinvoivaan ja
turvalliseen elamaan.

3.1 Edistamme viestintdaosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun
sekd teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmadllisesti ja tehokkaasti

Muuttuneessa viestintdymparistdssa viestinnasta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
ymmartavat viestinnan merkityksen ja aktiivinen nakyminen paikallisella tasolla luo pohjan
uudistuvalle ja moniaaniselle jarjestoviestinnalle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluu myoés
nykyaikaiseen asiantuntijatyéhon.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan
valittamalla naita viesteja paatoksentekijoille.

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemalla
rohkeaa humanitaariseen avustustyohon liittyvaa viestintda ja keskustelemalla aktiivisesti.
Viestimme tydmme tuloksista kaikilla jarjestdtasoilla suurelle yleisélle, avunsaajille,
rahoittajille ja kumppaneille.
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Vapaaehtoiset ja tyontekijat osallistuvat
viestintaa tukevaan viestintakoulutukseen
e  Piirissa toteutetaan kolmivuotinen (2021-

2023) viestinndn hanke osastoviestinnan * ;ot_eutl_.lnu__t hEnkle - * Hanke k_aynmsga llusti
jatkuvaan kehittdmiseen ja tukemiseen seka ¢ viestinnan xou utuspaivaa ¢ Toteutu! suunn!te USt!
J e 10 osastolle jarjestetty e  Toteutui suunnitellusti

piirin viestinnan kehittamiseen viestintineuvontaa

o  Kaikki tydntekijat osallistuvat johonkin . -
viestintakoulutukseen yleiskokouskauden *  Osallistuttu koulutuksiin e  Toteutui osittain
aikana

Punaisen Ristin periaatteiden ja toiminnan
nakyvaksi tekeminen
¢  Osastojen vapaaehtoistoimijoita ja toimintaa

esilla piirin nettisivuilla, Tass3 ja Nyt - e 4tarinaa e  Toteutui suunnitellusti
tiedotteessa ja sosiaalisen median kanavissa
e Saanndllinen viestinta piirin sosiaalisen
median kanavissa Punaisen Ristin e  Viikoittainen viestinta e  Toteutui suunnitellusti
toiminnasta ja koulutustarjonnasta toimintakaudella
Varsinais-Suomessa
Viestitaan, ettd tuemme heikoimmassa
asemassa olevia. Hyddynnetdan eri
viestikanavia yhteyksissa kuntapaattdjiin j
viranomaisiin, suureen yleisé6n seka
yritysyhteistydkumppaneihin
e  Mediatiedotteet, aliokirjoitukset tai . 5 mediatiedotetta, e  Toteutui suunnitellusti
mielipidekirjoitukset ajankohtaisista aliokirjoitusta tai
teemoista mielipidekirjoitusta e  Toteutui suunnitellusti
e  Eloqua-uutiskirjeet e 4 Eloqua-uutiskirjetta

yritysyhteistybkumppaneille
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3.2 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta
ja keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja vapaaehtoisilta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Luottamus rakentuu nakyvassa Punaisen
Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustustyo seka jatkuva
monipuolinen viestinta rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistydéhdn.

Toimintamme edellytyksena on, ettd avunsaajat, tybhémme osallistuvat vapaaehtoiset ja
tydntekijat seka toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvaksyvat toimintamme
periaatteet, luottavat toimintakykyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tyémme tulokset.
Olemme luotettava kumppani myo6s kansainvalisesti ja paikallisyhteisdissd, joissa toimimme.

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestén arvomaailman
kannalta tarkeita yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinnassa ja
kampanjoinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja
kokemukseen luotetaan niin paatdksentekijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan
tilannettaan valittamalla naita viesteja paatdksentekijoille.

Toteutunut toiminta
2022

Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022

Lisatdan sidosryhmien luottamusta Punaiseen

Ristiin

e Ollaan aktiivisesti mukana alueellisissa
verkostoissa: viranomaiset, kunnat ja yritykset

e  Viestitdadn Punaisen Ristin toiminnasta,
toimintaperiaatteista ja tyon tuloksista

e  Toteutunut verkostoyhteistyd | e  Toteutui suunnitellusti

. Ks. kohta 3.1. . Ks. kohta 3.1.

Punaisen Ristin toimintaan liittyvista

vaarinkaytosepailyista voi

ilmoittaa luottamuksellisesti, tarvittaessa

anonyymisti

e Pidetdan esilld henkiloston ja vapaaehtoisten
keskuudessa tietoisuutta siita, etta . Kaikki ilmoitukset kasitelty e  Toteutui suunnitellusti
vaarinkaytosepailyistd voi ilmoittaa luottamuksellisesti ja
palautekanavalla Punaisen Ristin nettisivuilla asianmukaisesti.

3.3 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden
yvhteiskuntaa. Punainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikaisia ihmisia. Pyrimme siihen,
ettd Punaisen Ristin toimintaan padsee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetdntd,
syrjimatdnta ja rasismista vapaata. Helppo saavutettavuus verkossa lisda osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimintamahdollisuuksia maahanmuuttajille.
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Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022
Syrjinnan- ja rasisminvastainen toiminta
ymparivuotiseksi

e  Sosiaalisen median postauksia ympari

e 9 some-postausta e  Toteutui suunnitellusti
vuoden
*  Moninaistetaan piirin kdyttamaa kuvastoa e Moninaisuus nakyy aiempaa e  Toteutui suunnitellusti
«  Jarjestetaan piirin toimihenkildille enemman
inai istoimi * 1 jarjestetty koulutus e Toteutui suunnitellusti
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -
koulutus
Nakyva rasisminvastainen viikko
¢ Tuetaan osastoja rasisminvastaisen vikon | o 2 jarjestettya infotilaisuutta e Toteutui suunnitellusti
tapahtumien jérjestamisessa ennen rasisminvastaista viikkoa
e  Osallistutaan rasisminvastaisen viikon e  Toimivat valtakunnalliset

e  Materiaaleja

toimintamallien ja materiaalin materiaalit hybdynnettiin

kehittamiseen
*  Myodnnetaan Ennakkoluuloton edelldkévijd | «  Mygnnetty diplomi Diblomi mvBnmettii

-diplomi . iplomi myodnnettiin
HangFlow ry:lle

Some-viestinta valinnasta ; - .
* e  Toteutui suunnitellusti

Vahvistetaan osastojen kykya ottaa vastaan
uusia tulijoita ja edistaa kotoutumista omilla
paikkakunnillaan

«  Jarjestetdan Kotoutumisen tukena - e 3 jarjestettya koulutusta e 10 koulutusta toteutui
koulutuksia . fe s s )
e  Kotoutumisen tuen hyvien kaytantéjen ¢ HYV".En kayta'ntOJen aI_usta_on +  Hitoteutunut
alustan kehittaminen ja esittely osastoille t0|m.|n_na_ssa Ja o__sa§t01_en tiedossa )
. Monikielinen ystavaesite on . Ei toteutunut

e Jalkautetaan monikielinen ystavaesite

osastoihin osastojen kaytettavissa

4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalla ndihin seitsemdan painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikallisuus,
innostava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat, viestinta ja tasapainoinen
talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka
Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja

toimintaryhmissa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristia omalla paikkakunnallaan,
tunnistaen apua tarvitsevat seka auttamaan valmiit ihmiset.

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka
perusromNAN kaikille, jotka hyvdksyvat Punaisen Ristin periaatteet.
Osastot ovat erilaisia. Ne toimivat erilaisissa ymparistdissa
huolehtien siita, etta niillda on voimavaroja auttamiseen.
Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.
Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toimintakyky ja

VALMIINA AUTTAMAAN

-0sasto elinvoimaisuus.
T oshsTo " Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajuisen
valmiuden osastojen yhdistyessa. Kehitamme erilaisia
TOMNNAN 05ASTO toimintatapoja ja tukitoimia harvaan asutuille alueille,
suuriin kaupunkeihin, padgkaupunkiseudulle ja
R verkkoon.
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Tavoite ja toimenpiteet 2022

Jokainen osasto saa tukea piiristé omalta

nimetylta osastokummiltaan

¢  Kummitapaamiset (Iahi tai etd) osastojen
hallitusten / toimintaryhmien kanssa ja
tapahtumissa

e Vastataan osastojen avunpyyntdihin

| Mittarit ja tavoitearvot 2022

2-3 x / osasto / vuosi
100 % osastoista

Pyynt6ihin vastattu 100 %

Toteutunut toiminta 2022

Toteutui suunnitellusti
90 % osastoista

Toteutui suunnitellusti

Kaikki osastot nakevat tarpeen ja haluavat

ottaa uusia vapaaehtoisia osastoonsa

¢  Kummien koulutus/perehdytys osastoille:
Uudenlaisen asenneilmaston omaksuminen
uusien vapaaehtoisten vastaanottoon

. Palautekysely uusille vapaaehtoisille

2022: 40 % osastoista on
osallistunut uusien
vapaaehtoisten vastaanoton
koulutukseen

Toteutettu kysely

Yhteinen koulutuspaiva
(Tuija Piepponen)

35 % osastoista
mukana

Valtakunnallinen kysely

Jokainen osasto tekee itsearvioinnin ja

kehittdmissuunnitelman, jossa huomioidaan

paikalliset tarpeet ja olosuhteet

e  Tuetaan osastojen hallituksia
kummitoiminnan avulla tekemaan
tulevaisuussuunnitelmia

2022: 2/3 piirin osastoista tehnyt
kehittdmissuunnitelman /
itsearvioinnin

2023: 3/3 piirin osastoista

2022: 3 osastoista
tehnyt itsearvioinnin

toteutetaan 2023

Jasenmaara on kasvussa
¢  Toteutetaan jasenhankintakampanja

Toteutunut
jasenhankintakampanja
Jasenmaara kasvaa

Toteutui suunnitellusti

Jasenmaara laski 0,4
%, vuoden lopussa
6639 jasenta

Osastoissa ja piirissa otetaan yhteytta

henkilokohtaisesti jokaiseen meihin yhteytta

ottaneeseen

e  Piiri vastaa kaikkiin yhteydenottoihin

. Koulutetaan osastoja uusien vastaanottoon
(ks. kohta 2)

Yhteydenotot viiveetta
Ks. kohta 2

Toteutui suunnitellusti
Ks. kohta 2
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4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeda. Eri
toimintojen avainhenkiléiden innostus ja osaaminen sekd vapaaehtoisten tukeminen ovat
koko jarjestdn toiminnan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja
luomme niiden pohjalta uusia toimintatapoja. Vapaaehtoiset kehittavat ja suunnittelevat
niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maarittelemme vapaaehtoistehtavat niin
etta uudet vapaaehtoiset tietavat mihin he sitoutuvat, kun he tulevat mukaan
toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa saada kaikenikaisia vapaaehtoisia
mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen.
Pitkakestoisen toiminnan rinnalla on tarjolla heita kiinnostavaa projektiluontoista ja
lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan lisaksi innostamme lisaa ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten
poikkeus- ja hairidtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan seka
haemme heitad uusiin vastuutehtaviin digitaalisia valineitd hyédyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava
toimintaymparisto, riittdva tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma ja toimiva

yhteistydverkosto. Toimintaryhmat ja osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja
toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilaisista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme
toita sen eteen, ettd toimintaan on helppo tulla mukaan ja etta nuoret voivat myds luoda
uutta toimintaa - yksin ja yhdessa, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa
jarjeston sisalla ja jarjestdon kautta koko yhteiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin
ja globaaleihin ilmidihin.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022
Saanndllisten vapaaehtoisten maara
kasvaa
*  Koulutus 0S astoille uusien . e 50 % osastoista osallistunut e  Vapaaehtoisten
vapaaehtoisten vastaanottamisesta (ks. e o
koulutukseen koulutuspaiva, 35 %

4.1) osastoista osallistui
Oma Punaisen Risti kaikkien
vapaaehtoisten ja osastojen tyokaluksi
e  Oma Punainen Risti -koulutukset

e  Valtakunnallisten koulutusten e  Toteutui suunnitellusti
liséksi 3 koulutusta

Oma Punaiseen Ristiin rekisterditymisen
jalkeen tapahtuva perehdytys, koulutus ja
viestinta on sujuvaa

e  Jarjestetadn perehdytyksia : isk‘elvla alia, 2 syksylla : Ii; Eelrehdytysta
. Koulutus osastoille uusien vapaa- o o
ehtoisten vastaanottamisesta (ks. 4.1) e Joka alueella monipuoliset o  Eitoteutunut

e  Tuetaan osastoja alueellisen toiminnan

o « o
mahdollisuuksien hyddyntdmisessa toimintaryhmat (50%/2021)

Luomme tilaa uudelle toiminnalle ja
levitamme hyvia kaytantéja
e Jatketaan hyvien kaytantojen jakamista

e 4 Pj-foorumia e  Toteutui suunnitellusti
e 4 osastojen vapaaehtoistarinaa e  Toteutui Tassa ja nyt -
toiminnasta, jotka jaetaan Tdssa ja tiedotteessa

nyt -tiedotteessa, piirin RedNet-
sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa.
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4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdon toiminnan painopisteisiin
perustuvaa laadukasta, kdaytannonlaheista ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita
osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme
vapaaehtoistemme ja tydntekijéidemme osaamista. Lisadmme nopeasti osaamistamme
voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maailmalla. Rekrytoimme
aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimintaa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lissédmme
kotimaan ja kansainvalisen toiminnan yhteista osaamista toiminnan suunnittelussa ja
viestinnassa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 \ Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022
Tarjoamme jokaiselle uudelle
vapaaehtoiselle perehdytyksen
(vahintaan verkossa)

. Perehdytys 2 kevaalls, 2 syksylla . Ks. 4.2. . 1_1 perehdytysta (Ukrainan
verkkokoulutuksena, ks. 4.2. v htoiskouluttaiat kouluttaii . E::‘gﬂz)ytykset toimi
i ; . apaaehtoiskouluttajat kouluttajina -
e  Vapaaehtoiskouluttajat mukaan 50 % Koulutuksista henkilsiden toimesta

kouluttajiksi e Muiden koulutusten osalta

toteutui suunnitellusti

4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvassa yhteistydssa sisdisesti
ja eri sidosryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlla voimme toteuttaa myos niita
vapaaehtoistoiminnan tapoja, joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat
riitd. Teemme yhteisty6ta yksityisen sektorin kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille
heiddn ammattiosaamistaan hyddyntavaa ja Punaisen Ristin tavoitteita edistavaa
vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtdvamme
mukaisesti.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022
Vahvistetaan jarjeston sisdista yhteistyota
(piirit, kt, laitokset)

¢  Saanndllinen yhteydenpito piirin alueen

toimintayksiksiden kesken (Kontti e 2 tapaamista vuodessa e  Toteutui suunnitellusti
Turvatalo, Veripalvelu, Ensiapu, piirit) L L ) . Deti-iail

e Varsinais-Suomen piirin ja keskustoimiston | ¢ 3 eté- ja 1 lahitapaaminen ihite Jaaminen toteutui
yhteistyétiimin sdannélliset tapaamiset vuodessa P

Vahvistetaan yhteisty6téd osastojen sisalla eri

toimintaryhmien kesken ja osastojen valilla

toisten osastojen kanssa

. Kehitetaédn ja kannustetaan osastoja
alueelliseen yhteistydhon, ks kohdat 1.1-1.4 | ® Ks. kohdat 1.1-1.4. e  Toteutui suunnitellusti

Tehostetaan yhteisty6ta ulkoisten

sidosryhmien kanssa

e  Tunnistetaan toimintaympariston tarpeet
osallistumalla verkostoyhteistydhon

e  Kannustetaan osastoja olemaan mukana
paikallisissa verkostoissa

e  Toteutunut verkostoyhteistyd | ¢  Toteutui suunnitellusti

e Asia esilld kaikkien osastojen | ¢  Toteutui suunnitellusti
kummitapaamisissa
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4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia
mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sielta haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietettd kuin apua
ja tukea. Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto,
jonka edellakavija haluamme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja
vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta. Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja
antaminen on usein joustavaa ja helppoa eika se ole tiettyyn aikaan ja paikkaan
sidottua. Kehitamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissa onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa seka yksindisyyden
lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoisty6 tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi
hyédynnamme myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen
toiminta on kestavaa myds ilmaston kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta
toimintaamme keraamalld, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti.
Vapaaehtoisilla tulee olla jarjestdn yhteinen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa.
Hyva sisdinen viestinta on edellytys sille, ettd avunsaajilta saamamme tieto on oikeaa ja
sitd kasitelldan luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea tieto luovat pohjan
jarjeston kehittamiselle. Suunnitelmallisesti kerattava ja kasiteltava tieto on edellytys
myds viestinnan ja vaikuttamistyon mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa,
viestinnassa ja markkinoinnissa digitaalisten vélineiden mahdollistamaa nopeutta,
ketteryytta ja mahdollisuutta laajentaa toimintaa.

Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatdéksentekoa seka johtamista ja
kehittamista. Kehitamme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista
ja tulosten avaamista. Nopeasti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea-
aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustustydlle seka kotimaassa etté kansainvalisesti.
Kehitysty6ssa hydédynnetaan vapaaehtoisten ammatillista kykyd, osaamista ja tahtoa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot 2022 Toteutunut toiminta 2022
Ihmisten tietoja kasitellaan
tarkoituksenmukaisesti ja reilusti
. Noudatetaan GDPR-saantoja

o Jokaisen jarjestelman osalta asia e  Toteutui suunnitellusti

. Koulutetaan osastoja tietosuoja-asioihin tarkdstettu
littyen ) ] o 3 tietosuojakoulutusta e  Toteutui suunnitellusti
¢ Huomioidaan tietoturva (myds e  TyOasemat ja puhelimet e  Toteutui suunnitellusti

keskustelulssa) salasanalukittu

Osastoissa ja toimintaryhmissa kdytetdan
aktiivisesti sosiaalista mediaa ja Oma
Punainen Risti -jarjestelmaa

e Jarjestetaan koulutuksia viestinnan

sisalloisté ja kanavien / jarjestelmien e 3 Oma-koulutusta. Muut e  Toteutui suunnitellusti,
kaytosts, annetaan viestinnan tukea koulutukset ks. kohta 3.1 lisaksi valtakunnallisia
e Kummit kannustavat osastoja _ ) _ koulutuksia _
kayttdmaan Omaa . Kummit ottaneet asian esille e  Toteutui suunnitellusti

kummitapaamisissa

Tyodntekijoiden kaytossa olevat yhteiset
digityodkalut (esim. O365) ovat tehokkaasti

kdytossa
e  Vahvistetaan 0365 kaytt6a yhteisena o . . . )
tybalustana e  Kaikki toimihenkil6t koulutettu e  Toteutui suunnitellusti
e  Tuetaan piirin hallituksen ja toimikuntien
Teams-tiimien aktiivista kayttoa e Piirin hallituksen ja toimikuntien e  Toteutui suunnitellusti

jasenet kayttavat Teamsia ja
kokousmateriaali on Teamsisséa
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Tyontekijat osallistuvat myds uusien
tydkalujen kehittamiseen

. Piirin kuvapankin aktiivinen kaytto . Kuvapankissa 300 kuvaa . Kuvapankissa 400 kuvaa
. Eloqua-uutiskirjejarjestelma aktiivisessa e  Osastokirjeet, jasenkirjeet ja
kaytossa yrityskannatusjasenkirjeet e  Toteutui suunnitellusti

|ahetetty Eloqualla

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintaa kaikilla
jarjestotasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitaan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa
kanavissa. Huomioimme seka perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa.
Kampanjointi on koko jarjestén yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta
paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kdytamme sosiaalista mediaa jatkuvaan
vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestintdymparistén
muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti.

Viestintamme on avointa kaikille. Olemme kaksikielinen jarjestd. Tama ilmenee myos
erilaisten kampanjamateriaalien ja muun aineiston tuottamisena molemmilla kielilla.
Huomioimme toiminnassa ja viestinnassa mahdollisuuksien mukaan my6s muut kielet.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoista rakentuva verkostomme on viestintémme
vahvuus. Vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestintataidot ja -valineet seka innostus ovat
edellytys toimivalle viestinndlle. Lisaamme vapaaehtoisten ja tydntekijéiden
viestintakoulusta.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen
alustan inhimillisten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja ndakékulmien
esittamiselle. Tunnistamme nopeasti Punaisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle
tarkeita yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tydntekijéiden viestinta
rakentaa yhteisty6td ja luottamusta. Panostamme hyvdan vuorovaikutukseen ja
viestintdan myds viranomaisten, jarjestdjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien
kanssa.
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Tavoite ja toimenpiteet 2022

Sisdinen viestintad tukee auttamis-

valmiuttamme ja kannustaa tiedon

jakamiseen ja vuorovaikutukseen

. Lahetetdan osastoviestit /
vapaaehtoisviestit kuukausittain

e Kaytetaan Eloqua-jarjestelmaa jasen- ja
osastoviestinndssa

Mittarit ja tavoitearvot 2022

. Toteutunut viestinta

e  Eloqua kaytdssa

Toteutunut toiminta 2022

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Viestitaan toiminnasta ja tuloksista seka
vahvistetaan nakyvyytta ja vaikuttavuutta
e  Aktiivinen some-nakyvyys

e  Asiantuntija-luennot/kirjoitukset eri
yhteyksissa ja medioissa, ks 3.1.

e Vapaaehtoisten tarinoita tehdaan
aktiivisesti nakyvaksi. ks 3.1.

e Jokainen ohjelma-alue nakyy
toimintakauden aikana kanavissa

noin 1xkk
¢ Ks.3.1.
e Ks3.1.

Toteutui osittain

Ks. 3.1

Ks. 3.1

Lisatdan vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
viestintakoulutusta ja viestintaéosaamista
seka kannustetaan kaikkia viestimaan

e Jarjestetaan viestintakoulutuksia osastoille

e  Tarjotaan osastoille viestintdneuvontaa

. Kaikki tyontekijat osallistuvat johonkin
viestintakoulutukseen yleiskokouskauden
aikana, ks 3.1.

e  Viestinndn tydnjako piiritoimistossa

e 2 viestintdkoulutuspaivaa

. 10 osastolle jarjestetty
viestintaneuvontaa

e Ks3.1.

e Viestinnan tydnjako paivitetty

Toteutui suunnitellusti,
lisaksi koulutusiltoja
Toteutui suunnitellusti

Ks. 3.1.

Toteutui suunnitellusti

Valtakunnallinen kampanjointi on kaikkien

jarjestétasojen yhteinen tapa tavoittaa

ihmisia ja saada heitéa mukaan

osallistumaan ja tukemaan

e  Tuetaan osastojen osallistumista jarjeston
valtakunnallisiin kampanjoihin seka
osastojen tapahtumaviestintaa

. 45 osastoa

. 25 osastoa

. 10 osastoa
viikko

. 20 osastoa

: Nalkapaiva
: ystavanpaiva
: rasisminvastainen

: SPR-viikko

e  Tuotettu osastojen pyytamaa
tapahtumaviestintamateriaalia

45 osastoa
16 osastoa
3 osastoa

13 osastoa
Toteutui osastojen
pyyntdjen mukaan
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4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

4.7.1 Varainhankinta

Koko jarjestdon talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan.
Kehitdmme omaa varainhankintaamme tarjoamalla kustannustehokkaita ja eri
kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Panostamme tukijoidemme
pysyvyyteen viestimalla avoimesti ja luottamusta herattavasti monipuolisesta

avustustyostamme.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Kehitetdan varainhankintaa piirin

toimintaedellytysten varmistamiseksi

e Jasenhankintakampanja, ks kohta 4.1.

e  Yritystapaamiset uusien kannatusjdsenten
saamiseksi

e Yritystapaamiset yritysyhteistydsopimusten
saamiseksi

¢ Yhteydenpito nykyisiin tydbmme tukijoihin

e  Soppi-toiminnan kaynnistaminen
yhteistydssa Hameen piirien kanssa
e Jarjestetaan testamentti-iltoja

Mittarit ja tavoitearvot 2022

ks kohta 4.1.
10 uutta kannatusjasenta

3 uutta sopimusta
kaynnistynyt toiminta

Kohdennettu viestinta nykyisille
tukijoille ja saanndlliset
tapaamiset kumppaneiden
kanssa

2-3 suunnitellun konseptin
mukaista pistetta toiminnassa
2 koulutusiltaa

Toteutunut toiminta 2022

e kskohta4.1
e 28 uutta
kannatusjasenta

. Ei toteutunut
. Ei toteutunut

e  Toteutui suunnitellusti

. 1 Soppi-toimipiste
Hameenlinnassa
. Ei toteutunut

Varmistetaan yleinen keraysvalmius ja

Nalkdpaivaan osallistuminen kaikissa

osastoissa

e  Tuetaan osastoja kerdystoiminnassa ja
Nalkdpaivan jarjestamisessa

Kaikki osastot osallistuvat
Nalkapaivaan

e  Toteutui suunnitellusti

Yllapidetdan Vastaanottokeskuksia
e  SPR Turun Vastaanottokeskus toiminnassa

2 toimintayksikkda: Pansio ja
ryhmakoti

¢  Toimintayksikot: Pansio,
ryhmakoti, tukiasunnot,
Halikko ja Ahvenanmaa
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4.7.2 Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto

Lapinakyva toiminta ja hyva hallinto lisdavat luottamusta jarjestémme toimintaa
kohtaan. Avoimuus ja tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat
edellyttavat, ettd avustustydmme on vaikuttavaa, sisaiset toimintatapamme ovat
tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamistarpeita ja sidosryhmien
odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan
palautejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, etta
toimintamme on hyvaksyttdvaa. Samalla ehkaisemme tehokkaasti luottamuksen ja
maineen kannalta vahingollisten riskien toteutumista.

Tavoite ja toimenpiteet 2022 | Mittarit ja tavoitearvot 2022  Toteutunut toiminta 2022
Hallinnon toimintatavat noudattavat hyvaa
hallintoa ohjaavia periaatteita

lapinakyvyyttd, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kunnioittaen kaikkialla jarjestdssa

«  Piirin hallituksen paatokset avoimesti nahtavilla | ®  Piirin hallituksen e Toteutui suunnitellusti
poytakirjat RedNet-
e Koulutus Punaisen Ristin s3annoists, sivuilla e  Toteutui osana
markkinointi varsinkin uusille »  Toteutunut koulutus luottamushenkilokoulutusta

luottamushenkildille

Osastojen hallinto saa tukea ja koulutusta
piireista
e  Luottamushenkil6koulutus (Lippu korkealle)

. 1 koulutus e  Toteutui suunnitellusti
Eettiset toimintaohjeet
*  Henkilékunta allekirjoittaa e Toimintaohjeita e Toteutui suunnitellusti
noudatetaan

Alueellisia toiminnantarkastajia lisaa Varsinais-

Suomen alueelle

¢ Kc_)ul_utus rahastonhmtajllle Ja e  Toteutunut koulutus e Valtakunnallinen koulutus
toiminnantarkastajille

Periaatteet ja arvot nakyvat osaston toiminnassa

e  Osastotoiminnan seuranta kummitoiminnan e  Toteutunut e  Toteutui suunnitellusti
avulla kummitoiminta,

epakohtiin puututtu esim.
Eratauko-menetelman
avulla

Osastojen toiminta ja hallinto tunnetaan
e  Osastojen tilan lapikayminen piirin hallituksessa | 4 1 x vuosi e  Toteutui suunnitellusti
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4.7.3 Henkilosto

Panostamme henkiléstéjohtamisessa jatkuvasti tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamisen
kehittamiseen. Henkilokunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat

vapaaehtoisten saamaan tukeen.

Vahvistamme henkiléstoorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti
ykseyteen, yhteisty6hon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Kiinnitdamme erityisesti
huomiota sellaisten johtamisen ja toimintatapojen kehittdmiseen, jotka mahdollistavat
oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kannalta keskeisilla aloilla. Vahvistamme
tapaa toimia, joka antaa henkildkuntamme asiantuntijuudelle tilaa kukoistaa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022
Esihenkilot osaavat tukea aktiivisesti
henkiloston tyokykya ja -hyvinvointia.
Esihenkildt voivat myds itse hyvin

o  Kehityskeskustelut

e  Ty0n sisallon ja maaran seuranta

| Mittarit ja tavoitearvot 2022

. Kehityskeskustelut pidetty
e Saanndlliset tapaamiset
esihenkilo-tyontekija

Toteutunut toiminta 2022

. Toteutui osittain
e  Toteutui suunnitellusti

Uudet toimihenkilét perehdytetaan hyvin

jarjestéon ja tehtaviinsa

e  Toimiva uusien toimihenkildiden
perehdytys ja materiaalin paivittdminen

e  Toimiva perehdytys
e  Paivitetty materiaali

e  Toteutui suunnitellusti
e  Toteutui suunnitellusti,
paivitetaan jatkuvasti

Ty6hyvinvoinnin mittaamisjarjestelma

auttaa kehittamisessa ja tukee johtamista

e  Yhteisty6 Iimarisen ja tyodterveyshuollon
kanssa

e  Ty0Osuojelutoimikunnan kokoukset

e  Esihenkilot seuraavat aktiivisesti
ty6hyvinvointia ja osaavat kayttaa
jarjestelmia (Sirius)

e  Toimivat jarjestelmat kaytossa

e  Toteutuneet kokoukset
e  Toteutunut seuranta ja kaytto

e  Toteutui suunnitellusti

e  Toteutui suunnitellusti
e  Toteutui suunnitellusti

Henkilosto- ja pulssitutkimusten mukaan
henkiléstd voi hyvin ja on tyytyvainen
kehittymis- mahdollisuuksiinsa.

e  Toteutetaan Pulssitutkimus

. Pulssitutkimuksen tulosten lapikaynti ja
kehittamisalueiden identifiointi
. Kehittamiskohteisiin tarttuminen

e  Pulssitutkimus toteutettu

e  Vastausprosentti 80 %

e  Tavoitetaso: Pulssivastausten
yhteenveto 4

e  Suunnitelma kehittdmiskohteiden
parantamiseksi

e  Toteutui suunnitellusti
. Toteutui osittain
e  Toteutui suunnitellusti

. Ei toteutunut

Osaamiskartoitus henkilostolle
e  Toteutetaan osaamiskartoitus ja
hyddynnetadn sita tydyhteistssa

e  Toteutettu kartoitus

. Ei toteutunut
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4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Lisdamme jarjeston sisadista yhteisty6ta niin perustoiminnassa kuin erityisesti yhteisten
tukipalveluiden osalta, jolloin ajankayttda voidaan painottaa jarjestdn varsinaisen
tarkoituksen mukaiseen avustustyéhon. Hyddynnamme digitaalisia ratkaisuja myés

hallinnossa.

Tavoite ja toimenpiteet 2022

Yhteiset tukipalvelut toimivat hyvin vastaten

kaikkien tarpeisiin (IT ja

henkilostohallinto/palkat)

. Markkinoidaan osastoille keskustoimiston
tili- ja kijanpitopalveluja

Toimijat luottavat siihen, etta jarjestbamme

johdetaan ja toimintaa toteutetaan

eettisesti, vastuullisesti ja kestdvasti

e  Vastataan tukipalveluita koskeviin
palautekyselyihin ja annetaan palautetta
toiminnasta

Mittarit ja tavoitearvot 2022

Palvelua markkinoitu
kummitapaamisissa

Palautekyselyihin vastattu

Toteutunut toiminta 2022

Markkinoitu Tassa ja nyt -
tiedotteessa

Toteutui suunnitellusti

Piirin taloutta suunnitellaan ja seurataan

oikea-aikaisen ja systemaattisen

talousraportoinnin perusteella

. Piirin hallitus saa kayttdonsa
paatoksenteossa tarvittavat talousraportit
ja henkiléstéraportin

e  Piiritoimistolla kdytdssa toimivat talous- ja
henkiléstdhallinnon jarjestelmat

Toteutunut talouden
raportointi

Toimivat ja ajantasaiset
jarjestelmat

Toteutui suunnitellusti

Toteutui osittain
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Liite 1. Tapahtumat ja osallistujat

Toteutunut Osallistujat
Kylla Ei Ikm
Tammikuu
Jarjestotiedotteen 1/2022 materiaali
7.1. piiritoimistoon
vko 3 Jarjestotiedote 1/2022 ilmestyy
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
11.1. henkildstdlle 12
18.1. LaksyHelppi -koulutus 12
19.1. Lippu korkealle! - Osa 1, Punainen Risti tutuksi 12
Vapepa-maakuntatyéryhma
20.1. (paikallistoimikunnat) X 13
Vapaaehtoisten kiitosjuhla => siirretty
21.1. 29.4.2022 X
24.1. Aluetarskyt / kummitapaamiset X 53
Rahastonhoitajien koulutus, osa 1
24.1. (valtakunnallinen) X 4/VS
25.1. Kaikkien ystavatoimijoiden kokemuskeskustelu X 2
Lippu korkealle! - Osa 2, Luottamushenkildiden
26.1. roolit, tehtavat ja vastuut X 12
Humanitaarisen oikeuden koulutuspaiva
26.1. henkildstdlle X 19
Rahastonhoitajien koulutus, osa 2
31.1. (valtakunnallinen) X 5/VsS
31.1. Ansiomerkkien haku paattyy X
Helmikuu
1.2. Ystavien info-tiistai X 5
Valmiuskouluttajien webinaari
1.2. (valtakunnallinen) Valtakunnallinen
2.2. Kielikerho-ohjaajien koulutus 7
Lippu korkealle! - Osa3, Toiminnan suunnittelu,
2.2. kehittaminen ja arviointi X 14
Vapepa-webinaari: paikallistoimikunnan
2.2. hallintoasiat 15
3.2. Piirin hallitus
7.2. Tietosuojakoulutus osastoille 9
Turunmaan ja Varsinais-Suomen piirin
7.2. valmiustoimikuntien yhteiskokous 20
9.2. Pj-foorumi 17
11.2. 112-p&ivéa Vain virtuaalinen
Vapepa-johtajien tdydennyskoulutus
11.-13.2. (valtakunnallinen) X Peruttu
12.2. Piirin Viestintalauantai X 15
14.2. Ystdvanpaivan POP UP-tapahtuma tavoitettiin n.125 hléa
14.2. Ystdvanpdaiva
14.2. Auttamisvalmiuden peruskoulutus 1a Siirretty 9.3.
15.2. Oma Punainen Risti -koulutus Peruuntui
Kotoutumisen tuen ja koulu- ja
16.2 nuorisotoiminnan yhteinen tapaaminen siirretty 1.3.
16.2. Maakunnallinen valmiuskouluttajailta X 16
Rasisminvastaisen viikon suunnitteluilta
17.2. osastoille X 5
22.2. Kaikkien ystdvatoimijoiden kokemuskeskustelu X
Valmiuskokous (VaTmk ja alueellinen valmius),
23.2. Vakka-Suomen sk X 17
Rasisminvastaisen viikon suunnitteluilta 4, yht. illoissa 5 eri
23.2. osastoille X osastoa
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Maaliskuu

1.3. Vapepa-johtajien webinaari (valtakunnallinen) X valtakunnallinen

1.3. Ystavien info-tiistai X 7
Valmiuskokous (VaTmk ja alueellinen valmius),

2.3. Salon seutukunta X 16

2.3. Ohto-koulutusilta halytysryhmille (Vapepa) X 38

4.3. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen X 30

7.3. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen X 26

9.3. Viestintatunti X 13

9.3. Auttamisvalmiuden peruskoulutus 1la X 14

9.3. Sodassakin on sdannét - info vapaaehtoisille X 6

9.3. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen X 35
Ensihuoltokurssi siséltaen valiaikaismajoituksen

13.3. perustamiskoulutuksen X 37

14.3. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen X 15

14.3. Sodassakin on sdannét - info vapaaehtoisille X 6

15.3. Viestintatunti X 11
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

15.3. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 60
Vapepa-maakuntatyéryhma

17.3. (paikallistoimikunnat) siirretty
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

17.3. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 44
Osaatko jo yhdenvertaisuutta? -koulutus (V-S

17.3. ja Hame) X 73
Jarjestotiedotteen 2/2021 materiaali

18.3. piiritoimistoon

21.3. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen 31
Punaisen Ristin rooli ja tehtévéat evakuoinnissa

21.3. -webinaari valtak.

21.3. YK:n rasisminvastainen pdivd

21.-27.3. Rasisminvastainen toimintaviikko
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

22.3. konfliktiin liittyviin auttamistehtdviin X 74
Vapepa-maakuntatoimikunta (jarjestot,

22.3. viranomaiset, ptk:t) X 29
Opiskelijoiden Friendship Speed dating -

23.3. tapahtuma Caribiassa 53

24.3. Piirin hallitus

26.3. Loistetta Laineilla -vapaaehtoisristeily 144

Muutettu vain

Sauli-yhteistoimintaharjoitus (Etsinta ja etsintdkurssin

27.3. ensihuolto yt. Turun Vapepa) harjoitukseksi

28.3. Auttamisvalmiuden peruskoulutus 1b X 13

29.3. Kaikkien ystdvatoimijoiden kokemuskeskustelu
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

30.3. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 98
Valmiuskokous (VaTmk ja alueellinen valmius),

30.3. Loimaan seutukunta, Loimaa X 18
Tule mukaan kotoutumista tukevaan

30.3. toimintaan -info 11

vko 13 Jarjestotiedote 2/2022 ilmestyy

Huhtikuu
Auttajat Aulangolla - valtakunnallinen

1.-3.4. vapaaehtoistapahtuma X

4.4. Training for new volunteers X 15

5.4. Ystavien info-tiistai X 6

5.4. Kotoutumisen tukena -koulutus X 13
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Valmiuskouluttajien webinaari

5.4. (valtakunnallinen) valtak.
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

6.4. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 29
Valmiuskokous (VaTmk ja alueellinen valmius),

6.4. Turun seutukunta, Kaarina X 34

6.4. Oma Punainen Risti -koulutus, Vakka-Suomi X 8
Raisiossa ruokajakelun uusien vapaaehtoisten

7.4. perehdytys X 37

7.4. WHO:n maailman terveyspéivd X

8.-9.4. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi X 11

9.4. Nuorten ystavakurssi X 1
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

12.4. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 25
Pj-foorumi/Valmiuskokous (Osastojen

13.4. pj:t+valmiuden yht.henkil6t) X 28
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

20.4. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin 7

20.4. Pop up - lautapelikahvila ylioppilaskylassa 4
Raisiossa ruokajakelun uusien vapaaehtoisten

21.4. perehdytys 11

21.4. Nuorten pop up -hengailuilta Maskussa 24

23.4. Piirin vuosikokous 64
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

25.4. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin

26.4. Kotoutumisen tukena -koulutus / Mynamaki X 17

26.4. Kaikkien ystavatoimijoiden kokemuskeskustelu

27.4. Procountor-info osastoille 18

28.4. Polkupydrien kevathuolto Yo-kyla 5
Vapepa-maakuntatyoryhma

28.4. (paikallistoimikunnat) 11

29.4. Vapaaehtoisten kiitosjuhla 195

Toukokuu

2.-8.5. Punaisen Ristin viikko X

2.5. Kotoutumisen tukena -koulutus / Kaarina X 12

3.5. Ystdvien info-tiistai X 3

3.5. Laksyhelppi-koulutus X 7

3.5. Vapepa-johtajien webinaari (valtakunnallinen) valtak.

3.5. Info osastoille Ukrainan tilanteeseen liittyen 0 osall., 3 kouluttajaa
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

4.5. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin 16

4.5. Oma Punainen Risti -koulutus 4

6.-7.5. Valtakunnallinen Suoja-valmiusharjoitus valtak.
Salon Suoja 2022 -harjoitus yt. V-S

6.5. sosiaalipdivystys ja Salon kaupunki X 61
Suoja 2022 -Evakuointikeskus /EEC) koulutus,

7.5. Mynamaki X 21
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan

10.5. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin X 8

10.5. Vapaaehtoisten voimavarailta X 15
Hygieniapassitestaus Raision ruokajakelun

11.5. vapaaehtoisille X 15

11.5. Tietosuojakoulutus osastoille X 7

12.5. Piirin hallitus X

17.5. Volunteering training X 5

20.-21.5. Vapepa-ajankohtaiskoulutuspdiva Siirtyy 3.-4.9.
Henkisen tuen seminaari (Siirtyy syksyyn) Siirtyy 10.9.
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24.5. Arjen apu -koulutus X 22
25.5. Kesé&klubi - vapaaehtoisten perehdytys X 6+2 (tydntekijaa)
31.5. Summer Club - volunteering training X 2
31.5. Kaikkien ystavatoimijoiden kokemuskeskustelu X 2
Kesdkuu
1.6. Keséaklubi - villiruokaretki X 10
Uusien vapaaehtoisten perehdytys Ukrainan
2.6. konfliktiin liittyviin auttamistehtaviin 2
8.6. Kesaklubi - kasvisruokagrillailu 5
11.6. Ensihuoltokurssi, Raision seutu
Naperoturnaus (Nappulaliigan ja Terveystalon
11-.12.6. kanssa) 110
15.6. Kesaklubi - Sauna ja uinti 7
Kiitoskahvit Raision ruokajakelun
16.6. vapaaehtoisille X 14
60 leirildista+35
Bigpepa - lasten ja nuorten kansainvalinen vapaaehtoista+2
14.-18.6. pelastusleiri X tyontekijaa
19.6. Pansion kesatapahtuma / piknik X 30
22.6. Kesaklubi - havikkiruokakokkailu X 8
29.6. Kesaklubi - jooga ja maauimala X 8
Heindkuu
Kesakumikampanja X
6.7.2022 Kesdklubi - Luostarinmaki X 8
13.7.2022 Kesaklubi - kanootti/suppailu X 11
20.heina Kesdklubi - Kasvitieteellinen museo X 7
27.heina Kesdklubi - Finnkino Thor X 7
Elokuu
Jarjestotiedotteen 3/2022 materiaali
12.8. piiritoimistoon X
17.8. Laksyhelppiohjaaja -koulutus, Nousiainen X 11
vko 33 Valtakunnalliset Nalkapaiva-koulutukset X
vko 34 Jarjestotiedote 3/2022 ilmestyy X
23.8. VS keraysjohtajien etatapaaminen / Teams X 9
Ystdvien ja omaishoitajien virkistys/koulutus
24.8. Uusikaupunki X
25.8. Aarresaari lautapelikerhon- perehdytys
Uusien ruokajakelun vapaaehtoisten
30.8. perehdytys Uusikaupunki X 33
Syyskuu
Toimintalinjaukseen liittyva ajatushautomo,
1.9. Turku
1.-11.9. Ensiapupadivystdjdn peruskurssi, Laitila X 39
Hygieniapassikoulutus ja -testi Kaarinassa
13.9. ruokajakelun vapaaehtoisille. X 15
Vapepa-ajankohtaiskoulutuspaivat
(Operatiivinen johtaminen ja
3.-4.9 johtopaikkakoulutus), Uusikaupunki
Vapepa-maakuntatyoryhma
5.9. (paikallistoimikunnat), Turku X 12
Osastojen koulu- ja nuoriso seka
monikulttuurisuustoiminnan yhteyshenkiléiden
6.9. tapaaminen X 3
Valmiuskouluttajien webinaari
6.9. (valtakunnallinen) X Valtakunnallinen
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7.9. Kotoutumisen tuen -webinaari Valtakunnallinen (35)

8.9. Pj-foorumi (teams) 10
Henkisen tuen seminaari (osana ea-

10.9. tapahtumaa), Laitila 14

10.9. Maailman ensiapupéiva

13.9. Ystavakurssi verkossa

14.9. Speedfriending-tapahtuma nuorille X 21
Info kotoutumista tukevasta toiminnasta,

14.9. verkossa

14.9. Ystavakurssi Taivassalossa

14.9. Ystdvakurssi Salossa

15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden haku paattyy X

16.-17.9. Piirin hallituksen seminaari ja kokous siirtyi

17.9 Nuorten ystavakoulutus X 7

19.9. SPR Olkkari-Lounge aloituspalaveri Tyyssijassa X 6

21.9 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 9

22.9. Piirin hallituksen kokous X

22.-24.9. Nélkédpéaivéa X

28.9 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 6

27.9. Ystavien info-tiistai X 1

29.9. Alueellinen viestintdilta Loimaan alue X 7

29.9. Piirin hallituksen seminaari X

Lokakuu
Ystavatoiminnan kehittédminen (sisaltden

1.10 viestintdosuuden) X 38

4.10. Vapepa-johtajien webinaari (valtakunnallinen) Valtakunnallinen

4.10. Viestintatunti 2

5.10 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 9

Valtakunnallinen

Valtakunnallinen Somen kayttd osastoissa, (Varsinais-Suomesta

5.10. Teams X vapaaehtoiskouluttaja)

6.10. Selkosuomenkielinen EA-kurssi, Turku siirtyi

6.10. Maakunnallinen valmiuskouluttajailta Yhdistetty 12.-13.11.
Vapaaehtoistoiminnan kehittdmispaiva,

8.10. Naantalin kylpyla X 57
Toiminnantarkastajien valtakunnallinen

10.-11.10. koulutus, Teams X 5VsS
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston

11.10. viestintda -koulutusilta, Salon alue / Salo 12 (3 osastoa)

12.10 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 5

Valtak, V-S:sta 1

14.-16.10. Vapepa-johtajakoulutus (valtakunnallinen) X vapaaehtoiskouluttaja
Terveyden edistémisen péivét

15.-16.10. (valtakunnallinen)

19.10 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 9
Vapepa-maakuntatoimikunta (jérjestét,

19.10. viranomaiset, ptk:t) X 26

20.10. Ystavakurssi verkossa

25.10. Ystdvien kokemuskeskustelu X 1
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston
viestintaa -koulutusilta, Vakka-Suomen alue/

25.10. Laitila 7 (3 osastoa)

26.10 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 15
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Jarjestotiedotteen 4/2022 materiaali

28.10. piiritoimistoon X
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston
viestintda -koulutusilta, Lantinen
31.10. alue/Nousiainen X 13 (4 osastoa)
Marraskuu
1.11. Tietosuojakoulutus osastoille 4
2.11 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 4
Info kotoutumista tukevasta toiminnasta,
2.11. verkossa 24
vko 45 Jarjestotiedote 4/2022 ilmestyy
8.11. Kouluvierailu Salossa 18
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston
8.11. viestintaa -koulutusilta, Loimaan alue/Aura 14 (6 osastoa)
9.11. Ruokajakelun vapaaehtoisille kiitosjuhla 50
9.11 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 9
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston
9.11. viestintaa-koulutusilta, Turun alue 10 (3 osastoa)
11.11. Nendpaiva
Valmiuskouluttajien tdydennyskoulutus
11.-13.11. (valtakunnallinen) X valtakunnallinen
12.11. Ensihuoltokurssi (yt. Turun Vapepa) siirretty
12.11. Valtakunnallinen henkisen tuen seminaari X
Maakunnallinen valmiuskouluttajien
12.-13.11. tdydennyskoulutus, Kemidnsaari 25
14.11. Ystavien toiminnallinen tapaaminen, Turku 10
Digijarjestelmat tutuksi ja osaksi osaston
15.11. viestintaa -koulutusilta, Itdinen alue 4
16.11 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 6
16.11. Ystdvakurssi verkossa
17.11. Piirin hallitus X
22.11. Ystavien toiminnallinen tapaaminen, Yléne X 8
22.11. Speedfriending X 9
24.11. Selkokielinen EA-kurssi, Turku X 2
28.11. Laksyhelppi -ohjaajakoulutus, Turku X 18
23.11 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 11
24.11. Ystavien toiminnallinen tapaaminen, Mynamaéki X 11
25.11. Selkokielinen ystavékurssi, Laitila (Winnova) X 40
26.-27.11. Lounais-rannikon Vapepa-seminaari X 79
29.11. Ystévien toiminnallinen tapaaminen, Kaarina X 7
29.11. Ystavien info-tiistai
29.11. Vapepa-johtajien webinaari (valtakunnallinen) valtakunnallinen
30.11 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 16
Joulukuu
1.12. Maailman AIDS-pdivéa
1.12. Ystavien toiminnallinen tapaaminen, Salo 10
Monikulttuurinen itsendisyysjuhla, VPK-talo
1.12. Turku 400
3.12 Speedfriending 7
7.12 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta 17
Ystavien toiminnallinen tapaaminen,
7.12. Uusikaupunki X 10
Ruoka-apuwebinaarin aluekatsomo,
8.12. Uusikaupunki 8
8.12. Pj-foorumi 13
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Omaishoitajien tukitoiminnan vapaaehtoisten
koulutus/virkistys matka yhteistydssa HUP:n

8.12. kanssa X 12 V-S 12 HUP
Vapepa-maakuntatydryhma

8.12. (paikallistoimikunnat) X 14

9.12. Piirin joulugldgit X 100
Monikulttuurisuus- ja nuorisotoimen

10.12. vapaaehtoisten kiitosjuhla, Turku X 27

13.12. Kiitosgldgit ruokajakelun vapaaehtoisille, Raisio X 24

13.12. Sihteerien infoilta X 3

14.12 SPR Olkkari - Lounge, nuorten kv-toiminta X 17
Perehdytystilaisuus ruoka-avun vapaaehtoisille,

14.12. Turku X 12
Kiitosgldgit ruokajakelun vapaaehtoisille,

20.12. Uusikaupunki X 14

Kursivoitu tapahtuma on valtakunnallinen.
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Liite 2. Piirin hallitus, luottamuselimet ja edustukset

PIIRIN HALLITUS 2022

Puheenjohtaja: Virta Harri

Varapuheenjohtaja: Lehtimaki Kati

Jasenet: Aaltonen Marjo
Airola Jenni

Alaranta Johannes
Hoikkala Rauno
Kraappa Armi-Tuulikki
Leiwo Kaisa

Raita Petri

Reinholdt Ilse

Saarela Eliisa
Tolppanen Timo
Tuomainen Marja
Vilpo Mika

Toimikuntien kokoonpanot

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Leiwo Kaisa
Heino Lasse
Hoikkala Rauno
Laaksonen Pentti
Rahunen Pekka
Rajaniemi Alpo
Salmio Marja-Helena

JARJESTOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Reinholdt Ilse
Kinnari Annukka
Kirjavainen Pipsa
Nummela Piritta
Ratsula Stiina
Tolonen Anja
Viherva Esko

Vira Anu
VALMIUSTOIMIKUNTA
Puheenjohtaja: Lehtimaki Kati

Holtti Tuula

Nisso Aurora
Ollikainen Hanna
Raita Petri

Salonen Riitta
Tiitta-Nieminen Tarja
Valjakka Aleksi

Vilpo Mika
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Kaarina

Paimio

Halikko

Turku (23.4.2022 asti)
Perni6 (23.4.2022 alkaen)
Salo

Pyhdranta (23.4.2022 asti)
Kaarina

Turku

Ruissalo

Kaarina

Masku

Uusikaupunki (23.4.2023 alkaen)
Turku

Kaarina
Nousiainen
Salo
Karjala
Salo
Turku
Kaarina

Ruissalo

Turku

Turku

Masku

Sauvo-Karuna (13.6.2022 asti)
Naantali

Kaarina

Mynamaki (17.2.2022 asti)

Paimio
Kaarina
Kaarina
Mynamaki
Turku
Salo
Raisio
Turku
Turku



LAPSI- JA NUORISOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Saarela Eliisa Kaarina
Henriksson Sofia Kaarina
Pihlajamaa Pessi Kaarina
Piirainen Christina Turku (24.3.2022 alkaen)
Rytkdla Anni Turku
Valiheikki Viivi Turku

HYVINVOINTI- JA TERVEYSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Tolppanen Timo Masku
Ekman Terhi-Maria Turku
Jarvinen Tanja Turku
Lyytinen Minna Ruissalo
Muurinen Tuula Turku
Ojala Arja Uusikaupunki
Parmi Katja Salo
Rajalaakso Kaisa Ruissalo
Sivonen Riikka Kaarina

TILINTARKASTAIJAT

Varsinaiset: Mika Kaarisalo, KHT ja Maria Merne, KHT

Varatilintarkastajat: Tilintarkastusyhteis6 PricewaterhouseCoopers Oy
VAALITOIMIKUNTA
Puheenjohtaja: Kirjavainen Pipsa Turku
Varapuheenjohtaja: Valjakka Aleksi Turku (23.4.2022 asti)
Hakalax Kati Kaarina (23.4.2022 alkaen)
Jasenet: Holmstrom Marianne Turku
Johansson Kalevi Salo
Karro Peetu Turku (23.4.2022 alkaen)
Lyytinen Minna Ruissalo
Muurinen Tuula Turku (23.4.2022 alkaen)
Rytkdla Anni Aurajoki (23.4.2022 asti)
Viherva Esko Kaarina (23.4.2022 asti)

SOPPI-JOHTOKUNTA, SPR Varsinais-Suomen piirin edustajat
Alpo Rajaniemi
Ilse Reinholdt
Timo Tolppanen

PIIRIN EDUSTAJAT SUOMEN PUNAISEN RISTIN JA
ERI YHTEISOJEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA

Suomen Punainen Risti, jarjestdn hallitus
- varapuheenjohtaja Harri Virta
Suomen Punainen Risti, valtuusto

- jasen Kaisa Leiwo (Kaarina), varalla Annukka Kinnari (Turku)
- jasen Petri Raita (Turku), varalla Eliisa Saarela (Kaarina)
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Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat (2021-2023, nimitetty 20.11.2020)
- Ilmastonmuutosvaliokunta, jasen Ida Herranen (Pernid)

- Talous- ja kehittamisvaliokunta, puheenjohtaja, Harri Virta (Kaarina)

- Talous- ja kehittamisvaliokunta, jasen, Marja-Helena Salmio (Kaarina)

- Tarkastusvaliokunta, varapuheenjohtaja, Markku Suokas (Turku)

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta, jasen, Sofia Henriksson (Kaarina)

- Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta, jasen, Annukka Kinnari (Turku)

As Oy Otava:
- hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila

Kiinteistoosakeyhtio Lansiranta 8, Salo
- hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila

Meripelastustoimien neuvottelukunta, Rajavartiolaitos, Sisaministerio
- varajasen Tommi Virtanen (jasen Ilona Hatakka)

Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta, Lounais-Suomen aluehallintovirasto
- jasen Tommi Virtanen (varajasen Kalle-Pekka Mannila)

Lansi-Suomen meripelastuslohkon johtoryhmad, Lansi-Suomen merivartiosto
- jasen Tommi Virtanen (varajasen Annalena Sjéblom)

Varsinais-Suomen pelastuslaitos, Ennakointiryhma (Turvallisuusfoorumi)
- jasen Tommi Virtanen

Rikosuhripdivystys, Lounais-Suomen aluetyéryhma
- varapuheenjohtaja Tuija Hongisto

Salon kaupungin turvallisuusasiain yhteistyéryhma
- jasen Tommi Virtanen

Turun kaupungin turvallisuuden koordinaatiotyéryhma
- jasen Tommi Virtanen

Varsinais-Suomen Sydanpiiri ry:n Messiin-hankkeen ohjausryhma
- jasen Minna Rautanen

Varsinais-Suomen Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) jarjestéjaosto
- jasen Kalle-Pekka Mannila

Turun kauppakamari, Hyvinvointi- ja terveysalan valiokunta
- jasen Kalle-Pekka Mannila

VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN VARSINAIS-SUOMEN MAAKUNTATOIMIKUNTA
SPR Varsinais-Suomen piiri koordinoi Vapepa-toimintaa Varsinais-Suomen maakunnassa.
Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu koostuu Varsinais-Suomen alueella 27 jarjestdn seka 7
viranomaistahon toiminnasta.

- puheenjohtaja Kati Lehtimaki, Suomen Punainen Risti, Varsinainen-Suomen piiri

- varapuheenjohtaja Paavo Vilpo, Suomen Partiolaiset ry, Auran Tahti Pojat

- sihteeri/esittelija Tommi Virtanen
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Liite 3. Huomionosoitukset 2022

Huomionosoitus

Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen

ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali

Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki

Sukunimi
Heinonen
Hyppanen
Kirjavainen
Lahdemaa
Maenpaa
Saarelainen
Tervakangas
Andelin
Karonen
Kiuru
Laaksonen
Niemela
Saarela
Tikkanen
Alho
Amirkhani
Hoikkala
Jaakkola
Joki
Kastermans
Keinanen
Koivusalo
Langoya
Lehtimaki
Ojala

Orne
Peurala
Salmi
Salomaa
Airola
Erkko
Juurimo
Laaksonen
Paakki
Pyhalahti
Rautalin
Ripatti
Ripatti
Rontynen
Salonen
Sauhula
Silvaani
Vienonen

Etunimi
Katja
Taina Katriina
Liisa Hillevi
Pertti

Esa

Seija
Jaakko
Minna
Hannele
Taina

Esti

Pertti
Hanna
Keijo
Annikk
Bashir
Rauno
Mauri

Jyri
Monique
Tiina

Tina
Joseph
Sirpa
Jarna-Maria
Helja
Ellinoora
Sari

Riikka
Jenni

Paivi

Eija

Sirpa
Minna-Kristiina
Eeva Marja
Armi

Ari

Tarja
Leena
Anne-Marie
Soili
Hanna
Raimo
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Osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Raision osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Someron osasto

SPR Someron osasto

SPR Naantalin osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Aurajoen osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Lemun osasto

SPR Hirvensalo-Kakskerran osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Turun osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Varsinais-Suomi

SPR Salon osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Varsinais-Suomi

SPR Ruissalon osasto

SPR Lemun osasto

SPR Varsinais-Suomi

SPR Varsinais-Suomi

SPR Varsinais-Suomi

SPR Kustavin osasto

SPR Salon osasto

SPR Turun osasto

SPR Varsinais-Suomi

SPR Turun osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Salon osasto

SPR Salon osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Salon osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Salon osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Salon osasto



Liite 4. Osastojen puheenjohtajat ja sihteerit

SPR Alastaron osasto
SPR Alastaron osasto
SPR Aurajoen osasto
SPR Aurajoen osasto
SPR Auran osasto

SPR Auran osasto

SPR Halikon osasto
SPR Halikon osasto
SPR Hirvensalon osasto
SPR Hirvensalon osasto
SPR Kaarinan osasto
SPR Kaarinan osasto
SPR Kakskerran osasto
SPR Kakskerran osasto
SPR Kalannin osasto
SPR Kalannin osasto
SPR Karinaisten osasto
SPR Karjalan osasto
SPR Karjalan osasto
SPR Kiikalan osasto
SPR Kiikalan osasto
SPR Kodisjoen osasto
SPR Kodisjoen osasto
SPR Kosken osasto
SPR Kosken osasto
SPR Kustavin osasto
SPR Kustavin osasto
SPR Laitilan osasto
SPR Laitilan osasto
SPR Lemun osasto

SPR Lemun osasto

SPR Liedon osasto

SPR Liedon osasto

SPR Loimaan osasto
SPR Loimaan osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Marttilan osasto
SPR Marttilan osasto
SPR Maskun osasto
SPR Maskun osasto
SPR Merimaskun osasto
SPR Mietoisten osasto
SPR Mietoisten osasto
SPR Mynamaen osasto
SPR Mynamadaen osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Nousiaisten osasto
SPR Nousiaisten osasto
SPR Oripdan osasto
SPR Oripaan osasto

Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston

puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
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Tytykoski
Frisk
Eklof
Kautto
Perkio
Vairinen
Aaltonen
Hammarberg
Anttila
Pelander
Hakalax
Sdderblom
Kriikkula
Kankaanpaa
Sankari
Kirkkomaki
Haakana
Lassila
Laaksonen
Isotalo
Snabb
Seikkula
Saarela
Tausa
Tausa
Nieminen
Stenij
Lahtonen
Karru
Takala
Kiuru
Isotalo-Aaltonen
Jarvid
Toivanen
Tammelin
Nurmio
Savén
Heikkila
Sallasmaa
Makela
Nummela
Arvonen
Aarlahti
Vanhala
Ollikainen
Jarva

Sola

Sola

Heino
Hyvarinen
Lankinen
Suisto

Ulla
Pertt
Mika
Antero
Paivi
Tuula
Marjo
Soile
Virve
Tuomo
Kati
Maija
Iris
Jarna
Anne
Tarja
Pirjo
Aino
Maija-Liisa
Jaana
Leena
Unto
Susan
Eerika
Eerika
Tarja
Anne
Hanna
Marja
Tuija
Taina
Raija
Eija
Juha-Matti
Mikko
Merja
Ari-Pekka
Marko
Anne-Helena
Mia
Piritta
Eija
Sade
Kristiina
Hanna
Kerttuli
Anne
Anne
Lasse
Arja
Tuulikki
Elise



SPR Paimion osasto

SPR Paimion osasto

SPR Pernidn osasto

SPR Pernién osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pyhdrannan osasto

SPR Pyhdrannan osasto

SPR Pdytyan osasto

SPR Pdytyan osasto

SPR Raision osasto

SPR Raision osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Salon osasto

SPR Salon osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Someron osasto

SPR Someron osasto

SPR Taivassalon osasto

SPR Taivassalon osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vampulan osasto

SPR Vampulan osasto

SPR Ylaneen osasto

SPR Ylaneen osasto

Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston

puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
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puheenjohtaja
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puheenjohtaja
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puheenjohtaja
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sihteeri
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Ruusuvirta-Okur

Lehti
Alaranta
Etsalo
Paasikivi
Karonen
Kraappa
Kraappa
Hartikka

Keloniemi-Hurttila

Roselli
Salovaara
Kedonpaa

Kanerva-Kivinen

Reinholdt

Kontsas-Vahasilta

Forssén
Muranen
Gastgivar

Lehtikankare-Niemela

Eloranta
Anttila
Lahdemaa
Salminen
Paavola
Sarkilahti
Suokas
Simola
Tuomainen
Mannistd
Kannisto
Marttila
Nurminen
Stenfors
Rantanen
Eerikkila

Kaarina
Anniina
Johannes
Kyosti

Mari

Keijo
Armi-Tuulikki
Armi-Tuulikki
Ulla

Elina

Esko

Paivi

Eija

Katri

Ilse
Hannele
Marja-Leena
Mirva
Hanna-Marjut
Sanna-Mari
Virpi

Seija

Pertt

Marja
Leena
Tuula
Markku
Katja
Marja-Liisa
Elina

Taija

Tiina

Sisko
Henna
Simo

Sanna



Liite 5. Osastojen jasenmaara

Osasto Jasenmaara | Jasenmaaré | Jasenmaara
31.12. 2020 | 31.12. 2021 | 31.12. 2022
SPR Alastaron osasto 53 52 54
SPR Auran osasto 192 178 165
SPR Aurajoen osasto 106 100 106
SPR Halikon osasto 121 116 116
SPR Hirvensalon osasto 82 78 83
SPR Kaarinan osasto 373 377 390
SPR Kakskerran osasto 39 32 32
SPR Kalannin osasto 61 62 63
SPR Karinaisten osasto 39 38 39
SPR Karjalan osasto 42 42 42
SPR Kiikalan osasto 63 61 56
SPR Kodisjoen osasto 27 27 27
SPR Kosken osasto 84 82 82
SPR Kustavin osasto 101 97 99
SPR Laitilan osasto 109 106 106
SPR Lemun osasto 72 68 68
SPR Liedon osasto 142 138 139
SPR Loimaan osasto 319 302 283
SPR Maaria-Paattisten osasto 91 88 87
SPR Marttilan osasto 45 42 42
SPR Maskun osasto 81 77 77
SPR Merimaskun osasto 25 25 24
SPR Mietoisten osasto 77 76 76
SPR Mynamaen osasto 172 159 158
SPR Naantalin osasto 176 168 225
SPR Nousiaisten osasto 140 138 143
SPR Orip&én osasto 24 26 28
SPR Paimion osasto 177 170 170
SPR Perni6én osasto 131 128 131
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto 80 79 75
SPR Pyhéarannan osasto 75 76 71
SPR Poytyén osasto 60 61 61
SPR Raision osasto 227 221 231
SPR Ruiskatu 8 osasto 97 94 87
SPR Ruissalon osasto 116 112 107
SPR Rymattylan osasto 67 64
SPR Salon osasto 448 441 436
SPR Sauvo-Karunan osasto 93 94 93
SPR Somerniemen osasto 32 30 29
SPR Someron osasto 86 83 83
SPR Taivassalon osasto 41 40 40
SPR Turun osasto 1820 1750 1752
SPR Uudenkaupungin osasto 213 235 223
SPR Vahto-Ruskon osasto 78 70 67
SPR Vampulan osasto 89 84 82
SPR Vehmaan osasto 27
SPR Ylaneen osasto 82 81 91
Varsinais-Suomi yht. 6 895 6 668 6 639
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Liite 6. Tietoja osastojen toimintatilastoista vuosilta 2020-2022

v. 2020 | v. 2021 | v. 2022
Osastojen vapaaehtoisten maara yhteensa 1514 1081 1897 | vapaaehtoista
- joista alle 29-vuotiaita 199 255 112 vapaaehtoista
Osastolla on ollut kotoutumista tukevaa toimintaa 3 6 osastoa
Vapaaehtoisia kotoutumisen tuen toiminnassa 31 52 vapaaehtoista
Osastossa on valmius- ja ensiaputoimintaa 18 12 16 osastoa
Osastossa ensiapuryhmatoimintaa 15 7 8 osastoa
Ensiapuryhmien vapaaehtoisten Ikm 111 101 128 vapaaehtoista
Ensiapupaivystajien lkm 84 78 85 vapaaehtoista
Ensiapupaivystysten lukumaara 31 69 95 kpl
Ensiapupadivystysten avunsaajien maara 255 402 99 henkil6a
Osaston vapaaehtoisia mukana henkisen tuen ryhmissa 10 10 9 osastoa
Osastolla ystavatoimintaa 33 30 33 osastoa
Ystavatoiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten Ikm 512 477 475 vapaaehtoista
Henkilokohtaisena ystavana toimivien Ikm 283 276 325 vapaaehtoista
Henkilokohtaisten ystavien asiakkaiden maara 608 462 317 henkil6a
Osastossa toimii vertaisryhmia / ystavakerhoja lkm 17 9 13 osastoa
Osastossa monikulttuurista ystavatoimintaa 4 5 4 osastoa
Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa vapaaehtoisten lkm 12 23 38 vapaaehtoista
Osastolla terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa 10 6 12 osastoa
Terveyden edistamiseen liittyva toiminta 81 39 189 vapaaehtoista
Osastolla terveyspiste 8 6 8 osastoa
Terveyspisteen vapaaehtoisten lkm 51 34 42 vapaaehtoista
Terveyspisteen kayntikerrat yhteensa 356 223 383 kayntia
Osastossa nuorisotoimintaa 9 9 11 osastoa
Nuorisotoiminnan vapaaehtoisten Ikm 73 45 89 vapaaehtoista
Osastossa Reddie Kids -kerho 5 3 3 osastoa
Reddie Kids -kerholaisten Ikm 66 53 49 kerholaista
Osastossa on nuorisoryhma 2 2 3 osastoa
Nuorisoryhmien toimijoiden ja osallistujien Ikm 27 31 10 vapaaehtoista
Osastossa kouluyhteistyota 17 15 26 osastoa
Osasto on osallistunut valtakunnallisiin kampanjoihin 42 45 45 osastoa
Ystévanpaiva 17 10 16 osastoa
Rasisminvastainen viikko 1 11 3 osastoa
Punaisen Ristin viikko 2 5 13 osastoa
Nalkapaiva 42 44 45 osastoa
Keraystoimintaan osallistuneiden vapaaehtoisten Ikm 483 782 881 vapaaehtoista
Osasto on tehnyt yritysyhteistydta 15 12 17 osastoa
S-ryhman kanssa 11 7 7 osastoa
LahiTapiolan kanssa 4 3 2 osastoa
Osastolla on toimitila 19 17 18 osastoa
Osasto on tehnyt jdsenhankintaa vuoden aikana 23 19 29 osastoa
Osasto on lahettanyt jasenkirjeen/kirjeita 12 15 16 osastoa
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