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1. Piirin hallituksen toimintakertomus 2020

Yleista

Toiminta
ja
tulokset

Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piiri on osa lakiin (238/2000) ja
asetukseen (827/2017) perustuvaa Suomen Punaista Ristia. Piirin tehtavat on
maaritelty Punaisen Ristin piirien johtosaannoéssa (valtuusto 17.11.2017).

Piirin toiminnan painopiste on maakunnan osastojen ja vapaaehtoisten tuke-
misessa ja kouluttamisessa seka uusien jasenten hankinnassa. Piirin alueella
oli vuoden lopussa 47 osastoa. Osastoissa oli jasenida vuoden 2020 lopussa yh-
teensa 6895 (vuonna 2019: 7176). Toimintaa toteuttaa piiriin palkattu henki-
6std yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

1. Varsinainen toiminta

Piirin varsinaiseen toimintaan kuuluu;

- Valmiustoiminta

- Ensiapu- ja terveyspalvelutoiminta

- Sosiaalipalvelutoiminta

- Nuorisotoiminta

- Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

1.1. Valmiustoiminta

Suomi siirtyi maaliskuun puolivalissé 2020 valmiuslain mukaisiin poikkeusoloi-
hin. Silloin realisoitui myds Punaisen Ristin laaja-alainen rooli viranomaisia tu-
kevana valmiusjarjestona yhteiskunnassa.

Punainen Risti on varautunut auttamaan tunnistetuissa riskeissd, kuten laa-
jassa epidemiassa. Varsinais-Suomessa toimintatapana otettiin kayttéén seu-
tukunnallinen koordinaatio. Vapaaehtoisrekrytointi auttamistehtaviin aloitettiin
valittdmasti poikkeusolojen toteamisen jalkeen, mika antoi jarjestélle mahdol-
lisuuden toimia, vaikka iso osa jarjestdn aktiivisista vapaaehtoisista kuului ris-
kiryhmiin ja joutui vetdytymdan toiminnasta. Vapaaehtoisrekrytointia toteu-
tettiin laaja-alaisesti yhteistybverkostojen avulla (mm. Vapepa).

Vahvalla rekrytoinnilla alueellisiin ns. vapaaehtoispooleihin koottiin 550 autta-
mishaluista vapaaehtoista, joista puolet oli henkil6ita, jotka eivat aiemmin ol-
leet osastojen tai Vapepa-jarjestdéverkoston halytysryhmien jasenia.

Sairastumisen uhka johti muutamien osastojen toiminnan pysdahtymisen ldhes
kokonaan kevaan ajaksi. Kevaan auttamistoiminta painottui asiointiapuun ja
se on jatkunut myds siirryttaessa poikkeusoloista normaalitoimintaan. Syksyn
auttamistoiminta painottui kuntien terveysviranomaisten tukemiseen. Raja-
asemilla (satama ja lentokenttd) tehtiin terveysturvallisuuteen liittyvaa oh-
jausta ja neuvontaa. Jalkauduttiin jakamaan monikielistad terveysinfoa mm.
Turun kaupungin alueen lahidissa. Koronasta johtuen syksyn influenssaroko-
tuksia toteutettiin joissakin paikoissa massarokotustapahtumina, joissa vapaa-
ehtoiset olivat ohjaavissa tehtdvissa. Punaisen Ristin rooli kuntien kumppanina
on vahvistunut koronaepidemian aikana erityisesti niissa kunnissa, joissa aut-
tamisty6ta on tehty paljon. Samalla rooli kolmannen sektorin edustajana on
selkiintynyt maakunnallisille viranomaisille.

Osastojen toimintakykya on vahvistettu ohjaamalla ja kouluttamalla terveys-
turvalliseen toimintaan seka epidemiaan liittyviin auttamistehtaviin. Uusien,

mm. alueellisiin vapaaehtoispooleihin ilmoittautuneiden, vapaaehtoisten vas-
taanotto ja perehdyttaminen erilaisiin tehtaviin on ollut merkittava tyépanos
Punaisen Ristin auttamisvalmiuden kehittamiseen.



Koronaepidemiaan liittyvan auttamistoiminnan ohessa on tehty kehittamis-
ty6td, jonka painopisteena on ollut osastojen alueellisen valmiusyhteisty6n
edistédminen ja suuronnettomuusvalmiuden parantaminen. Nama hyvat tulok-
set auttavat kdynnistamaan Punaisen Ristin uudenlaisen, osastojen yhdessa
toteuttaman alueellisen valmiustoiminnan Varsinais-Suomessa.

Vuonna 2020 jarjeston varautumista kehitettiin tukemaan viranomaisia erityi-
sesti suuronnettomuuksiin liittyvissa evakuointitehtavissa. Tama toteutettiin
siten, etta kalustoa sijoitettiin eri piirien kayttéén, mm. Varsinais-Suomen pii-
riin.

Psykososiaalisen tuen antamisesta ja ensihuollon valmiudesta piirilla on seutu-
kunnalliset yhteistoimintasopimukset kaikkien piirin alueen kuntien kanssa.
Seutukunnalliset henkisen tuen halytysryhmat tukivat viranomaisia koko piirin
alueella. Ryhmia halytettiin yhteensa 33 kertaa (2019; 69), naistd 23 (2019;
39) johti auttamistapahtumaan. Piirin toimialueella osastot olivat mukana 9
kotimaan avun avustustehtavassa (2019; 22). Kaikki tehtavat liittyivat tulipa-
loihin.

Punainen Risti on toteuttanut vuodesta 1989 ensiapu- ja terveydenedistamis-
toimintaa Caritas-veneelld. 2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen lopusta
alkaen toiminta on painottunut halytysensivastetoimintaan, joista kuusi kesaa
on toteutettu yhteistytéssa Suomen Meripelastusseuran Turun Meripelastusyh-
distys ry:n kanssa heidan veneeltdan. Kesa 2020 oli Caritas-ensivastetoimin-
nan viimeinen toimintavuosi, Punainen Risti luopui toiminnan yllapitdmisesta
vuoden lopussa. Viimeiselld paivystyskaudella ensiauttajat osallistuivat 36
(2019; 37) kiireelliseen ensihoidon auttamistehtavaan.

Punaisen Ristin koordinoima Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu -verkosto halytet-
tiin muihin auttamistehtaviin 24 kertaa (2019; 33), joista 20 (2019; 24) johti
joukkojen kokoontumiseen. Tehtavista 70 % (2019; 100 % ) liittyi kadonneen
henkildn etsintdaan poliisin tukena.

1.2. Ensiapu- ja terveyspalvelutoiminta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toiminta kdynnistyi lupaavasti 2020
alussa. Pilotoitiin Ikdihmiset ja paihteet -koulutus, jarjestettiin terveyspistei-
den, pdihdetydn ja seksuaaliterveystydn vapaaehtoisille tdydennyskoulutuksia.

Kevaan koittaessa koronatilanne aiheutti kuitenkin l&hitoiminnan pysahtymi-
sen. Terveyspistetoiminta oli tauolla maaliskuusta vuoden loppuun muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta.

Paperittomien terveyspiste sekd Pluspiste olivat avoinna kesasta joulukuun
loppuun saakka. STEA teki paatoksen, ettd Pluspisteissa tapahtuvan anonyy-
min, maksuttoman hiv-testauksen rahoitus paattyy 31.12.2020. Toiminnan
alasajo aloitettiin joulukuussa. Pluspisteessa tehtiin 116 testia (2019; 251).

Etatoimintoihin siirtyminen vaati paljon uuden oppimista. Terveyden edistami-
sen toimintojen etatoteutusta innovoitiin monessa osastossa. Etatoimintana
toteutui mm. Turun osaston paihdetydn toimintaryhman etaryhmaillat ja Kaa-
rinan-Piikkidn osaston terveyspisteessa aloitettu etaterveyspisteen puhelin-
neuvonta.

Koronatilanteen johdosta osastojen ensiapupaivystystoimintaa pystyttiin to-
teuttamaan vain kesalla, ja silloinkin normaalia vahemman. Turun osaston en-
siapuryhma otti etatoiminnan toteuttamisen nopeasti haltuun, etaryhmailtoja
pidettiin viikoittain. Ryhmaillat olivat avoimia my®&s kaikille muille piirin alueen
ensiapuryhmille. Ensiapuryhmalaiset olivat aktiivisesti mukana koronatilantee-
seen liittyvissa auttamistoiminnoissa.



1.3. Sosiaalipalvelutoiminta

Piirin sosiaalitoiminnan avulla tuettiin ja motivoitiin osastojen vapaaehtoisia
jarjestamalla heille koulutusta mm. digitaalisen ystavavalityksen aloittami-
sessa. Piirin sosiaalitoiminta siirtyi jarjestamaan verkossa mm. Ystavatoiminta
puhelimessa -koulutusta ja Henkinen tuki poikkeusoloissa -webinaareja. Va-
paaehtoisille tarjottiin mahdollisuus osallistua kokemuskeskusteluihin ja tyon-
ohjausryhmiin.

Piirin sosiaali- ja ystavatoiminnan vahvuutena voi pitda hyvaa yhteistyo6ta alu-
een jarjestdjen, sosiaalialan ammattilaisten ja yhteiskuntavastuuta

kantavien kumppanuusyritysten kanssa. Piiri on aktiivisena toimijana Turun
Valikko-verkostossa ja vanhustyota tekevien jarjestéjen ILOA - ty6éryhmassa
sekd kuuluu Rikosuhripdivystyksen ohjausryhmaan.

STEA rahoitteisen Omaishoitajien tukitoiminnan avulla tuettiin omaishoitoper-
heiden terveytta ja hyvinvointia jarjestamalla Hoito ja huolenpito kotona -
verkkokoulutusta. Omaishoitajia kannustettiin ja ohjattiin osallistumaan valta-
kunnallisiin omaishoitajien verkkovertaisryhmiin. Vapaaehtoiset osallistuivat
valtakunnalliseen kutsuseminaariin etdna aluekatsomosta kasin. Vapaaehtoisia
koulutettiin ja kannustettiin pitamaan yhteyttd omaishoitajiin etana verkossa
tai puhelimitse. Kesalla ja syksylla vertaisryhmat kokoontuivat ulkona. Lahi-
koulutuksena jarjestettiin omaishoitajille 72 h varautumiskoulutus.

1.4. Nuorisotoiminta

Piiritoimisto koulutti vapaaehtoisia nuorten torstaikahvien vetdmiseen, etalak-
syhelppi-toimintaan seka Punaisen Ristin Reddie Kids -kerhon ohjaajiksi. Yh-
teisty6ta tehtiin Turun AMK:n sairaanhoitaja—- ja sosionomiopiskelijoiden
kanssa kevaan ja syksyn aikana. Piiri perehdytti opiskelijat Punaisen Ristin va-
paaehtoistoimintaan, jonka jalkeen opiskelijat lahtivat mukaan korona-autta-
mistehtaviin.

Koronatilanne haastoi nuorisotoimikunnan suunnitelmat, kun lahitapahtumat
peruuntuivat. Tilalle suunniteltiin kuitenkin nopeasti erilaisia etatoimintoja.
Etatoiminnot suunniteltiin niin, ettd ne vastaavat alueen nuorten tarpeisiin ja
sinne oli helppo osallistua. Toimikunta on suunnitelmallisesti edistanyt piirin
nuorten nakymista sosiaalisen median eri kanavissa. Nuoret ovat saaneet
myds viestintékoulutusta.

Piiritoimisto on ollut mukana paivystamassa Mieli Ry:n ja Punaisen Ristin koor-
dinoimaa Sekasin -chattia (valtakunnallinen laajasti avoinna oleva keskustelu-
palvelu, joka tukee nuorten mielen hyvinvointia ja mielenterveyden ongel-
mista selviamista).

1.5. Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

SPR Varsinais-Suomen piiri on jarjestanyt vastaanottokeskustoimintaa. Pal-
velu on Maahanmuuttoviraston kuluja vastaan korvattavaa toimintaa. Maa-
hanmuuttovirasto on sitoutunut korvaamaan vastaanottokeskusten toiminta-
kulut taysimaadraisesti ilman katetta. Téman lisdksi Maahanmuuttovirasto
maksaa tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen yllédmainittujen toimintakulu-
jen perusteella. Poiketen piirin muusta toiminnasta vastaanottokeskustoimin-
taa kasitellaan elinkeinotoimintana.

Piiri yllapiti turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksikoitéa Maahanmuuttoviraston
(Migri) sopimusohjauksessa. Yksikdt on organisoitu SPR:n Turun vastaanotto-
keskuksen toimipisteiksi: Halikko 150 asiakaspaikkaa, Punkalaidun 150 asia-
kaspaikkaa, Pansio 250 asiakaspaikkaa ja Turun ryhmakoti 7 asiakaspaikkaa.



Lisdksi 15.10.-31.12.2020 Ryhméakodin kyljessa toimi Tukiasunnot. Toimipis-
teiden kirjoilla on myds yksityismajoitettuja turvapaikanhakijoita.

Turvapaikkahakemusten maara oli vuonna 2020 alhainen. Pansion Transit- yk-
sikdssa rekisterditiin 216 uutta hakijaa. Turvapaikkahakemuksia jatettiin koko
Suomessa yhteensa 3 209 (4550 vuonna 2019). Ensimmaisia hakemuksia teh-
tiin 1 275 (2467 vuonna 2019). Suurimmaksi lahtémaaksi nousi Valimeren
siirtojen myota Afganistan. Suurin osa, 1 934 (2083 vuonna 2019) hakemuk-
sista oli uusintahakemuksia, niita jattivat eniten irakilaiset.

Koronatilanteen takia jouduttiin muuttamaan ja karsimaan toimintamalleja ja
noudattamaan terveysviranomaisten ja Migrin ohjeita.

Maahanmuuttovirasto pyrki pitdmaan vastaanottokeskusten paikkamaaran
tarvetta vastaavana. Kesakuun lopussa Migri ilmoitti irtisanovansa sopimuksen
Punkalaitumen vastaanottokeskusta koskevalta osalta. Keskuksen toiminta
ajettiin alas vuoden loppuun mennessa (edellinen alasajo oli vuonna 2014).
Usean vuoden pydrineen keskuksen lopettaminen on aina tdynna tunnemyller-
rysta: asukkaat eivat haluaisi lahtea “kotoaan” eika henkilokunta luopua tyos-
tdan, epavarmuuden tiedostamisesta huolimatta.

Piiri tuki osastojen moninaisuutta ja kotoutumista edistavaa monikulttuuri-
suustoimintaa mm. kouluttamalla vapaaehtoisia seka jarjestamalla alkuvuo-
desta yhden vapaaehtoisten voimavara- ja koulutuspdivan. Lisaksi osastoissa
testattiin piirin tuella mm. etalaksyhelppi- ja etakielikahvilatoimintaa. Valta-
kunnallinen maahanmuuttotyd vahvistui ja yhteistytssa eri piirien kanssa jar-
jestettiin mm. valtakunnallisia Kotoutumisen tukena -koulutuksia seka neli-
osainen webinaarisarja. Muiden alueen kotoutumista tukevien jarjestbjen ja
viranomaisten kanssa yllapidettiin kontakteja ja vertaistoimintaa. Yleisesti toi-
minta oli suunniteltua vahaisempaa koronatilanteesta johtuen.

Ennakkoluuloton edelldkavija —tunnustus mydnnettiin Hesburgerille. Tunnus-
tuksen myoéntamisen taustalla oli Hesburgerin tekema pitkdjanteinen ty6 yh-
denvertaisuuden ja kotoutumisen edistamiseksi tyodllistamisen keinoin. Vuo-
delle 2020 suunniteltu rasisminvastaisen viikon yhteistydprojekti Humanistisen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kanssa sekd muu kampanjaviikolle suun-
niteltu ohjelma peruttiin koronatilanteesta johtuen.

Piiri jarjesti paperittomille maahanmuuttajille hatémajoitusta Turun kaupungin
tilauksesta. Majoitusvuorokausia kertyi 592 ja muita auttamis- ja neuvonta-
kohtaamisia oli 191. Toiminta paattyi vuoden 2020 lopussa sopimuksen mu-
kaisesti. Piiri jatkoi terveyspistetoimintaa paperittomien tueksi.

Paperittomien auttajien verkostossa piirilld oli vahva asiantuntijarooli, jonka
tukeen on nojauduttu myds maakunnan ulkopuolella. Piiri koordinoi paperitto-
mien auttajien verkostoa Salossa ja osallistui Turun verkostoon. Toteutettiin
myds informaatio ja koulutustilaisuudet Somerolla, Uudessakaupungissa ja
Salossa seka yksi etatilaisuus.

Humanitaarisen oikeuden toimintaryhma jarjesti piirin tuella yhden humani-
taarisen oikeuden jatkokurssin.

Vuonna 2020 oli tarkoitus toteuttaa nakyva Nalkapaivan 40-vuotisjuhlakerays,
mutta korona muutti tilanteen. Nalkapaivakerays jouduttiin toteuttamaan eri-
tyisjarjestelyin eika isoja keraystapahtumia voitu jarjestda. Lipaskeradys toteu-
tettiin tarkkojen terveysturvallisuusohjeiden mukaisesti pitden huolta seka
lahjoittajien etta vapaaehtoisten turvallisuudesta. Koronan takia Nalkapaivaan
osallistui 42 osastoa (edellisena vuonna kaikki 47 osastoa toteuttivat kerdayk-
sen. Lipaskerays tuotti piirin alueella vajaat 56 000 € (v. 2019 kerdystulos oli
96 000 €). Valtakunnallisesti Nalkapaivakerayksen tuotto oli noin 2,1 milj. €.
Katastrofirahastoon tilitettya tuottoa ei kirjata jarjeston kaytannén mukaisesti
piirin tuloslaskelmaan.



Vuonna 2020 tehtiin suunnitelmallisesti osastojen viestinnan tukemista ja pii-
rin viestinnan kehittdmistd, mm. piirin some-nakyvyys ja paivitysten luku-
maara lisdantyivat huomattavasti.

Piiri osallistui vahvasti valtakunnallisten viestintakoulutusten kehittamiseen.
Valtakunnallisissa koulutuksissa kouluttajina toimi viestinndn vapaaehtoiskou-
luttajia myo6s Varsinais-Suomesta. Osastojen tarpeiden mukaan jarjestettiin
useita joko osastokohtaisia tai alueellisia osastoviestinnan tukemiseen ja ke-
hittamiseen liittyvia tapaamisia ja koulutuksia.

Vuonna 2020 viestinnassa korostui koronaviestinta ja piirissa tuotettiin run-
saasti terveysturvallisuusviestintaa. Piiri valitti aktiivisesti eteenpdin myds eri-
kielisia koronatietouteen liittyvid materiaaleja. Piirissa kaynnistettiin myds krii-
siviestinnan kehittdminen.

2. Varainhankinta

Piirin varainhankintaan sisaltyy;
- Jasenmaksut
- Muu varainhankinta

Piiri on osallistunut yhdessa Hameen ja Helsingin ja Uudenmaan (HUP) piirien
kanssa kierratysmyymalatoiminnan kaynnistdmisen selvittelyyn. HUP:n vetay-
dyttya hankkeesta valmistelua jatkettiin yhdessa Hameen piirin kanssa. Toi-
minnasta kaavaillaan uutta varainhankinnan muotoa piireille ja osastoille. Paa-
tds Koju-kierratysmyymalatoiminnan aloittamisesta tehtiin vuoden 2021
alussa.

Jasenmaksutuotot jaivat tavoitteesta: henkildjasenmaksuissa jaatiin edellis-
vuodesta 6606 € ja kannatusjasenmaksuissa 6350 €. Jdsenmaksutuotot olivat
yhteensa 92 425 € vuonna 2020.

Piirin yritysyhteistyd sdilyi koronavuodesta huolimatta samalla tasolla edellis-
vuoden kanssa. Yritysten ohjelmiin kohdistama tuki on kirjattu tuottona varsi-
naisen toiminnan eri ohjelma-alueille.

Keskustoimiston ketjuohjauksessa olevan Kontin tuotto-osuutta ei jaettu
vuonna 2020, sen korvasi jarjestotuki. Vuodesta 2020 Idhtien keskustoimiston
maksamaa jarjestotukea ei ole enda kasitelty yleisavustuksena. Piirin saama
jarjestotuki oli 178 000 €.

3. Sijoitus ja rahoitustoiminta

Sijoitustoiminnan tuotot perustuvat padasiassa piirin omaisuutena olevien
huoneistojen vuokratuottoihin.

Piirin sijoitusomaisuuden tasearvo on yhteensa 1 671 178,36 €. Omaisuus on
huoneistoissa Turussa ja Salossa, joista vuokralla on 60 % ja omassa kay-
tossa 40 %.

Sijoitustoiminnan tulos yhteensa 62 154,58 (v.2019 23 817,82 €).
Punainen Risti Ensiapu Oy maksoi osinkoa 0,00 €.
4. Piirin hallinto ja talous

SPR:n Varsinais-Suomen piirin hallitus kokoontui toimintavuoden aikana seit-
semdn kertaa. Koronatilanteesta johtuen piirin vuosikokous pidettiin poikkeus-
jarjestelyin Mynamaella 22.8.2020. Kokoukseen osallistui 40 aanivaltaista
edustajaa 16:sta osastosta. Piirin hallituksen ty6ta avusti viisi toimikuntaa. Pii-
rin hallituksen puheenjohtajana toimi Harri Virta. Operatiivisen toiminnan seka
talous- ja henkiléstdhallinnon johtamisen nakékulmasta piirissa toteutui muu-
tos, kun 12 vuotta toimintaa johtanut Pauli Heikkinen ilmoitti jaavansa elak-
keelle ja hanen tilalleen valittiin Kalle-Pekka Mannila 1.11.2020 alkaen.
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Vuoden 2020 tulos oli ylijaamainen 76.703,28 € (v.2019; 479.843,40 €). Tili-
kauden tuotot sisdltden keskustoimiston tuet olivat yht. 9.968.257,91 €
(v.2019; 10.785.232,92 €) ja kulut ennen poistoja yht. 9.879.310,09 €
(v.2019; 10.292.615,20 €). Poistot, 12.244,54 €, on tehty suunnitelman mu-
kaisesti.

Vastaanottotoiminnan volyymi pieneni verrattuna edelliseen vuoteen, mutta
pysyi silti suhteellisen korkealla tasolla. Toiminnasta maksettava yllapitoon liit-
tyva korvaus oli edelleen merkittava. Taman tuoton lasku n. 6 % pystyttiin
kompensoimaan kustannussaastailla.

Savo-Karjalan yritysverotoimisto on aiemmin katsonut, etta SPR:n piirien har-
joittama vastaanottokeskustoiminta on veronalaista elinkeinotoimintaa ja siita
tulee maksaa tuloveroa vuodesta 2015 alkaen. Verottajan mukaan tata toi-
mintaa on pidettdva myds arvonlisdverollisena 1.1.2017 alkaen. Verotuksen
oikaisulautakunta hylkasi Punaisen Ristin tekeman oikaisuvaatimuksen kos-
kien vuoden 2015 verotusta eika antanut sille luottamuksen suojaa. Jarjeston
vastaanottokeskustoiminnasta saama elinkeinotulo katsotaan verovapaaksi
verovuosilta 2016-2017. Verottaja hylkasi veronhuojennus -hakemuksen vuo-
sien 2018-2020 osalta. Taltd osin paatoés ei ole viela lainvoimainen. Asiasta on
valitettu korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

Tilivuoden tulos oli hyva. Ylijaaman selittdvana tekijana on vuonna 2020 jyl-
lannyt koronavirus ja sen aiheuttamat kulusaastét mm. tapahtumien peruutta-
misten takia. SPR:n Varsinais-Suomen piiri kayttaa tilinpaatésvuonna synty-
neen ylijdédman Punaisen Ristin auttamistoiminnan ja valmiuden vahvistami-
seen piirin alueella.

5. Piirin henkilosto

Piirin tyontekijamaara 31.12.2020 oli 78. Tybdsuhteista 60 % oli toistaiseksi
voimassa olevia ja 40 % maaraaikaisia. Henkiléstomaaraltaan suurin yksikkd
oli Turun vastaanottokeskus, jossa tydskenteli 68 % henkildstdsta.

Tyontekijoiden tydhyvinvointia on tuettu seka lounas- etta kulttuuri- ja liikun-
taedulla. Henkilostdn tyotyytyvaisyytta on kartoitettu kevaalla ja syksylla to-
teutetuilla henkilostdkyselyilla. Henkilostdn tyotyytyvaisyys on ollut vertailu-
ryhmaa parempi. Tydntekijat ovat tyytyvaisia tydpaikkaansa ja pitavat tyéteh-
taviaan mielekkdind. Esihenkildéiden osaamista edistettiin valtakunnallisella ES-
TYKY-koulutuksella.

Piirin henkiléstéraportti, jossa on mukana myds tydterveyden raportit vuodelta
2020 kasitellédan piirin hallituksen kokouksessa.

6. Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Varsinais-Suomen viranomaiset odottavat piiriltd vahvaa jarjestéjen koordi-
naatioroolia kuntien ja maakunnan hairiétilanteisiin varautumisen tukena. Tata
tukee laissa ja asetuksissa madritellyt tehtdvat Punaiselle Ristille seka jarjes-
tén ja sisa- ja sosiaali- ja terveysministerididen kesken allekirjoitetut yhteis-
tydpoytakirjat. Tahan tarpeeseen vastaaminen edellyttaa uusia koulutettuja
vapaaehtoisia ja osastoilta aktiivista paikallista yhteisty6ta toisten jarjestéjen
kanssa.

Piirin riskiarviossa keskeinen huoli on vapaaehtoisten maara. Aktiivinen jasen-
hankinta voi kdantaa jasenmaaran kasvuun, liséta tietoisuutta Punaisesta Ris-
tista ja tuoda toimintaan uusia vapaaehtoisia.



Uudet toimijat kiinnittyvat jarjesté6n enenevassa maarin sosiaalisen median ja
muun digitaalisen ympadriston kautta. Tahan osastot tarvitsevat piiritoimistolta
osaavaa ja oikein kohdennettua viestinnallista tukea ja koulutusta. Uusien
auttamishaluisten ihmisten motivaation kannalta on tarkeda paasta nopeasti
mukaan vapaaehtoistehtdviin. Auttamisen ilo varmistetaan hyvalla vapaaeh-
toisen vastaanotolla, perehdytyksella ja tehtdavakohtaisella koulutuksella.

Punaisen Ristin henkiléstdn ja vapaaehtoisten osaamista tarvitaan maahan
muuttaneiden kotoutumisen tukitoimissa seka paperittomien auttamisessa.
Tahan piiri osallistuu Punaisen Ristin valtakunnallisen linjauksen mukaisesti.

Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. Vastaanottotoiminnan laa-
juus vaihtelee ja erityisesti toiminnan supistumisen seurauksena vdhenevat
tuotot edellyttdvat innovatiivista varainhankintaa. Panostetaan Koju-kierratys-
myymalatoiminnan kdynnistdmiseen ja toiminnan vakiinnuttamiseen yhdessa
SPR Hameen piirin kanssa. Varainhankinnan tuottoja voidaan Varsinais-Suo-
messa kasvattaa myds aktiivisella yritysyhteisty6lla.

SPR:n Varsinais-Suomen piirin maine hyvana ja oikeudenmukaisena tydnanta-
jana edellyttaa hyvaa henkildstdhallintoa, jota tukemassa piirilla on ajanmu-
kaiset sahkdiset jarjestelmat seka hyva yhteisty6 tydterveyshuollon ja elake-
vakuutusyhtién kanssa.



2. Tilikauden tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TULOSLASKELMA
1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019
Varsinainen toiminta
9 596 001,77 10 186 749,72
Kulut
Henkiléstokulut -3 278 069,15 -3 435 106,13
Poistot -2 119,13 -2 648,91
Muut kulut -6 405 374,87 -6 571 245,67
Varsinaisen toiminnan jadma -89 561,38 177 749,01
Varainhankinta
Jasenmaksut 92 425,32 105 101,86
Muut tuotot 20 861,28 113 636,94
Muut kulut -9176,52 -10 462,23
Varainhankinnan jdaméa 104 110,08 208 276,57
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 258 969,54 309 744,40
Kulut -196 814,96 -285 926,58
Sijoitustoiminnan jadma 62 154,58 23817,82
Yleisavustukset 0,00 70 000,00
Tilikauden tulos 76 703,28 479 843,40
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Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen pliri

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hytdykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset jarjeston sisdiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden ali-fylijgama

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikalnen
Lainal jarjeston sisdiset

Lyhytaikainen

Lainat jarjeston sisaiset
Saadut ennakot

Ostovelat jareston sisaiset
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

4136 12511

76 703,28 4212 828,39

42 951,00

20 473,00
515 609,26
16 536,30
463 977.11
158 668,14

668 590,94 184385475

6 099 634,14
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31.12.2020 31.12.2019

12 534,28 22 659,69

8 476,52 10 595,65

1671178,36 168117836
42 966,87 72 869,82
222 800,65 173 047,84
3289 470,22 2 487 353,07

949116 356472890 499754 273826827

842 716,08 1104 832,66

6 099 634,14 5 557 534,63

3 656 281,71

47984340 413612511

63 424,00

20 473,00
0,00

34 806,03
526 378,04
178 556,84

597 771,61 1357 985,52

5587 53463
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitdamme, etta tilinpaatds antaa oikean fa riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin (Y-tunnus 0142236-0) tilinpaatdksen
tilikaudelta 1.1.2020-31.12.2020, Tilinpaatos sisaltaa taseen, tulosiaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suonttaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpaatdsta koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myos sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidakseen [aatia tilinpaatoksen, jossa el ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinp&atosta laatiessaan velvollisia arvicimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaa-
tés on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpadtds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi
jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatdksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vadrinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytia, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntomme,
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia vol aiheutua vaarin-
kaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, Ulintarkastusyhteisd, Lantinen Rantakatu 7, 20000 TURKLU
Puh. 020 787 7160, www.pwe.fi

Kotipaikka Helsinki, Yrlunnis OAR04008. 4. s 1u5605 07 atitsone 1 17| 75537 20620 55075057 1068002157 1 403776 3 30a b 15000 bl 3
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Hyvén tilintarkastustavan mukaiseen lilintarkastukseen kuuluu, efta kdytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lis&ksi:

« lunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatdksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme néihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etia
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silld vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittdmatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamists taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista,

« muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannaita relevantista sisdisestéd valvonnasta pystygksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

« arvioimme sovellettujen tilinpastdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettdvien tietojen kohtuullisuutta.

« teemme johtopastoksen siita, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatods pe-
rustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopaatoksen siité, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka
voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatéksemme on, etta
olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota
epdvarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole
rittavia, mukauttaa lausuntomme, Johtopaatdksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan
mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa
siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

« arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpdatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa, ra-
kennetta ja sisaltda ja sita, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, ettd se
antaa oikean ja riittéavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittda toimintakertomuksen.
Tilinpaatdsta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessamme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatdksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellists. Velvollisuutenamme on
liséksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaattksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen soveliettavien saannosten mukaisesti.

FLOes 1 450NN TTRANI I | Reta 00 1050050 1047 1200 1 17 1 7SMESITIMn V2 Gadad FIS0S 7T TRGOAURTEI 1220 T 2 Joutt 300N 1 el
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Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatdksen, ettd toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tdsta seikasta. Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Turussa
Mika Kaarisalo Maria Meme
KHT KHT
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3. Visiomme: Olemme rohkea ja luotettava auttaja

Visiomme kestaa toimintaympdristdn muutokset. Perustehtdvamme on
auttaa, kun ihminen on avun tarpeessa. Punaisella Ristilla on erityinen
tehtava avustaa viranomaisia kriiseissa ja onnettomuuksissa. Geneven
sopimusten ja muiden humanitaarisen oikeuden sopimusten mukaan
Punaisella Ristilla on erityinen oikeus antaa konfliktien aikana humani-
taarista apua ja suojella uhreja. Apuumme voi luottaa kaikkialla Suo-
messa ja maailmalla. Rakennamme luottamusta olemalla léhella ja
lasna. Luottamusta tarvitaan erityisesti kun autamme &akillisessa tilan-
teessa tai kriisin keskelld. Puolustamme Punaisen Ristin oikeutta antaa
humanitaarista apua. Samalla puolustamme periaatteitamme ja arvo-
jamme. Tama tarkoittaa myds sitd, etta osallistumme aktiivisesti yh-
teiskunnalliseen keskusteluun ja tuomme rohkeasti esiin omasta toi-
minnastamme nousevia havaintoja.

Suomen Punaisella Ristilld on kolme laitosta. Laitokset ovat tarkea osa

Suomen Punaisen Ristin auttamisen ketjua.

e Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu vastaa Suomen verivalmiste-
huollosta, innostaa ihmisia vapaaehtoiseen verenluovutukseen ja tu-
kee terveydenhuoltojarjestelmaa solujen ja kudosten siirtoon liitty-
villa tuotteilla ja palveluilla vaikeiden sairauksien hoidossa.

e Kontti-kierratystavaratalot tarjoavat ihmisille mahdollisuuden olla
mukana Punaisen Ristin auttamisen ketjussa lahjoittamalla vaatteita
ja ostamalla kierratystuotteita.

e Nuorten Turvatalot auttavat nuoria ja heidan perheitaan ratkaise-
maan eldaman isoja ja pienia ongelmatilanteita ja tukevat nuoria la-
hiyhteisdissaan.

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava ja yhteistyokykyinen
jarjesto

Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoisia ja tydntekijoita toimi-
maan niin, ettd saavutamme visiossamme asetetun tavoitteen.

Avoin

Toimimme ldhelld ihmisid, osana yhteiséa. Nakyva, arkipdivan toimin-
tamme yhdessa ihmisten kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa toimin-
nan mahdollisuuksia kaikille periaatteisimme sitoutuville. Jarjeston
johtaminen on avointa ja keskustelevaa. Toimintamme tuloksista ja ta-
loudellisesta tilanteesta raportoidaan avoimesti. Otamme vastaan jo-
kaisen vapaaehtoisen. Ndemme vapaaehtoisten, luottamushenkiléiden
ja tydntekijoiden erilaisuuden voimavarana, jonka avulla tarjoamme
monimuotoista ja avointa toimintaa.

Palvelualtis

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa etusijalle. Punai-
sen Ristin toimintaan osallistuvat ja sita tukevat saavat tarvitsemaansa
tietoa, tukea, valmennusta ja palautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa
tukevilta tydntekijéilta. Opimme ja kehitymme kuuntelemalla apua tar-
vitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava

Reagoimme avun tarpeisiin ja kaytamme voimavaramme oikein ja tu-
loksellisesti: keskitymme jarjestén yhteisten tavoitteiden toteuttami-
seen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme parhaiten avun tarvitsi-
joiden tarpeisiin, kun teemme yhteistydta Punaisen Ristin sisalla kan-
sainvalisesti ja Suomessa. Toimimme avoimena ja yhteistyokykyisena
kumppanina valtakunnallisesti ja paikallisesti muiden jarjestéjen, vi-
ranomaisten, yritysten ja oppilaitosten kanssa.

16

kotona ja maailmalla

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimin-
taamme

Olemme osa ainutlaatuista kansainvalista lii-
kettd, joka on lasna yhteisdissa, ihmisten
keskella kaikkialla maailmassa. Kaikki Punai-
sen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
kansalliset yhdistykset toimivat samojen pe-
rusperiaatteiden mukaisesti, joita mydos val-
tioiden tulee kunnioittaa.

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toi-
mintamme jatkuvuuden. Ne toimivat ohjeena
tyontekijoille ja vapaaehtoisille kaikissa tilan-
teissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen kdrsimyksen estdminen ja lievit-
tdminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin tar-
kein tehtdva ja toiminnan padmaara. Sen ta-
voitteena on suojella elamaa, terveyttd ja ih-
misarvoa. Se edistda ihmisten valistd ymmar-
rystd, ystavyytta, yhteistyota ja pysyvaa rau-
haa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdmaan ihmisten
karsimyksia pelkdstaan avun tarpeen, ei kan-
sallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten
mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman
perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka
ovat suurimmassa hadéssa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luot-
tamusta ja auttaa kaikkia uhreja Punainen
Risti pidattaytyy kannanotoista vihollisuuk-
sien yhteydessa eika milloinkaan sekaannu
poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai kan-
sallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin lilke on itsendinen. Vaikka
kansalliset yhdistykset toimiva humanitaari-
sissa tehtdvissda oman maansa hallitusten
apuna ja ovat maansa lainséadanndén alaisia,
niiden tulee sailyttda itsemaaraamisoikeu-
tensa niin, etta ne voivat aina toimia Punai-
sen Ristin periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka
toiminta on kaikin tavoin pyyteetonta.

Yleismaailmallisuus

Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen
kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja
niilld on yhtaldiset velvollisuudet auttaa toi-
nen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen
Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka
on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa
toimintansa koko maan alueelle.

Jarjeston tarkoitus

e Kaikissa olosuhteissa suojella eldmaa ja
terveyttd seka puolustaa ihmisarvoa ja
ihmisoikeuksia

e Edistdd kansojen valista yhteistyotad ja
rauhaa

e Pelastaa ihmishenkia kotimaassa ja ulko-
mailla

e Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia inhimillisten karsimysten ehkaise-
miseksi ja lievittdmiseksi

e Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin
rauhan kuin sodan ja aseellisten selk-
kausten aikana ihmisten hyvinvoinnin
edistamiseksi

e Edistda kansalaisten keskuudessa yhteis-
vastuuta ja auttamismielta

e Lisata ymmarrysta Punaisen Ristin tyota
ja yleisinhimillisia pyrkimyksia kohtaan

e Vahvistaa jarjestén valmiutta ja toimin-
taedellytyksia.




4. Jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiden mukainen toiminta
Varsinais-Suomen piirin alueella vuonna 2020

Paatavoite 1: Tehokas auttaminen meilla ja maailmalla

1.1 Auttaminen &killisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa perustuu arjen toimin-
taan, jatkuvaan lasndoloon ja valmiuden yllapitoon ja varautumiseen

Haluamme, ettd meilld on tehokas valmius vastata nopeasti onnettomuuksiin, kriiseihin ja kata-
strofeihin kotimaassa ja maailmalla.

Punaisen Ristin auttamisvalmiuden perusta ovat koulutetut vapaaehtoiset ja osastot, jotka yh-
teistydssa ovat varautuneet auttamaan akillisissa onnettomuustilanteissa. Auttamisvalmius ra-
kentuu osaston kaikkien toimintamuotojen ja niissa toimivien vapaaehtoisten toiminnalle.

Yhteistyolla ja hyvalla vuorovaikutuksella viranomaisten kanssa varmistamme, etta Punaisen
Ristin auttamisvalmius on huomioitu viranomaisten suunnitelmissa ja sitd osataan kayttaa.
Osallistumme aktiivisesti maakunta- ja SOTE - uudistuksesta kdaytdvaan keskusteluun ja var-
mistamme Punaisen Ristin roolin huomioimisen keskeisissa strategioissa.

Parannamme valmiussuunnittelun laatua
Varmistamme, etta valmiutemme auttaa kattaa koko maan. Tavoitteena on, ettd kaikki osastot
laativat valmiussuunnitelman. Valmiussuunnitelmien paivityksia seurataan ja kiinnitetaan huo-

miota suunnitelmien laatuun, riskiarviointiin ja kattavuuteen. Harjoittelemme ja piddamme ylla
valmiuttamme jarjestamalld ja osallistumalla valmiusharjoituksiin, vuonna 2019 jarjestémme
Punaisen Ristin valtakunnallisen valmiusharjoituksen.

Ajantasainen kerayssuunnitelma on tarkea osa valmiussuunnittelua. Katastrofirahaston avulla

Suomen Punainen Risti ja sen osastot ja piirit voivat koko maassa auttaa onnettomuustilanteista

karsivia valittbmasti. Jokaisella osastolla on valmius kdynnistda hatdapukerays. Yllapidémme
valtakunnallista kerdyshalytysjarjestelmaa jolla voimme tarvittaessa halyttda keraysjohtajat,
osaston avainvapaaehtoiset ja kerdajat. Piirit tukevat osastoja kerayssuunnitelman teossa ja
valittavat saanndllisesti osastoille keraajien yhteystiedot ja kehittavat tulosraportointia. Seu-
raamme osastojen kerdyssuunnitelmien tilannetta.

Tavoitteet ja toimienpiteet

SPR:n valmiuden perustana Varsinais-

Suomessa piirin tukema osastojen vali-
nen alueellinen (seudullinen) yhteistoi-
minta

Laaditaan alueelliset valmiussuunni-
telmat alueilla, joissa tyo kesken
Alueelliset suunnitelmat perustuvat
maakunnallisen riskiarvion mukai-
seen Punaisen Ristin rooliin ja tehta-
viin

Seutukunnalliset puheenjohtajien
valmiuskokoukset

Mittarit ja tavoitearvot

Suunnitelmat valmiit

Vuotuinen osastojen yhteinen pro-
sessi paivittamiseen (esim. pj-ko-
kous)

Toteutuneet osastojen yhteiset
valmiuskokoukset

Toteutunut toiminta

Alueellisten suunnitelmien
valmistelu, ja niihin liitty-
vat tilaisuudet siirtyivat

liittyen koronaepidemiaan

Viranomaiset tuntevat Punaisen Ristin
toimintamahdollisuudet suuronnetto-
muudessa

Osastojen ja piirin valmiussuunnitel-
mat perustuvat maakunnalliseen
riskiarvioon

Piiri tukee osastojen harjoittelua, ja
osallistuu paikallisiin, alueellisiin ja
maakunnallisiin viranomaisharjoi-
tuksiin
Jarjestelykeskusharjoitus(Migri)
Toteutetaan viranomaisten ja kes-
kustoimiston kanssa merellisen
suuronnettomuuden harjoitus. Vaihe
4/4: sovellettu suuronnetto-
muusharjoitus.

2019 laadittu riskiarvioon perus-
tuva valmiuden roolitus huomioi-
daan kaikissa osastojen suunnitel-
missa

Roolitusta tarkennetaan yhdessa
viranomaisten kanssa
Osallistutaan alueellisiin ja maa-
kunnallisiin harjoituksiin

Toteutettu harjoitus
Merelliset evakuointikeskusharjoi-
tus Saaristomerelld

Riskiperustainen roolitus-
tyo kaynnistettiin ja to-
teutettiin osana valmius-
suunnittelua
Poikkeusolorooliin liittyen
jarjestettiin seminaari
osastoille 11.3.2020
Vuoden 2020 harjoitukset
siirtyivat liittyen ko-
ronaepidemiaan
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Laadukas ja yhdenmukainen osastojen

valmiustoiminta
e  Koulutukset ja kummien lahituki
osastoille

Jokaisella osastolla ajantasainen,
osaston hallituksen hyvaksyma
valmiussuunnitelma

Osasto osallistunut alueellisen val-

Osastot paivittivat suun-
nitelmia

Alueellisten suunnitelmien
valmistelu siirtyi

miussuunnitelman yllapitamiseen

Kerayssuunnitelma osana osaston val-
miussuunnitelmaa

e Keraysjohtajien koulutus ja kum- e  Toteutunut koulutus e  Toteutui suunnitellusti
mien tuki . Kerayssuunnitelma kaikissa osas- . Kerdyssuunnitelma on
e  OHTO kaytossa keraystoiminnassa toissa padosalla osastoista

e  Kaikki keraysjohtajat OHTOssa ja .
sita kaytetdan kerdysraportoin-
nissa

e  Hataapukeraykset kdynnistyvat ly- | o
hyella viiveella

Toteutui suunnitellusti

Valmius kaynnistaa hata-
apukerays on hyva

Parannamme osastojen vdlista yhteistyota varmistaaksemme valmiuden alueellisen
kattavuuden

Vahvistamme osastojen valista ja piiren valista yhteistyota. Panostamme alueelliseen yhteisty6-
hoén harjoitustoiminnassa ja koulutuksessa. Punaisen Ristin operatiivinen toimintavalmius sovi-
tetaan yhteen SOTE- ja pelastustoimialuejaon mukaisesti sopimalla tydnjaosta ja yhteistyosta
alueellisesti ja seutukunnallisesti. Logistiikkakeskuksen, henkiléreservin ja laitosten voimavarat
yhdessa piirien ja osastojen resurssien kanssa yhdistetdan viranomaisten ja yhteistyékumppa-
nien valmius- ja varautumissuunnitelmien tueksi. Osastojen ja alueellisen valmiuden ja valmius-
suunnittelun tukemiseksi kehitémme vapaaehtoisten digitaalisia palveluita.

Toteutunut toiminta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toimiva valmiusyhteisty® naapuri-

maakuntien kanssa

e  Piirin valmiussuunnitelma paivi-
tetaan ja siind huomioidaan yh-
teisty® naapurimaakuntien
kanssa

e Valmiussuunnitelman liitteena
olevia toimintakortteja tuotetaan
eri tilanteisiin

e  Paivitetty ja piirin hallituk-

sen hyvaksyma valmius-
suunnitelma

. 5 uutta toimintakorttia val-
miina

Piirin valmiussuunnitelman halytta-
mis- ja johtamisosuus péivitettiin ja
hyvaksyttiin 19.11.2020

Toimintaohjeita laadittiin mm. liit-
tyen koronaepidemiaan ja viestin-
taan

Piiri aktiivisesti mukana viranomais-

toiminnan muutoksissa

e Tiedotetaan viranomaisia Punai-
sen Ristin alueellisesta ja paikal-
lisesta valmiudesta

. Sovitaan vastuuviranomaisten
kanssa Punaisen Ristin roolista
ja tehtavista

e  Osallistutaan kuntien ja maakun-
nan turvallisuussuunnitteluty6-
hon

. Punainen Risti on mainittu
kumppanina keskeisten vi-
ranomaisten varautumisen
suunnitelmissa

e  Sopimukset (tms.) keskeis-
ten kumppanien kanssa.

Punainen Risti ja sen koordinoima
Vapepa-jarjestdverkosto on mainittu
kaikkien keskeisten viranomaisten
suunnitelmissa

Valtakunnallinen sopimus Poliisihalli-
tuksen kanssa valmistui vuoden lo-
pussa, Lounais-Suomen poliisilaitok-
sen kanssa nojaudutaan valtakun-
nalliseen sopimukseen.
Toimintamallin paivitys monialaisten
merionnettomuuksiin varautumi-
sesta (Rajavartiolaitos) paivitetaan
2021-2022.Sopimus kattaa yhteis-
toiminnan Lansi-Suomen merivar-
tioston kanssa.

Pelastustoimen osalta Sisamisterion
pelastusosasto valmistelee ohjetta
pelastuslaitoksille vapaaehtoistoi-
minnan hyddyntamisesta. Valmis-
teltu yhteistoimintamalli ja sopimus
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen
kanssa solmitaan ohjeen valmistut-
tua.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
osalta laaja-alainen varautumisen
yhteistyésopimuksen laadinta on
kesken. Ensivastesopimus oli voi-
massa kertomusvuonna.
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Punainen Risti mukana ®
maakunnan ja sen kuntien
turvallisuussuunnittelussa
erityisesti suurimmissa
kaupungeissa

e  Kaikkien Varsinais-Suomen suomen-
kielisten kuntien kanssa on yhteis-
tydsopimus painottuen sote-sekto-
riin liittyvaan toimintaan, sopimuk-
set ovat seutukunnittaisia tai kunta-
kohtaisia.

Lisaksi koronaepidemian aikaisesta
yhteisty6std on erillissopimus Turun
kaupungin kanssa.

e  Muiden viranomaisten kanssa ei ole
erillissopimuksia, vaan yhteistyd pe-
rustuu joko lainsaadantéon tai muu-
hun normistoon.

Punainen Risti osallistuu Turun ja
Salon kaupunkien turvallisuussuun-
nittelutyéhon

Lisaamme hdlytysvalmiudessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa

Osasto yllapitaa yksin tai yhdessa muiden osastojen kanssa alueen tarpeita vastaavaa halytys-
ryhmaa. Tavoitteenamme on, etta Punaisen Ristin halytysryhman osaamiseen kaikkialla Suo-
messa kuuluu ensiapu, ensihuolto, kotimaan apu ja henkinen tuki. Varmistaaksemme riittdvan
valmiudessa olevien vapaaehtoisten maaran lisdamme vapaaehtoisten osaamista tukevia koulu-
tuksia seka verkossa etta lahikoulutuksina. Punaisen Ristin halytysryhmat ja vapaaehtoiset toi-
mivat aktiivisesti myds Vapaaehtoisen pelastuspalvelun kautta halytystehtavissa.

Oman valmiutemme liséksi koordinoimme ja vahvistamme valtakunnallista Vapaaehtoista pelas-
tuspalvelua ja tehostamme valtakunnallisten halytys- ja tietojarjestelmien kayttoa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Koulutetut valmiusryhmat jokaisella seu-

tukunnalla

e Osastojen valmiustoiminnasta kiin-
nostuneista henkiléistd muodostetaan
seutukunnallinen valmiusryhma, jota
koulutetaan toimimaan erilaisissa ti-
lanteissa

e Jarjestetaan valmiusryhmille lisdkou-
lutusta (ensiapu-, ensihuolto-, henki-
nen tuki ja kotimaan apu).

Mittarit ja tavoitearvot

e  Valmiusryhmille laaditaan toiminta-
ohjekortit

e Jokaisella alueella on tarvearvioon
perustuva toimijaryhma

e  Toteutettu alueellisia koulutuksia
e  Toteutettu maakunnallinen valmius-
seminaari

Toteutunut toiminta

Alueellisten valmius-
toiminnan toteuttami-
nen, suunnitelmien ja
toimintaohje-korttien
valmistelu, ja em. liit-
tyvat tilaisuudet siir-
tyivat liittyen ko-
ronaepidemiaan.

Punainen Risti on halytettavissa

¢ Kannustetaan valmiusryhmia ja osas-
tojen vastuuhenkilditd rekisterdity-
maan OHTO-jarjestelmaan

e  Valmiusryhmat OHTOssa
¢ Kotimaan avun yhteyshenkilot ja
puheenjohtajat OHTOssa (80%)

Toteutus kesken, ete-
nee osana alueellisen
valmiustoiminnan
kayttoonottoa

Punaisen Ristin valmius- ja toimintaryh-

mat aktiivinen osa Vapepa-verkostoa

e Kannustetaan Punaisen Ristin ryhmia
osallistumaan Vapepan koulutuksiin.

e  Valmiusryhmat aktiivinen osa Va-
pepa-verkostoa

e Aktiiviset osastot osa Vapepa-ver-
kostoa

Toteutus kesken, ete-
nee osana alueellisen
valmiustoiminnan
kayttéonottoa.

Kehitamme auttajien vadlineist6d, nopean avun yksikoita ja materiaalivalmiutta

Seka kotimaan etta kansainvalisen avun valmiutta varten meilla on halytettavissa myos henkil6-
kuntaa seka kansainvalinen henkiléreservi. Nopean toiminnan yksikét ja avustustarvikkeet ovat
Idhtévalmiina. Kalkun logistiikkakeskus varmistaa materiaalisen valmiuden kansainvaliseen
avustustoimintaan ja auttamisvalmiuteen kotimaan suuronnettomuuksissa. Tavoitteenamme
on, ettd myds osastoilla on kriisitilanteiden perustehtavien tekemiseen vaadittavat valineet. Kal-
kun logistiikkakeskus auttaa myds halytysryhmia hankkimaan itselleen riittavat varusteet ja va-

lineet toimintaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Piirilla ja osastoilla riittdva valineistd
erilaisiin onnettomuuksiin toimialu-
eensa riskeihin nahden e  Keskustoimisto (logistiikka-
e Piirin sijoitettuna mm. logistiikka- | ®  Sijoitettu valineisto kaytossa ja keskus) sijoitti piirin hallin-
keskuksen suuronnettomuusvali- koulutettu valmiusryhmille taan kaksi evakuointikes-
neistéa kus-peravaunua
e Valmiussuunnitelmiin kirjataan pii- | ¢ Osastojen resurssit kartoitettu e  Resurssikartoitus kesken,
rin ja osastojen materiaaliresurssi osana alueellista valmiussuunnit- etenee osana alueellisen
telua valmiustoiminnan kayttoon-
e Resurssit kirjattu valmiussuunni- ottoa
telmiin

Lisaamme nuorten maaraa ensiapuryhmissa ja ensihuollon tehtdvissa

Kasvatamme uutta auttajien sukupolvea. Otamme nuoret aktiivisesti mukaan jarjestdén autta-
misvalmiuteen halytys-, ensiapu- ja ensihuoltotoiminnassa. Perustamme osastoihin ja ylakoului-
hin nuorten ensiapu- ja valmiusryhmia ja tarjoamme nuorille tilaa suunnitella, toteuttaa ja arvi-
oida toimintaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Ensiapuryhmaan ja muuhun valmiustoi-
mintaan on helppo paasta mukaan

e Tuetaan osastoja uusien nuorten rek- . 10 uutta nuorta ea-ryhmalaista e  Ei toteutunut
rytoimisessa ensiapu- ja valmiustoi- mukana toiminnassa . Kouluvierailut ja tapahtu-
mintaan e 5 toteutunutta kouluvierailua yh- mat eivat toteutuneet ko-

dessa osastojen kanssa ronaepidemian takia

. 2 toteutunutta messu- tai muuta
rekrytointitapahtumaa

e Sosiaalisen median aktiivinen viestintd | ¢  4x/vuosi somemarkkinointi e  Toteutui suunnitellusti
seka tehdaan uusi nuorisotoiminnan (ea-teemaiset postauk-
esite set)

e Esite kaytdssa alkuvuodesta e  Esitteen tekeminen siirtyi

e Alle 18-vuotiaat nuoret otetaan mu- e Kaikissa ensiapuryhmissa mu- ¢ Ryhmat jaivat tauolle tai
kaan osastojen ea- ja valmiusryhmiin kana myds alle 18- vuotiaita siirtyivat etatoimintaan
ja toimintaa muokataan heille kiinnos-
tavaksi

Osastot valmiina vastaanottamaan ylakou-
luikaiset nuoret mukaan ensiapuryhmiin

e Osaston vapaaehtoiset mukana koulu- | e  Jokaisella kouluvierailuilla osas- e Ei toteutunut
vierailuill ton edustaja mukana

e  Toteutetaan sponsorituella hataen- e 20 toteutunutta koulutusta e 1 etdopetus pilotoitu
siapukoulutuksia ylakoululaisille
(InAction)

Lisaamme sopimuksiin ja suunnitelmiin perustuvaa yhteistyéta viranomaisten kanssa
Yllapidamme kaikilla jarjestétasoilla valmiutta toimia nopeasti ja osaavasti erilaisissa kriisitilan-
teissa kuten onnettomuuksissa, laajamittaisen maahantulon tilanteessa, suuronnettomuuksissa
tai laajan epidemian varalta. Luomme yhdessa viranomaisten kanssa valmiuden ottaa vastaan
kansainvalistd apua Suomeen.

Sopimukseen perustuvassa yhteistydéssa Maahanmuuttoviraston kanssa vahvistetaan erityisesti
maahantulovarautumista. Varaudumme avustamaan viranomaisia turvapaikanhakijoiden ja pa-
kolaisten vastaanotossa maanlaajuisesti seka erityisesti naiden lukumaaran kasvaessa akilli-
sesti. Maahantulovarautuminen ja turvapaikanhakijoiden vastaanoton nopea toimintavalmius
perustuu seka valmiussuunnitteluun ettd vastaanottokeskustoimintaan ja osaamiseen, jota SPR
yllapitéa eri puolilla Suomea. Kehitémme sisadista tiedonkulkua ja ulkoista viestintaa toimimaan
tehokkasti nopeasti muuttuvissa, laajasti suomalaista yhteiskuntaa koskettavissa tilanteissa.

Olemme mukana Vapaaehtoiset 6ljyntorjunnassa hankkeessa jasenjarjestdona ja Vapepa -koor-

dinaattorina. Hankkeessa parannetaan jarjestéjen valmiutta toimia viranomaisen tukena suur-
onnettomuuksissa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Sopimukset viranomaisten kanssa Punai-

sen Ristin roolista ja tehtavista suuronnet-

tomuuksissa

. Neuvotellaan ja tehddaan sopimus /
yhteistoimintapdytakirja keskeisten
viranomaisten kanssa toimintata-
voista

Viranomaiset tuntevat Punaisen Ristin toi-

mintamahdollisuudet suuronnettomuu-

dessa

e  Osallistutaan yhteistyokumppanien
tapahtumiin ja harjoituksiin

e Ajantasaiset sopimukset
tehty

e  Osallistuttu sovittuihin ta-
pahtumiin ja harjoituksiin

Tyo edennyt, mutta osittain
kesken odottaen mm. Sisami-
nisterion pelastusosaston oh-
jetta

Tietoisuus Punaisen Ristin ky-
vysta auttaa on parantunut ko-
ronaepidemian auttamistydssa
Tapahtumat ja harjoitukset
siirtyivat liittyen koronaepide-
miaan

Valmius laajentaa nopeasti vastaanottotoi-

mintaa maahantulovarautumistilanteessa

. Dokumentoitu suunnitelma tukea vi-
ranomaisia maahantulotilanteessa

e Laaditaan toimintaohjekortit vastaan-
ottokeskuksiin eri toimijarooleissa

e  Suunnitelmat ajantasaisia

e Jake-harjoitus yhdessa Mig-
rin ja vastuuviranomaisten
kanssa

e Toimintaohjekortit laadittu
ja kaytossa

Varautumiseen liittyvat suunni-
telmat ovat ajantasaisia, laaja-
mittaiseen maahantuloon liitty-
via suunnitelmia paivitetaan
jatkuvasti liittyen tarvearvioon.
Jarjestelykeskussuunnitelmaa
laaditaan ja pidetdan ajanta-
salla viranomaisvetoisesti.
Tapahtumat ja harjoitukset
siirtyivat liittyen koronaepide-
miaan

Toimintaohjekortit suurelta
osin laadittu vastaanottokes-
kuksissa

Punainen Risti mukana turvapaikanhakijoi-

den vastaanottotoiminnassa Varsinais-

Suomessa

e  Piiri yllapitaa Maahanmuuttoviraston
kanssa sovitussa laajuudessa vas-
taanottokeskuksia ja alaikaisyksikoita

¢ Vastaanottokeskusten henkilékunnan
erityisosaamista yllapidetaan maa-
hantulovarautumista varten

e  SPR Turun vastaanottokeskus laatinut
yksikkdkohtaisen talous- ja toiminta-
suunnitelman

e 3 aikuisyksikkda ja ala-
ikaisyksikkd

e Henkilokunta on perehtynyt
valmiussuunnitelmaan

e  Suunnitelmat laadittu ja
toimitettu Maahanmuutto-
virastoon

Piiri yllapitaa vastaanotto-kes-
kustoimintaa
Vastaanottokeskusten henkil6-
kunta perehdytetty

Laajamittaiseen maahantuloon
liittyvat varautumisen suunni-
telmat paivitetty yhteistydssa

viranomaisten kanssa

Punaisella Ristilld valmius auttaa terveys-

turvallisuuden hairidissa/terveysuhkatilan-

teissa

e Laaditaan toimintamalli, missd mm.
terveyspisteiden vapaaehtoisia kayte-
taan ko. tilanteissa osana valmiusryh-
mia

e Toimintatapa osaksi yhteisty6ta viran-
omaisten kanssa ko. tilanteissa

e Koulutetaan alueellisesti terveyspis-
teiden vapaaehtoisia terveysuhkati-
lanteisiin

e  Toimintamalli laadittu

e Harjoiteltu toimintamallin
mukainen toimintatapa.
e Jarjestetty 1 koulutus

Toimintamalli laadittu ja toteu-
tettu maakunnallisesti

350 avustustehtavaa kuntien
tukena paaosin asiointiavussa
Koronaepidemian aikainen vi-
ranomaisten saanndllinen tuki-
toiminta viestinnassa erityis-
ryhmille, ikaihmisten kontak-
tointi ja raja-asemien terveys-
turvallisuusty6ssa
Influenssa-rokotusten avustus-
tehtdvat neljassa kunnassa

Maakunnallinen jarjestoyhteistydtoiminta-
malli rantadljyntorjuntatilanteissa osana
Vapepa-verkostoa.

. Piiri toteuttaa OIL SPILL -hankkeen
jarjestdosuuden pilotoinnin SPR kes-
kustoimiston ja muiden jarjestokump-
paneiden kanssa

e  Sovittu toimintamalli yhdessa V-S pe-
lastuslaitoksen kanssa

e  Toteutuneet koulutukset ja
harjoitukset

e Toimintamalli laadittu ja
testattu harjoituksessa

Toteutettu. Tapahtumat ja har-
joitukset siirtyivat liittyen ko-
ronaepidemiaan.

Toimintamallia laadittu. Ta-
pahtumat ja harjoitukset siir-
tyivat liittyen koronaepidemi-
aan.
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Yhteistyo laitosten kanssa

Veripalvelu on osa suuronnettomuuksien ja poikkeusolojen valmiutta. Veripalvelun valmistus- ja
toimitusketju seka palvelut varautuvat toimimaan myds poikkeusoloissa. Yhteistyd akillisissa ti-
lanteissa paikallisen Kontti-kierratystavaratalon kanssa on osa piirin tai osaston valmiussuunni-
telmaa. Nuorten turvatalot ovat valmiina kriisituen ja muunlaisen nuorten ja perheiden tarvitse-
man avun antamiseen myos akillisissa yhteiskunnan hairiétilanteissa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Osastoilla ajantasaiset suunnitelmat Kon-
tin kaytdsta kotimaan avun tehtavissa

e  Ohjeistuksen paivitys
e  Ohjeistus paivitetty kesken

. Koulutus toteutettu

Toimiva yhteistyd Nuorten turvatalon
kanssa nuoria koskevissa onnettomuusti-

lanteissa . o L e  Saanndlliset tapaamiset
o Laaditaan toimintamalli ja halytysohje | ¢  Laadittu toimintamalli ja haly- e  Toimintatavat sovittu
yhteistydsta Turun Nuorten turvatalon tysohje
kanssa &killisissa onnettomuustilan-
teissa

Punaisen Ristin toimijoiden yhteistyd Var-
sinais-Suomen alueella lisdantyy

e  Saannolliset tapaamiset e Kaksi tapaamista vuonna 2020 e  Toteutunut yksittaisina
tapaamisina

Euroopan Unionin ja erityisesti Itameren alueen Punaisten Ristien alueellista yhteisty6ta suuron-
nettomuuksien varautumisen osalta kehitetdan yhteisten projektien avulla.

Tahan keskitymme:

e Parannamme valmiussuunnittelun laatua

e Lisdamme halytysvalmiudessa olevien osaavien vapaaehtoisten maaraa

e Parannamme osastojen valista yhteistyéta varmistaaksemme valmiuden alueellisen katta-
vuuden
Lisddmme sopimuksiin ja suunnitelmiin perustuvaa yhteistydta viranomaisten kanssa
Kehitdmme auttajien valineistdéd, nopean avun yksikoéita ja materiaalivalmiutta
Lisddmme nuorten maarda ensiapuryhmissa ja ensihuollon tehtavissa.
Vahvistamme paikallista yhteistyo6tad laitosten kanssa

1.2 Toimimme onnettomuuksissa ja kriiseissa suunnitelmallisesti ja nopeasti
koko jarjestdén voimavarojen avulla

Haluamme, etté katastrofien, kriisien ja &killisten onnettomuuksien aiheuttamat kuolemat, me-
netykset ja vahingot vdhentyvét.

Annamme humanitaarista apua katastrofien ja konfliktien uhreille. Yllapidémme kaikilla jarjes-
totasoilla valmiutta toimia nopeasti ja laadukkaasti erilaisissa akillisissa tilanteissa.

Varmistamme, ettd Punaisen Ristin hdlytysryhmat toimivat tehokkaasti

Kotimaan akillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa tarjoamme ensiapua, ensihuoltoa, henkista
tukea ja kotimaan apua. Haluamme, ettéd meilla on valmiudessa riittavasti osaavia vapaaehtoi-
sia. Tavoitteenamme on, ettd kaikki SPR:n halytettdvissa olevat vapaaehtoiset ovat tulevan
yleiskokouskauden aikana kirjattuna halytysjarjestelmaan. Rekrytoimme erityisesti uusia toimi-
joita halytystoiminnan, ensiapupadivystyksen ja keraystoiminnan valmiuteen. Varmistamme, etta
vapaaehtoisten hédlytysryhmien osaaminen on laadukasta. Seuraamme, ettd tehtdavat ovat sopi-
via vapaaehtoisille ja etta vapaaehtoiset saavat tehtavien edellyttdman tuen ja niiden jdlkeen
riittavasti tukea jaksamiseen.

22



Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Punainen Risti on halytettavissa

e Kannustetaan valmiusryhmia ja osas-
tojen vastuuhenkildité rekisterdity-
maan OHTO-jarjestelmaan

e  Esitelldan ja avustetaan OHTO:n kayt-
toédnottoa osastotapaamisissa

e  Kaikki valmiusryhmat ja osastojen
valmiutta tukevat toimintaryhmat
kayttavat OHTO-jarjestelmaa

e Keraysjohtajat OHTOssa (100%).

e  Osaston vastuuhenkilét (mm. koti-
maan avun yhteyshenkil6t ja pu-
heenjohtajat) OHTOssa (80%)

Kesken, etenee osana
alueellisen valmiustoi-
minnan kayttéonottoa.
Toteutui suunnitellusti
Ei viela toteutunut

Osaavien halytysryhmien jatkuvuus var-

mistettu

e Tuetaan osastoja hankkimaan ja kou-
luttamaan uusia vapaaehtoisia osas-
tojen halytysryhmiin

e  Halytysryhmissa mukana uusia
koulutettuja toimijoita

Saatu mukaan toimin-
taan 297 henkiléa
osana koronaepidemian
auttamistyota

Jokaisella seutukunnalla riittavasti ensi-

huolto-osaajia

e Jarjestetaan ensihuoltokoulutusta
osastoille. Koulutustarve arvioidaan
valmiussuunnittelun osana.

o  Koulutusta jarjestetty tarvekartoi-
tuksen mukaisesti

Koulutukset siirtyivat
liittyen koronaepidemi-
aan

Autetaan erikielisia avuntarvitsijoita te-

hokkaasti

e Rekrytoidaan mukaan osastojen toi-
mintaan erikielisia vapaaehtoisia ja
tarjotaan heille toiminnan paikkoja

e 1-2 jarjestettya englanninkielista
valmiuskoulutusta

Koulutukset siirtyivat
liittyen koronaepidemi-
aan

Halytysryhmiin osallistuneiden vapaaeh-

toisten jaksamisesta huolehditaan

e  Saatavissa purkutoimintaa psyykki-
sesti vaativien tapahtumien jalkeen

e Jokaisella halytysryhmiin osallistu-
valla vapaaehtoisella purkutoimin-
taa saatavissa

Toimintamallin laadinta
kesken

Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttamalla johtamisjar-
jestelmaa ja yllapitamalla tilannekuvaa
Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttamallé operatiivista johtamis-
jarjestelmaa ja yllapitamalla tilannekuvaa. Tarkistamme osastojen, piirien ja keskustoimiston
roolit ja vastuut. Suunnittelemme selkeytetyn johtamisjarjestelman mukaista koulutusta seka
toteutamme koulutusta ja harjoituksia. Johtamisjarjestelman toimivuutta arvioidaan seuraa-
malla hélytystehtéavien johtamisjarjestelmia. Avustusoperaatioissa yllapiddmme omaa tilanneku-
vaa operatiivisen toiminnan tueksi. Ajantasainen tilannekuva kotimaan, Euroopan ja maailman
trendeistd nopeuttaa toiminnan kdynnistamista ja paatdksentekoa akillisissa onnettomuuksissa
ja kriiseissa. Toimintaymparistoon liittyvan tiedon ja tilannekuvan keraaminen, yllapito ja jaka-
minen tukevat nopeaa ja suunnitelmallista toimintaa sekd kotimaassa ettd kansainvalisilla teh-
tavilla. Kehitdmme jarjestdn sisaista viestintaa vastaamaan myds onnettomuus- ja kriisitilantei-
den viestintdtarpeisiin seka tiedonjakamisen etta tilannetiedon kerddmisen osalta.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Piirissa valmiuden operatiivinen johtamis-

jarjestelma

e Laaditaan valmiuden johtamisen toi-
mintamalli piiri-, seutukunta- ja osas-
totasolla (strateginen, taktinen ja to-
teuttava)

e  Koulutetaan ko. toimintamalli osas-
toille

e Jokaisen tehtavan jalkeen jarjeste-
tdan palaute-, kehittamis- tai oppi-
mistilaisuus

e  Sovittu, koulutettu ja omaksuttu toi-
mintamalli kdytossa

e  Koulutusta puheenjohtajatapaamis-
ten ja maakunnallisen valmiussemi-
naarin osana

e  Toimintamalli kdytdssa

Toimintamallin laa-
dinta, koulutus ja
kayttoonotto on kes-
ken, etenee osana
alueellisen valmiustoi-
minnan kayttéonottoa

Piirissa selkea tehtavanjako valmiustilan-

teissa

e  Piirin henkildstd on perehtynyt val-
miussuunnitelmaan ja omaan valmiu-
den rooliinsa

e Perehdytys toteutunut
e 1 valmiusharjoitus henkildstélle

Kesken
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Osastojen ryhmanjohtajilla monipuolinen e Johtajatehtaviin valitut osallistuneet | ¢  Siirtyneet liittyen ko-

osaaminen valmiustoiminnasta monipuolisesti vapaaehtoisjohtaja- ronaepidemiaan
e Kannustetaan osastoja uusien johta- koulutuksiin (ryhmanjohtaja-, jouk-

jien kouluttamiseen valmiuden eri kueenjohtaja-, Vapepa-johtaja-kou-

ryhmiin lutukset)

Tapahtumanaikainen tilannekuva
e  Otetaan kayttoon tilannekuvaa tukeva | ¢  Jarjestelman kayttd koulutettu e Kesken

jarjestelma avainhenkildille ja otettu kayttéon
tarvittaessa

Toimiva onnettomuus- ja kriisitilanteiden

viestinta . Laadittu viestinnan
e Paivitetdan/laaditaan kriisiviestinnan e Laadittu ja harjoiteltu toimintamalli huoneentaulu, kayt-
toimintamalli ja viestintdohje piirille olemassa ja kaytossa té6énotto kesken

Vahvistamme toimintaamme Vapepan koordinaattorina

Kotimaassa Vapaaehtoinen pelastuspalvelu avustaa viranomaisia nopeasti ja luotettavasti ka-
donneiden etsinndissa ja muissa tilanteissa, joissa viranomainen tarvitsee koulutettuja vapaa-
ehtoisia. Tuemme jarjestdjen ja viranomaisten valistd yhteistyota laajoissa onnettomuustilan-
teissa ja hyédynnamme Vapepan internetpohjaisen toimijoiden, ryhmien ja halytysoperaatioiden
hallintajarjestelman OHTON tietoja tehokkaasti operatiivisissa tilanteissa.

Selkiytamme Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatiota ja teemme tunnetummaksi eri vi-
ranomaisomaisten tueksi tarjolla olevaa tukea ja sen saatavuutta eri puolilla Suomea. Vapepan
jasenjarjestdjen osallisuuden ja toiminnan vahvistaminen ja selkeyttamien Vapepassa varmistaa
kattavan tuen Vapepan jasenjarjestaille.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Toimiva Vapepa koordinaatio

e Punainen Risti toimii aktiivisesti jar- e  Vahvistunut tunnustettu ¢  Vahvistunut osana koronaepi-
jestdjen valisen yhteistyén mahdollis- asema demiaan liittyvia kuntien ja vi-
tajana ja kokoajana ranomaisten tukitehtavia

Jarjestdja laaja-alaisesti mukana jarjesto-

verkostossa e  Osittain siirtyneet liittyen ko-
o Jarjestetddn sdanndllisesti jarjestéjen | » 3 toteutunutta tapaamista ronaepidemiaan
tapaamisia

Viranomaisen on helppo halyttda vapaaeh-

toisryhmia
e 2019 kokeiltu poliisin johtamien tilan- | ¢  Vapepa-verkosto halyte- e  Toteutui suunnitellusti
teiden halytystoimintamalli on vakiin- taan paasaantoisesti yhden
tunut ja myds muiden viranomaisten valmiuspaivystajaringin
kaytossa mallilla
OHTO kaytdssa halyttamisessa e Jarjestelmaa on kaytetty e  Toteutunut padsaantoisesti
e  Koulutukset paikallistoimikunnille halyttamisessa 100 % ja
ja jarjestoille hyddynnetty tilastoinnissa

Toiminta suuronnettomuustilanteissa ja laajamittaisessa maahantulossa

Laajamittaisen maahantulon tilanteessa toimimme nopeasti viranomaisen tukena. Tama edellyt-
téa seka kotimaan ettd kansainvaélisen avustustoiminnan resurssien kayttda ja tukea.
Suuronnettomuustilanteissa annamme tarvittaessa apua my6s naapurimaille ja Euroopan unionin
alueella. Vastaanotamme tarvittaessa kansainvalistd apua. Logistiikkakeskuksemme vastaa akil-
listen tilanteiden logistiikka- ja materiaalitarpeisiin sekd Suomessa ettd kansainvalisesti. Jatku-
vassa lahtévalmiudessa pidettavat kenttasairaalat, -klinikat ja muut nopean toiminnan yksikoét
voidaan ldhettaa nopeasti minne pdin maailmaa tahansa, myds Suomessa. Lisdksi toimitamme
nopeasti avustustarvikkeita ja lahetdmme avustustydntekijéitdamme asiantuntijoina auttamaan
kriiseissa ja katastrofeissa.

Varainhankintamme kdynnistyy akillisissa tilanteissa nopeasti ja turvaa riittévat resurssit tehok-
kaalle auttamiselle. Huolehdimme ettd osastolla on tarvittavat kerdysvalineet.
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Avustamme pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotossa ja autamme heitd kadonneiden
perheenjasenten loytamisessa sekd perheyhteyksien palauttamisessa. Osallistumme Suomeen
tulevien kiintiopakolaisten maahantulojarjestelyihin sopimuksen mukaisesti. Vahvistamme ko-
toutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa pakolaisia vastaanottavissa kunnissa tarjoamalla tu-
kea ja toimintamahdollisuuksia jarjestossa.

Kontti-kierratystavaratalot ovat osa dkillisessa tilanteessa tarvittavaa auttamisen ketjua. Tehok-
kaan logistiikan ja kattavan verkoston avulla Suomen Punainen Risti organisoi kansainvalista
vaateapua tai materiaalista apua kotimaan avun tarvitsijoille. Akillisessé tilanteessa jarjestetta-
van vaatekerayksen vaatelajittelu on myds matalan kynnyksen vapaaehtoistoiminnan muoto,
joka voidaan toteuttaa Kontin, piirin ja osaston yhteistydlla.

Veripalvelun toiminta on keskeinen osa auttamisvalmiuttamme akillisissa onnettomuuksissa ja
kriiseissa. Veripalvelulla on tilannekuva verivalmisteiden kaytosta myds akillisissa onnettomuuk-
sissa ja kriiseissa ja se kykenee toimimaan poikkeusoloissa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Toteutunut toiminta

Mittarit ja tavoitearvot

Suunniteltu skaalattava auttamisen toi-
mintatapa maakunnallisen riskiarvion mu-
kaisiin tilanteisiin .
e Tehd&an ja paivitetdan sopimukset e Sovittu toimintapa
(tms.) keskeisten viranomaisten
kanssa liittyen suuronnettomuuksiin

Sopimukset kesken

o Laaditaan yhdessa Migrin kanssa » Viranomaiset ovat yhteydessa ja o Toteutui suunnitellusti
suunnitelmat laajamittaiseen maa- kayttavat Punaista Ristia tarpeen
hantuloon mukaan suuronnettomuuksissa o Harjoitukset ja tapahtu-

e  Osallistuttu yhteistyékumppanien
tapahtumiin ja harjoituksiin
e  Toteutuneet harjoitukset

e  Osallistutaan yhteistydkumppanien
tapahtumiin ja harjoituksiin

e  Osallistutaan AVIn poikkeusolojen val-
miusharjoitukseen

mat siirtyneet liittyen
koronaepidemiaan

Osastoilla ajantasaiset suunnitelmat Kon-

tin kdytosta kotimaan avun tehtavissa
e  Ohjeistus paivitetty

Konttia on kaytetty kotimaan apu
tilanteessa

. Ei toteutunut

Hatdapukerdys
e Osastoilla valmius hataapuke-
raykseen

Hatdapukerdykset kaynnistyvat ly-
hyella viiveella

e  Toteutui suunnitellusti

Autetaan erikielisia avuntarvitsijoita te-
hokkaasti
e Rekrytoidaan mukaan osastojen
toimintaan erikielisid vapaaehtoi-
sia ja tarjotaan heille toiminnan

1-2 jarjestettyd englanninkielista
valmiuskoulutusta

Osastoissa mahdollisuus auttaa
monikielisesti

e  Siirtyneet liittyen ko-
ronaepidemiaan

paikkoja

Téhan keskitymme:

e Varmistamme, ettd Punaisen Ristin hdlytysryhmat toimivat tehokkaasti.

e Parannamme johtamista onnettomuus- ja kriisitilanteissa selkiyttdmalla johtamisjarjestelmaa
ja yllapitamalla tilannekuvaa.

¢ Vahvistamme toimintaamme Vapepan koordinaattorina.

e Toimimme suuronnettomuustilanteissa ja laajamittaisessa maahantulossa

1.3 Olemme kriisien jalkeen tukemassa, jalleenrakentamassa ja vahvistamassa
yhteisdja tulevan varalle

Haluamme, ettd ihmiset ja yhteisét selviytyvét ja toipuvat entistéd nopeammin ja paremmin ka-
tastrofeista ja kriiseista.

Avun tarve jatkuu vakavan kriisin jalkeen usein pitkdan. Suomen Punaisen Ristin tyd kattaa hu-
manitaarisen avun ja pitkakestoisen kehitysyhteistyén koko jatkumon (ehkaisy, varautuminen,
pelastaminen, avustaminen, toipuminen ja jdlleenrakennus). Olemme mukana jalleenrakennuk-
sessa ja tukemassa paikallisten yhteisdjen toimintaa niin, ettd ne ovat kestavampia ja selviyty-
vat uusista kriiseista entistd paremmin. Kansainvalisten katastrofien ja kriisien jalkeen olemme
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jalleenrakentamassa ja kehittédmassa kumppaneittemme terveydenhuoltoa ja katastrofival-
miutta.

Henkisen tuen tarjoaminen onnettomuuden jdlkeen on keskeisin onnettomuuden jdlkeen tarjot-
tava apu. Hyvin toimivat osastot tuntevat alueensa avun tarpeen kriisien ja akillisten onnetto-
muuksien jalkeen. Osastot toimivat yhteistydssa paikallisten ihmisten, viranomaisten ja muiden
toimijoiden kanssa.

Tuemme vapaaehtoisia toimimaan onnettomuudesta tai kriisista toipumisen tukena.
Vahvistamme vapaaehtoisten roolia ja osaamista toipumisvaiheessa kouluttamalla avainhenki-
I6itd ja henkisen tuen kouluttajia. Nostamme esiin jalkituen ja toipumisvaiheen merkitysta ja
Punaisen Ristin mahdollista yhteis6a tukevaa roolia esimerkiksi Katastrofirahastosta rahoitetta-
vien yhteisda tukevien hankkeiden avulla. Tuemme osastoja haavoittuvassa asemassa olevien
ihmisten identifioimiseen ja I6ytamiseen. Kehitdmme yhdessa viranomaisten kanssa malleja,
miten tarvittaessa Punaisen Risti voi auttaa haavoittuvien I6ytamista erilaisissa akillisissa tilan-
teissa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Ammattitaitoiset seutukunnalliset henki-
sen tuen ryhmat ja peruskoulutetut va-
paaehtoiset osastoissa

e Huolehditaan rekrytoinnilla ryhmien e Ryhmissa toiminnallisesti riittd- | ¢  Toteutui suunnitellusti
elinvoimaisuudesta vasti jasenia

s Jarjestetdan koulutuksia ja saannolli- | »  Toteutuneet koulutukset ja o Toteutui suunnitellusti, ko-
sid ryhmien tapaamisia seutukunnit- saanndlliset tapaamiset koontumiset p&dosin etana
tain

e Paivitetaan tarvittaessa viranomaisso- | ®  Ajantasaiset sopimukset *  Toteutui suunnitellusti

pimukset seutukunnittain

Toimintamalli suuronnettomuuksiin

e Laaditaan ja kirjataan toimintamalli e Tehtavakortit laadittu e Kesken
valmiussuunnitelman tehtavakorteiksi

Osastot tunnistavat haavoittuvassa ase-

massa olevat ihmiset e 4 x webinaari Henkinen tuki
e Henkisen tuen koulutusta osastojen e 2 koulutusta poikkeusoloissa
vapaaehtoisille e 2 henkisen tuen peruskurs-
sia

Kehitamme onnettomuuksien ja kriisien jilkeistad jarjestoyhteistyota

Vahvistamme yksildiden ja yhteisdjen lisdksi myds kuntien ja muiden yhteiséjen omaehtoista
selviytymista onnettomuuksista ja kriiseistéa vapaaehtoistoiminnalla. Onnettomuuksien ja krii-
sien jdlkeen jalkituen tarpeen havainnointi ei ole aina helppoa. Nostamme esiin kaytannon esi-
merkkeja vapaaehtoistoiminnasta, joiden avulla jarjestd yhdessa viranomaisten ja muiden va-
paaehtoisjarjestdjen kanssa voi hyddyntda omia toimintamuotojaan yksildiden ja yhteisdjen toi-
pumiseen ja vahentda haavoittuvuutta tulevaisuudessa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Hyva yhteistyd kuntien ja muiden jarjesto-

jen kanssa jalkituessa e  Siirtyneet liittyen ko-

e  Yhteistyén kehittdmiseksi ja toiminta- | ¢  Toteutettu tapaaminen. ronaepidemiaan
mallin laatimiseksi kutsutaan jarjestot
ja kunnat yhteiseen tapaamiseen

Edistetdaan kuntien ja sen alueella toimi-

vien osastojen valista yhteistyota e Padosin siirtyneet liit-
e Jatketaan s&&nnéllistia tapaami- | ¢  Vierailtu seudullisissa kuntajohta- tyen koronaepidemiaan
sia kuntajohtajille seutukunnit- jakokouksissa

tain/kuntaryhmittdin varautumi-
sen yhteistyosta

Tahan keskitymme:
e Tuemme vapaaehtoisia toimimaan onnettomuudesta tai kriisisté toipumisen tukena.
e Kehitdamme onnettomuuksien ja kriisien jalkeista jarjestdyhteistyota.
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Paatavoite 2: Vahvan yhteisollisyyden rakentaminen seka hyvinvoinnin
ja turvallisen elaman vahvistaminen

2.1 Vahvistamme arjen turvallisuutta seka erilaisuutta kunnioittavia yhteisdja

Haluamme, ettéd ihmisten aktiivisuus ldhiyhteiséssé kasvaa ja tunne omaan ldhiyhteis6én kuulu-
misesta ja vaikuttamisesta voimistuu. Haluamme, ettd ihmisten valmius ja rohkeus auttaa li-
sdantyy. Haluamme, ettd tapaturmien ja onnettomuuksien riskit vdhenevéat sekd ihmisten ja yh-
teiséjen kyky selviytyd myos ylldttévista tilanteista paranee.

Punainen Risti on lasna lahiyhteisdissa osana ihmisten arkea. Hyvin toimivat, terveytta yllapita-
vat, osaavat ja jarjestdytyneet yhteisét ovat valmiita kohtaamaan &killisia onnettomuuksia ja
kriiseja ja myds toipuvat niista paremmin. Rohkaisemme ihmisia toimimaan aktiivisesti oman
[ahipiirinsa hyvinvoinnin edistdmiseksi. Osaston aktiivinen toiminta rakentaa ja kehittda kansa-
laisten valmiutta toimia omatoimisesti onnettomuustilanteissa ja auttaa myds muita avun tar-
peessa olevia ihmisida. Kansainvalisissa kehitysyhteistyéohjelmissa tuemme samoin sisarjarjes-
téjamme ja niiden kautta paikallista vaestdéa vahvistamaan ihmisten ja ihmisryhmien katastrofi-
ja kriisikestavyytta rakentamalla turvallisempia ja terveempia yhteiséja.

Yhdenvertaisen osallistumismahdollisuuden varmistaminen edellyttda, ettd toimintamme on
kaikkien saatavilla ja toimitilat ovat esteettomat.

Parannamme kykyamme tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita

Vahvistamme osastojen valmiussuunnittelua, kykya tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita ja
osallisuutta kuntalaisten hyvinvoinnin edistajana. Tuemme verkostoiden kautta arjen turvalli-
suutta ja hyvinvointia. Olemme kunnan viranomaisen tukena kokoamassa alueellisia ja paikalli-
sia verkostoja. Toteutamme yhteisdjen toimintakykya vahvistavaa "Parjataan Yhdessa” projek-
tia kahdessakymmenessa kunnassa Satakunnan ja Lapin piirien alueilla. Projekti luo paikallista-
son verkostoja yhdessa muiden jarjestdétoimijoiden kanssa. Levitdmme projektissa kehitettya
verkosto- ja valmiusosaamista piirien ja osastojen kayttéon.

Punainen Risti kannustaa ihmisia huolehtimaan toimintakyvystéan, kotiymparistdonsa turvalli-
suudesta sekd vaikuttamaan itse koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdisyyn. Tuotamme materi-
aalia ensiavusta ja kodin turvallisuudesta. Kiinnitamme huomiota my6s henkiseen turvallisuu-
teen ja turvallisuuden tunteeseen. Jatkamme Kodin turvakoutsi — kouluttajakoulutuksia. Koordi-
noimme koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisyn verkostoyhteistyota.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Osastojen vapaaehtoiset vaikuttavat koti-
ja vapaa-ajan tapaturmien ennaltaeh-
kaisyyn paikkakunnallaan

e Jarjestetaan osastoille kodin turvalli- e 4 toteutunutta infoa e Valtakunnalliset turvakout-

suusinfoja sekd turvakoutsikouluttaja- | ¢ 2 turvakoutsivalmennusta sivalmennukset etdna

valmennuksia

e Tapaturmapéivat 13.3. ja 13.11. esilla | » 4 somejulkaisua e  Toteutui suunnitellusti
somessa
Osastot saanndllisessa yhteydessa alu-

eensa muihin yhdistyksiin

e  Osasto kutsuu jarjestéja tai osallistuu
toimialueensa jarjestéjen tapaami-
seen. Piiritoimiston osastokummi tar-
vittaessa mukana.

5 osastoa jarjestanyt tai osal-
listunut jarjestétapaamisen

Koronaepidemian aikana
osastot tekivat aktiivista
yhteisty6ta alueellisesti, ei
varsinaisia jarjestétapaami-
sia

Osastojen toimintaryhmiin saadaan uusia

vapaaehtoisia

e Jarjestetaan yhdessa osastojen
kanssa toiminnan esittely/rekrytointi-
tapahtumia

10 osaston alueella jarjestetty
tapahtuma

Ei toteutunut

Omatoimisen varautumisen edistéaminen

. Edistdamme kansalaisten varautumista
hairidtilanteisiin yhdessa osastojen
kanssa jarjestamalla 72tuntia/Koti-
vara -koulutuksilla.

4 toteutunutta koulutusta

Viestitty kotivarasta ja 112-
paivasta, koulutuksia ei pi-
detty
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Lisaamme Punaisen Ristin ensiapukoulutuksen saaneiden maaraa

Tavoitteenamme on olla Suomen johtava ensiapukouluttaja. Maanlaajuisesti jarjestetty laadu-
kas ensiapukoulutus on monelle suomalaiselle ensikosketus Suomen Punaisen Ristin tyéhon.
Ensiapukoulutus on jarjestdlle myds tehokas rekrytointikanava vapaaehtoistoimintaan.

Turvaamme Punaisen Ristin omien vapaaehtoisten ensiaputaidot tarjoamalla auttajakursseja ja
raataldityja ensiapukoulutuksia. Kehitdmme ja teemme tunnetuksi yhdessa Sydanliiton ja Suo-
men elvytysneuvoston kanssa tietokantaa elvytyslaitteista eli Defi.fi —rekisteria.
Ensiapukoulutusten kayttamista jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan rekrytointikanavana kehite-
taan.

Otamme kayttoon ensiapuryhmien vapaaehtoiskouluttajien koulutusohjelman jossa maallikko-
taustaiset kokeneet harrastajat voivat kouluttaa toisia ryhmalaisia.

Toteutunut toiminta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Kuntalaisilla paremmat ensiaputaidot
e Jarjestetaan auttajakursseja kouluille, | e
muille yhdistyksille ja kuntalaisille

Auttajakurssien jarjestami- | e
nen on osa osastotoimintaa
e 40 % osastoista on jarjes-
tanyt auttajakurssin

Osastot eivat jarjestaneet aut-
tajakursseja koronatilanteesta
johtuen

Ensiapukoulutuksista lisaa uusia vapaaeh-
toisia ensiapuryhmiin
e Tuetaan Suomen Punainen Risti En- .

Kouluttajilla on ajantasaiset | ¢  Ei toteutunut

siapu Oy:n kouluttajia uusien en-
siapuryhmaldisten rekrytoinnissa ea-
kursseilla

tiedot osastojen ensiapu-
ryhmatoiminnasta
Kaikilla ea-kursseilla rekry-

toidaan ensiapuryhmaldisia

Ensiapuryhmien vapaaehtoiskouluttajien
koulutusohjelma kaytéssa

e  Koulutetaan varsinaissuomalaisia en- e 2 uutta ensiapuryhmatoi- e  Piirin alueella on 8 ensiapuryh-
siapuryhmatoiminnan vapaaehtois- minnan vapaaehtoiskoulut- matoiminnan vapaaehtoiskou-
kouluttajia tajaa luttajaa seka 3 ensivastetoi-

minnan vapaaehtoiskouluttajaa
e  Ei uusia kouluttajia 2020
Ensiapupadivystys

Ensiapupaivystys luo turvallisuutta pienissa ja suurissa yleisétilaisuuksissa ja tapahtumissa.
Haluamme olla johtava ja arvostettu ensiapupaivystysten tarjoaja. Ensiapupdivystyksissa va-
paaehtoiset auttavat loukkaantuneita ja akillisesti sairastuneita, samalla he auttavat tapahtu-
mien jarjestdjia tapaturmien ennaltaehkaisyssa. Paivystykset ovat monelle osastolle tarkea va-
rainhankinnan muoto. Haluamme kasvattaa ensiapupadivystysten maaraa ja kehittaa laatua
(vuonna 2016 tapahtumia oli 3000 ja autettuja 1300). Tama edellyttad uusien vapaaehtoisten
rekrytointia, kouluttamista ja toimintatapojen kehittédmista. Otamme kayttéon palautejarjestel-
man, jossa sekd autetut ettd paivystysten tilaajat voivat antaa palautetta ensiapupaivystyk-
sestd. Arvioimme ensiapupaivystysten vaikuttavuutta saadun palautteen pusteella

Toteutunut toiminta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Laadukkaat ensiapuryhmien toteuttamat

ea-paivystykset .

e Jarjestetaan uuden koulutusohjelman
mukaisia Ensiapupaivystajan perus-
kursseja

e Osastot jarjestavat ensiapupaivysta- .
jien testaukset

1 toteutunut kurssi . Ei toteutunut

Testauksia toteutettiin osittain
koronarajoituksista johtuen
Osaamisen yllapitamiseksi ryh-
mailtoja osin ulkoharjoituksina

e  Turun osasto jarjesti etdaryhmail-
toja, jotka olivat avoimia kaikille
piirin alueen ryhmille

Maailman ensiapupdiva some-
postaus toteutui

Testaukset toteutettu laa- | e
tuohjeiden mukaisesti
osastojen toimesta .

e  Someviestinta Maailman ensiapupai- .
vana 14.9. seka ensiapupaivystdjan
peruskurssilta

4 some-postausta .
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Enemman ensiapupaivystajia

e Tuetaan osastoja uusien ea-ryhma- . Koulutettu 20 uutta ea- . Uusia ensiapupaivystajia ei kou-
laisten ja ea-pdivystajien rekrytoin- paivystajaa lutettu
nissa . Piiri jarjesti rekrytointiajatuksella

kesan alussa 3 kaikille avointa
etaensiaputilaisuutta

e Tuetaan osastoja some-viestinnassa . 6 piirin some-postausta . InAction viestinta toteutui
ja jaetaan somessa osastojen ea-pos- e Kesaisia ensiapuohjeita 9 pos-
tauksia / ilmoituksia tauksen sarja

Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi yhteistydssa koulujen kanssa

Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi. Tavoitteenamme on, ettd jokainen lapsi tai nuori saa pe-
ruskoulun aikana Suomen Punaisen Ristin ensiapukoulutusta. Kehitdmme hatdaensiapukurssista
nuorille toiminnallisen ja interaktiivisen kokonaisuuden, joka soveltuu uuden perusopetuksen
opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Perustamme kouluihin aktiivisesti harjoittelevia ensiapuryhmia ja otamme arjen turvallisuuden
osaksi nuorten ensiapuryhmien ohjelmaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Koululaisten mahdollisuuksia osallistua ea-

koulutuksiin parannetaan

e  Piiri jarjestaa koululaisille edullisia ea- | e 5 toteutunutta ensiapukurs- e  Ei voitu toteuttaa koronaepi-
kursseja yritysten tuella sia kouluissa demian takia

Toimiva InAction-hatdensiapukoulutus
e Jarjestetaan InAction hataensiapukou- | ¢ 20 toteutunutta koulutusta e Joulukuussa toteutui InAction
lutuksia 8-luokkalaisille etapilotti yhdessa koulussa

Tahan keskitymme:
e Parannamme kykyamme tunnistaa paikallisia toiminnan tarpeita.
e Lisaamme Punaisen Ristin ensiapukoulutuksen saaneiden maaraa.
e Tarjoamme laadukasta ensiapupaivystysta
¢ Koulutamme nuoria ensiaputaitoisiksi yhteistytssa koulujen kanssa.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Haluamme, ettéd ihmisten taidot huolehtia omasta seké ldheisten terveydestd ja hyvinvoinnista
paranevat. Haluamme kaventaa terveyseroja.

Terveyden edistéminen on Punaisen Ristin painopiste maailmanlaajuisesti. Tydémme keskittyy
ennaltaehkaisyyn. Tuemme kehitysohjelmia, joilla autetaan heikoimmassa asemassa ja tervey-
denhuollon ulkopuolella olevia ihmisia ja osallistutaan tautien ja epidemioiden ehkadisyyn. Maail-
manlaajuisesti hyva ruokaturva, vesihuolto ja sanitaatio liittyvat kiintedsti Punaisen Ristin ter-
veyden edistamisen ohjelmiin alueilla, joilla niiden puutteet uhkaavat ihmisten terveyttd ja hy-
vinvointia.

Kotimaassa kehitémme terveyden edistamisen ohjelmaa, joka vahvistaa vapaaehtoisten yhtei-
s6lahtoista terveyden ja hyvinvoinnin edistdmista. Tavoitteenamme on, ettd haavoittuvimmassa
asemassa olevat ihmisryhmat saavat tukea SPR:n vapaaehtoisilta apua ja tukea omasta ter-
veydestaan huolehtimiseen. Yhdistamme yksittdiset terveyden edistamisen ohjelmat (paihde-,
hiv/seksuaaliterveystyd, terveyspistetoiminta ja sisaltdja tapaturmien ehkaisystd) yhtendiseksi
kokonaisuudeksi eli ohjelmaksi, joka innostaa ja tarjoaa tukea monipuolisesti terveyden edista-
misen toiminnasta kiinnostuneille vapaaehtoisille. Kehitdmme erityisesti nuorille suunnattuja
terveyden edistdmisen toimintamuotoja. Otamme osaksi nuorille suunnattua ensiapukoulutusta
oman terveyden edistamisen eri alueet sekd tapaturmien ehkaisyn. Kehitdmme nuorten ystava-
toiminnan yhteistyéta festaritoiminnassa ja tiivistamme oppilaitosyhteisty6ta ystavatoimin-
nassa, mm. omaishoitoperheiden tukemisessa. Varmistamme etta terveyden ja hyvinvoinnin
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edistamisessa otamme huomioon monikulttuurisuuden seka syrjaytymisvaarassa olevat. Maa-
han muuttaneiden hyvinvointia tuetaan osana muuta terveyden ja hyvinvoinnin toimintaa ja
osallistumismahdollisuuksia mm. tuottamalla selkokielistda materiaalia.

Rikoshripaivystyksen yhtena yllapitajajarjestona tuemme RIKUnN toimintaa. Toiminnalla parannetaan
rikoksen uhrin, hanen laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa vaikuttamalla ja tuottamalla tuki-
palveluita.

Uudistamme terveyspisteita monimuotoisemmiksi
Terveyspisteet ovat matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja. Terveyspisteissa vastaamme
omasta terveydestdaan huolehtivien kysymyksiin ja tuemme ihmisid oman terveytensa ja hyvin-
vointinsa edistamisessad. Lisdédmme terveyspisteiden maaraa ja laajennamme niiden toimintaa
niin, ettd niissa huomioidaan myds sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen. Toimimme aktiivisesti
yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa. Kehitamme terveyspisteiden ryhmatoimintoja, esim.
lilkunta-, ravitsemus- ja muita hyvinvointiryhmia ja huomioimme terveyspisteet yhteisépohjai-
sen tyon kehittamisessa. Kehitamme terveyspisteita siten, etta ne voivat toimia myo6s ystavatoi-
minnan toimintojen avoimina kohtauspaikkoina.

Konseptoimme Terveyspisteen siten etta uuden pisteen perustaminen on helppoa. Kehitémme
Terveyspisteita yhteisdn ja avunsaajan nakdkulmasta ja hyédynnamme Terveyspisteita viestin-
takanavana. Terveyspiste voi olla myos liikkuva ja monikulttuurinen. Terveyspisteissa otetaan
kayttéon vapaaehtoisten digitaaliset palvelut. Aloitamme terveyspiste - lyhytkoulutukset. Jar-
jestémme valtakunnallisesti terveyskouluttajakoulutusta, alueellisia terveystoiminnan vapaaeh-
toiskoulutuksia ja terveyspistepaivida. Laajennamme Terveyspisteissa tehtdvaa etsivaa tervey-
den edistamisen ty6ta ruokajakeluohjelman kanssa. Kaynnistdmme paperittomien ja muiden
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tukitoimia osana terveyspisteiden perustoimintaa.
Terveyspistekonsepti sovelletaan myds hatamajoituksen tai paperittomien paivakeskuksen yh-
teyteen. Kehitémme myds Kontti kierratystavaratalojen yhteyteen Kontti-terveyspisteitd, joissa
kohtaamisiin saadaan niin asiakkaat kuin Kontin tyontekijat.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Monimuotoiset terveyspisteet

Ollaan mukana kehittdmassa ja
toteuttamassa uusia lyhytkoulu-
tuksia

Jarjestetaan terveyspiste/ystava-
vapaaehtoisten vuosittainen kou-
lutus- ja verkostoitumispaiva
Tapaturmien ehkaisy on osa jo-
kaista terveyden edistamisen kou-
lusta

Kehitetdan paperittomien terveys-
neuvontapalveluita, jatketaan pa-
perittomien terveyspistetoimintaa
osana Valkonauhaliiton paperitto-
mien paivatoimintaa

Koulutetaan uusia vapaaehtoisia
terveyden ja hyvinvoinnin toimin-
toihin

Ystavatoimijat osana terveyspis-
teité sosiaalisen hyvinvoinnin edis-
tajina

Enemman terveyspisteita ja uusia ter-
veyspistevapaaehtoisia

Tuetaan osastoja uusien terveys-
pisteiden perustamisessa seka uu-
sien vapaaehtoisten rekrytoinnissa
(mm. Tayttad eldamaa eldkkeelld -
koulutukset)

Terveyspistetoiminta esilla so-
messa

Mittarit ja tavoitearvot

Lyhytkoulutusmalli luotu
4 toteutunutta lyhytkoulu-
tusta

Koulutus- ja verkostoitu-
mispadiva jarjestetty ke-
vaalla

Toteutuu 100 %

Toteutuu suunnitelman mu-
kaisesti

10 uutta vapaaehtoista mu-
kana toiminnassa

2 koulutusta jarjestetty
Kaikissa terveyspisteissa
mukana ystavatoimijoita

2 uutta terveyspistetta
20 uutta terveyspisteva-
paaehtoista mukana toi-
minnassa

8 somepostausta

Toteutunut toiminta

Valtakunnallinen Terveyden edis-
tamisen verkkoperehdytys valmis-
tui, 9 varsinaissuomalaista suoritti
verkkokoulutuksen.
Terveyspisteissa toimivat vapaa-
ehtoiset osallistuivat valtakunnalli-
sille terveyspistepaiville (etd)

Paperittomien terveyspiste oli sul-
jettuna huhti-heinakuun ajan,
mutta avoinna syksylla terveystur-
vallisuus huomioiden

Uusia vapaaehtoisia ei tullut mu-
kaan toimintaan

2 koulutustilaisuutta terveyden
edistamisen vapaaehtoisille, 1 lahi
ja 1 eta seka 2 etatapaamista ter-
veyspistevastaaville
Terveyspisteet olivat paasaantoi-
sesti suljettuina maaliskuusta al-
kaen

Etdtoimintaa aloitettiin puhelinvas-
taanottona Kaarinan osaston toi-
mesta

Somepostauksia terveyspisteva-
paaehtoisten rekrytointiin
Tuotettu etaterveyspistemainokset
(some- ja lehtimainos)
Terveysturvallisuusviestinta so-
messa korostui koronan vuoksi
(jatkuvaa)

Hygieniaposterit tuotettu osastoille
ja piirin kayttdon
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Pdihdetyd mielletadan osaksi terveyden
edistamisen toimintaa

Jarjestetddn Varhaisen Puuttumi-
sen kurssi ja Pdaihdeneuvojakurssi
Tuetaan Paihdetydn toimintaryh-
man toimintaa ja uusien rekrytoin-
tia

Jarjestetaan ehkaisevan paihde-
tyon viikon tapahtuma

toteutuneet VarPu ja Pane .

5 uutta vapaaehtoista .

L]
EPT-viikon tapahtuma jar- .
jestetty

VarPu peruttiin, Panea ei jarjes-
tetty

Jarjestettiin pilottina Ikdihmiset ja
paihteet -koulutus tammikuussa,
koulutuksesta saatiin positiivista
palautetta

Paihdetydn toimintaryhma osallis-
tui valtakunnalliseen etatoimin-
taan, uusia vapaaehtoisia ei tullut
mukaan

EPT-viikon tapahtumaa ei jarjes-
tetty

Lisdantynyt HIV/seksuaaliterveyden
tietoisuus

Tuetaan osastoja Kondomiajokort-
titapahtumien jarjestamisessa
Koulutetaan uusia festaritoimijoita
ja osallistutaan kesdkumikampan-
jaan

Pluspistetoimintaan rekrytoidaan
ja koulutetaan uusia vapaaehtoisia

Jarjestetaan Maailman aids-paivan
tapahtuma

6 toteutunutta tapahtumaa | e

10 000 kesakumia jaettu
Festaritoimintaan saatu uu-
sia vapaaehtoisia

6 uutta pluspistevapaaeh- .
toista

L]
Ollaan nakyvasti esilla .
1.12.

Festarit peruuntuivat koronatilan-
teesta johtuen

Pluspiste oli suljettuna maalis -hei-
nakuun, muuten avoinna, asiak-
kaita 116 (v. 2019, 251)

Stean paatoksella rahoitus hiv-tes-
tien tekemiseen paattyi
31.12.2020, toiminnan alasajo
aloitettiin joulukuussa.
Somepostaus Maailman aids-paiva

Kehitamme ruoka-avun jakelua ja sen yhteydessa tarjottavaa muuta tukea osallista-
malla myos avunsaajia
Punainen Risti auttaa ihmisid heidan tilanteestaan tai oikeudellisesta asemastaan riippumatta.
Toiminnallamme kohtaamme erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita monet muut palvelut
eivat tavoita. Jaamme Hyva Joulumieli-kampanjan lahjakortteja. Annamme ruoka-apua ja li-
saamme siihen liittyvia muita tukimuotoja. Laajennamme ruoka-avun jakelua, niin EU-ruoka-
avun kuin havikkiruuan osalta. Kehitdamme ruoka-apuun liittyvia, avunsaajia osallistavia tuki-
muotoja kuten yhteiséllisia ruokailuja ja terveyspistetoimintaa seka tiivistdmme yhteistyéta
muiden ruoka-apua jakavien tahojen kanssa.

Seuraamme ja tunnistamme toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia ja heikoimmassa ase-
massa olevien ihmisten, kuten paperittomien selviytymistd ja padasya avun piiriin. Tuotamme
heille tarvittavia tukimuotoja ja kehitamme tukimuotoja arjen taidoissa apua tarvitseville.
Teemme tydtd asunnottomien auttamiseksi osallistumalla Y-Saation ja EAPN-FINin toimintaan
seka olemalla mukana Asunnottomien y6n tapahtumissa.

Ehkaisemme Nuorten turvatalojen toiminnalla nuorten syrjaytymista ja ongelmien kasautumista
ja vahvistamme nuorten osallisuutta ja kuulumista Iahiyhteisdihinsa. Tavoitamme ongelmatilan-
teissa kamppailevat nuoret mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Nuorten turvatalojen mata-
lan kynnyksen palveluilla. Tiivistamme yhteistydta osastojen ystavatoiminnan ja turvatalojen
valilla.

Tuemme vaikeasti tyollistyvia. Vaikeasti tydllistyville Kontti-kierratystavaratalot ja Kalkun logis-
tilkkakeskus tarjoavat mahdollisuuden hankkia toimeentuloa ja parantaa tydelamavalmiuksia.
Vaikeasti tyollistyvat padsevat osaksi toimivaa tydyhteisda ja heiddan kykynsa paasta tydomarkki-
noille vahvistuu.

Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Tavoitteet ja toimenpiteet

Punaisen Ristin tuki syrjaytymisuhassa

oleville

¢  Tuemme osastoja tukitydllistettyjen e 2 osastossa tukityollistetty o 3 tukityollistettya
hallinnoinnissa

e Tarjoamme tyotd ja toimintaa SPR e Avatut kierrdtysmyymalat tydl- | ¢  Ei toteutunut: paatds toi-
Varsinais-Suomen piirin kierratyspis- listdvat tukityollistettyja minnan kaynnistédmisesta
teissa siirtyi tammikuuhun 2021
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Tahan keskitymme:
e Uudistamme terveyspisteita monimuotoisemmiksi.
¢ Kehitamme ruoka-avun jakelua ja sen yhteydessa tarjottavaa muuta tukea osallistamalla
myO6s avunsaajia.

2.3 Lievitamme yksinaisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia

Haluamme, ettd yksindisyys vdhenee ja lievittyy Suomessa.

Monipuolisella ystavatoiminnalla vdhennamme yksinaisyytta eri ihmisryhmissa, kuten ikaihmi-
sissd, nuorissa, maahanmuuttajissa ja omaistaan hoitavissa.

Viestimme toiminnastamme ja nostamme ystavatoiminnan tunnettuutta seka
valtakunnallisesti ettd paikallisesti. Jarjestdmme aktiivisesti monimuotoisia ystavakursseja ja
kehitamme niiden sisaltda. Jarjestamme vapaaehtoisille lisdkoulutusta niin

verkossa kuin perinteisin tavoin.

Vapaaehtoiset kohtaavat yksinaisia ihmisia jarjestamalld monipuolista ystavatoimintaa laitok-
sissa ja vierailemalla kotona. Kohtaaminen on saanndllista toimintaa, kertaluonteista tukea tai
ryhmamuotoisen toiminnan jarjestamistd. Tuemme piireja ja osastoja jarjestamaan monipuo-
lista ystavatoimintaa laitoksissa, vastaanottokeskuksissa ja kodeissa.

Kehitamme ystdavatoiminnan ja etsivan tyon muotoja

Kehitdmme monimuotoista ystavatoimintaa ja sen laatua. Ystavatoiminnassa luodaan ja otetaan
kayttdéon laatumateriaali. Osastoille tarjotaan perehdytysta laatuty6hon.

Kehittdmme ystavatoiminnan koulutuksia ja huomioimme koulutuksissa asiakkaiden osallisuu-
den ja toimijuuden tukemisen. Luomme ystavatoimintaan uusia tdydennyskoulutusmalleja yh-
teisty6ssa muiden asiantuntijatahojen kanssa.

Kehitdamme valineitd ystdavien tydénohjaukselliseen tukeen. Selvitamme mahdollisuuksia hyédyn-
taa vapaaehtoisena toimivia tydénohjaajia. Varmistamme mukaan padsya toimintaan lisdamalla
koulutussisaltéihin uusien motivointia ja kehittdmalla uuden ystadvan vastaanottoa osastossa
osana ystavavalityksen ja laadun kehittdmista.

Kehitamme malleja paritydskentelylle ja tuetulle vapaaehtoistoiminnalle ystavatoiminnassa.
Jatkamme kahdenvaélista ja ryhmissa tapahtuvaa ystavatoimintaa, monikulttuurista ystavatoi-
mintaa, omaishoidon tukitoimintaa, Taytta elamaa eldkkeelld -valmennusta, terhokerhotoimin-
taa, ystavatoimintaa arjessa tukea tarvitsevien parissa, vankilavierailutoimintaa seka yhteis6-
lahtdisia ja toimijuutta tukevia tydmuotoja. Lisadmme yhteisty6td muiden tahoja, mm. jarjesto-
jen kanssa erityiskysymyksissa (muistisairaudet, mielen hyvinvointi)

Kehitamme lyhytkestoisia toimintamuotoja ja verkossa tapahtuvaa ystavatoimintaa
seka uudistamme ystavavalitysta

Kartoitamme mahdollisuuksia etsivdan tyéhon, lyhytkestoiseen ja kertaluonteisiin ystavatoimin-
taan, toteutetaan kokeiluja, kootaan malleja ja levitetédan hyvia kaytantéja.

Ystavavalityksen avulla ystavaa tarvitseva saa itselleen ystavan. Varmistamme, etta tieto ysta-
vatoiminnasta tavoittaa avuntarvitsijat. Kehitdmme ystavavalitysta ottamalla kaytté6n sahkoi-
sen valitysjdrjestelmdn seka varmistamme tuen kaikille osastoille uuden jarjestelman kayttoon-
otossa. Kouluttamme ystavavalittajia. Varmistamme ettd uusi sahkdinen valitysjarjestelma on
kaytettavissa kaikilla osastoilla.

Kehitéamme verkkoystavatoimintaa osana vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kehittdmista.
Jarjestamme vapaaehtoisille koulutusta verkossa. Juurrutamme verkkoystavatoiminnan osaksi
nuori nuorelle — ystavatoimintaa. Kehitémme eri kohderyhmille verkossa tapahtuvaa ystavatoi-
mintaa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

Punainen Risti on tunnettu ystavatoimija

ja keskeinen ystavakurssien jarjestaja

. Kaikilla seutukunnilla jarjestetaan ys-
tavakursseja

e Rekrytoidaan uusia osastoja mukaan
Omaishoitajaperheiden eldmanlaadun
ja itsenaisen selviytymisen vahvista-
miseksi

e Jarjestetaan ystavakursseja omaishoi-
tajapainotuksella

10 toteutunutta kurssia

2 uutta osastoa mukana
Omaishoitajien tukitoiminnassa

2 ystavakurssia omaishoitopai-
notuksella

3 lahikurssia
6 etakurssia

Ei toteutunut

1 etdkurssi toteutui

Tehokkaampi ystavavalitys

e  Koulutetaan ystavavalittajia uuteen
sdhkoiseen jarjestelmaan

e Maahanmuuttajaystavavalitys integ-
roidaan muuhun ystavavalitykseen

4 uutta koulutettua ystava-
valittajaa

Yksi yhteinen ystavavalitys Tu-
russa

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Parempi ystavatoimijoiden jaksaminen

e Kaikille toimijoille tiedotetaan mah-
dollisuudesta osallistua tyénohjaus-
ryhmiin

e Jarjestetaan vertaisryhmia ja koke-
muskeskusteluja ystavatoimijoille ja
aktivoidaan osastoja itse pitamaan
niita.

e Rekrytoidaan ja perehdytetaan va-
paaehtoistydnohjaajia jasenistosta

e  Kevatretki kaikille ystavatoiminnan
sateenvarjon alla toimiville ystaville

e Jarjestetaan voimavara- ja henkisen
tuen koulutusta ystavatoiminnan ve-
tajille

4 osastoa kayttaa piirin jarjes-
tdmaa tydnohjausta

6 toteutunutta vertaisryhmaa
tai kokemuskeskustelu-tilai-
suutta

2 uutta vapaaehtoistydnohjaa-
jaa

Ystdvien kevatretkella 100
osallistujaa

6 jarjestettya tilaisuutta

Ei toteutunut

8 kokemuskahvilaa

Yksi uusi tyénohjaaja
Kevatretki peruuntui

Toteutui 6 alueella

Kaynnistynyt verkkoystavatoiminta
e  Koulutetaan ystavatoimijoita verkko-
auttajiksi

1 osastossa verkkoystavatoi-
mintaa

Valtakunnalliset verkkoaut-
tajien koulutukset

Monipuolinen koulutustarjonta omaishoita-

jille ja vapaaehtoisille

e Jarjestetaan koulutusta muistisairaan
kohtaamisesta ystavatoiminnassa

e Jarjestetaan Hoito ja huolenpito ko-
tona -koulutuksia

Jarjestetty 4 koulutusta

1 toteutunut koulutus

Ei toteutunut

Hoito ja huolenpito kotona
verkkokoulutus toteutui

Laajennamme nuorten ystavatoimintaa

Aloitamme uuden vapaaehtoistyén mallin "kouluvierailijavapaaehtoiset” ja luomme ystavatoi-
minnasta yhden kouluvierailuteeman, jossa painotetaan sosiaalisia taitoja ja empatiakykya. Ke-
hitdamme erilaisia malleja oppilaitosyhteistyéhon.

Levitdmme hyvia kaytantdja nuorten ystavatoiminnasta ja nuorille suunnatuista matalan kyn-
nyksen toiminnoista. Kehitamme toimintoja joissa ystavaasiakkaat ovat aktiivisia toimijoita.
Hyédynnamme pelillisyytta ja digitaalisia mahdollisuuksia (mm. Minecraft) ja luomme toiminta-
tapoja etsivalle tydlle nuorten parissa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Toimiva nuorten ystavatoiminta
. Lisda nuoria ystavatoimintaan . 10 nuorta ystavaa e Yksi nuori-nuorelle ystavapari

Nuoret ja koululaiset tuntevat Punaisen
Ristin vapaaehtoistoimintaa

e Jarjestetaan kouluvierailijakoulutus e 1 toteutunut koulutus e Ei toteutunut
e  Toteutetaan kouluvierailuja ala- ja e 5 koulutuksen pohjalta teh- e  FEi toteutunut
ylakouluihin, lukioihin seka oppilaitok- tya kouluvierailua
siin

Toimiva apuohjaajaverkosto osana nuor-
ten toimintaa

o Jarjestetaan Apuohjaajakoulutuksia e 1-2 toteutunutta koulutusta e Yksi Reddie Kids-ohjaajakou-
lutus, yksi uusi alkanut kerho

Tahan keskitymme:
e Kehitamme ystavatoiminnan ja etsivan tyén muotoja
e Kehitamme lyhytkestoisia toimintamuotoja ja verkossa tapahtuvaa ystdvatoimintaa seka
uudistamme ystavavalitysta
e Laajennamme nuorten ystavatoimintaa.

2.4 Toimimme maahanmuuttajien ja kotoutumisen tukena

Haluamme edistééd yhdenvertaisuutta ja sitoutumista rasismin ja syrjinndn vastaiseen yhteis-
kuntaan. Haluamme kehittéé yhdenvertaisia osallistumismahdollisuuksia ja monikulttuurista l&-
hiyhteis6d. Haluamme, ettd maahanmuuttajat pdésevét osallisiksi suomalaiseen yhteiskuntaan.

Autamme haavoittuvassa asemassa olevia maahanmuuttajia maahantulon ja kotoutumisen eri
vaiheissa heidan tarpeisiinsa perustuen ja selviytymiskykyaan vahvistaen, riippumatta henkildi-
den oikeudellisesti asemasta.

Vahvistamme tarpeen mukaisesti Punaisen Ristin roolia kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevien, mukaan lukien paperittomien, auttamisessa. Kehitamme vastaanottotoiminnan laatua
ja yhteista osaamista. Osana vastaanottokeskustoimintaa vahvistamme vapaaehtoistoimintaa

varhaisen kotoutumisen tukena. Toteutamme turvapaikanhakijoiden osaamisen kartoitukset ja
laajennamme tydelamaan tutustumistoimintaa kaikissa vastaanottokeskuksissamme.

Kehitdmme toimintaamme avoimemmaksi, jotta turvapaikanhakijat, kiintiopakolaiset ja muut
maahanmuuttajat padsevat mukaan SPR:n toimintaan yhdenvertaisiksi toimijoiksi.

Kaynnistamme Punaisen Ristin monitorintitoiminnan kehittdmisen ulkomaalaistaustaisten sai-
[66nottoyksikodissa.

Lisaamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa

Vahvistamme Punaisen Ristin vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen avun ketjua. Tuemme
vapaaehtoisia luomaan ja toteuttamaan kotoutumista tukevaa toimintaa kuten laksyhelppeja,
arjen apu - toimintaa, kielikerhoja ja kansainvalisia klubeja ja muita kohtaamispaikkoja. Pu-
humme haavoittuvassa asemassa olevien maahanmuuttajien asemaa paikallisesti parantavien
asioiden kuten kuntapaikkojen puolesta.

Kotoutumista tukeva toiminta alkaa jo vastaanottokeskuksissa ja jatkuu kuntaan siirtymisen jal-
keen. Luomme uusia vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia ja toimintamuotoja varhaisen ko-
toutumisen tueksi.

Toimimme sen eteen, ettd jokainen kiintiopakolainen vastaanotetaan maahan tullessa seka kun-
nassa Punaisen Ristin toimesta ja toivotetaan tervetulleeksi toimintaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

SPR:n vastaanottokeskuksissa kotoutu-

mista tukevaa toimintaa e Jarjestetty neliosainen we-

e Jarjestetaan koulutuksia ja tyonoh- e  Toteutuneet koulutukset ja binaarisarja kotoutumisen tuen
jausta tarvittaessa VOK-vapaaehtoi- tyonohjaus aiheista. Tyonohjausta tarjottu
sille ja jarjestetty pyydettaessa.

Aktiivinen ja uudistuva kotoutumisen tuki

e Kannustetaan osastoja jarjestamaan e Saanndllistéd kotoutumista e  Saanndllista kotoutumista tu-
kotoutumista tukevaa toimintaa tukevaa toimintaa 8 osas- kevaa toimintaa 6 osastossa
e  Koulutetaan uusia monikulttuurisen tossa
toiminnan kouluttajia e 1 uusi kouluttaja e Ei toteutunut
¢ Markkinoidaan toimintaa oppilaitok-
sissa ja tiedotetaan toiminnasta oppi- | ¢ Mainokset toiminnasta oppi- | ¢  Toteutui suunnitellusti
laitosten viestintakanavissaan laitosten viestintakanavissa
e Jatketaan ja kehitetaan oppilaitosyh- e Yhteistydssa toteutetut

e  Turun Amk:n kanssa yhteis-
tyota korona-auttamistehta-
vissd, 7 koulutettua opiskelijaa

e Yhteistydopintojaksot peruun-
tuivat koronan vuoksi

e  Rekrytilaisuuksia ei jarjestetty

teisty6td mm. Turun AMK:n ja ja HU- opintojaksot
MAK:n kanssa

e Markkinoidaan vapaaehtoistoimintaa e  2-3 toteutunutta rekrytilai-
erikielisille ja eritaustaisille ihmisille suutta

Paperittomat huomioitu Punaisen Ristin

toiminnassa

e Verkostoyhteisty6 viranomaisten ja e Verkostoyhteistybhon osal- | ¢  Toteutui suunnitellusti
jarjestdjen kanssa paperittomien tu- listuminen auttamisvalmiu- | ¢  Viranomaisia tavattu paperitto-
kemiseksi ja auttamiseksi, tiedottami- den yllapitamiseksi miin liittyen: Salo, Turku ja
nen ja palveluohjaus Uusikaupunki

e Jarjestetaan koulutuksia ja infoja pa- e Tarpeen mukaan toteutetut | ¢ 3 toteutunutta koulutusta
perittomiin liittyen koulutukset o infot: AMK opiskelijat, Some-

ron osasto

Lisaamme vapaaehtoisten koulutusta kotoutumista tukevaan toimintaan

Tuemme vapaaehtoisia toiminnan jarjestédmisessa vastaanottokeskuksissa. Kerdamme ja hyo-
dynnamme hyvia kaytantéja. Tuotamme osastojen toiminnan tueksi moni- ja selkokielisia mark-
kinointimateriaaleja ja piddmme selkokielisia koulutuksia.

Mallinnamme ja jalkautamme kotoutumisen tuen malleiksi talkootoiminnan, tukikummitoimin-
nan, osaamisen kartoittamisen seka kotoutumisen kokemusasiantuntijuuden. Levitdmme Arjen
apu -malleja.

Maahanmuuttajat ovat aktiivisia toimijoita jarjestéssdmme. Rekrytoimme maahanmuuttajia
kaikkeen toimintaan. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan paikallisen tarpeen pohjalta.

Vastustamme syrjintaa ja rasismia. Toiminnan tueksi tuotamme tydkaluja, koulutusta ja materi-
aalia rasismin tunnistamiseen ja sen vastustamiseen. Toteutamme osastoissa rasisminvastaista
toimintaa koko jarjestdén vapaaehtoisten voimin. Rasisminvastainen toiminta lisaa yksiléiden,
osastojen ja yhteisdjen valmiuksia ottaa vastaan paikkakunnalle muuttavia turvapaikanhakijoita
ja pakolaisia seka vastata vihapuheeseen ja rasismiin. Toteutamme rasisminvastaisen kampan-
jan ja rasisminvastaisia kouluvierailuja. Yllapiddmme rasisminvastaisten ja yhdenvertaisuuta
edistavien toimijoiden paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Tuotamme kouluvierailija-
toiminnan tueksi materiaalin rasismista ja sen vastustamisesta.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Arjen apu -toiminta kotoutumisen tukena

e Jarjestetaan Arjen apu —-koulutuksia e 2 toteutunutta koulutusta e 1 toteutunut koulutus
osastoissa

e Tarjotaan Arjen apua ulkomailta kun- e Arjen apu -toimintaa 3 osas- e Arjen apu -toimintaa 1
taan muuttaneille tossa osastossa

Kotoutumista tukevan vapaaehtoistoimin-
nan vahvistaminen

e Jarjestetaan Kotoutumisen tukena - e 3 toteutunutta koulutusta e 2 toteutunutta koulutusta
kursseja

e Jarjestetaan voimavaroja lisaavaa e 1 toteutunut koulutus e 1 toteutunut voimavara-
koulutusta paiva
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Nakyva rasisminvastainen toiminta

e Osastoja tuetaan toimimaan aktiivi- . Rasisminvastaisen viikon ta- . Rasisminvastaisen viikon
sesti rasisminvastaisen toiminnan pahtuma 6 osastossa tapahtumat peruttiin ko-
puolesta osaston alueella ronaepidemian vuoksi

e Jarjestetdaan monikulttuurisuustoimin- | ¢ 8 toteutunutta infoa e 2 toteutunutta infoa
nan infoja

e  Myobnnetdan Ennakkoluuloton edella- e  Myobnnetty diplomi e  Ennakkoluuloton edellaka-
kavija —diplomi vija —tunnustus myoénnet-

tiin Hesburgerille

Osastoissa eritaustaisia vapaaehtoisia
e Osastoja tuetaan rekrytoimaan va- e 5 osastossa mukana eritaustai- | ¢ 3 osastossa mukana eri-
paaehtoisiksi eritaustaisia henkildita sia vapaaehtoisia taustaisia vapaaehtoisia
e 4 kpl selkokielisia vapaaehtois- | ¢ Ei toteutunut
toiminnan infoja

Vahvistamme yhteistyotda muiden jarjestdojen ja viranomaisten kanssa kotoutumisen
tukemiseksi

Ylldpidamme ja kehitémme Vastaanottotoiminnan ja kotoutumisen tuen jarjestéverkoston toi-
mintaa seka koordinaatiota paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Vahvistamme yhteis-
tyoéta viranomaisten ja jarjestdjen valilla vastaanottotoiminnassa ja kotoutumisen tuessa.
Kehitdmme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa muiden jarjestdjen ja viranomaisten
kanssa osana kokonaisvalmiutta. Mallinnamme ja levitdmme hyvid kokemuksia jarjestéjen ja
viranomaisten yhteistydsta vastaanotto- ja kototutumistoiminnasta ja sen sopimuksellisuudesta.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Kuntien ja jarjestojen toimiva yhteistyo

kotoutumisessa ’

e Osallistutaan yhteisiin kotoutumisalan | ¢  Vastataan osallistumis- ja tu- | ¢  Osallistuttu yhteisiin kotoutu-
verkostotapaamisiin kipyyntoihin misalan verkostotapaamisiin

Turvapaikanhakijoiden tydeldmavalmiuk-
sien parantaminen

e TET-jaksojen avulla turvapaikanhaki- e 25 toteutunutta tydelamaan e  TET-jaksot eivat toteutuneet
jat voivat tutustua suomalaiseen ty6- tutustumisjaksoa
elamaan

Paperittomien hatamajoitustoiminta viran-
omaisyhteistyona tarvittaessa

e Jarjestetaan sopimuksellista hatédma- e Tarpeen mukaan viranomais- | ¢  Toteutui Turussa sopimuksen
joitustoimintaa ten kanssa sovittu ja toteu- mukaisesti. Toiminta paattyi
tettu hatamajoitus vuoden 2020 lopussa.

Téhan keskitymme:
e Lisdamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa
e lisadmme vapaaehtoisten koulutusta kotoutumista tukevaan toimintaan.
e Vahvistamme yhteistyéta muiden jarjestdjen ja viranomaisten kanssa kotoutumisen tuke-
miseen.

Paatavoite 3: Rohkea vaikuttaja — asiantunteva inhimillisyyden puolus-
taja

3.1 Kuuntelemme avun tarpeessa olevia ja vahvistamme heidan dantaan
Haluamme, ettd pdattdjat tekevéat apua tarvitsevien ihmisten eldméantilannetta helpottavia péda-
toksid.

Vaikuttamistydmme perustuu omasta toiminnastamme nouseviin havaintoihin. Vapaaehtoi-
semme ja osastoverkostomme takaa meille paasyn avuntarvitsijoiden lahelle.
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Kehitamme vilineita paikalliseen vaikuttamistyohén

Lisddmme paikallista viestinnan ja vaikuttamistydn osaamista jarjestamalld koulutusta ja tukea.
Vaikutamme siihen, etta paattajat ja toimijat paikallisesti ja valtakunnallisesti toimivat niin, etta
syrjaytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vahenevat. Puhumme heikommassa asemassa
olevien seka syrjinnan ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta.

Osana kansainvalista Punaisen Ristin liikettd vaikutamme sen puolesta, ettd Suomessa kanne-
taan vastuuta myo6s kdyhien maiden kehityksesta.

Puhumme heikommassa asemassa olevien seka syrjinndn ja rasismin kohteeksi joutuneiden
puolesta. Verkostoidumme valtakunnallisesti paattdjien ja viranomaisten kanssa niin, etta syr-
jaytyminen ja huono-osaisuus yhteiskunnassa vahenevat. Kehitamme valineita paikalliseen vai-
kuttamisty6hon. Jarjeston tekemaa vaikuttamisty6 tehddan ndkyvéaksi vapaaehtoisille sisdisella
viestinnalla. Jdsenemme, vapaaehtoisemme ja tyontekijamme tuntevat seka humanitaariset ky-
symykset etta vaikuttamisen tavat. He puhuvat ja vaikuttavat apua tarvitsevien puolesta. Kehi-
tysyhteistydviestinnalla ja vaikuttamistyo6lla edistamme myd6s suuren yleisén tukea kriiseja eh-
kaisevalle kehitysyhteistydlle ja lisséamme globaalien kehityshaasteiden ymmarrysta.

Osana vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kehittdmista rakennamme toimintamallin ja vali-
neet paikallisten kokemustiedon keradamiseen. Tata tietoa ja tiedon kerdaamista voidaan kayttaa
osana paikallista vaikuttamisty6ta ja kampanjointia.

Ndemme avunsaajat tekijoina ja kumppaneina ja haluamme heidat mukaan kohteesta toimi-
jaksi.

Tuemme piireja ja osastoja puhumaan paikkakunnallaan vapaaehtoistoiminnan, heikommmassa
asemassa olevien seka syrjinnén ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta ja vaikuttamaan
sen puolesta, etta Suomessa kannetaan vastuuta myoés kdyhien maiden kehityksesta.

Arvioimme nykyiset valtakunnalliset kampanjat ja kehitémme kampanjasisaltdja paikallisen vai-
kuttamistydn nakoékulmasta. Paikallisen vaikuttamistydn osana kehitamme yksittdisen ihmisen
osallistumismahdollisuuksia kampanjointiimme.

Tehostamme tiedonkulkua jarjeston sisdlla ja parannamme nakyvyytta.

Jarjest6 on lasna eri puolilla Suomea. Toimivan osastoverkoston avulla voidaan saada aikaan
suuri muutos. Tarjoamme vapaaehtoisille vélineita esitelld Punaisen Ristin periaatteita ja toimin-
taa. Annamme aiempaa nakyvammin ja vahvemmin tukea vapaaehtoisten tyélle. Punaisen Ris-
tin yksinkertaisten ydinviestien selkeyttdminen antaa evaitd keskusteluun léhiyhteistssa ja sa-
malla se edistad vapaaehtoisten varautumista

Sisdisen viestinndn kanavia uudistetaan, jotta vuorovaikutus yksittaisten vapaaehtoisten, osas-
tojen, piirien ja keskustoimiston valilla toimii kaikissa tilanteissa.

Nostamme valtakunnallisella kampanjoinnilla esiin yhteiskunnallisia epékohtia, vaikutamme yh-
teiskunnallisiin paatdksiin. Suomen Punaisen Ristin vuonna 2018 toteutettavat kampanjat hei-
jastavat jarjeston toiminnan tarkeimpia painopisteita. Ystavanpaiva, Rasismin vastainen viikko,
Punaisen Ristin viikko seka Nalkapdiva muodostavat rungon jonka puitteissa kaikki osastot akti-
voituvat toimimaan. Koko jarjestdon mobilisoituminen kyseisten kampanjoiden yhteydessa on
tarkedaa niin Punaisen Ristin perusviestien, auttamisvalmiuden kuin myds jarjestollisen nakyvyy-
den kannalta.

Valtakunnallisten kampanjoiden ohella SPR nakyy ja vaikuttaa useissa yhteyksissa toimintavuo-
den aikana. My0s nadissa kampanjakokonaisuuksissa osastot voivat aktivoitua omien voimavaro-
jensa ja toimintamuotojensa puitteissa. Uuden toimintalinjauksen valmiudellinen painotus hei-
jastuu kampanjoiden viestinndssa. Samoin kaikissa kampanjoissa tulee jdsenhankinta olemaan
yhtenad elementtina.
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Valtakunnalliset kampanjat

e Ystavanpaiva 14.2.

e Rasismin vastainen viikko 16.-22.3.
e Punaisen ristin viikko 4-10.5.

e Nalkapaiva —kerdys 24-26.9.

Muut kampanjapaivat:

Tuotamme toiminnallista ja viestinnallista tukea osallistumaan haluaville osastoille myds seu-
raaviin kampanjapaiviin

Maailman terveyspdiva 7.4.

Valtakunnalliset tapaturmapadivat, 13. perjantai, vuonna 2020 13.3. ja 13.11.

Maailman ensiapupaiva 12.9.

Hyva joulumieli 20.11- 24.12.

Maailman aids paiva 1.12.

Vapaaehtoisuuden paiva 5.12.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta
Jarjeston perusviestit ja auttamisvalmius Koronaepidemieasta johtuen
kansalaisten, paattajien ja toimijoiden tie- toiminta oli vahdisempaa
dossa kuin aiempina vuosina.
e Tuetaan osastoja osallistumaan aktii- e Ystavanpaiva: 25 osastoa mukana | ¢ 17 osastoa
visesti jarjestén kampanjoihin (v. 2018 mukana 23 osastoa)
e Rasisminvastainen viikko: 13 (11) | e 1 osasto
e  SPR-viikko: 25 (23) e 2 osastoa
e Nalkapaiva: kaikki (kaikki) e 42 osastoa
e  Tuetaan osastoja viestimaan somessa | ¢  Osastot ottaneet kayttoon eri ka-
ja Omassa kampanjoista ja toimin- navia:
nastaan o Oma: 30 osastoa (v 2018 e Oma kaytdssa 26 osas-
20 osastoa) tossa
o some: 25 osastoa (20) e Some: Fb 26, Insta: 10,
Twitter 2
e Puheenjohtaja valitsee vuoden osas- e  Vuoden osasto palkittu piirin vuo- . Palkintoa ei jaettu
ton piiritoimiston tuella sikokouksessa
Osastojen vastuuhenkilot tietoisia Punai-
sen Ristin ajankohtaisista asioista ja ta-
pahtumista Varsinais-Suomessa
e Saanndllinen yhteydenpito osastojen e Sahkoinen ajankohtaiskirje 1 e  Toteutui suunnitellusti
ja piirin luottamushenkildihin kertaa kuukaudessa toimintakau-
den aikana
e Tassa ja nyt —jarjestotiedote 4 e  Toteutui suunnitellusti

kertaa vuodessa

Téhan keskitymme:
e Kehitdamme valineita paikalliseen vaikuttamisty6hon.
e Tehostamme tiedonkulkua jarjestdn sisadlla ja parannamme nakyvyytta

3.2 Puolustamme inhimillisyytta

Haluamme, etté inhimilliset arvot yhteiskunnassa vahvistuvat. Haluamme, ettéd Punaisen Ristin
periaatteet tunnetaan laajasti ja ne hyvéksytddn humanitaarisen avustustoiminnan edellytyk-
sena.

Valittamisen ja huolenpidon arvot ovat sdilyneet suomalaisen yhteiskunnan arvoina ja teemme
tyotd, jotta nain olisi jatkossakin. Puolustamalla inhimillisyyttd vahvistamme my6s omia edelly-
tyksidmme toimia. Vaikuttamistydn ja kampanjoinnin sisallét ja teemat tukevat muita strategisa
tavoitteita. Kehitamme vaikuttamistydn tavoitteenasettelua ja prosesseja reagoimaan nopeasti
muuttuvaan toimintaymparistéon.

Kehitamme ja laajennamme lasten ja nuorten parissa tehtavaa vaikuttamistyota

Tavoitteena on inhimillisten arvojen vahvistaminen ja vapaaehtoistyén arvostuksen lisddminen
nuorten parissa. Tavoitteena on myds lisata tietoisuutta toiminnastamme, herattaa lapsissa ja
nuorissa halun auttaa ja tarjota mahdollisuuksia osallistua toimintaamme.
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Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

SPR:n arvot ja toiminta tunnettua las-
ten ja nuorten keskuudessa

e  Kouluyhteistyd e 10 kouluvierailua e  Kouluvierailut jouduttiin peru-
maan koronaepidemian takia
e Some e Some-vastaava, aktiivinen nad- | ¢  Toteutui suunnitellusti

kyminen eri kanavissa 1 x vko

Lisaamme vapaaehtoisuuden arvostusta yhteiskunnassa

Punaisen Ristin jasenyys on kannanotto inhimillisten arvojen puolesta. Jokainen vapaaehtoinen
vahvistaa arvoyhteisbdmme olemalla Punaisen Ristin jdsen. Tuemme osastoja kdymaan keskus-
telua arvoista ja periaatteista seka eettisista ohjeista.

Yhteisesti jaettujen ja ymmarrettyjen periaatteiden avulla kykenemme toimimaan yhdessa. Var-
mistamme, etta Punaisen Ristin periaatteet ohjaavat jarjestdén vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
toimintaa ja paatdksentekoa. Viranomaiset ja kansalaiset tunnustavat Punaisen Ristin erityisen
roolin humanitaarisena toimijana. Punaisen Ristin periaatteiden ja eettisten ohjeiden sisalté ovat
vahvana sisalténa koulutusjarjestelmdn uudistamisessa.

Rohkaisemme kaikkia osallistumaan keskusteluun yhteiskunnan ja Punaisen Ristin arvoista.
Tama on myos tapamme 16ytda ja vahvistaa kumppanuuksia. Emme hyvdksy voimistunutta vi-
hapuhetta suomalaisessa yhteiskunnassa ja toimimme nakyvasti sitd vastaan. Lisaéamme tietoi-
suutta syrjinnan muodoista ja rohkeutta puuttua syrjintaan.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Aktiivinen ja jatkuva jasenhankinta ja ja-
senhuolto - kaikki saannéllisesti toimivat
vapaaehtoiset ovat jasenia

e Osastot ja piiritoimisto toteuttavat

Jasenmaaran lasku piirin alueella | ¢  Jasenmadara laski: 6895

jatkuvaa jasenhankintaa jarjeston pysahtyy (vrt. 2018 7407 ja- jasenta vuoden 2020 lo-
omissa ja muiden jarjestamissa tilai- sentd) pussa

suuksissa, toimintaryhmissa seka so-

siaalisessa mediassa e Somessa markkinoidaan henkilo- | ¢ 4 postausta jasenyydesta

jasenyytta 1 x kk

Enemman yrityksiéd mukana Punaisen Ris-
tin toiminnassa

e  Markkinoidaan yrityksille piirin kanna- | ¢  Yrityskannatusjasenten luku- e Jasenmaara laski: 191
tusjasenyytta ja kumppanuutta yritys- maaran lasku pysahtyy (v. 2019 yrityskannatusjasenta
tapaamisten yhteydessa ja some-ka- 208 jasenta)

navan kautta

Twitterissa markkinoidaan yritys- | ¢ 8 postausta twitterissa
kannatusjasenyytta 1 x kk

Vahvistamme monipuolista ja vaikuttavaa viestintdaa ja sita tukevaa kampanjointia
Puhumme kriiseistd ja katastrofeista karsivien, heikommassa asemassa olevien sekd syrjinnan
ja rasismin kohteeksi joutuneiden puolesta, ja voimistamme heidan dantdan yhteiskunnassa.
Lisaamme yhteiskunnallista painoarvoa ja vaikuttamisty6ta. Vaikutamme Suomen ja EU:n tur-
vapaikka- ja pakolaispolitiikkaan kannanotoilla, lausunnoilla ja muilla toimilla. Osallistumme yh-
teiskunnalliseen keskusteluun ja vaikutamme viranomais- ja jarjestoverkostojen kautta naky-
vasti. Lisdédmme proaktiivista viestintda vastaanottotydsta ja pakolais- ja maahanmuuttotydsta.
Kehitdmme sisdista viestintaa jarjeston sisdllé osastoille ja vapaaehtoisille, jotta he pystyvat
vaikuttamaan rohkeasti paikallistasolla.

Punaisen Ristin viestintda on tehokasta, monipuolista ja monikanavaista, ja nékyvalld kampan-
joinnilla tavoitamme toiminnastamme kiinnostuneet. Lisddmme valtakunnallisesti viestintaa
tydmme tuloksista. Tuemme piireja tarjoamaan viestintdkoulutusta osastojen tiedottajille. Ylla-
pidémme valtakunnallisesti kriisiviestintdsuunnitelmaa

Kampanjoinnin keinoin voimme nostaa esille ajankohtaisia yhteiskunnallisia epakohtia tai esi-
merkiksi toimintamuotojamme.
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Humanitaarisen oikeuden kunnioittaminen on kaikkialla, myds Suomessa, perusta sille, ettd Pu-
nainen Risti voi jatkossakin toimia auttajana kaikkialla. Humanitaarisesta oikeudesta viestimi-
nen on Punaisen Ristin perustehtava kaikkialla maailmassa. Jarjestémme humanitaarisen oikeu-
den koulutusta ja tilaisuuksia.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Ajantasainen ja saanndllinen, kohde-
ryhmat huomioiva viestinta

e Tuetaan osastojen tiedottajia ja e 6 koulutusta e 26 viestintakoulutusta /
muita viestinnasta vastaavia sisdi- osastotapaamista
sessa ja ulkoisessa viestinnassa e 35 osastossa nimetty tiedottaja e 30 osastossa tiedottaja
(v. 2018 30 osastoa)

e 10 piirin koulutuksessa / tapah- | ¢ 5 tapahtumaa, joissa some-
tumassa kaytetadn maksullista markkinointia
some-markkinointia

e  Piirin tuella osastojen hallitukset . Kysely osastoille syksylla e Koronaepidemieasta johtuen
nostavat esille vaikuttamistarpeita osastot nakyivat aiempaa ak-
ja parantavat viestintaa omalla tilvisemmin paikallisissa me-
paikkakunnallaan dioissa. Kyselya ei toteutettu.

Vaikuttaminen sodan saantéjen eli

kansainvalisen humanitaarisen oikeu-

den puolesta (IHL)

e Tuetaan vapaaehtoisryhmaa IHL- . 1 toteutunut peruskurssi ke- . 1 toteutunut jatkokurssi
kurssien jarjestamisessa vaalla ja 1 syksylld, 1 jatkokurssi

Tahan keskitymme:
e Kehitamme ja laajennamme lasten ja nuorten parissa tehtavaa vaikuttamistyoéta
e Lisdamme vapaaehtoisuuden arvostusta yhteiskunnassa.
¢ Vahvistamme monipuolista ja vaikuttavaa viestintaa ja sita tukevaa kampanjointia.

Paatavoite 4: Vetovoimainen ja uudistuva vapaaehtoisjarjesto
4.1 Olemme hyva paikka jasenille, vapaaehtoisille ja tyéntekijoille

Haluamme, ettéd Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta on innostavaa ja mukautuu el&-
mdéntilanteen muutoksiin. Haluamme olla erinomainen ja haluttu tyépaikka, jossa tydntekijéat
voivat hyvin.

Kaikki toimintamme perustuu yksittdisen ihmisen haluun auttaa. Vapaaehtoisuus on Punaisen
Ristin tarkeimpia periaatteita. Punaisen Ristin ndkyva ja tuloksellinen auttamistyd innostaa mu-
kaan uusia vapaaehtoisia. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa tunnistaa yksittdisen va-
paaehtoisen odotukset, osaaminen ja tuen tarve.

Kehitamme uusia tapoja tulla mukaan vapaaehtoistoimintaan

Huolehdimme, ettd osaston eri toimintaryhmat ja yhteyshenkilét ovat helposti |6ydettavissa ja
tavoitettavissa. Maarittelemme eri vapaaehtoistehtavissa tarvittavan osaamisen ja taman jal-
keen luomme mallit osaamisen tunnustamiseen kurssi- ja muussa toiminnassa. Toteutamme
valtakunnallisia vapaaehtoisten tyytyvaisyyskyselyita.

Tunnistamme uusia auttajia ja osastoissa otetaan vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjo-
taan heille toiminnan paikkoja. Luomme toiminta- ja rekrytointimalleja jotka huomioivat erilai-
sissa elamantilanteissa olevat. Lyhytkestoisiin (pop-up) vapaaehtoistehtaviin luodaan ohjausjar-
jestelma tukiketjuineen ja uusia malleja vakiintuneiden vapaaehtoistoiminnan muotojen rin-
nalle. Tunnistamme osastojen osaamista ja keinoja ladhestya erilaisissa elamantilanteissa olevia
ihmisia.

Huolehdimme riittavasta jarjestdkoulutuksesta osastoille. Tuemme avainvapaaehtoisten tyota
tarjoamalla heille uusia tapoja toimia ja jakaa vastuita osaston koko ja voimavarat huomioiden.
Luomme osastojen hallituksille perehdytyspaketin liittyen ryhmé&atoiminnan organisointiin ja uu-
sien ryhmien perustamiseen. Luomme osaston perustehtdvista tarkistuslistan, jolla keskeisten
tehtdvien ja vastuiden seuranta helpottuu. Tuotamme materiaalia selkosuomella.
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Haluamme enemman nuoria mukaan toimintaamme. Kehitamme uusia lyhytkestoisia osallistu-
misen paikkoja nuorille ja varmistamme, ettd uudet sdhkdiset palvelut tukevat nuorten mu-
kaanpaasya ja toimintaa. Parannamme ja tehostamme nuorille suunnattua viestintaa ja teemme
vapaaehtoistoiminnasta nuoria houkuttelevaa

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot

Toteutunut toiminta

jestdon vapaaehtoistoimintaan

e Kannustetaan osastoja ottamaan yh-
teytta Oman kautta ilmoittautuneisiin
vapaaehtoisiin ja tarjoamaan heille
toiminnan paikkoja

e Jarjestetaan englanninkielista vapaa-
ehtoikoulutusta

e Valtakunnallinen kysely vapaaehtois-
verkon kautta ilmoittautuneille

Kaikki kiinnostuneet padsevat mukaan jar-

e  Yhteydenottoihin vastattu
100 %

e 2 jarjestettya koulutusta

e  Toteutettu kysely, ilmoittau-
tuneet paasset mukaan toi-
mintaan

e  Kaikki Omaan profiilin luo-
neet kontaktoitiin

. Ei toteutunut
e Valtakunnalliseen kyselyyn

vastanneista vain 45 % on
paassyt mukaan toimintaan

Uusia vapaaehtoisia saadaan mukaan toi-

mintaan Oma Punainen Risti -tietojarjes-

telman ja somen avulla

e Jatketaan osastojen koulutuksia Oma
Punainen Risti -jarjestelmaan

e  Piirin vapaaehtoiskoulutukset kirja-
taan Omaan ja niita markkinoidaan
somen kautta

. 5 toteutunutta koulutusta

e  Kaikki vapaaehtoiskoulutuk-
set Omassa ja somessa

e Valtakunnalliset Oma Punai-
nen Risti -koulutukset etana
kuukausittain

e 1 x digitarskyt (mahdollisuus
kysya Omasta)

e  Koulutukset paaasiallisesti
Omassa ja somessa

Nuorisotoiminnan vapaaehtoiskoulutus

e Jatketaan nuorisotoiminnan vapaaeh-
toiskoulutuksia

e Rekrytoidaan uusia nuorisotoimijoita
koulutuksen kautta

. 2 toteutunutta koulutusta

e 5 uutta vapaaehtoista

. 1 toteutunut koulutus

e 2 uutta vapaaehtoista

Vakiinnutamme tavoitteellisen jasenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa
Toimintamme on avointa, esteetdnta ja siihen on kaikkien helppo osallistua ja toiminnan sisél-
téon on myods mahdollista itse vaikuttaa. Laaja ja aktiivinen jasenistd luo hyvat toimintaedelly-

tykset vapaaehtoisuudelle.

Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjestdon voimavara, on tarkeda varmistaa heidan paa-

synsa mukaan toimintaan ja kannustamme kaikkia saanndllisesti toimivia jdsenyyteen. Tuemme
piireja osastojen jasenhankinnassa ja kannustetaan huolehtimaan siitd, ettd uudet toimijat ote-
taan avoimesti vastaan tavoiteyhteydenottoajan puitteissa.

Kehitdamme valtakunnallista jédsenyyden konseptia ja laadimme markkinointi- ja viestintdsuunni-
telman jasenhankintaan ja - huoltoon. Tuotamme viestintd- ja markkinointimalleja kohderyh-
makohtaiseen jasenhankintaan ja lisadmme jasenhankinnan kaikkiin tapahtumiimme. Selkeyt-
tamme yhdessa piirien kanssa jasenmestarin roolin ja tehtavat ja huolehdimme tuesta tehta-
vaan mm. verkkoperehdytyksella.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Aktiiviset ja osaavat osastojen jasen-
mestarit

e Koulutetaan ja tuetaan osastojen . 1 toteutunut koulutus e Ei toteutunut
jdsenmestareita jasenyyteen liitty-
vissa asioissa

Lisda uusia henkil6- ja yrityskannatus-

jasenia

e  Markkinoidaan aktiivisesti jase- e  Somessa markkinoidaan henkilo- . Kts. kohta 3.2.

nyyttd somessa jasenyyttd 1 x kk
e  Twitterissa markkinoidaan yritys-

kannatusjasenyyttd 1 x kk
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Kehitamme vapaaehtoistoimintaa tukevia digitaalisia palveluita

Uudistamme aktiivisesti vapaaehtoistoimintaamme ja hyddynnamme digitaalisia ratkaisuja.
Luomme valtakunnallisesti vapaaehtoisille digitaalisia palveluita ja kehittdmme palveluita yh-
dessa vapaaehtoisten ja jdsenten kanssa. Huolehdimme etta kaikilla vapaaehtoisillamme on
mahdollisuus kayttaa jarjestdn vapaaehtoisille suunnattuja digitaalisia palveluita. Luomme mal-
lin myos tiedon ja kokemusten jakamiseen. Luomme alustat vapaaehtoistydn hyvien kdaytanto-
jen ja toimintamallien jakamiseen ja kannustamme osastoja jakamaan mallejaan.

Luomme lyhyen perusperehdytyksen verkossa kaikkiin avainvapaaehtoistehtaviin. Markki-
noimme ja kannustamme osastojen avainvapaaehtoisia kaymaan perusperehdytyksen verkossa.

Kehitamme koulutusmateriaalia, jonka avulla uusi, yksittainen vapaaehtoinen paasee tutustu-
maan toimintaamme jo ennen ensimmaistd tapaamista ja koulutusta.

Vapaaehtoisten digitaalisten palvelujen kayttéonotolla varmistamme, etta kasittelemme vapaa-
ehtoisten tietoja uusimpien tietosuojavaatimusten mukaisesti.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Uusia vapaaehtoisia saadaan mukaan
toimintaan Oma Punainen Risti -tieto-

jarjestelman kautta e  Somessa markkinoidaan e  Markkinoitu vapaaehtoisuutta ko-

. Markkinoidaan Omaa ja vapaaeh- vapaaehtoisuutta ja ilmoit- rona-auttamistehtaviin ja muihin
toisuutta some-kanavissa tautumista Oman kautta 1 vapaaehtoistehtaviin (mm. ystavé-

x kk toiminta, kotoutumisen tuki, ter-

veyden edistéaminen jne.) saannol-
lisesti (osassa ilmoittautuminen
Oman kautta)

Luottamushenkildiden sahkdinen kir-
jausjarjestelma OSSI otetaan kayttoon

osastoissa
e  Osastojen vastuuhenkiléita koulu- e 4 koulutusta e (OSSlI-jarjestelman kayttdéonotto ja
tetaan OSSI-jarjestelmaan . 15 osastoa kayttaa OSSI- koulutukset siirtyivat vuodelle

jarjestelmaa luottamushen- 2021
kilotietojen ilmoittamisessa

Huolehdimme tyontekijoiden hyvinvoinnista

Monipuolinen ja hyvin tunnettu auttamistydmme on Punaisen Ristin vahvuus tyénantajana. Toi-
mintatapamme ja tyémme sisaltd on ainutlaatuista ja arvostettua. Taéma velvoittaa meita kehit-
tamaan osaamistamme jatkuvasti ja maaratietoisesti. Hyvan tydyhteisén perustana on osaava
esimiesty6 ja johtaminen, mikéd mahdollistaa oman osaamisen jakamisen koko jarjestén hy-
vaksi. Varmistamme periaatteidemme ja toiminnallisten arvojemme toteutumisen jokaisen
tydntekijan kohdalla.

Kehitdmme osaamisen johtamisen, tavoitteiden asettamisen ja tyokyky- ja hyvinvointijohtami-
sen tyokaluja ja toimintatapoja. Jarjestamme valmennusta johtajille ja esimiehille. Takaamme
henkiléstdllemme hyvéat esimiespalvelut antamalla esimiestyélle aikaa.

Kehittdmme osastojen tukena toimivia henkiléresursseja tiivistamalla yhdessa tekemista ja luo-
malla uusia toimintamalleja. Koulutamme kansainvaéliseen henkiléreserviin lisaa eri alojen am-
mattilaisia ja ohjaamme heitd myds aktiiviseen kotimaan toimintaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvoivat ja motivoituneet tydntekijat

Systemaattinen vuoropuhelu esi-
miesten ja tyontekijoiden valilla
Saanndlliset tydyhteisdn tyotyytyvai-
syyskyselyt

Jarjestetaan Tyhy —paiva

Huolehditaan piirin kaikkien toimipis-
teiden mukanaolosta henkildstokehi-
tyksessa ja tydsuojelussa
Kehitetdan henkildstéraportointia.
Raportti esitellaan piirin hallitukselle

Mittarit ja tavoitearvot

o Toteutuneet kehityskeskustelut

¢ Henkilostotutkimuksen/Pulssi-
kyselyn tulos (1-5), tavoite 4,0

e Toteutunut Tyhy-paiva

e Tyobsuojelutoimikunta on ko-
koontunut 3 kertaa

e YT-toimikunta kokoontunut 3
kertaa vuodessa

e Piirin hallitus kasittelee henki-
|I6storaportin kokouksessaan
1x/vuosi

Toteutunut toiminta

Siirtyivat koronan vuoksi my6-
hemmin pidettaviksi

Ei toteutunut: Pulssi —kyselyn
keskiarvo: 3,9

Tyhy-paiva toteutui, muttei koko
henkiléstén yhteisena vaan yk-
sikkdkohtaisena koronatilan-
teesta johtuen

Toteutui suunnitellusti: tydsuoje-
lutoimikunta kokoontui 6 kertaa
Ei toteutunut: Yt-toimikunta ko-
koontui kerran

Toteutui suunnitellusti

kerran vuodessa

Taéhan keskitymme:
e Kehitamme uusia tapoja tulla mukaan vapaaehtoistoimintaan.
e Vakiinnutamme tavoitteellisen jdsenhankinnan osaksi kaikkea toimintaa.
e Kehitamme vapaaehtoistoimintaa tukevia digitaalisia palveluita.
¢ Huolehdimme tydntekijéiden hyvinvoinnista.

4.2 Toimivat osastot huolehtivat jokaisesta vapaaehtoisesta

Haluamme, ettd meilld on aktiivinen osastoverkosto koko maassa.

Paikallinen lasnaolo on koko Punaisen Ristin liikkeen toiminnan vahvuus. Toimivan osastover-
koston avulla tarjoamme ainutlaatuisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja myd&s uusille vapaaehtoi-
suuden muodoille.

Huolehdimme vapaaehtoisten hyvinvoinnista

Osaston toiminnassa korostuu vapaaehtoisjohtaminen ja tuki vapaaehtoisille. Varmistamme,
ettd osastoilla on mahdollisuudet tarjota riittdva tuki, koulutus ja ohjaus vapaaehtoisille. Osas-
tot ottavat vastaan kaikki uudet vapaaehtoiset ja tarjoavat heille monipuolisia toiminnan mah-
dollisuuksia. Osasto nimeaa henkilén uusien vastaanottamiseen ja tukemiseen.

Osastojen valinen yhteisty6 avaa vaylan uusille vapaaehtoisille ja vapaaehtoistoiminnan muo-
doille. Osastojen valisen yhteistydn mahdollistaminen otetaan huomioon kaikessa valtakunnalli-
sesti tuotetussa ohjeistuksessa ja materiaaleissa. Piiri jarjestda osastojen yhteisia tapaamisia ja
tukee osastojen yhteistoimintaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Hyvinvoivat vapaaehtoiset

e  Kokemuskeskusteluja tarjotaan eri e  Kokemuskeskusteluja on jar- o Ystavatoimijoille ja +70

toimintaryhmien vapaaehtoisille jestetty tarpeen mukaan soittajille
e  Tukipyyntdihin on vastattu
100 % e  Toteutunut

e Vapaaehtoisten kiitos/koulutustapah- e  Toteutunut tapahtuma
tuma 1 x vuodessa e  Peruuntui koronatilanteen

takia

Varmistamme, etta kaikilla osastoilla on osastokummin tuki
Osastojen saama lahituki on yhtenadista ja tasalaatuista koko maassa. Kehitdamme osastokum-
mien toimintaa erityyppisten ja kokoisten osastojen tarpeiden pohjalta.
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Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Kaikilla osastoilla osastokummin tuki

e Osastolla on oikeus tydntekijan tar- e Aluetarskyt/kummitapaamiset e  Toteutui suunnitellusti
joamaan osastokohtaiseen tukeen ja toteutuneet 1-2 x vuodessa
ohjaukseen vahintaan kaksi kertaa e Yhteydenotot, kdynnit ja osas- | ¢  Toteutui suunnitellusti
vuodessa. Piirin tydntekijoilla ja piirin tojen kehittamisillat toteutu-
hallituksen jasenilld on omat vastuu- neet tarpeen mukaan

osastot ja osastoalueet, joihin saan-
nollinen yhteydenpito.

e  Selvitetaan jokaisen osaston toimin- e Raportointi piirin hallitukselle e  Toteutui suunnitellusti
nan tila ja siita raportoidaan piirin toukokuun kokouksessa
hallitukselle

Uudistamme vapaaehtoisten koulutusjirjestelmaa

Uudistamme valtakunnallista vapaaehtoisten koulutusjarjestelmaa. Vapaaehtoisten osaamisen
tueksi tuotetaan seka kaikille vapaaehtoisille yhteisia etta kohderyhmakohtaisia koulutusmo-
duuleita seka verkossa etta lahikoulutuksina toteutettaviksi. Kaikille vapaaehtoisille yhteiset
koulutusmoduulit liittyvdat mm. Punaisen Ristin arvoihin ja periaatteisiin, vapaaehtoisena toimi-
miseen, toimintaryhman ohjaamiseen ja vuorovaikutustaitoihin. Koulutusta kehitetaan arvioin-
nin tulosten perusteella ja ne laaditaan niin, etta ne ovat sovellettavissa mahdollisimman mo-
nille vapaaehtoisryhmille. Huomioimme myds akillisten tilanteiden tarpeet koulutusjarjestelman
kehittdmisessa. Johtajuus, ryhmanohjaus ja ryhméanjohtaminen seka operaation johtaminen ja
tilanteiden haltuunotto korostuvat operaatioissa.

Tahan keskitymme:
e Huolehditaan vapaaehtoisten hyvinvoinnista.
e Varmistamme, etta kaikilla osastoilla on osastokummin tuki.
e Uudistamme valtakunnallista vapaaehtoisten koulutusjarjestelmaa.

4.3 Paatoksenteon lapindkyvyys ja hyva hallinto takaavat luotettavan auttami-
sen kaikissa tilanteissa

Haluamme, ettd suomalaiset luottavat Punaisen Ristin kykyyn auttaa. Uudistamme toimintaker-
tomusprosessia ja viestintatuotetta paremmin monipuolista lukijajoukkoa palvelevaksi. Uudis-
tuva prosessi tukee vaikuttamistyoéta.

Jarjeston pdatoksenteko perustuu tietoon ja yhteisiin periaatteisiin ja arvoihin.

Lisdaamme viestintdaa tyomme tuloksista ldpi jarjeston ja kehitamme oastojen viestin-
taa, erityisesti sosiaalisessa mediassa

Toimintamme edellytyksend on, ettda maineemme sailyy hyvana ja voimme toimia luotettavana
auttajana kaikissa tilanteissa.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Jarjeston toiminta ja tulokset laa-
jalti tiedossa Varsinais-Suomen
alueella . 50 osumaa lehdistdseurannassa e Lehdistéseurannan osumat,
e  Piiri ja osastot viestivat aktii- piirin alueelta vuoden aikana jossa Punainen Risti mainittu
visesti vapaaehtoistoimin- Varsinais-Suomen alueella:
nasta, auttamistyosta seka Printtilehdet: 514 / Verkkoleh-
jarjestdn kampanjoista koko det: 268
Varsinais-Suomen alueella . Piirin ja osastojen some-seuraa- . Some-seuraajat
my0s somessa jien lukumaéra kasvanut 10 % o  piiri 3470 + Nuorten
(lahtdarvot: piirin some-kanavat Insta 715
yhteensa: 2774, osastojen some- o osastot 7622
kanavat yhteensa: 5572. kaikki o Yyhteensa 11807
yhteensa: 8346)
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Varmistamme, etta toiminnantarkastus on tasalaatuista koko maassa

Avunsaajat luottavat Punaisen Ristin auttajiin ja siihen, etté toimintaa johdetaan hyvan hallinto-
tavan mukaisesti. Kehitamme osastojen toiminnantarkastusta tasalaatuiseksi ja toimintaa tuke-
vaksi. Jarjestéamme hyvan hallinnon koulutuksia osastoille ja piireille. Osastoissa on koulutetut
toiminnantarkastajat, tarpeen mukaan mahdollisesti yhteiset toiminnantarkastajat useammalla
osastolla. Osastot markkinoivat toiminnantarkastusta vapaaehtoistoimintamuotona. Toiminnan-
tarkastukseen on tarjolla valtakunnallinen koulutusmateriaali ja tuki.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Tasalaatuinen ja toimintaa tukeva toimin-

nantarkastus
e  Koulutetaan ja tuetaan osastoja toi- . 1 koulutus toiminnantarkastuk- e  Siirtyi vuodelle 2021
minnantarkastukseen ja hyvaan hal- sesta ja hyvasta hallinnosta
lintoon liittyvissa asioissa e 4 osastoa valinnut syyskokoukses- | ¢  Toteutui suunnitellusti
saan koulutetun toiminnantarkas-
tajan

Varmistamme riittdvadn jarjestoosaamisen

Varmistamme riittdvan jarjestbosaamisen kouluttamalla ja tukemalla osaston avainhenkiléita.
Osastoilla on kaytéssa osaston toiminnan itsearviointiin sopiva malli. Itsearviointia voidaan
kayttaa osaston pitkén aikavalin toiminnansuunnittelun pohjana.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Kaikilla vapaaehtoisilla perustiedot Pu-
naisesta Ristista

e Jarjestetaan peruskoulutusta Punai- | ¢ 5 "Tervetuloa Punaiseen Ristiin” ¢ Koronatilanteeseen liit-
sesta Ristista -koulutusta tyen jarjestetiin 21 kpl

e Osastot kannustavat kaikkia vapaa- perehdytyksia
ehtoisiaan suorittamaan jarjeston e Linkki sahkdiseen infokurssiin on | ¢  Toteutui suunnitellusti
infokursseja joko koulutuiltaan osal- kaikkien osastojen nettisivuilla
listumalla tai verkossa (esim. Terve- | ¢  Kummitapaamisissa markkinoi- ¢ Kummitapaamisten paa-
tuloa yhteiseen tarinaan) daan infokursseja aiheena oli koronatilanne

Avainvapaaehtoiset tietavat tehtavansa
ja niiden mukaiset vastuut

e Tuetaan ja koulutetaan osastojen e 1 Lippu korkealla -koulutus e  Toteutui suunnitellusti
hallituksia ja avainhenkil6ita osaston | ¢  Erillisia koulutuksia eri avainva- e  Toteutui suunnitellusti
toimintaan, tehtaviin ja luottamus- paaehtoisryhmille
henkildiden vastuualueisiin liitty- e 3 puheenjohtajafoorumia e 4 Pj-foorumia

vissa asioissa

Téhan keskitymme:

e Lisdamme viestintdaa tydémme tuloksista lapi jarjestdn ja kehitdmme oastojen viestintaa,
erityisesti sosiaalisessa mediassa

¢ Varmistamme, ettd toiminnantarkastus on tasalaatuista koko maassa.

e Varmistamme riittdvan jarjestbosaamisen.

4.4 Toiminnan yhtenadinen suunnittelu, arviointi ja seuranta tukevat toimintaa
kaikilla jarjestotasoilla

Haluamme, ettd toimintaamme kehitetdén jatkuvasti ja sitd arvioidaan aina avun tarpeen néké-
kulmasta.

Toimintalinjaus on koko jarjestdén hyvaksyma strategia, jonka toteuttaminen on kaikkien yhtei-
nen tehtava. Varmistamme ettd vuosien 2018-2020 toimintalinjaus on tuttu kaikille toimijoille
kummitoiminnan, jarjestékoulutusten ja aluetapaamisten kautta.

Toimintatavassamme korostuvat innovatiivinen uuden kokeilu ja pilotoinnit.
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Jotta voimme auttaa avuntarvitsijoita mahdollisimman hyvin, on meidan suunniteltava ja resur-
soitava toimintamme yhdessa.

Kehitamme toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia lapi jarjeston.
Toiminnan arviointi, seuranta ja johtaminen ovat johdonmukaisia.

Suomen Punaisen Ristin organisaation eri osat (keskustoimisto, piiri, osastot, Veripalvelu, Kontti
kierratystavaratalo, Nuorten Turvatalot) toimivat sdaantéjen mukaisten toimintamuotojen toteut-
tamissa omissa rooleissaan. Keskustoimiston roolina on tukea piiritoimistoja, huolehtia jarjeston
valtakunnallisesta toiminnasta, kansainvalisesta avustustoiminnasta ja tuottaa tuki- ja koulutus-
materiaalia vapaaehtoistoiminnan tueksi. Kehittdmme tapaa tehda asioita yhdessa piirien ja
osastojen kanssa.

Osastot kayttavat toimintansa kirjaamiseen, raportointiin ja seurantaan sahkoista seurantajar-
jestelmaa, joka tuotetaan osana vapaaehtoisten sahkdisten palvelujen kehittdmishanketta.
Huolehdimme riittavasta koulutuksesta jarjestelman kayttédnotossa.

Opimme ja ohjaamme toimintaa ajantasaisen tiedon avulla. Raportointijarjestelmat parantavat
johdon ja luottamushenkildiden paatoksentekoa seka mahdollistavat auttamistoiminnan tulosten
ja vaikuttavuuden raportoinnin.

Laajennamme tukipalveluita osastoille kuten talousohjeistusta, kirjanpitopalveluita, talouskoulu-
tuksia ja osastojen tietotekniikan tukitoimia.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Keskustoimiston tuottamat seurantajérjes-
telmat ja tukipalvelut aktiivisessa kaytossa

e Osastoille tiedotetaan keskustoimiston | e  Osastoille tiedotettu kirjanpitopal- | ¢  Toteutui suunnitellusti
kirjanpitopalveluista veluista ja kayttavat halutessaan
jarjeston kirjanpitopalveluita
e 1 talouskoulutus e  Toteutui suunnitellusti

Laadukas ja ajantasainen talouden seu-
ranta ja raportointi
e Varmistetaan riittdvat resurssit ja jar- | ¢  Piirin hallitus tyytyvainen talousra- | ¢  Toteutui suunnitellusti

jestelmien toimivuus piirin taloushal- portteihin
linnossa
e Valmistaudutaan siirtymaan jarjestén | ¢  Sopimus keskustoimiston kanssa e Ei toteutunut
taloushallinnon ohjelmiston kayttdéon siirtymisesta yhteisen taloushallin-
vuonna 2021 soveltuvin osin non ohjelmiston kayttoon.

Tahan keskitymme:
e Kehitdmme toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia lapi jarjeston.

4.5 Tasapainoinen talous kaikissa jarjestoyksikodissa turvaa tehokkaan auttami-
sen kaikissa oloissa

Haluamme, ettéd meilld on tasapainoinen talous kaikilla jérjestétasoilla. Ndin mahdollistamme
auttamistyémme.

Tuemme sitd, ettd jarjestdon varat kaytetaan jarjestdn tarkoituksen mukaiseen avustustyéhon
ohjaamalla, kouluttamalla ja tuottamalla tukimateriaalia osastoille ja piireille.

Kehitamme resurssihankintaa lapi jarjeston.

Aktiivinen resurssien etsinta luo mahdollisuuksia monipuoliselle toiminnalle. Auttamisvalmiuden
varmistamiseksi on tarkead, ettad rahoituksen hankkiminen on jatkuvaa. Varainhankinnan kehit-
taminen vaatii pitkajanteisyyttd, investointeja ja osaamista.

Jaamme aktiivisesti kaytantéja ja osaamista jarjestdssa ja resursoimme varainhankintaan. Tu-
emme ja kannustamme my®6s osastoja paikallisen tuen hakemisessa. Jasenmaksut luovat talou-
dellisen perustan monille osastoille mista syysta tavoitteellinen jasenhankinta seka saanndllinen
jasenhuolto on osa jokaisen osaston perustehtavia.
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Huolehdimme siita, ettd Punainen Risti Ensiapu osakeyhtio vahvistaa myo6s osastojen mahdolli-
suuksia varainhankinnalliseen ensiapukoulutukseen.

Jatkuvasti kasvava ja toiminnastamme kiinnostunut kuukausilahjoittajien joukko kannustaa
meita kertomaan tuloksistamme entistd paremmin. Avoimuus, lapindkyvyys ja auttamistydmme
tulosten kertominen on edellytys tehokkaalle jarjestétoiminnalle ja varainhankinnalle.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Yritykset rahoittavat ohjelmien toteutusta

e Ajantasainen yritysyhteistydmateriaali e Paivitetty materiaali e Yritysyhteistybesite paivitetty

e Saanndllinen viestinta yritysyhteisty6- e 1 x kk some-viestinta twit- e Kts. kohta 3.2. (Yrityskannatus-
mahdollisuuksista terissa jasenyyteen liittyvat postauk-

set x 8)

e Yritysjasenten hankintakampanja yh- e Yrityskannatusjasenten e Kampanja ei toteutunut
dessd HUP:n ja Hameen piirien maaran lasku pysahtyy (v e Jasenmaara laski, 191 kanna-
kanssa 2019: 208 kannatusja- tusjasenta

senta)

Piirin varainhankintaa tukee kolmen piirin
yhteistydssa toteutettu kierratystoiminta

e Avataan 1-3 uutta kierratyksen toimi- | ®  1-3 suunnitellun konseptin e Ei toteutunut: Paatds toimin-
pistetts mukaista kierrétystoiminta- nan kaynnistamisesta siirtyi
pistetta avattu piirin alu- tammikuuhun 2021.
o  Tutkitaan laajentumismahdollisuuksia eella

e Toiminta tuloksellista

Varmistamme, etta jokainen osasto osallistuu Nalkadpaivaan.

Osastoilla on merkittava rooli Nalkapaiva- ja hatdapukerdaysten onnistumisessa. Teemme jatku-
vaa keraajarekrytointia ja ndkyvaa kampanjointia. Varmistamme, ettd osastot saavat tarvitse-
mansa tuen kerayksin valmistautumiseen ja niiden toteuttamiseen. Huolehdimme, etta osas-
toilla on mahdollisuus toteuttaa Nalkapaiva siten, ettd osasto rekrytoi kerdysjohtajan ja tiimin
hénen tuekseen.

Tavoitteet ja toimenpiteet Mittarit ja tavoitearvot Toteutunut toiminta

Kaikki osastot mukana Nalkapaivdssa

e Tuetaan ja koulutetaan osastoja kera- | e 1 koulutus keraysjohtajille e  Toteutui suunnitellusti

yksiin liittyvissa asioissa e Valtakunnalliset kerdyskoulu-
tukset etdna, 4 eri teemaa
e 4 alueellista keraysinfoa o Ei toteutunut
. Kaikki osastot mukana Nal- e  42/47 osastoa toteutti Nalka-
kapaivassa paivan

Tahan keskitymme:
e Kehitamme resurssihankintaa lapi jarjeston.
e Varmistamme, etta jokainen osasto osallistuu Nalkapaivaan.
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LIITE: Osaston tehtavat

VALMIINA
AUTTAMAAN:

- on valmiudessa koti-
maan avun antami-
seen.

« osallistuu Nalkapai-
vaan.

- vastaa akillisiin avun-
tarpeisiin ajantasaisen
valmiussuunnitelmansa
mukaan.

* toimii yhteistytssa
lahiosastojen kanssa

osallistumalla haly-

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO

TOIMINNAN TOIMINNAN OSASTO

OSASTO:

(edellisen lisaksi)

* jarjestaa saanndllista
vapaaehtoistoimintaa
jollakin jarjestdn tehta-
vdaalueista (ensiapu, ys-
tadvatoiminta, terveyden
ja hyvinvoinnin edista-
minen, kotoutumisen
tukeminen, nuorten toi-
minta)

* rekrytoi aktiivisesti uu-
sia vapaaehtoisia eri
tehtaviin

« pitaa yllda omaa halytys-
ryhmaa tai osallistuu
alueelliseen halytysryh-
maan

« toimii avustustilanteissa
yhteistydssa naapuri-
osastojen kanssa.

VALMIINA AUTTAMAAN

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO:

(edellisten lisaksi)

* jarjestaa saanndllista
vapaaehtoistoimintaa
useimmilla jarjestén
tehtdvaalueista (en-
siapu, ystavatoiminta,
terveyden ja hyvinvoin-
nin edistaminen, kotou-
tumisen tukeminen,
nuorten toiminta)
selvittaa ja etsii aktiivi-
sesti paikallisia tar-
peita, joihin osasto voi
toiminnallaan vastata ja
vaikuttaa

pitaa ylla halytysryh-
maa, joka kykenee toi-
mimaan akillisessa ti-
lanteessa viranomaisen
tukena ensiapuun, ensi-
huoltoon ja henkiseen
tukeen liittyvissa tehta-
vissa.

osallistuu Punaisen Ris-
tin valtakunnallisiin
kampanjoihin ja jarjes-
taa paikallisia tapahtu-
mia.

tekee aktiivista varain-
hankintaa

toimii yhteistydssa vi-
ranomaisten ja jarjes-
téjen kanssa.

« huolehtimalla yhdenvertaisista mahdollisuuksista osallistua toi-
mintaan ja edistdmall& moninaisuutta

KAIKKI OSASTOT EDUSTAVAT SUOMEN PUNAISTA RISTIA

PAIKKAKUNNALLAAN:
« toimimalla Punaisen Ristin periaatteiden, arvojen ja tehtdvan * noudattamalla hyvén hallinnon periaatteita
mukaisesti « hankkimalla uusia jasenia
* pitamalla saantdjen mukaiset kokoukset ja valitsemalla nimen- - yllapitamalla tietoja vapaaehtoisistaan
kirjoittajat « ohjaamalla vapaaehtoiset mukaan toimintaan
« osallistumalla piirin kokouksissa ja jarjestén « viestiméalla toiminnasta jasenille, vapaaehtoisille ja paikka-
yleiskokouksessa kuntalaisille.
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Liite 1. Tapahtumat ja osallistujat 2020

Toteut. Osallistujat
Kylla Ei Ikm
Tammikuu
9.1. Osastoviestinnan koulutus, Laitila X 3 (3 osastoa)
10.1. Jarjestotiedotteen 1/2020 materiaali piiritoimistoon X
13.1. Paperittomat -infotilaisuus, Turku X 6
13.1. Osastoviestinnan koulutus, Lieto X 6
14.tammi Kouluvierailijoiden kehittamisilta X 3
15.1. Monikulttuurisuusinfo X 7
16.1. Aluetdrskyt, itdinen alue X 7 (4 osastoa)
Aluetdrskyt, lantinen alue (viestintd mukana) X 16 (4 osastoa)
Aluetdrskyt, Loimaan alue X 19 (4 osastoa)
Aluetdrskyt, Salon alue X 12 (2 osastoa)
Aluetdrskyt, Turun alue X 6 (2 osastoa)
Aluetdrskyt, Vakka-Suomi X 16 (4 osastoa)
17.-18.1. Varsinais-Suomen Vapepa-valmiusavaus X 14
(18.-19.1. Valtakunnalliset kouluttajapdivét) X
20.1. Osastoviestinndn koulutus osa 1, Kaarina X 7
21.1. Ystavakurssi, Uusikaupunki X Peruuntui
22.1. Ystavakurssi, Turku X 11
23.1. Puheenjohtajafoorumi X 11
25.1. Monikulttuurisuusvapaaehtoisten koulutuspaiva X 9
25.1. Ikdihmiset ja paihteet koulutus, Turku X 18
28.1. Oma Punainen Risti -koulutus X Ei osallistujia
28.1. Paperittomat -infotilaisuus, Loimaa/ Punkalaidun X Ei osallistujia
29.1. Osastoviestinnan koulutus, osa 2, Kaarina X 7
vko 4 Jarjestotiedote 1/2020 ilmestyy X
31.1. Ansiomerkkien haku paattyy X
Helmikuu
1.2. Henkinen tuki, peruskurssi, Loimaa X 6
1.2. Lippu korkealle -koulutus, Turku X 12
4.2. Kotoutumisen tukena -koulutus X 5
4.2. Osastoviestinnan koulutus, Naantali X 7
4.2. Punainen Risti tutuksi X 1
5.-8.2. Mielenterveyden ensiapu 2-kurssi, Turku X 12
6.2. Piirin hallitus X
8.2. Henkinen tuki, peruskurssi, Uusikaupunki X
8.2. Kalkun logistiikkakeskus -jasenmatka X 60
(8.2. Vapepa-johtajien tdydennyskoulutus, Nynas) X (Vs: 1)
10.2. Testamentti-ilta X 26
10.2. Osastoviestinnan koulutus, Maaria-Paattinen X 6
11.2. 112-péivéa X
11.2. Osastoviestinnan koulutus, Uusikaupunki X 11
12.2. Arjen apu -koulutus X 4
12.2. Osastoviestinnan koulutus, Aura X 11
14.2. Ystdvénpéivé X
24.2. Kielikerho/ldksyhelppikoulutus X 10
26.2. Ystavakurssi, Turku X 16
29.2. Viestinndn koulutus, Turku X 17 (10 osastoa)
29.2. IHL-jatkokurssi X 13
Maaliskuu
3.ja5.3. Henkinen tuki peruskurssi, Turku X 15
3.3. Valmiusilta, Kaarina X 9
4.3. Monikulttuurisuusinfo X 1
Terveyden edistamisen tdydennyskoulutus - puheek-
4.3. siottaminen X 17
Ystavayhteyshenkildiden ja ystavavalittajien tsemppi-
4.3. paiva X 10
24, joista 2 Liet-
tuasta ja 1 Tans-
8.3. QilSpill-hankkeen Haveri-karttaharjoitus, Naantali X kasta
9.3. Paperittomat -infotilaisuus, Salo X 10
9.3. Osastoviestinnan koulutus osa 2 Maaria-Paattinen X 5
60 +10 etdyh-
11.3. SPR poikkeusoloissa, valmiusilta X teys
11.3. Paperittomat -infotilaisuus, Uusikaupunki X 8
12.3. Ystavakurssi, Turku X 8
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12.3. Vapepa-maakuntatyéryhman kokous X 16

13.-15.3 Nuorten yleiskokous/ Rovaniemi X

13.3. Tapaturmapdéiva X

14.3. Keraysjohtajien koulutus

16.3. Valmiusilta, Uusikaupunki X

16.3. Oma Punainen Risti -koulutus X

16.-21.3. Rasisminvastainen toimintaviikko X

18.3. Varsinais-Suomen Vapepa-maakuntatoimikunta X 22

18.3. Osastoviestinnan koulutus, Raisio X

19.3. Piirin hallitus X

20.3. Jarjestdtiedotteen 2/2020 materiaali piiritoimistoon X
Punaisen Ristin valmius koronapandemian tukitoi-

20.3. missa -webinaari, nro 1 X 85

21.3. YK:n rasisminvastainen pé&ivd X

23.3. Piirin hallitus X

(28.-29.3. Terveyden edistdmisen koulutuspdivat) X

30.3. Osastoviestinnan koulutus Salo X
Punaisen Ristin valmius koronapandemian tukitoi-

30.3. missa -webinaari nro 2 X 105

Huhtikuu

1.4. Alueyhdyshenkildiden ja kummien perehdytys X 20
Vapaaehtoisten ja piiritoimiston Teams-hetki (vapaa-

2.4. ehtoisten tukeminen) X 12
Vakka-Suomena alueen osastojen puheenjohtajat ja

3.4. alueyhdyshenkilot X 7
Itaisen alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyh-

3.4. dyshenkilét X 7
Turun alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyhdys-

3.4. henkil6t X 6
Lantisen alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyh-

3.4. dyshenkil6t X 7
Loimaan alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyh-

3.4. dyshenkilét X 7
Salon alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyhdys-

3.4. henkil6t X 5

4.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 15
Loimaan alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyh-

6.4. dyshenkil6t X 6
Henkinen tuki, jatkokurssi, Turku X

vko 14 Jarjestotiedote 2/2020 ilmestyy X

7.4. WHO:n maailman terveyspdivd X

7.4. Monikulttuurisuusinfo X

7.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 80

8.4. Valmius-webinaari nro 3 (Harri Virta, Katja Heinonen) X 55

14.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 52
Vapaaehtoisten ja piiritoimiston Teams-hetki (vapaa-

14.4. ehtoisten tukeminen) X 7

15.4. Etaldksyhelppikoulutus X 15

16.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 21
Valmius-webinaari nro 4 (Johanna Arvo, Mika Vilpo,

16.4. Tuula Holtti) X 80

18.4. Henkinen tuki, jatkokurssi, Loimaa X

18.4.-16.5. Ensiapupadivystdjan peruskurssi, osat I - III X

20.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 18

20.4. Ystavakurssi, Turku X

20.4. Paperittomat -infotilaisuus, Turku X

21.4. Vapaaehtoisten perehdytys X 8

21.4. Jasenmestareiden koulutus X 11

21.4. Kotoutumisen tukena -koulutus X

22.4. Kielikerhovapaaehtoisten suunnitteluilta X 8

23.4. Valmius-webinaari nro 5 X 31

25.4. Piirin vuosikokous, Mynamaki X
Maakunnallinen yhteistoimintaharjoitus Tessa, Va-

26.4. pepa X

27.4. Vapaaehtoisperehdytys X 1

27.4. Viestintakoulutusilta Kaarinan-Piikkion osasto X 6
Vapaaehtoisten ja piiritoimiston Teams-hetki (vapaa-

28.4. ehtoisten tukeminen) X 8

29.4. Viestintakoulutusilta Uudenkaupungin osasto X 6

29.4. Henkinen tuki poikkeusoloissa - webinaari X 40

29.4. Vapaaehtoisperehdytys X 1
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Toukokuu

4.-10.5. Punaisen Ristin viikko X
5.5. Nuorten torstaikahvit-perehdytys X 7
5.5. Monikulttuurisuusinfo, Salo
6.5. Arjen apu/ kotikdynti -koulutus
6.5. Luonto osaksi hyvinvointia

Terveyden edistamisen tdydennyskoulutus - seksuaa-
7.5. literveys X 12

Loimaan alueen osastojen puheenjohtajat ja alueyh-
8.5. dyshenkil6t X 5
7.5. Nuorten torstaikahvit X 10
7.5. Valmius-webinaari nro 6 X 44
12.5. Oma Punainen Risti -koulutus
11.5. Viestintdkoulutus Salon osasto X 9
12.5. Ystavakurssi, Turku X 13
13.5. EA-koulutusta ea-ryhmille sekd muille kiinnostuneille X 10
13.5. Vapaaehtoisperehdytys X 4
14.5. Nuorten torstaikahvit X 8
14.5. Henkinen tuki poikkeusoloissa - webinaari X 28
14.5. Piirin hallitus
25.5. Vapepa-maakuntatyéryhman kokous X 10
19.5. Vapaaehtoisperehdytys X 3
19.5. Etakielikahvilakoulutus X 4
26.5. Pj-foorumi X 17
27.5. Teams-teet vapaaehtoisille / digi-teemalla X 6
28.5. Nuorten torstaikahvit X 7
28.5. EA-koulutusta ea-ryhmille sekd muille kiinnostuneille X 11
28.5. Vapaaehtoisperehdytys X 2
Kesdkuu
2.6. Henkinen tuki poikkeusoloissa - webinaari X 21
4.6. Nuorten torstaikahvit X 6
4.6. Piirin ajankohtaiskatsaus X 44
9.6. Keraysjohtajien kokous X 15
11.6. Nuorten torstaikahvit X 5
11.6. EA-koulutusta ea-ryhmille sekd muille kiinnostuneille X 10
11.6. Vapaaehtoisperehdytys

Peruuntui: ko-

15.-17.6 Lastenleiri rona
16.6. Vapaaehtoisperehdytys

Valtakunnallinen osastoviestinndn perusteet, suunni-
16.6. teltu yhteistydssd (toinen kouluttaja V-S:sta) X 11
2.-6.6. Ot- ja valmiusharjoitus Vellamo, Saaristomeri
20.6. Maailman pakolaisp&ivd X

Caritas-ensivaste pdivystda saaristomerelld yt. Meri-

pelastajat X
24.6. Maksuttoman Teamsin kayttd osastoissa pilotti X 7
25.6. Nuorten torstaikahvit X 4

Valtakunnallinen somen k&ytté osastoissa, suunni-
25.6. teltu yhdessé (toinen kouluttaja V-S:sta) X 18
Heindkuu

Kesakumikampanja X
Elokuu
14.8. Jarjestotiedotteen 3/2020 materiaali piiritoimistoon X
vko 35 Jarjestotiedote 3/2020 ilmestyy X

Nalkapaivan info-illat => Nalkapaivan valtakunnalli-
vko 34-35 set koulutukset X Valtakunnalliset
20.8. Canvan kdyttd osastossa, Hirvensalo X 1
22.8. Piirin vuosikokous, Mynamaki X 45
27.8. Piirin hallitus => 18.9.
31.8. Kerdysjohtajien infoilta X 19
Syyskuu
2.9. Vapepa-maakuntatyéryhman kokous X 11

Piirin webinaari "Vinkkeja vapaaehtoisrekryista Hy-
3.9. rynsalmelta Helsinkiin" X 24
(5.9. Yleiskokous, Vaasa / alueellinen kokous Turku) X 43
7.9. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin X 1
9.9. Facebookin kdyttd osastossa, Pyhdranta X 1
10.9. Facebookin kayttd osastossa, Hirvensalo X 5
11.-12.9. Ensiapuleiri Peruttu
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12.9. Maailman ensiapupdivd X
13.9. Retki Fiskarsiin Peruttu
14.9. Ystavakurssi, Turku X 7
14.9. Perheyhteyksien palauttaminen -webinaari X 26
15.9. Ansiomerkkien haku paattyy X
17.9. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin
18.-19.9. Piirin hallitus X
20.9. Webinaari globaaleista uhkakuvista ja Nalkapaivasta X 18
21.9. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin
22.9. Kokemuskahvila X 6
Osastoviestinnan perusteet (suunnittelu ja toteutus 12 (V-S:sta 4 +
23.9. yhdessa kt:n kanssa, kouluttaja meilta) X kouluttaja)
24.-26.9. Nélkédpéaivéa X
27.9. EEC-kaluston kayttéonottokoulutus X 27
29.9. Teams-Free -koulutukset osastoille (kt) X 8
30.9. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin X 1
Somen kayttd osastoissa (suunnittelu ja toteutus yh-
30.9. dessa kt:n kanssa) X 12 (V-S:sta 5)
Lokakuu
1.10. Piirin webinaari uudesta toimintalinjauksesta X 21
5.10. Instagram-koulutusta osaston nuorille X 3
5.10. Kohtaamisen merkitys kotoutumisessa -webinaari X 21
6.10. Ystavayhdyshenkildéiden tapaaminen Salo X 6
6.10. Kokemuskahvila X 5
6.10. Kotoutumisen tukena -etdkoulutus X 5
6.10. Vapaaehtoisperehdytys Turun AMK opiskelijoille X 7
7.10. Teams-Free koulutus osastoille (kt) X 10
7.10. Etalaksyhelppikoulutus X 6
7.10. Piirin hallituksen koulutus X 8
8.10. Reddie Kids ohjaaja - koulutus X 4
11.10. Ohton nimipédiva X
10.10. Vapaaehtoisten Kkiitos ja tulevaisuusseminaari Peruttu
10.10. Syyspimee Siirtyy
12.10. Ystdvakurssi X 3
13.10. Ystavavalittajien tapaaminen lantinen X 5
14.10. Tietosuojakoulutus osastojen tietosuojavastaaville X 11
15.10. Ystavavalittajien tapaaminen Itdinen alua X 3
15.10. Teams-Free koulutus osastoille (ruotsiksi, kt) X 10
19.10. ystédvéviélittdjien tapaaminen Vakka-Suomi X 7
20.10. Pj-foorumi, Teams X 11
20.10. Teams-Free koulutus osastoille (kt) X 5
Valmiuskouluttajien valtak. Tdydennyskoulutus =>
17.-18.10. siirto tammikuu 2021 Siirtyy
21.10. Varsinais-Suomen Vapepa-maakuntatoimikunta X 29
21.10. Facebookin kayttd osastossa, Kalanti X 3
22.10. Kokemuskahvila X 6
22.10. Facebookin kadyttd osastossa, Uusikaupunki X 3
23.10. Jarjestotiedotteen 4/2020 materiaali piiritoimistoon X
26.10. Ystavavalittdjien tapaaminen Loimaanseutu X 4
26.10. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin X 1
Omaishoidon tukitoiminnan vapaaehtoisten kutsuse-
27.10. minaarin aluekatsomo X 12
29.10. Teams Free -koulutus osastoille (kt) X
31.10. Ansiomitalien haku paattyy 14
Marraskuu
vko 45 Jarjestotiedote 4/2020 ilmestyy X
Ehkéisevadn pdihdetydn viikko X
Somen kayttd osastoissa (suunnittelu ja toteutus yh- 13 (V-S:sta 5 +
2.11. dessa kt:n kanssa, kouluttaja VS) X kouluttaja)
3.11. Teams Free -koulutus osastoille (ruotsiksi, kt) X
4.11. RedNetin kayttd osastossa, Hirvensalo X 4
5.11. Piirin webinaari valmiusteema X 38
7.11. Ensihuollon peruskurssi, Turku Siirtyy
9.11. Teams Free -koulutus osastoille (kt) X 19
10.11. Vapaaehtoiskoulutus Turun AMK opiskelijoille X 2
13.11. Tapaturmapdéiva X
16.11. Kokemuskeskustelu X 9
16.11. Paperittomat-webinaari X 47
17.11. Ystavakurssi X 4
17.11. Piiri 85 vuotta, virtuaalikahvit X 55

52




18.11. Piirin hallituksen talousinfo X 10
18.11. Juttutupa X 1
19.11. Teams Free-koulutus osastoille (suomi,kt) X 8
19.11. Piirin hallitus X
21.11. Piirin valmiustoiminnan seminaaripdiva Siirretty 2021
23.11. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin X 2
24.11. Kokemuskahvila X 8
24.11. Digitdrskyt X 4
25.11. Henkinen tuki poikkeusoloissa - webinaari X 13
25.11. Omaishoito viikon Kaamoskavely X 5
25.11. Juttutupa X 2
26.11. Vapepa-maakuntatyéryhma X 11
26.11. Omaishoito viikon kranssikurssi X 15
26.11. Facebook haltuun ja hyddyksi -koulutus (suunnittelu
ja toteutus yhdessa kt:n kanssa) X 9 (V-S:sta 3)
28.11 Lour)aisrannikon Vapepa-seminaari ja Vapepa-foo- )
T rumi Siirretty 2021
Joulukuu
1.12. Maailman AIDS-péivé X
1.12. Pj-foorumi, Teams X 17
1.12. Henkisen tuen ryhmajohtajientapaaminen X 7
1.12. Facebookin kdyttd osastossa osa 2, Kalanti X 3
2.11. Juttutupa X 4
2.12. Tietosuojakoulutus osastojen tietosuojavastaaville X 12
3.12. Ystavakurssi LahiTapiola X 10
Piirin webinaari / Tulevaisuusnakékulma Juha Heik-
3.12. kala X 26
4.12. Glogit
8.12. Nuorten etdaglogit X 9
8.12. Ystavakurssi LahiTapiola X 10
Piirin toimikuntien yhteinen Teams, teema vapaaeh-
9.12. toisten vastaanotto X 30
Etavierailu Kaarinan lukioon, teemana KV ja kotoutu-
10.12. minen X 20
10.12. Kokemuskahvila X 9
10.12. Vakka-Suomen aluetarskyt X 10
14.12. Ystavakurssi X 5
14.12. Rasismi koskettaa -webinaari X
Inspiraatiota Instagram-viestintdén (yhdessa kt:n Siirtyy tammi-
15.12. kanssa) kuulle 2021
15.12. Vapepan peruskurssi X 36
Facebook haltuun ja hyddyksi -koulutus (yhdessa 20 (5 Varsinais-
16.12. kt:n kanssa) X Suomesta)
16.12. Piirin hallitus X

(Suluissa oleva tapahtuma on valtakunnallinen, jarjestelyvastuu keskustoimisto tai muu piiri)
Vapepan paikallistoimikuntien jarjestamat koulutukset tulevat nettiin www.vapepa.fi
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Liite 2. Piirin hallitus, luottamuselimet ja edustukset

PIIRIN HALLITUS 2020

Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:
Jasenet:

Virta Harri
Lehtimaki Kati
Aaltonen Marjo
Airola Jenni
Kinnari Annukka

Kaarina-Piikkio

Paimio

Halikko (22.8.2020 alkaen)
Turku (22.8.2020 alkaen)
Salo

Kraappa Armi-Tuulikki Pyhdaranta

Leiwo Kaisa
Paatero Pekka
Raita Petri
Ratsula Stiina
Reinholdt Ilse
Repo Anita
Saarela Eliisa
Sinokki Tiina
Tolppanen Timo
Vilpo Mika

Toimikuntien kokoonpanot

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Leiwo Kaisa

Heino Lasse
Hoikkala Rauno
Laaksonen Pentti
Laitinen Matti
Rahunen Pekka
Rajaniemi Alpo
Salmio Marja-Helena
Stenberg Markku
Vairinen Tuula

JARJESTOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:
Puheenjohtaja:

Sinokki Tiina
Reinholdt Ilse
Erola Christina
Isotalo Terhi
Jokela Maria
Kinnari Annukka
Kirjavainen Pipsa
Nummela Piritta
Ratsula Stiina
Reinholdt Ilse
Tolonen Anja
Viherva Esko
Vira Anu
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Kaarina-Piikkio

Turku (22.8.2020 asti)

Turku

Sauvo-Karuna (22.8.2020 asti)
Ruissalo

Loimaa (22.8.2020 asti)
Kaarina-Piikki®

Ruissalo (22.8.2020 asti)
Masku (22.8.2020 alkaen)
Turku (22.8.2020 alkaen)

Kaarina-Piikki6
Nousiainen

Salo

Karjala

Ruissalo (18.9.2020 asti)
Salo (18.9.2020 alkaen)
Turku (18.9.2020 alkaen)
Kaarina-Piikkio

Turku

Aura (18.9.2020 asti)

Ruissalo (18.9.2020 asti)
Ruissalo (18.9.2020 alkaen)
Aurajoki (18.9.2020 asti)

Aura (18.9.2020 asti)

Raisio (18.9.2020 asti)
Salo/Turku (18.9.2020 alkaen)
Turku

Masku (18.9.2020 alkaen)
Sauvo-Karuna (18.9.2020 alkaen)
Ruissalo (jasen 18.9.2020 asti)
Naantali (18.9.2020 alkaen)
Kaarina-Piikkio

Mynamaki (18.9.2020 alkaen)



VALMIUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Lehtimaki Kati
Holtti Tuula
Nisso Aurora
Ollikainen Hanna
Putko Lasse
Puustjarvi Krista
Raita Petri
Salonen Riitta
Tiitta-Nieminen Tarja
Valjakka Aleksi
Vilpo Mika

LAPSI- JA NUORISOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

HYVINVOINTI- JA TERVEYSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:
Puheenjohtaja:

TILINTARKASTAIAT
Varsinaiset:

Varatilintarkastajat:

Saarela Eliisa
Heinonen Aku
Henriksson Sofia
Holmstrom Anni
Kankare Ronja
Kastman Katja
Lylyharju Laura
Pihlajamaa Pessi
Rytkdla Anni
Sandstrom Emma
Valiheikki Viivi

Paatero Pekka
Tolppanen Timo
Alajoki Paivi
Ekman Terhi-Maria
Junttila Liisa
Jarvinen Tanja
Lyytinen Minna
Muurinen Tuula
Mannistd Elina
Ojala Arja
Paasikivi Mari
Parmi Katja
Rajalaakso Kaisa
Sivonen Riikka
Tolonen Anja

Paimio
Kaarina-Piikkio
Kaarina-Piikkio (18.9.2020 alkaen)
Mynamaki

Turku (18.9.2020 asti)
Turku (18.9.2020 asti)
Turku

Salo

Raisio

Turku (18.9.2020 alkaen)
Turku (18.9.2020 alkaen)

Kaarina-Piikkio

Lemu (18.9.2020 asti)
Kaarina-Piikkio

Turku

Ruissalo (18.9.2020 asti)
Turku (18.9.2020 asti)
Salo (18.9.2020 alkaen)
Kaarina-Piikkid (18.9.2020 alkaen)
Aurajoki (18.9.2020 alkaen)
Turku (18.9.2020 asti)
Turku

Turku (18.9.2020 asti)

Masku (18.9.2020 alkaen)

Turku (18.9.2020 asti)

Turku (18.9.2020 alkaen)
Mietoinen (18.9.2020 asti)
Turku

Ruissalo (18.9.2020 alkaen)
Turku (18.9.2020 alkaen)
Uusikaupunki (18.9.2020 asti)
Uusikaupunki (18.9.2020 alkaen)
Pertteli-Kuusjoki (18.9.2020 asti)
Salo (18.9.2020 alkaen)

Ruissalo (18.9.2020 alkaen)
Kaarina-Piikkio

Naantali (18.9.2020 asti)

Mika Kaarisalo, KHT ja Maria Merne, KHT

Tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers Oy

55



VAALITOIMIKUNTA

Puheenjohtaja: Tolonen Anja Naantali (22.8.2020 asti)
Puheenjohtaja: Kirjavainen Pipsa Turku (22.8.2020 alkaen)
Varapuheenjohtaja: Kirjavainen Pipsa Turku (22.8.2020 asti)
Varapuheenjohtaja:  Valjakka Aleksi Turku (22.8.2020 alkaen)
Jasenet: Johansson Kalevi Salo
Hyppanen Taina Raisio (22.8.2020 asti)
Laaksonen Jussi Turku (22.8.2020 asti)
Pasanen Salla Turku ((22.8.2020 alkaen)
Perkid Paivi Aura (22.8.2020 alkaen)
Raitanen Soili Turku (22.8.2020 alkaen)
Valjakka Aleksi Turku (jasen 22.8.2020 asti)
Viherva Esko Kaarina-Piikkio

PIIRIN EDUSTAJAT SUOMEN PUNAISEN RISTIN JA
ERI YHTEISOJEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA

Suomen Punainen Risti

Jarjestdn hallitus

e jasen Markku Suokas (5.9.2020 asti)

e varapuheenjohtaja Harri virta (5.9.2020 alkaen)

Suomen Punainen Risti, valtuusto (11.6.2017 alkaen, 5.9.2020 asti)
e jasen Harri Virta (Kaarina-Piikki6), varalla Marja-Helena Salmio (Kaarina-Piikki®)
e jasen Kari Nieminen (Raisio), varalla Lasse Heino (Nousiainen)

Suomen Punainen Risti, valtuusto (5.9.2020 alkaen)
e jasen Kaisa Leiwo (Kaarina-Piikki6), varalla Annukka Kinnari (Turku)
e jasen Petri Raita (Turku), varalla Eliisa Saarela (Kaarina-Piikkid)

Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat (2018-2020)

e SPR Veripalvelu, johtokunta, jasen Markku Suokas

¢ Nuorisotoimikunta, jasen, Henrika Sandstrom

¢ Ohjelma- ja vapaaehtoisvaliokunta, jasen, Kati Lehtimaki

Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat (2021-2023, nimitetty 20.11.2020)

e Ilmastonmuutosvaliokunta, jasen Ida Herranen (Pernid)

e Talous- ja kehittdmisvaliokunta, puheenjohtaja, Harri Virta (Kaarina-Piikkid)

e Talous- ja kehittdmisvaliokunta, jasen, Marja-Helena Salmio (Kaarina-Piikki®)
e Tarkastusvaliokunta, jasen, Markku Suokas (Turku)

e Valtakunnallinen nuorisotoimikunta, jasen, Sofia Henriksson (Kaarina-Piikki®

e Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta, jasen, Annukka Kinnari (Turku)

As Oy Otava:

e hallituksen puheenjohtaja Pauli Heikkinen (6/2020 asti)
e hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila (6/2020 alkaen)

Kiinteistdosakeyhtio Lansiranta 8, Salo
e hallituksen jasen Pauli Heikkinen (6/2020 asti), Kalle-Pekka Mannila (6/2020
alkaen)

Meripelastustoimen neuvottelukunta, Rajavartiolaitos, Sisaministerio
e varajasen Tommi Virtanen (jasen Ilona Hatakka, Kt)
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Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta (Lounais-Suomen aluehallintovirasto),
e jasen Tommi Virtanen (varajasen Pauli Heikkinen 31.11.2020 asti, Kalle-Pekka
Mannila 1.12.2020 alkaen)

Lansi-Suomen meripelastuslohkon johtoryhma (Lansi-Suomen merivartiosto)
e jasen Tommi Virtanen (varajasen Annalena Sjéblom)

Maahanmuuttovirasto, neuvottelukunta
Varajasen Pauli Heikkinen (varsinainen jasen paasihteeri Kristiina Kumpula)

Rikosuhripdivystys, Lounais-Suomen aluetyéryhma
e varapuheenjohtaja Tuija Hongisto

Salon kaupungin turvallisuusasiain yhteistyéryhma
e jasen Tommi Virtanen

Turun kaupungin turvallisuuden koordinaatiotyéryhma
e jasen Tommi Virtanen

Sote-uudistuksen jarjestdjen intressiryhma (Varsinais-Suomi)
e jasen Minna Rautanen

Varsinais-Suomen Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) jarjestéjaosto
e jasen Pauli Heikkinen (31.10.2020 asti)
e jasen Kalle-Pekka Mannila (1.11.2020 alkaen)

VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN VARSINAIS-SUOMEN MAAKUNTATOI-

MIKUNTA

- SPR Varsinais-Suomen piiri koordinoi Vapepa-toimintaa Varsinais-Suomen
maakunnassa. Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu koostuu Varsinais-Suomen
alueella 27 jarjeston seka 7 viranomaistahon toiminnasta.

Puheenjohtaja: Kati Lehtimaki, Suomen Punainen Risti,
Varsinainen-Suomen piiri

Varapuheenjohtaja : Paavo Vilpo, Suomen Partiolaiset ry, Auran Tahti Pojat

Sihteeri/esittelija: Tommi Virtanen
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Liite 3. Huomionosoitukset 2020

Sukunimi
Haapala

Hemild-Martikainen

Joutsalainen
Lehtimaki
Lehtola
Muurinen
Nordman
Paatero
Raita
Rantalainen
Reinholdt
Saari
Stenfors
Toivonen
Vihanto
Forsstrom
Haapsaari
Heikkila
Kaituri
Lehtila
Lehtonen
Nurmio
Puolitaival
Ruohola
Aavikko
Arola

Butterfield-Mattila

Gustafsson
Hakamaki
Heikkinen
Heino
Heino
Holmstrom
Hurula
Lahdenranta
Laitinen
Maanpaa
Makila
Paasikivi
Perho

Pick

Raita

Raivo
Sonkki
Suokas
Tuominen
Varjonen
Vilo
Vuorenpaa

Etunimi
Harri
Eeva-Liisa
Tellervo
Kati
Anneli
Tuula
Aila
Pekka
Petri
Ritva

Ilse
Hanna
Henna
Henrik
Pirkko
Eila

Anja
Anneli
Aulikki
Jaana
Joni
Merja
Liisa

Laila
Tuula
Pekka
Tara-Niina
Leena
Anna-Maria
Pauli
Leena
Hannele
Marianne
Jaana
Raija
Matti
Henna-Riikka
Virpi

Mari

Aira
Leena-Liisa
Auli
Kaarina
Irmeli
Markku
Arja

Kirsi

Katri M
Leena

Nimi

SPR Paimion osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Paimion osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Turun osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Vampulan osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Vampulan osasto

SPR Halikon osasto

SPR Paimion osasto

SPR Pyhdrannan osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Lemun osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Pyhdrannan osasto

SPR Nousiaisten osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Liedon osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Liedon osasto

SPR Raision osasto

SPR Nousiaisten osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Turun osasto

SPR Raision osasto

SPR Lemun osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Turun osasto

SPR Kosken osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pyhdrannan osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Paimion osasto

SPR Turun osasto

SPR Kosken osasto

SPR Mynamaden osasto

SPR Liedon osasto

SPR Nousiaisten osasto
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Huomionosoitus
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Kultainen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali
Hopeinen ansiomitali

Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen

ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali



Ahtiainen
Ahtiluoto
Alijarvi-Makela
Aro
Gastgivar
Gastgivar
Harju
Haulivuori
Heinonen
Hermans
Jalonen
Junnila
Kallio
Kamppuri-Oporta
Kangas
Karppinen
Koivuaho
Laaksonen
Lassila
Lehtila
Liitola
Liukkonen
Mielonen
Makela
Peri
Petrelius
Saarinen
Sarmasto
Simola
Tiihonen
Valjakka

Tarja
Juhani
Janette
Matti
Hanna-Marjut
Raili
Pirkko
Ulla
Aku
Dunja
Kaarina
Satu
Anni-Maaria
Paula
Marja
Karoliina
Kirsi
Jussi
Taru
Sirpa
Helmi
Ritva
Tuula
Urpo
Jari
Elina
Pirjo
Sini
Katja
Kirsi
Aleksi

SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Turun osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Mynamaen osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Turun osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Paimion osasto

SPR Turun osasto

SPR Pyharannan osasto

SPR Turun osasto

SPR Nousiaisten osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Turun osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto
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Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki



Liite 4. Osastojen puheenjohtajat ja sihteerit 2020

SPR Alastaron osasto

SPR Alastaron osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Auran osasto

SPR Auran osasto

SPR Halikon osasto

SPR Halikon osasto

SPR Hirvensalon osasto

SPR Hirvensalon osasto

SPR Kaarinan-Piikkién osasto
SPR Kaarinan-Piikkion osasto
SPR Kakskerran osasto

SPR Kakskerran osasto

SPR Kalannin osasto

SPR Kalannin osasto

SPR Karinaisten osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Kiikalan osasto

SPR Kiikalan osasto

SPR Kodisjoen osasto

SPR Kodisjoen osasto

SPR Kosken osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Laitilan osasto

SPR Lemun osasto

SPR Lemun osasto

SPR Liedon osasto

SPR Liedon osasto

SPR Loimaan osasto

SPR Loimaan osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Marttilan osasto

SPR Marttilan osasto

SPR Maskun osasto

SPR Maskun osasto

SPR Merimaskun osasto

SPR Mietoisten osasto

SPR Mietoisten osasto

SPR Mynamaden osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Naantalin osasto

SPR Naantalin osasto

SPR Nousiaisten osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Paimion osasto

SPR Paimion osasto

SPR Pernidén osasto

SPR Pernidn osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pyhdrannan osasto

SPR Pdytyan osasto

SPR Poytyan osasto

Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
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Ulla
Pertti
Antero
Paivi
Tuula
Marjo
Soile
Anneli
Tuomo
Marja-Helena
Maija
Iris
Jarna
Anneli
Paivi
Pirjo
Aino
Maija-Liisa
Jaana
Leena
Unto
Susan
Eerika
Tarja
Anne
Hanna
Noora
Taina
Jukka
Eija
Juha-Matti
Mikko
Merja
Anneli
Marko
Anne-Helena
Mia
Piritta
Eija
Sade
Kristiina
Anu
Nina
Anne
Riitta
Lasse
Tuulikki
Elise
Kaarina
Juho
Markku
Kyosti
Mari
Keijo
Armi-Tuulikki
Ulla
Elina

Tytykoski
Frisk
Kautto
Perkio
Vairinen
Lucenius
Hammarberg
Sukari-Laivoranta
Pelander
Salmio
Soderblom
Kriikkula
Kankaanpaa
Nevavuori
Sandell
Haakana
Salminen
Laaksonen
Isotalo
Snabb
Seikkula
Saarela
Tausa
Nieminen
Stenij
Lahtonen
Collander
Kiuru

Sipila

Jarviod
Toivanen
Tammelin
Nurmio
Heikkila
Heikkila
Sallasmaa
Makela
Nummela
Arvonen
Aarlahti
Vanhala
Vira
Lahnalammi
Sola
Samsten
Heino
Lankinen
Suisto
Ruusuvirta-Okur
Veijola
Herranen
Etsalo
Paasikivi
Karonen
Kraappa
Hartikka
Keloniemi-Hurttila



SPR Raision osasto

SPR Raision osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Rymattylan osasto
SPR Salon osasto

SPR Salon osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Someron osasto

SPR Someron osasto

SPR Taivassalon osasto
SPR Taivassalon osasto
SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vampulan osasto

SPR Vampulan osasto

SPR Vehmaan osasto

SPR Ylaneen osasto

SPR Ylaneen osasto

Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Sihteeri
Puheenjohtaja
Puheenjohtaja
Sihteeri
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Kari
Tarja
Maarit
Katri
Ilse
Hannele
Riitta
Rauno
Annukka
Hanna-Marjut
Stiina
Virpi
Seija
Pertti
Marja
Leena
Tuula
Pekka
Katja
Marja-Liisa
Elina
Taija
Tiina
Paavo
Henna
Martti
Hannu
Sanna

Nieminen

Tiitta-Nieminen
Munkki-Utunen
Kanerva-Kivinen
Reinholdt

Kontsas-Vahasilta

Kemppe
Hoikkala
Kinnari
Gastgivar
Ratsula
Eloranta
Anttila
Lahdemaa
Salminen
Paavola
Sarkilahti
Paatero
Simola
Tuomainen
Mannistd
Kannisto
Marttila
Tuunainen
Stenfors
Haro
Pentti
Eerikkila



Liite 5. SPR osastojen jasenmaarat

Jasen- Jasen- Jasen-
maara maara maara
31.12, 31.12, 31.12.
2018 2019 2020
SPR Alastaron osasto 54 52 53
SPR Auran osasto 235 214 192
SPR Aurajoen osasto 115 102 106
SPR Halikon osasto 122 123 121
SPR Hirvensalon osasto 82 88 82
SPR Kaarinan-Piikkidn osasto 389 379 373
SPR Kakskerran osasto 43 42 39
SPR Kalannin osasto 66 63 61
SPR Karinaisten osasto 44 39 39
SPR Karjalan osasto 44 44 42
SPR Kiikalan osasto 64 64 63
SPR Kodisjoen osasto 30 30 27
SPR Kosken osasto 88 85 84
SPR Kustavin osasto 104 107 101
SPR Laitilan osasto 126 118 109
SPR Lemun osasto 78 76 72
SPR Liedon osasto 118 115 142
SPR Loimaan osasto 347 335 319
SPR Maaria-Paattisten osasto 93 88 91
SPR Marttilan osasto 49 49 45
SPR Maskun osasto 88 84 81
SPR Merimaskun osasto 28 26 25
SPR Mietoisten osasto 76 82 77
SPR Mynamaden osasto 176 174 172
SPR Naantalin osasto 179 178 176
SPR Nousiaisten osasto 149 145 140
SPR Oripaan osasto 23 24 24
SPR Paimion osasto 188 181 177
SPR Pernién osasto 146 137 131
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto 88 83 80
SPR Pyhdrannan osasto 74 76 75
SPR Pdytydn osasto 65 61 60
SPR Raision osasto 255 239 227
SPR Ruiskatu 8 osasto 104 100 97
SPR Ruissalon osasto 124 129 116
SPR Rymattyldn osasto 73 72 67
SPR Salon osasto 512 493 448
SPR Sauvo-Karunan osasto 104 94 93
SPR Somerniemen osasto 33 32 32
SPR Someron osasto 89 86 86
SPR Taivassalon osasto 44 45 41
SPR Tarvasjoen osasto 34 34 0
SPR Turun osasto 1944 1889 1820
SPR Uudenkaupungin osasto 234 224 213
SPR Vahto-Ruskon osasto 85 80 78
SPR Vampulan osasto 95 89 89
SPR Vehmaan osasto 29 28 27
SPR Ylaneen osasto 77 78 82
Varsinais-Suomi yht. 7407 7176 6895
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Liite 6. Tietoja osatojen toimintatilastoista vuodelta 2020

v. 2018 | v. 2019 | v. 2020
Osastojen vapaaehtoisten maara yhteensa 2423 2017 1514 vapaaehtoista
- joista alle 29-vuotiaita 532 349 199 vapaaehtoista
Osastolla on ollut kotoutumista tukevaa toimintaa 6 3 3 osastoa
Vapaaehtoisia kotoutumisen tuen toiminnassa 57 41 31 vapaaehtoista
Osastossa on valmius- ja ensiaputoimintaa 22 19 18 osastoa
Osastossa ensiapuryhmatoimintaa 17 12 15 osastoa
Ensiapuryhmien vapaaehtoisten Ikm 166 120 111 vapaaehtoista
Ensiapupaivystajien lkm 115 144 84 vapaaehtoista
Ensiapupadivystysten lukumaara 247 281 31 kpl
Ensiapupadivystysten avunsaajien maara 2589 1052 255 henkil6a
Osaston vapaaehtoisia mukana henkisen tuen ryhmissa 11 10 10 osastoa
Osastolla ystavatoimintaa 37 38 33 osastoa
Ystavatoiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten lkm 702 648 512 vapaaehtoista
Henkilokohtaisena ystavana toimivien Ikm 434 412 283 vapaaehtoista
Ystavien asiakkaiden maara (* v. 2018 sis myds ryhmatoiminnan) | 1500 * 508 608 henkil6a
Osastoissa toimivien vertaisryhmien / ystavakerhojen Ikm 12 12 17 ryhmaa
Osastossa toimii seniori- tai vanhustenkerhoja 9 6 9 osastoa
Seniori- ja vanhustenkerhojen vapaaehtoisten Ikm 35 25 29 vapaaehtoista
Seniori- ja vanhustenkerhojen asiakkaiden maara 207 239 138 henkil6a
Osastossa monikulttuurista ystavatoimintaa 7 5 4 osastoa
Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa vapaaehtoisten lkm 82 43 12 vapaaehtoista
Osastolla terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa 14 12 10 osastoa
Terveyden edistamiseen liittyva toiminta 290 170 81 vapaaehtoista
Osastolla terveyspiste 8 8 8 osastoa
Terveyspisteen vapaaehtoisten lkm 71 59 51 vapaaehtoista
Terveyspisteen kayntikerrat yhteensa 1320 994 356 kayntia
Osastossa nuorisotoimintaa 8 13 9 osastoa
Nuorisotoiminnan vapaaehtoisten Ikm 53 105 73 vapaaehtoista
Osastossa Reddie Kids -kerho 3 4 5 osastoa
Reddie Kids -kerholaisten Ikm 40 74 66 kerholaista
Osastossa on nuorisoryhma 2 2 2 osastoa
Nuorisoryhmien toimijoiden ja osallistujien Ikm 23 40 27 vapaaehtoista
Osastossa kouluyhteistydta 28 23 17 osastoa
Osasto on osallistunut valtakunnallisiin kampanjoihin 48 48 42 osastoa
Ystavanpaiva 23 23 17 osastoa
Rasisminvastainen viikko 11 8 osastoa
Punaisen Ristin viikko 23 20 2 osastoa
Nalkdpaiva 48 48 42 osastoa
Kerdystoimintaan osallistuneiden vapaaehtoisten Ikm 1241 1089 483 vapaaehtoista
Osasto on tehnyt yritysyhteistyota 21 21 15 osastoa
S-ryhman kanssa 16 14 11 osastoa
LahiTapiolan kanssa 8 5 4 osastoa
Osastolla on toimitila 21 19 19 osastoa
Osasto on tehnyt jdsenhankintaa vuoden aikana 28 33 23 osastoa
Osasto on lahettanyt jasenkirjeen/kirjeita 14 14 12 osastoa
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