3.

3.1

3.2

Punainen Risti

Lansi-Helsingin osasto

PUNAISEN RISTIN LANSI-HELSINGIN OSASTON
TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2025

JOHDANTO

SPR:n Lansi-Helsingin osasto toteuttaa Punaisen Ristin paikallista toimintaa alueellaan.
Osaston vuosittaista toimintaa ohjaa kolme dokumenttia. Tassa toimintasuunnitelmassa
kuvataan suunnitelma siita, mitd osasto tekee ja kehittdd vuosina 2024-2025.
Suunnitelman liitteend esitetaan talousarvio vuodelle 2024. Toimintasuunnitelman ja
talousarvion toteutumista seurataan hallituksen kokouksissa.

Aiemmista vuosista poiketen toimintasuunnitelma on valmisteltu suoraan kahdelle
tulevalle vuodelle (2024-2025). Toimintasuunnitelma tullaan tastd huolimatta jatkossakin
paivittamaan vuosittain. Tulevan vuoden toimintasuunnitelma on perinteisesti valmisteltu
loppuvuodesta, joten tdlld muutoksella pyritdan varmistamaan, etta osastolla on aina
olemassa ajantasainen toimintasuunnitelma yli vuodeksi eteenpadin. Tédman muutoksen
tavoitteena on turvata osaston toiminnan jatkuvuus.

Toimintasuunnitelman tueksi osaston luottamushenkiléiden kaytdssa on luottamuksellinen
toimintakasikirja, johon kirjataan se, miten tassa suunnitelmassa kuvattu toiminta
toteutetaan. Toimintakadsikirjaan kuvataan my&s kaikki muu toiminnan jatkuvuuden
kannalta tarkea tieto, ja se toimii ohjekirjana osaston hallituksen jasenille.

OSASTON TOIMINNAN UUTUUDET VUONNA 2024
Osaston hallitus on maaritellyt vuodelle 2024 seuraavat muutokset:

1. Kouluyhteisty6td ryhdytdan kehittamaan koulujen tarpeiden ja vapaaehtoisten
saatavuuden pohjalta, LaksyHelppi-toimintaa jatketaan Pikku-Huopalahden ala-asteella
seka mahdollisuuksien mukaan myés muissa alueen kouluissa.

2. Osasto tehostaa vapaaehtoisten tietojarjestelman, Oma Punainen Risti, kayttdéa
vapaaehtoistoiminnan hallinnoimiseksi.

OSASTON YHTEISET TOIMINNOT JA TAVOITTEET

Saantomaardinen toiminta

Osaston toimintaa koordinoi hallitus, joka kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa. Osaston
kevat- ja syyskokoukset pidetaan SPR:n sdaantdjen mukaisesti. Lisdksi osasto osallistuu
Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikokoukseen huhtikuussa.

Osastolla on nelja aktiivista toimintamuotoa: ensiapuryhma, ystavatoiminta, LaksyHelppi
ja viestinta.

Viestinta ja tiedottaminen
Vuonna 2023 tehty muutos viestintatarpeiden lisaamisesta hallituksen kokouslistalle on
ollut toimiva ja kaytantoéa tullaan jatkamaan myo6s vuosina 2024-2025. Nain viestinnasta
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saadaan hallituksen ja toimintaryhmien yhteinen ponnistus. RedNet-sivusto laitetaan ajan
tasalle vuoden 2024 aikana. Lisdksi pyritaan lisaédmaan jasenten sahkdpostiosoitteiden
maaraa postituskustannusten saastamiseksi. Oma Punainen Risti otetaan vahvemmin
mukaan viestintaan.

Osaston viestintaa koordinoi, kehittda ja tekee viestintdryhma. Osasto tiedottaa
toiminnastaan omilla kotisivuillaan osoitteessa rednet.punainenristi.fi/lansihelsinki,
Facebook-sivuilla, Instagramissa (SPR_lansihelsinki) ja Oma Punainen Risti-sivustolla. Sen
lisaksi postitamme niille jasenille, joiden sdhkdpostiosoite ei ole tiedossa, kaksi kertaa
vuodessa paperisen jasentiedotteen. Niille jasenille, joiden sahkdposti on tiedossa,
ldhetdmme sahkdisia jasenkirjeitd 5-6 kertaa vuodessa.

Kuten aikaisempinakin vuosina, my6s vuosina 2024-2025 viestintaryhma pyrkii 1)
saamaan lisaa viestintdvapaaehtoisia, 2) lisdéamaan yhteistyéta muiden toimintamuotojen
ja hallituksen jasenten kanssa, 3) kehittamaan OMA Punainen Risti verkkosivuston kayttéa
osastossa, ja 4) kehittdmaan viestintayhteistydta Helsingin muiden osastojen kanssa.

Vapaaehtoisten hyvinvointi, vertaistuki ja rekrytointi

Vuosina 2024-2025 otetaan kayttdén Oma-jarjestelman toiminnallisuuksia tilannekuvan
muodostamista varten osaston ja toimintaryhmien tilanteesta, kuten vapaaehtoisten
maarasta ja avainvapaaehtoisten kuormittumisesta. Lisaksi vuoden 2024 aikana
toteutetaan palautekysely osaston vapaaehtoisille. Kyselyn avulla osaston toimintaa
pyritdan kehittamadn edelleen.

Yhteistyo Helsingin muiden osastojen kanssa

Osaston luottamushenkildt pyrkivat lisdamaan Helsingin ja padakaupunkiseudun osastojen
yhteisty6td, ja erityisesti pyrkivat mahdollisuuksien mukaan myds omalla toiminnallaan
edistdmaan yhteisty6ta naapuriosastojen kanssa. Osasto pyrkii seuraamaan ja
mahdollisuuksien mukaan osallistumaan osastojen valiseen yhteistydhdn erityisesti
nuorten vapaaehtoisten saamiseksi mukaan toimintaan.

Ndkyvyys ja yhteistyo alueella

Osasto osallistuu muiden toimijoiden tapahtumiin mahdollisuuksien mukaan, ja esittelee
Punaisen Ristin toimintaa ja mahdollisesti myy jarjestén tuotteita. Osasto pyrkii
osallistumaan Suomen Punaisen Ristin vuosikampanjoihin.

Osasto tekee yhteisty6td mm. alueen seurakuntien, Lantisen alueen vapaaehtoisverkoston
sekd Lansi-Helsingin palvelukeskusten asiakasneuvoston ja alueen koulujen kanssa.

Varainhankinta

Osaston suurimpia tulonlahteitd ovat ensiapuryhman paivystyksista saatavat korvaukset
sekd jasenmaksut. Osasto pyrkii osallistumaan valtakunnallisiin ja paikallisiin
jasenhankintakampanjoihin.

ENSIAPU- JA VALMIUSTOIMINTA

Lansi-Helsingin ensiapuryhma
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Ensiapuryhma harjoittelee viikoittain. Omat harjoitukset pidetaan joka toinen viikko ja
joka toinen viikko harjoitellaan yhteistyéryhmien kanssa. Omat ryhmaillat pidetaan joko
Pitajanmaen kalliosuojassa, erillisissa vuokratiloissa tai etdyhteyksien avulla. Ryhman
varusteet ovat hyvda tasoa ja niita seka huolletaan etta paivitetdan saanndéllisesti.
Ryhman johtamisessa painopiste on vastuun jakamisessa tasaisesti ryhmaldisten kesken.

Osaston ensiapupadivystadjat osallistuvat Helsingin ja Uudenmaan piirin ja muiden
osastojen koordinoimiin paivystyksiin, ja osittain myds muiden piirien alueella seka

harkinnan mukaan muiden yhteistyékumppaneiden tapahtumiin. Ensiapupaivystajien
osaaminen varmistetaan vuosittain, ja kerran kolmessa vuodessa Helsingin ja Uudenmaan
piirin jarjestémassa osaamisen varmistuksessa.

Osaston omaa ensiapupaivystystoimintaa kehitetédan panostamalla koulutuksen
sisaltdon ja paivystysvalineiden kehittdmiseen. Koulutuksella varmistetaan ryhmalaisten
osaamisen korkea taso. Osastolla on vuosittain useita omia ensiapupaivystyksia.

Ensiapukoulutuksen jarjestamista kehitetddn muiden koulutusta jarjestavien osastojen
toimintamalleja hy6édyntaen.

Valmius- ja ensihuoltotoiminta
Osasto perusti vuonna 2023 oman toimintaryhman valmiustoiminnan kehittdmiseksi.
Osastolla on myds oma halytysryhma.

Vuoden 2023 aikana paivitettiin valmiussuunnitelma, ja havaittiin tarve laajemmalle
valmiuden kehittédmiseen keskittyvalle toimintaryhmalle. Ryhman tarkein tavoite on
osaston kokonaisvalmiuden kehittdminen siten, etta valmiuden vapaaehtoisten maaraa
kasvatetaan ja mahdolliseen valmiustoimintaan osallistuu vapaaehtoisia kaikista
toimintaryhmista.

Ryhman tarkemmat tavoitteet ovat:

Valmiudesta kiinnostuneiden kartoittaminen ja aktiivisen hdlytysryhman paivittaminen
Laajojen operaatioiden kasikirjan tai kuvauksen laatiminen

Eri tahojen kanssa tehtavan yhteistydn kuvauksen laatiminen

Valmiudesta kertovan julkisen tiedotteen laatiminen osaston kotisivulle

AW N

Osasto osallistuu aktiivisesti Helsingin Ensihuoltoyksikdn toimintaan. Osasto ohjaa
vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) toiminnasta kiinnostuneita mukaan myds
HEHYn toimintaan, varmistaa etta osaston vapaaehtoisia on mukana HEHYssa ja maksaa
HEHYn jasenmaksun.

Osaston kolme Virve-radiopuhelinta ovat osa osaston halytysvalmiutta ja kykya vastata
erilaisiin viranomaisilta saatuihin tehtaviin. Ensiapuryhma hallinnoi Virve-puhelimia.
Joukko osaston vapaaehtoisia on mukana OHTO-halytysjarjestelmassa, jota kaytetaan
osaston etsinta- ja suuronnettomuushalytysryhmien halyttamiseen.
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HYVINVOINTI- JA SOSIAALITOIMINTA

Ystavatoiminta ja lantinen ystadvavalitys

Osaston ystavatoiminnan tavoitteena on ohjata haastateltuja ja koulutettuja
vapaaehtoisystavia seuraksi ensisijaisesti ikdantyneille asiakkaille. Ystavavalityksen
puhelinpdivystys toimii kerran viikossa. Ystdavavapaaehtoisia tuetaan heidan
toiminnassaan mm. jarjestamalla yhteistapaamisia ja virkistysretkia. Toimimme
yhteisty6ssa Helsingin muiden osastojen kanssa SPR Oman sahkoisen
ystavavalitysjarjestelman kautta.

Yhteistyota Riistavuoren palvelukeskuksen kanssa jatketaan kummankin osapuolen
tarpeet ja lahtokohdat huomioon ottaen.

Osasto osallistuu SPR:n jarjestamaan ystavatoiminnan kehitystyohon ja koulutukseen
sekd muihin yhteishankkeisiin, kuten Hyva Joulumieli -kampanjaan.

Olemme mukana myds erilaisissa verkostoissa, mm. Lansi-Helsingin sote-alan toimijoiden
muodostamassa Lannen verkostossa seka Lantisen alueen vapaaehtoisverkostossa.

NUORISOTOIMINTA JA KOULUYHTEISTYO

Nuorisotoiminnan kehittaminen

Nuorisotoiminnan kehittamista jatketaan vuosien 2024-2025 aikana hallituksessa olevan
nuorisotoiminnasta vastaavan hallituksen jasenen johdolla. Toiminnan tarkempia
kehitystarpeita tarkastellaan uuden vastaavan hallituksen jasenen aloittaessa roolissa.

Yleinen kouluyhteistyo

Osasto pyrkii kehittédmaan kouluyhteisty6éta uudelta pohjalta vuosien 2024-2025 aikana,
ja jatkojalostamaan ja toteuttamaan aiemmin kehiteltya ‘Punaisen Ristin pdiva’ konseptia.
Lansi-Helsingin LaksyHelppi-toiminta on kdynnistynyt uudelleen vuonna 2023 Pikku-
Huopalahden ala-asteella. Toimintaa laajennetaan koulujen kysynnan ja vapaaehtoisten
kaytettdavyyden mukaan.

LaksyHelpin toiminnan laajentamista ja hyvien kdytanteiden jakamista yli osasto- ja
aluerajojen jatketaan. LaksyHelpin vastuuhenkild osallistuu aktiivisesti Uudenmaan alueen
LaksyHelpin yhteisiin palavereihin.

Monikulttuurisuustoiminta ja kielikahvilat

Osaston aiempi kielikahvilatoiminta Ruskeasuon seurakuntakeskuksessa loppui vuonna
2023, ja Luonan vastaanottokeskuksessa jarjestetty toiminta loppuu helmikuuhun 2024
mennessa. Osasto pyrkii selvittdmaan loppuvuodesta 2023 seka vuoden 2024 aikana
uuden toiminnan aloittamisen mahdollisuuksia.
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7. KERAYSTOIMINTA
Osasto osallistuu vuoden 2024 Nalkapaivaan ja jarjestaa tarvittaessa hatdkerayksia.

8. SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Toiminnasta vuosien varrella kertyneet varat on sijoitettu jarjestépankki-talletuksena
Suomen Punaisen Ristille. Jarjestdpankkiin talletetaan jatkossakin varat, joita ei tarvita
osaston toiminnan rahoittamiseen.

9. MUUT KULUT JA AVUSTUSVARAUKSET
Jasenmaksutuloja hyédynnetaan ensisijaisesti toiminnan peruskuluihin. Suurimpia kuluja
ovat esitteiden ja jasenkirjeiden monistus- ja postituskulut seka osaston muu hallinnointi.
Tuottoja kaytetadan myos osaston vapaaehtoisten koulutukseen. Osaston budjetissa on
1000 euron avustusvaraus paikallisia avustuksia varten.

Vuonna 2025 maksetaan osaston osuus Suomen Punaisen Ristin kansainvalisesta
jarjestomaksusta. Osasto maksaa maksun joka toinen vuosi, ja viimeksi osasto maksoi
jarjestomaksun vuonna 2023.

Osaston kulujen kattamiseen voidaan kayttada kassavaroja ja tarvittaessa jarjestépankin
talletusta, mikali tuottoja ei kerry riittdvasti jasenmaksuista ja ensiaputoiminnan
korvauksista. Taloustilannetta arvioidaan uudelleen vuoden 2025 toimintaa
suunniteltaessa.

10. YLEISTA
Liitteet Talousarvio 2024
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