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Sääntöjen muutokset yleiskokouksessa 2023 

Hallituksen esitys järjestökäsittelyyn 

Nykyinen säännös Esitys 

11 § Henkilöjäsenet  
  
Järjestön henkilöjäseneksi pääsee jokainen, 
joka noudattaa Punaisen Ristin 
perusperiaatteita ja edistää Punaisen Ristin 
tarkoituksen toteuttamista.  
  
Sen, joka tahtoo liittyä järjestön jäseneksi, tulee 
ilmoittaa aikomuksestaan järjestölle.   
  
Järjestön hallitus hyväksyy henkilöjäsenen 
järjestön jäseneksi. Henkilöjäsen kirjataan siihen 
osastoon, johon hän haluaa liittyä. Jollei jäsen 
ilmoita, mihin osastoon hän haluaa liittyä, 
henkilöjäsen kirjataan hänen ilmoittamansa 
osoitteen perusteella asuinpaikkaansa lähinnä 
olevaan osastoon.    
 

11 § Henkilöjäsenet 
 
Järjestön henkilöjäseneksi pääsee jokainen, 
joka noudattaa Punaisen Ristin 
perusperiaatteita ja edistää Punaisen Ristin 
tarkoituksen toteuttamista. 
 
Sen, joka tahtoo liittyä järjestön jäseneksi, tulee 
ilmoittaa aikomuksestaan järjestölle.  
 
Järjestön hallitus hyväksyy henkilöjäsenen 
järjestön jäseneksi. Järjestön hallitus päättää 
jäsenten hyväksymismenettelystä ja 
hyväksymisen edellytyksistä. Henkilöjäsen 
kirjataan siihen osastoon, johon hän haluaa 
liittyä. Jollei jäsen ilmoita, mihin osastoon hän 
haluaa liittyä, henkilöjäsen kirjataan hänen 
ilmoittamansa osoitteen perusteella 
asuinpaikkaansa lähinnä olevaan osastoon. 
 
Perustelu: Nykyisten sääntöjen mukaan 
järjestön hallitus hyväksyy järjestön jäsenet. 
Käytännössä kyseessä on teknisluontoinen 
hyväksymismenettely, ja tarvittavat jäsenyyden 
edellytykset on jo ennen päätöstä tarkistettu 
toimihenkilöiden toimesta. Yhdistyslaki tulee 
mahdollistamaan sen, että jatkossa hallitus voisi 
delegoida jäseneksi ottamista koskevan 
päätöksenteon siten, että hallitus päättää vain 
hyväksymismenettelystä ja hyväksymisen 
edellytyksistä, ja sama menettely voidaan ottaa 
käyttöön myös Punaisessa Ristissä.  
 
Hallitus voi valtuuttaa esimerkiksi tietyssä 
asemassa olevan järjestön toimihenkilön 
päättämään vaatimukset täyttävien 
jäsenhakemusten hyväksymisestä, ja hallitus 
päättäisi vain menettelystä ja edellytyksistä 
(delegoinnista).   
 
Kannatus- tai kunniajäsenten 
hyväksymismenettelyihin ei esitetä muutoksia. 
   

18 § Luottamushenkilöiden ehdolle asettaminen  
  
Järjestön henkilöjäsen voi esittää ehdokkaita 
luottamushenkilön vaalia varten siinä osastossa, 
johon hänet on kirjattu. Järjestön henkilöjäsen ja 
osaston hallitus voivat esittää ehdokkaita oman 
piirinsä luottamushenkilön vaalia varten.  

18 § Luottamushenkilöiden ehdolle asettaminen 
 
Järjestön henkilöjäsen voi esittää ehdokkaita 
luottamushenkilön vaalia varten siinä osastossa, 
johon hänet on kirjattu. Järjestön henkilöjäsen ja 
osaston hallitus voivat esittää ehdokkaita oman 
piirinsä luottamushenkilön vaalia varten. 
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Järjestön henkilöjäsen, osaston hallitus ja piirin 
hallitus voivat esittää ehdokkaita yleiskokouksen 
valitsemien luottamushenkilöiden ja 
tilintarkastajien vaaleja varten 44§:ssä 
tarkoitetulle vaalitoimikunnalle viimeistään kuusi 
viikkoa ennen yleiskokousta kirjeitse tai 
sähköpostitse yleiskokouksen vaalitoimikunnan 
ilmoittamaan osoitteeseen.  
 

 
Järjestön henkilöjäsen, osaston hallitus ja piirin 
hallitus voivat esittää ehdokkaita yleiskokouksen 
valitsemien luottamushenkilöiden ja 
tilintarkastajien vaaleja varten 44§:ssä 
tarkoitetulle vaalitoimikunnalle viimeistään kuusi 
viikkoa ennen yleiskokousta kirjeitse tai 
sähköpostitse yleiskokouksen vaalitoimikunnan 
ilmoittamaan osoitteeseen. yleiskokouksen 
vaalitoimikunnan ilmoittamalla tavalla. 
 
Perustelu: Yleiskokouksen vaalitoimikunnan 
toimintaa koskeva nykyinen muotoilu edellyttää, 
että ehdotukset yleiskokouksen 
vaalitoimikunnalle toimitetaan sille kirjeitse tai 
sähköpostitse. Tämä poissulkee esimerkiksi 
erilaisten verkkolomakkeiden tai muiden 
järjestelmien käytön.   
 
Käytössä oleva menettely, jossa ehdokkaat 
toimitetaan allekirjoitettavalla lomakkeella, on 
hallinnollisesti raskas, ja tietosuojan suhteen 
epävarma. Esitetyssä muodossa vaalitoimikunta 
voisi päättää, missä muodossa ja mitä 
järjestelmää käyttäen se haluaa 
ehdokasasettelun tehtävän.   
 

26 § Osastojen yhdistyminen tai jakaantuminen  
  
Kaksi tai useampi osasto voi yhdistyä joko 
perustamalla uuden osaston tai liittymällä 
yhteen olemassa olevaan osastoon. Osasto voi 
jakautua kahteen tai useampaan osastoon.  
  
Osastot päättävät yhdistymisestä tai 
jakautumisesta kunkin osaston kokouksessa 
vähintään kahden kolmasosan enemmistöllä 
annetuista äänistä.   
  
Lopullisen päätöksen osastojen yhdistymisestä 
tai jakautumisesta tekee piirin hallitus sen 
jälkeen, kun osastot ovat päättäneet 
yhdistymisestä tai jakautumisesta omissa 
kokouksissaan. Piirin hallitus päättää 
yhdistymisen tuloksena syntyneen osaston tai 
jakautumisen tuloksena syntyneiden osastojen 
nimestä ja rajoista, sekä yhdistyvien tai 
jakautuvien osastojen omaisuuden ja 
sitoumusten siirtymisestä.  
  

 

 

 

 

 

 

26 § Osastojen yhdistyminen tai jakaantuminen 

 
Kaksi tai useampi osasto voi yhdistyä joko 
perustamalla uuden osaston tai liittymällä 
yhteen olemassa olevaan osastoon. Osasto voi 
jakautua kahteen tai useampaan osastoon.  
  
Osastot päättävät yhdistymisestä tai 
jakautumisesta kunkin osaston kokouksessa 
vähintään kahden kolmasosan enemmistöllä 
annetuista äänistä.   
 
Lopullisen päätöksen osastojen yhdistymisestä 
tai jakautumisesta tekee piirin hallitus sen 
jälkeen, kun osastot ovat päättäneet 
yhdistymisestä tai jakautumisesta omissa 
kokouksissaan. Piirin hallitus päättää 
yhdistymisen tuloksena syntyneen osaston tai 
jakautumisen tuloksena syntyneiden osastojen 
nimestä ja rajoista, sekä yhdistyvien tai 
jakautuvien osastojen omaisuuden ja 
sitoumusten siirtymisestä. 
 
Sen estämättä, mitä 2 momentissa 
säädetään, mikäli osaston kokousta ei ole 
pidetty kahden peräkkäisen kalenterivuoden 
aikana ja sen tilinpäätöstä ei ole vahvistettu 
kahden peräkkäisen tilikauden ajalta, piirin 
hallitus voi päättää osaston yhdistämisestä 
toiseen osastoon, joka päättää yhdistämisen 
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Yhdistyvien osastojen luottamushenkilöiden 
vaalista määrätään osastojen johtosäännössä.  
Jakautuvaan osastoon kirjattu jäsen siirretään 
ilmoittamansa osoitteen perusteella 
asuinpaikkaansa lähinnä olevaan osastoon, 
jollei hän ilmoita, mihin osastoon hän haluaa 
siirtyä.  
 
Yhdistyvään osastoon kirjattu jäsen siirretään 
syntyvään uuteen osastoon, jollei hän ilmoita 
haluavansa siirtyä johonkin toiseen osastoon.  
 

hyväksymisestä vähintään kahden 
kolmasosan enemmistöllä annetuista 
äänistä. Mikäli osasto yhdistetään toisen 
piirin alueella toimivaan osastoon, lopullinen 
päätös tehdään molempien piirien 
hallituksissa. 
 
Yhdistyvien osastojen luottamushenkilöiden 
vaalista määrätään osastojen johtosäännössä.  
Jakautuvaan osastoon kirjattu jäsen siirretään 
ilmoittamansa osoitteen perusteella 
asuinpaikkaansa lähinnä olevaan osastoon, 
jollei hän ilmoita, mihin osastoon hän haluaa 
siirtyä.  
 
Yhdistyvään osastoon kirjattu jäsen siirretään 
syntyvään uuteen osastoon, jollei hän ilmoita 
haluavansa siirtyä johonkin toiseen osastoon.  

  
Perustelu: Muutoksen tarkoituksena on lisätä 
piirin mahdollisuuksia puuttua tilanteisiin, joissa 
osastossa ei käytännössä ole toimintaa ja joissa 
sääntömääräisiä velvollisuuksia ei toteuteta. 
Nykyisten sääntöjen puitteissa, mikäli osaston 
kokousta ei yrityksistä huolimatta saada koolle, 
ainoa mahdollisuus on purkaa osasto järjestön 
hallituksen toimesta.   
 
Mikäli osasto ei ole kahteen peräkkäiseen 
vuoteen pitänyt kokouksia tai vahvistanut 
tilinpäätöstä, piiri voisi halutessaan esittää 
osaston yhdistämistä toiseen osastoon. Kahden 
peräkkäisen vuoden vaatimuksella vältetään 
tilanteet, joissa kyseessä olisi väliaikainen tai 
olosuhteista riippuva kyvyttömyys järjestää 
kokous tai vahvistaa tilinpäätös. Kyseessä olisi 
piirin oikeus, mutta ei velvollisuus, joten piirin 
hallitus voi käyttää tilanteessa harkintavaltaa, 
mikäli se arvioi, että osaston toiminta on 
muutoin mahdollista elvyttää. Osaston, johon 
lakkautettavan osaston toiminta yhdistetään, 
tulee edelleen hyväksyä yhdistyminen. 
Myöskään osaston purkaminen ilman, että sen 
toiminta liitettäisiin johonkin toiseen osastoon, ei 
edelleenkään olisi mahdollista muutoin kuin 
järjestön hallituksen päätöksellä.  

 

28 § Osaston kokouksen koollekutsuminen   
  
Osaston hallitus kutsuu osaston kokouksen 
koolle. Kokouskutsu on toimitettava osaston 
jäsenille joko henkilökohtaisena viestinä, joka 
voi olla kirje tai sähköinen viesti, tai 
julkaisemalla kutsu osaston alueella leviävässä 
sanomalehdessä viimeistään viikko ennen 
kokousta.   
  

28 § Osaston kokouksen koollekutsuminen 
 
Osaston hallitus kutsuu osaston kokouksen 
koolle. Kokouskutsu on toimitettava jokaiselle 
osastoon kirjatulle jäsenelle osaston jäsenille 
joko henkilökohtaisena viestinä, joka voi olla 
kirje tai sähköinen viesti, tai julkaisemalla kutsu 
osaston alueella leviävässä ilmestyvässä 
sanomalehdessä tai osaston käyttämällä 
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Edellä 1 momentissa tarkoitettu kokouskutsu 
voidaan toimittaa sähköisesti jokaiselle 
osastoon kirjatulle jäsenelle, joka on osaston 
hallitukselle ilmoittanut haluavansa kutsut 
osaston kokouksiin toimitettavan tällä tavalla.  
  
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat. Päätöstä osaston 
kokouksessa ei saa tehdä seuraavista asioista, 
jos asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa:  
  
1) osaston kiinteän omaisuuden myyminen, muu 
luovuttaminen tai kiinnittäminen taikka osaston 
toiminnan kannalta huomattavan muun 
omaisuuden luovuttaminen;  
  
2) osaston hallituksen tai osaston hallituksen 
jäsenen taikka tilintarkastajan valitseminen tai 
erottaminen;  
  
3) osaston purkaminen, yhdistyminen yhden tai 
useamman osaston kanssa tai jakaantuminen 
useampaan osastoon;  
  
4) osaston tilinpäätöksen vahvistaminen sekä 
vastuuvapauden myöntäminen osaston 
hallitukselle ja muille tilivelvollisille; sekä  
  
5) osaston nimen, kotipaikan, kielen tai alueen 
muuttaminen.  
 

sähköisellä alustalla viimeistään viikkoa ennen 
kokousta.  
 
Edellä 1 momentissa tarkoitettu kokouskutsu 
voidaan toimittaa sähköisesti jokaiselle 
osastoon kirjatulle jäsenelle, joka on osaston 
hallitukselle ilmoittanut haluavansa kutsut 
osaston kokouksiin toimitettavan tällä tavalla. 
 
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat. Päätöstä osaston 
kokouksessa ei saa tehdä seuraavista asioista, 
jos asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa:  
  
1) osaston kiinteän omaisuuden myyminen, muu 
luovuttaminen tai kiinnittäminen taikka osaston 
toiminnan kannalta huomattavan muun 
omaisuuden luovuttaminen;  
 
2) osaston hallituksen tai osaston hallituksen 
jäsenen taikka tilintarkastajan valitseminen tai 
erottaminen;  
  
3) osaston purkaminen, yhdistyminen yhden tai 
useamman osaston kanssa tai jakaantuminen 
useampaan osastoon;  
  
4) osaston tilinpäätöksen vahvistaminen sekä 
vastuuvapauden myöntäminen osaston 
hallitukselle ja muille tilivelvollisille; sekä  
  
5) osaston nimen, kotipaikan, kielen tai alueen 
muuttaminen.  
 
Perustelu: Sähköiset viestintävälineet ovat 
arkipäivää enemmistössä järjestön toimintaa. 
Käytännössä monet osastot ja piirit toimivat jo 
nyt lähinnä sähköisten järjestelmien kautta. 
Säännöissä kuitenkin edellytetään nk. 
paperipostilla toimimista pääsääntönä. 
Modernimmat menettelyt mahdollistavat 
hallinnollisen taakan keventymisen erityisesti 
osastoissa ja piireissä. Siirtymällä myös 
sääntötasolla lähtökohtaisesti sähköiseen 
viestintään vähennetään osaltaan myös 
paperinkulutusta kautta järjestön.   

 

Kokouskutsu osaston kokoukseen lähetettäisiin 
jatkossa sähköisesti. Nykyisten sääntöjen 
mukaan tämä on mahdollista, mikäli jäsen on 
näin erikseen pyytänyt. Esitetyn muutoksen 
jälkeen tilanne olisi päinvastainen, ts. kutsu olisi 
lähtökohtaisesti sähköinen. Mikäli osaston 
hallitus katsoo, että se haluaa edelleen lähettää 
kutsun kirjeitse, tämä ei ole kiellettyä, vaikkei 
sitä pykälässä erikseen mainita. Kutsun pitäisi 
edelleenkin olla henkilökohtainen. Lisäksi 
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mahdollistettaisiin kokouskutsun jakaminen 
sanomalehden lisäksi myös muulla alustalla, 
kuten sosiaalisessa mediassa.     
 
Sisällöllisesti vastaavaa muutosta esitetään 34 
ja 47§§: in.  
 

30 § Osaston hallitus ja rahastonhoitaja  
  
Osaston hallitukseen kuuluvat osaston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
vähintään neljä ja enintään kymmenen muuta 
jäsentä sen mukaan kuin osaston kokous on 
päättänyt. Muista jäsenistä vähintään kaksi ja 
enintään viisi on vuosittain erovuorossa.  
  
 
 
 
Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
muut osaston hallituksen jäsenet valitsee 
osaston kokous kahden kalenterivuoden 
pituiseksi toimikaudeksi. Osaston 
rahastonhoitajan valitsee osaston hallitus.  
  
Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
rahastonhoitajan on oltava eri henkilöitä.  
  
Jos piirin hallitus perustellusta syystä katsoo, 
että osaston luottamustoimeen valittu henkilö ei 
täytä tämän asetuksen 8 ja 20§:ssä jäsenelle ja 
luottamushenkilölle asetettuja edellytyksiä, sen 
tulee viipymättä velvoittaa piirin toiminnanjohtaja 
kutsumaan koolle uusi osaston kokous osaston 
kustannuksella.  
  
Sama henkilö voidaan valita osaston hallituksen 
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi 
enintään kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi.  
  
Osaston hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä 
on vähintään puolet sen jäsenistä osaston 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan 
luettuna.  
 

30 § Osaston hallitus ja rahastonhoitaja 
 
Osaston hallitukseen kuuluvat osaston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
vähintään neljä ja enintään kymmenen muuta 
jäsentä sen mukaan kuin osaston kokous on 
päättänyt. Muista jäsenistä vähintään kaksi ja 
enintään viisi on vuosittain erovuorossa. 
Osaston hallituksen jäsenistä vähintään 
yhden tulee kokouspäivänä olla alle 29-
vuotias.  
 
Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
muut osaston hallituksen jäsenet valitsee 
osaston kokous kahden kalenterivuoden 
pituiseksi toimikaudeksi. Osaston 
rahastonhoitajan valitsee osaston hallitus.  
  
Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
rahastonhoitajan on oltava eri henkilöitä.  
  
Jos piirin hallitus perustellusta syystä katsoo, 
että osaston luottamustoimeen valittu henkilö ei 
täytä tämän asetuksen 8 ja 20§:ssä jäsenelle ja 
luottamushenkilölle asetettuja edellytyksiä, sen 
tulee viipymättä velvoittaa piirin toiminnanjohtaja 
kutsumaan koolle uusi osaston kokous osaston 
kustannuksella.  
  
Sama henkilö voidaan valita osaston hallituksen 
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi 
enintään kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi.  
  
Osaston hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä 
on vähintään puolet sen jäsenistä osaston 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan 
luettuna.  
 
Perustelu: Järjestön toiminnan elinvoimaisuus 
edellyttää, että toimintaan ja päätöksentekoon 
saadaan mukaan nykyistä enemmän nuoria.  
 
Järjestön säännöissä (19§) on ainakin vuodesta 
2005 asti ollut säännös, jonka mukaan 
luottamustoimiin ehdolle asettaessa ”tulee ottaa 
mahdollisimman tarkoin huomioon toimielinten 
kokoonpanossa alueellinen ja kielellinen sekä 
eri sukupuolten ja eri ikäryhmien edustus.” 
Käytännössä säännöksellä on ollut vähäinen 
merkitys. Vuonna 2022 vain n. 3% osastojen 
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luottamushenkilöistä ja hieman alle 5% piirien 
luottamushenkilöistä on alle 29-vuotiaita. Suunta 
on ollut laskeva.     
 
Kiintiöiden avulla nuorten määrä 
päätöksenteossa lisääntyisi, mikä osaltaan voisi 
rohkaista lisää nuoria mukaan varsinaiseen 
toimintaan. Lisäksi muutoksella tehtäisiin 
järjestön päätöksenteosta aikaisempaa 
monimuotoisempaa.   

 
Samaa muutosta esitetään 37 ja 51§§: in. 
 

34 § Piirin kokouksen koollekutsuminen   
  
Piirin hallitus kutsuu piirin kokouksen koolle. 
Kokouskutsu on toimitettava piirin osastoille 
osastokohtaisena viestinä, joka voi olla kirje tai 
sähköinen viesti, viimeistään kaksi viikkoa 
ennen kokousta osaston ilmoittamaan 
osoitteeseen.  
  
Edellä 1 momentissa tarkoitettu kokouskutsu 
voidaan toimittaa sähköisesti jokaiselle 
osastolle, joka on piirin hallitukselle ilmoittanut 
haluavansa kutsut piirin kokouksiin toimitettavan 
tällä tavalla.  
  
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat. Päätöstä piirin kokouksessa ei 
saa tehdä seuraavista asioista, jos asiaa ei ole 
mainittu kokouskutsussa:  
  
1) piirin toiminnan kannalta huomattavan 
omaisuuden luovuttaminen;  
 
2) piirin hallituksen tai piirin hallituksen jäsenen 
taikka tilintarkastajan valitseminen tai 
erottaminen;  
 
3) piirin lakkauttaminen, yhdistyminen toiseen 
piiriin tai piirin jakaantuminen; sekä  
 
4) piirin nimen, kotipaikan, kielen tai alueen 
muuttaminen.  
 

34 § Piirin kokouksen koollekutsuminen 
 
Piirin hallitus kutsuu piirin kokouksen koolle. 
Kokouskutsu on toimitettava piirin osastoille 
osastokohtaisena viestinä, joka voi olla kirje tai 
sähköinen viesti, viimeistään kaksi viikkoa 
ennen kokousta osaston ilmoittamaan 
osoitteeseen. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitettu kokouskutsu 
voidaan toimittaa sähköisesti jokaiselle 
osastolle, joka on piirin hallitukselle ilmoittanut 
haluavansa kutsut piirin kokouksiin toimitettavan 
tällä tavalla. 
 
Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat. Päätöstä piirin kokouksessa ei 
saa tehdä seuraavista asioista, jos asiaa ei ole 
mainittu kokouskutsussa:  
  
1) piirin toiminnan kannalta huomattavan 
omaisuuden luovuttaminen;  
 
2) piirin hallituksen tai piirin hallituksen jäsenen 
taikka tilintarkastajan valitseminen tai 
erottaminen;  
 
3) piirin lakkauttaminen, yhdistyminen toiseen 
piiriin tai piirin jakaantuminen; sekä  
 
4) piirin nimen, kotipaikan, kielen tai alueen 
muuttaminen.  
 
Perustelu: Sähköiset viestintävälineet ovat 
arkipäivää enemmistössä järjestön toimintaa. 
Käytännössä monet osastot ja piirit toimivat jo 
nyt lähinnä sähköisten järjestelmien kautta. 
Säännöissä kuitenkin edellytetään nk. 
paperipostilla toimimista pääsääntönä. 
Modernimmat menettelyt mahdollistavat 
hallinnollisen taakan keventymisen erityisesti 
osastoissa ja piireissä. Siirtymällä myös 
sääntötasolla lähtökohtaisesti sähköiseen 
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viestintään vähennetään osaltaan myös 
paperinkulutusta kautta järjestön.   

 

Kokouskutsu piirin kokoukseen lähetettäisiin 
jatkossa sähköisesti. Nykyisten sääntöjen 
mukaan tämä on mahdollista, mikäli osasto on 
näin erikseen pyytänyt. Esitetyn muutoksen 
jälkeen tilanne olisi päinvastainen, ts. kutsu olisi 
lähtökohtaisesti sähköinen. Mikäli piirin hallitus 
katsoo, että se haluaa edelleen lähettää kutsun 
kirjeitse, tämä ei ole kiellettyä, vaikkei sitä 
pykälässä erikseen mainita. Kutsu pitää 
edelleen toimittaa osastokohtaisesti, mutta piiri 
voi valita toimittamistavan. Kaikilla järjestön 
osastoilla on käytössään sähköpostiosoite.  

 

Sisällöllisesti vastaavaa muutosta esitetään 28 
ja 47§§: in. 
 

37 § Piirin hallitus  
  
Piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja sekä vähintään kuusi ja 
enintään kuusitoista muuta jäsentä sen mukaan 
kuin piirin kokous on päättänyt. Muista jäsenistä 
vähintään kolme ja enintään kahdeksan on 
vuosittain erovuorossa.  
  
 
 
Piirin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
muut piirin hallituksen jäsenet valitsee piirin 
kokous kahden vuoden pituiseksi 
toimikaudeksi.  
  
Jos järjestön hallitus perustellusta syystä 
katsoo, että piirin luottamustoimeen valittu 
henkilö ei täytä tämän asetuksen 8 ja 20§:ssä 
jäsenelle ja luottamushenkilölle asetettuja 
edellytyksiä, sen tulee velvoittaa pääsihteeri 
kutsumaan koolle uusi piirin kokous piirin 
kustannuksella.  
  
Sama henkilö voidaan valita piirin hallituksen 
jäseneksi samaan tehtävään enintään kolmeksi 
peräkkäiseksi toimikaudeksi.  
  
Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on 
vähintään puolet sen jäsenistä piirin 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan 
luettuna.  
 
Piirin hallitus ottaa ja erottaa toiminnanjohtajan, 
jonka tehtävänä on valmistella piirin 
hallituksessa käsiteltävät asiat ja panna 
täytäntöön piirin hallituksen päätökset.  

37 § Piirin hallitus 
 
Piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja sekä vähintään kuusi ja 
enintään kuusitoista muuta jäsentä sen mukaan 
kuin piirin kokous on päättänyt. Muista jäsenistä 
vähintään kolme ja enintään kahdeksan on 
vuosittain erovuorossa. Piirin hallituksen 
jäsenistä vähintään yhden tulee 
kokouspäivänä olla alle 29-vuotias. 
 
Piirin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
muut piirin hallituksen jäsenet valitsee piirin 
kokous kahden vuoden pituiseksi 
toimikaudeksi.  
  
Jos järjestön hallitus perustellusta syystä 
katsoo, että piirin luottamustoimeen valittu 
henkilö ei täytä tämän asetuksen 8 ja 20§:ssä 
jäsenelle ja luottamushenkilölle asetettuja 
edellytyksiä, sen tulee velvoittaa pääsihteeri 
kutsumaan koolle uusi piirin kokous piirin 
kustannuksella.  
 
Sama henkilö voidaan valita piirin hallituksen 
jäseneksi samaan tehtävään enintään kolmeksi 
peräkkäiseksi toimikaudeksi. 
 
Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on 
vähintään puolet sen jäsenistä piirin 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan 
luettuna.  
 
Piirin hallitus ottaa ja erottaa toiminnanjohtajan, 
jonka tehtävänä on valmistella piirin 
hallituksessa käsiteltävät asiat ja panna 
täytäntöön piirin hallituksen päätökset.  
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Perustelu 1 mom.: Suomen Punaisen Ristin 
toiminnan elinvoimaisuus edellyttää, että 
toimintaan ja päätöksentekoon saadaan 
mukaan nykyistä enemmän nuoria.  
 
Järjestön säännöissä (19§) on ainakin vuodesta 
2005 asti ollut säännös, jonka mukaan 
luottamustoimiin ehdolle asettaessa ”tulee ottaa 
mahdollisimman tarkoin huomioon toimielinten 
kokoonpanossa alueellinen ja kielellinen sekä 
eri sukupuolten ja eri ikäryhmien edustus.” 
Käytännössä säännöksellä on ollut vähäinen 
merkitys. Vuonna 2022 vain n. 3% osastojen 
luottamushenkilöistä ja hieman alle 5% piirien 
luottamushenkilöistä on alle 29-vuotiaita. Suunta 
on ollut laskeva.     
 
Kiintiöiden avulla nuorten määrä 
päätöksenteossa lisääntyisi, mikä osaltaan voisi 
rohkaista lisää nuoria mukaan varsinaiseen 
toimintaan. Lisäksi muutoksella tehtäisiin 
järjestön päätöksenteosta aikaisempaa 
monimuotoisempaa.   

 
Samaa muutosta esitetään 30 ja 51§§:in. 
 
Perustelu 4 mom.: Edellisessä 
sääntöuudistuksessa vuonna 2017 osaston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kausia 
rajoitettiin kolmeen peräkkäiseen kauteen. 
Nykyinen säännös kuuluu ”Sama henkilö 
voidaan valita osaston hallituksen 
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi 
enintään kolmeksi peräkkäiseksi toimikaudeksi” 
(30§). Osastojen kohdalla toimikausien rajoitus 
tehtiin vain puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan osalta, koska pienissä 
osastoissa ei välttämättä ole riittävästi toimijoita, 
jotta koko hallituksen toimikausien rajoittaminen 
olisi mahdollista.  
 
Piirien hallitusten osalta vastaava säännös ei 
rajoita piirin hallituksen jäsenen toimikausia 
muuten kuin saman tehtävän osalta. Jäsen voi 
siis vaihtaa tehtävästä toiseen piirin hallituksen 
sisällä rajoittamattoman ajan.  

 

Piirien hallitusten kohdalla toimijoiden määrä ei 
muodostu osastojen tapaan ongelmaksi. 
Luottamustoimien kierrättämiseksi olisi järkevää, 
että piirin hallitukseen voidaan valita enintään 
kolmeksi peräkkäiseksi kaudeksi, tehtävästä 
riippumatta. Halutessaan henkilö voi välikauden 
jälkeen asettua uudelleen ehdolle.   
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47 § Valtuuston kokoontuminen  
  
Valtuusto kokoontuu varsinaiseen kokoukseen 
kaksi kertaa vuodessa. Kevätkokous on 
pidettävä maaliskuun 1 päivän ja toukokuun 31 
päivän välisenä aikana ja syyskokous on 
pidettävä lokakuun 1 päivän ja joulukuun 15 
päivän välisenä aikana. Valtuuston ylimääräinen 
kokous pidetään, kun valtuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vähintään yksi 
kolmasosa valtuuston jäsenistä sitä vaatii. 
Ylimääräisessä kokouksessa käsitellään asiat, 
joita varten se on kutsuttu koolle ja jotka 
järjestön hallitus on kokoukselle esittänyt.  
  
Valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston 
kokoukset koolle. Kutsu valtuuston kokouksiin 
lähetetään jäsenille ja tarvittaessa varajäsenille 
kirjeitse viimeistään neljä viikkoa ennen 
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat, jotka järjestön hallitus 
valmistelee.  
  
Kokouskutsu voidaan toimittaa edellä 2 
momentissa säädetyn tavan sijaan sähköisesti, 
jos valtuuston jäsen on ilmoittanut haluavansa 
valtuuston kutsut sähköisesti.  
  
 

47§ Valtuuston kokoontuminen 
 
Valtuusto kokoontuu varsinaiseen kokoukseen 
kaksi kertaa vuodessa. Kevätkokous on 
pidettävä maaliskuun 1 päivän ja toukokuun 31 
päivän välisenä aikana ja syyskokous on 
pidettävä lokakuun 1 päivän ja joulukuun 15 
päivän välisenä aikana. Valtuuston ylimääräinen 
kokous pidetään, kun valtuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vähintään yksi 
kolmasosa valtuuston jäsenistä sitä vaatii. 
Ylimääräisessä kokouksessa käsitellään asiat, 
joita varten se on kutsuttu koolle ja jotka 
järjestön hallitus on kokoukselle esittänyt.  
 
Valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston 
kokoukset koolle. Kutsu valtuuston kokouksiin 
lähetetään jäsenille ja tarvittaessa varajäsenille 
kirjeitse viimeistään neljä viikkoa ennen 
kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa 
käsiteltävät asiat, jotka järjestön hallitus 
valmistelee.  
 
Kokouskutsu voidaan toimittaa edellä 2 
momentissa säädetyn tavan sijaan sähköisesti, 
jos valtuuston jäsen on ilmoittanut haluavansa 
valtuuston kutsut sähköisesti.” 
 
Perustelu: Sähköiset viestintävälineet ovat 
arkipäivää enemmistössä järjestön toimintaa. 
Käytännössä monet osastot ja piirit toimivat jo 
nyt lähinnä sähköisten järjestelmien kautta. 
Säännöissä kuitenkin edellytetään nk. 
paperipostilla toimimista pääsääntönä. 
Modernimmat menettelyt mahdollistavat 
hallinnollisen taakan keventymisen erityisesti 
osastoissa ja piireissä. Siirtymällä myös 
sääntötasolla lähtökohtaisesti sähköiseen 
viestintään vähennetään osaltaan myös 
paperinkulutusta kautta järjestön.   

 
Kokouskutsu valtuuston kokouksiin lähetettäisiin 
jatkossa käytännössä vain sähköisesti. Jo 
nykytilanteessa kutsut ja materiaalit lähtevät 
kaikille sähköisesti, ja paperilla lähettävä kirje 
täydentää niitä. Sanamuoto ei estä kirjeitse 
lähettävä kutsua, mikäli se olisi jossain 
tilanteessa tarpeellista.    
 
Sisällöllisesti vastaavaa muutosta esitetään 28 
ja 34§§: in.  
 

51 § Järjestön hallitus  
  
Järjestön hallitukseen kuuluvat yleiskokouksen 
valitsemat järjestön puheenjohtaja, kolme 
varapuheenjohtajaa sekä kuusi muuta jäsentä.  

51 § Järjestön hallitus 
 
Järjestön hallitukseen kuuluvat yleiskokouksen 
valitsemat järjestön puheenjohtaja, kolme 
varapuheenjohtajaa sekä kuusi muuta jäsentä. 
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Sama henkilö voidaan valita järjestön 
hallituksen jäseneksi enintään kahdeksi 
peräkkäiseksi toimikaudeksi.  
  
Järjestön hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä 
on vähintään puolet järjestön hallituksen 
jäsenistä järjestön hallituksen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna.  
  
Valtuuston puheenjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus hallituksen kokouksessa.  
 

Hallituksen jäsenistä vähintään yhden tulee 
kokouspäivänä olla alle 29-vuotias 
 
Sama henkilö voidaan valita järjestön 
hallituksen jäseneksi enintään kahdeksi 
peräkkäiseksi toimikaudeksi.  
  
Järjestön hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä 
on vähintään puolet järjestön hallituksen 
jäsenistä järjestön hallituksen puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna.  
  
Valtuuston puheenjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus hallituksen kokouksessa.  
 
Perustelu: Suomen Punaisen Ristin toiminnan 
elinvoimaisuus edellyttää, että toimintaan ja 
päätöksentekoon saadaan mukaan nykyistä 
enemmän nuoria.  
 
Järjestön säännöissä (19§) on ainakin vuodesta 
2005 asti ollut säännös, jonka mukaan 
luottamustoimiin ehdolle asettaessa ”tulee ottaa 
mahdollisimman tarkoin huomioon toimielinten 
kokoonpanossa alueellinen ja kielellinen sekä 
eri sukupuolten ja eri ikäryhmien edustus.” 
Käytännössä säännöksellä on ollut vähäinen 
merkitys. Vuonna 2022 vain n. 3% osastojen 
luottamushenkilöistä ja hieman alle 5% piirien 
luottamushenkilöistä on alle 29-vuotiaita. Suunta 
on ollut laskeva.     
Kiintiöiden avulla nuorten määrä 
päätöksenteossa lisääntyisi, mikä osaltaan voisi 
rohkaista lisää nuoria mukaan varsinaiseen 
toimintaan. Lisäksi muutoksella tehtäisiin 
järjestön päätöksenteosta aikaisempaa 
monimuotoisempaa.   

 
Samaa muutosta esitetään 30 ja 37§§:n. 
 

67 § Sisäinen valvonta ja tarkastus   
  
 
 
 
 
 
 
Kunkin järjestöyksikön hallituksen on yksikön 
toiminnan laadusta ja laajuudesta riippuen sekä 
valvonnan kustannukset huomioon ottaen 
järjestettävä sisäinen valvonta.  
  
 
 
Pääsihteerillä, tarkastusvaliokunnalla sekä 
keskushallinnon sisäisellä tarkastajalla on 

67 § Sisäinen valvonta ja tarkastus 
 
Järjestön sisäisellä valvonnalla 
varmistetaan, että järjestössä noudatetaan 
siihen soveltuvaa lainsäädäntöä ja muita 
määräyksiä sekä järjestön sääntöjä, ohjeita 
ja toimintaperiaatteita. 
 
Kunkin järjestöyksikön hallituksen on yksikön 
toiminnan laadusta ja laajuudesta riippuen sekä 
valvonnan kustannukset huomioon ottaen 
järjestettävä sisäinen valvonta 
järjestöyksikössä sekä sen alaisissa 
laitoksissa ja muissa yksiköissä. 
 
Pääsihteerillä, tarkastusvaliokunnalla sekä 
keskushallinnon sisäisellä tarkastajalla on 
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velvollisuus ja oikeus toteuttaa sisäistä 
tarkastusta siten kuin valtuuston hyväksymässä 
taloussäännössä määrätään.  
 

velvollisuus ja oikeus toteuttaa sisäistä 
tarkastusta siten kuin valtuuston hyväksymässä 
taloussäännössä määrätään. 
 
Perustelu: Järjestön säännöissä on tällä hetkellä 
varsin suppeasti määräyksiä järjestön sisäisestä 
tarkastuksesta ja etenkin valvonnasta. Joitakin 
tarkentavia määräyksiä on annettu 
taloussäännössä, mutta ainoastaan sisäisen 
tarkastuksen osalta. Sääntöjä on täsmennettävä 
erityisesti sisäisen valvonnan osalta. 
Merkittävimmät muutokset koskevat 
taloussääntöä, mutta myös asetukseen on syytä 
tehdä tarkennuksia.   
 

72 § Etäosallistuminen  
  
Yleiskokous, valtuusto, piirin kokous ja osaston 
kokous voi päättää, että kyseiseen kokoukseen 
voi osallistua myös tietoliikenneyhteyden tai 
muun teknisen apuvälineen avulla. Tällaisesta 
osallistumismahdollisuudesta on mainittava 
kokouskutsussa.  
 

72 § Etäosallistuminen ja etäkokous 
 
Yleiskokous, valtuusto tai järjestön hallitus 
voi päättää, että yleiskokoukseen tai 
valtuuston kokoukseen voi osallistua myös 
tietoliikenneyhteyden ja tai muun teknisen 
apuvälineen avulla, tai että kokous 
järjestetään ilman kokouspaikkaa siten, että 
jäsenet käyttävät päätösvaltaansa 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla. Tällaisesta 
osallistumismahdollisuudesta on mainittava 
kokouskutsussa. 
 
Piirin kokous tai piirin hallitus voi päättää, 
että piirin kokoukseen voi osallistua 1 
momentissa mainitulla tavalla.  
 
Osaston kokous tai osaston hallitus voi 
päättää, että osaston kokoukseen voi 
osallistua 1 momentissa mainitulla tavalla. 
 
Järjestöyksikön hallitus tai kokous voi 
päättää, että osallistuttaessa kokoukseen 1-3 
momentissa tarkoitetulla tavalla voi käyttää 
vain osaa jäsenen oikeuksista tai että 
oikeutta voi käyttää vain sen päättämällä 
tavalla. 
 
Jos kokoukseen voi osallistua 
tietoliikenneyhteyden ja teknisen 
apuvälineen avulla, tästä on mainittava 
kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisäksi 
mainittava osallistumisen teknisestä 
toteutuksesta sekä jäsenen oikeuksien 
käyttämisen mahdollisista rajoituksista. 
 
Perustelu: Sääntöihin esitetään muutoksia, joilla 
paitsi sallittaisiin kokousten pitäminen täysin 
etänä, myös vakiinnutettaisiin käytäntö, jossa 
järjestöyksikön hallitus voi päättää osaston tai 
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piirin kokouksen muodosta. Tämä helpottaa 
kokouksen valmistelua.   

  
Esityksessä momentit 1-3 koskevat tilannetta, 
jossa osaston, piirin tai valtuuston kokous tai 
yleiskokous järjestetään joko niin, että siihen voi 
osallistua etäyhteydellä tai kokonaan 
etäyhteyksin ilman kokouspaikkaa. 
Etäosallistumisen osalta nykyisiä sääntöjä 
laajennettaisiin niin, että etäosallistumisesta voi 
päättää myös järjestöyksikön hallitus 
varsinaisen kokouksen lisäksi. Lisäksi olemassa 
olevaa 1 mom. tekstiä on muutettu yhdistyslain 
terminologiaa vastaavaksi.  
  
Osallistumisesta päättää lähtökohtaisesti hallitus 
kokousta kutsuessaan, mutta päätöksen voi 
edelleen tehdä edelleen myös itse kokous. 
Mahdollisuus on säilytettävä sen mm. varalta, 
että tarve etäosallistumiselle on ilmennyt vasta 
kokouskutsun lähettämisen jälkeen.  
 
4. momentti mahdollistaa uudistetun yhdistyslain 
mukaisesti sen, että hallitus voi päättää, että 
etäyhteydellä osallistuvalla on erilaiset oikeudet. 
Tämä mahdollistaisi tarvittaessa esimerkiksi 
sen, että kokoukseen voi osallistua 
etäyhteydellä, mutta ei äänestää, mikäli esim. 
äänestyksen järjestäminen tuottaa vaikeuksia.  
 
Kokousmuodosta sekä mahdollisista oikeuksien 
rajoituksista olisi ilmoitettava kokouskutsussa.   

 


