Rohkea
vaikuttaminen
paikallisissa
verkostoissa

Auttajat Aulangolla 2.4.2022



Tyopajan ohjelma klo 10:45-12:00

« Tervetuloa

« Esimerkkeja vaikuttamistyosta osastoissa
e Mita vaikuttamistyo on?

* Pienryhmatyoskentely

* Loppukeskustelu ja kiitos



TERVETULOA!

TyOpajan tavoitteena on oppia havainnoimaan oman
palkkakunnan tilannetta ja rohkaistua vaikuttamaan oman
palkkakunnan asioihin — yhteistyossa paikallisten verkostojen
Kanssa
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Esimerkkeja osastoissa tehdysta vaikuttamistyosta



Rasisminvastainen viikko

Rasisminvastaisen viikkon 2022 aikana
marttayhdistykset, SPR:n osastot ja
partiolippukunnat jarjestivat erilaisia
tempauksia, osallistuivat koulutuksiin ja
tekivat viestintanostoja aiheesta.

SPR Mantsalan osasto jarjesti yhdessa
Partion kanssa kirjastossa
aineistoesittelyn ja
keskustelukohtaamisia.

Nain me toimimme

rasismia vastaan:
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Yhdessa rasismia vastaan!



PerustyO0 muuttuu
vaikuttamistyoksi -
humanitaarinen oikeus

Humanitaarisen oikeuden koulutus ja
siita kertominen on jatkuvaa ja
pitkaaikaista tyota — pohja jo likkkeen
mandaatissa

Ukrainan kriisi on tehnyt ty6sta ajankohtaista:

« Koulutuksia toimittajille ja paattajille,
tapaamiset

« Median kirjoitusten kommentointi
(myds epavirallisesti)

« Osastojen tekema jatkuva ty0 ja koulutus




Kaakaot kunnissa — kohtaaminen Enontekiolla 25.3.2022

| - Ystjvanpaiva-kampanjassa tuotettin
materiaali osastojen kayttdon

« Paaviestit _

« Tapahtumamalli

« Taustapaperi

« Tavoitteena kuntien ja hyvinvointialueiden
ldhestyminen ja kertominen yksinaisyyden
haitoista ja tehda aloitteita yhteistydsta
yksinadisyyden vahentamiseksi

"Katta paalle" totesivat Enontekion kunnan hyvinvointiohjaaja
Virpi Toyryla ja SPR Enontekion osaston puheenjohtaja Raija
Timberg sovittuaan yhteistyokuvioista. Tavoitteena on kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin lisaéaminen jarjestdn ja kunnan
yhteistyoll&.

Lahde: Facebook, Sirkka Kellokumpu Punainen Risti
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https://rednet.punainenristi.fi/node/46926

Sote-vaikuttamistyo — etappina eduskuntavaalit 2.4.2023

Uudet hyvinvointialueet ovat kaynnistyneet My0s jarjestOjen avustukset saattavat olla

vuoden alussa. Eri hyvinvointialueet ovat eri paikoissa eri hyvinvointialueilla. Osa
valmistelussa hieman eri vaiheessa ja jarjestodjen tukimuodoista voi jaada kuntiin,

hyvinvointialueet voivat jarjestaytys er kuten kansalaistoiminnan avustukset.

tavoin. Nyt on tarkeda seka verkostoitua toisten
jarjestdjen ja toimijoiden kanssa seka

Hyvinvointialueilla on jarjestdasioiden pitaa yhteytta omien kuntien virkamiehiin

neuvottelukunnat. Naissa on piiritason Jakertoa heille omasta toiminnasta.

edustus. Seuraa sivustoa:
https://soteuudistus.fi/etusivu
https://soteuudistus.fi/jarjestot
https://rednet.punainenristi.fi/node/52671
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Miksi perheenyhdistamisen puolesta puhuminen on
tarkeaa?
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Mita mina voin tehda osastossa?

Henkilon ohjaaminen ottamaan yhteytta sosiaalityontekijaan ja/tai Punaisen Ristin
piiritoimistoon.

%/a;(ikeassa tilanteessa olevan henkilon ohjaaminen hakemaan psykososiaalista
ukea.

Tiedon tarjoaminen.
Tiedon lisddminen omassa osastossa perheenyhdistamisesta.

Kuntiin kohdistuva paikallinen vaikuttamistyo. Puhu
perheenyhdistamisen tarkeyden puolesta!

Rohkea vaikuttaminen | 2.4.2022 Punainen Risti



Vaikuttamistyon
tasot

Yhteydenpito
viranomaisiin ja
paattajlin

(ja yhteisty0kumppaneihin)

« valtakunnallinen-alue-paikallinen

» verkostot, ohjausryhmat,
yhteistyoelimet

(koko jarjesto yli 200 eri
verkostossa tai toimielimessa)

« epaviralliset yhteydet

Proaktiivinen
vailkuttaminen

e Aktiivinen viestinta toiminnasta,
kampanjat

Some-lasnaolo omilla kasvoillla,
mielipidekirjoitukset

+ Temaattiset, "rajat ylittavat”
ryhmat, kuten ilmastovaikuttajat




Pienryhmatyoskentely (20 min)

« Mita vaikuttamistyota osastossanne on tehty?

* Missa asioissa Punaisen Ristin pitaisi tulevaisuudessa
vaikuttaa omalla paikkakunnallasi?
* Miten ja kenen kanssa?



KlItos
Tukea ja lisatietoa vaikuttamistyohon:

Koulutukset ja webinaarit, esim.
« Osastojen viestintdkoulutukset
* Uudelleensijoitetut ja Punaisen Ristin tuki

* Perheyhteyksien palauttaminen ja
Punaisen Ristin tuki (tulossa)

Oma Punainen Risti

Lausunnot
https://www.punainenristi.fi/tyomme/jarjestotoiminta/ja
riestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/
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https://www.punainenristi.fi/tyomme/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/
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Punainen Risti

Maria Pikkarainen Tiina Salmio Eeva Holopainen

.. : : e tiina.salmio@punainenristi.fi eeva.holopainen@punainenristi.fi
maria.pikkarainen@punainenristi.fi

040 180 1680



