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Työpajan ohjelma klo 10:45-12:00

• Tervetuloa

• Esimerkkejä vaikuttamistyöstä osastoissa

• Mitä vaikuttamistyö on?

• Pienryhmätyöskentely

• Loppukeskustelu ja kiitos
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TERVETULOA!

Työpajan tavoitteena on oppia havainnoimaan oman 
paikkakunnan tilannetta ja rohkaistua vaikuttamaan oman 
paikkakunnan asioihin – yhteistyössä paikallisten verkostojen 
kanssa
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Esimerkkejä osastoissa tehdystä vaikuttamistyöstä 



Rohkea vaikuttaminen｜2.4.2022

Rasisminvastaisen viikon 2022 aikana 
marttayhdistykset, SPR:n osastot ja 
partiolippukunnat järjestivät erilaisia 
tempauksia, osallistuivat koulutuksiin ja 
tekivät viestintänostoja aiheesta.

SPR Mäntsälän osasto järjesti yhdessä 
Partion kanssa kirjastossa 
aineistoesittelyn ja 
keskustelukohtaamisia. 

Rasisminvastainen viikko

Lähde: SPR Mäntsälän osaston Facebook
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Perustyö muuttuu 
vaikuttamistyöksi -
humanitaarinen oikeus

Humanitaarisen oikeuden koulutus ja 

siitä kertominen on jatkuvaa ja 

pitkäaikaista työtä – pohja jo liikkeen 

mandaatissa

Ukrainan kriisi on tehnyt työstä ajankohtaista:

• Koulutuksia toimittajille ja päättäjille, 

tapaamiset

• Median kirjoitusten kommentointi 

(myös epävirallisesti)

• Osastojen tekemä jatkuva työ ja koulutus
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Kaakaot kunnissa – kohtaaminen Enontekiöllä 25.3.2022

• Ystävänpäivä-kampanjassa tuotettin
materiaali osastojen käyttöön
• Pääviestit
• Tapahtumamalli
• Taustapaperi

• Tavoitteena kuntien ja hyvinvointialueiden
lähestyminen ja kertominen yksinäisyyden
haitoista ja tehdä aloitteita yhteistyöstä
yksinäisyyden vähentämiseksi

"Kättä päälle" totesivat Enontekiön kunnan hyvinvointiohjaaja 

Virpi Töyrylä ja SPR Enontekiön osaston puheenjohtaja Raija 

Timberg sovittuaan yhteistyökuvioista. Tavoitteena on kunnan 

asukkaiden hyvinvoinnin lisääminen järjestön ja kunnan 

yhteistyöllä. 

Lähde: Facebook, Sirkka Kellokumpu Punainen Risti

https://rednet.punainenristi.fi/node/46926
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Uudet hyvinvointialueet ovat käynnistyneet 

vuoden alussa. Eri hyvinvointialueet ovat 

valmistelussa hieman eri vaiheessa ja 

hyvinvointialueet voivat järjestäytyä eri 

tavoin.

Hyvinvointialueilla on järjestöasioiden 

neuvottelukunnat. Näissä on piiritason 

edustus. 

Myös järjestöjen avustukset saattavat olla 
eri paikoissa eri hyvinvointialueilla. Osa 
järjestöjen tukimuodoista voi jäädä kuntiin, 
kuten kansalaistoiminnan avustukset. 

Nyt on tärkeää sekä verkostoitua toisten 
järjestöjen ja toimijoiden kanssa sekä 
pitää yhteyttä omien kuntien virkamiehiin 
ja kertoa heille omasta toiminnasta.

Seuraa sivustoa: 
https://soteuudistus.fi/etusivu
https://soteuudistus.fi/jarjestot
https://rednet.punainenristi.fi/node/52671

Sote-vaikuttamistyö – etappina eduskuntavaalit 2.4.2023

https://soteuudistus.fi/etusivu
https://soteuudistus.fi/jarjestot
https://rednet.punainenristi.fi/node/52671
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Miksi perheenyhdistämisen puolesta puhuminen on 
tärkeää? 
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Mitä minä voin tehdä osastossa?

Henkilön ohjaaminen ottamaan yhteyttä sosiaalityöntekijään ja/tai Punaisen Ristin 
piiritoimistoon.

Vaikeassa tilanteessa olevan henkilön ohjaaminen hakemaan psykososiaalista 
tukea. 

Tiedon tarjoaminen.

Tiedon lisääminen omassa osastossa perheenyhdistämisestä.

Kuntiin kohdistuva paikallinen vaikuttamistyö. Puhu 
perheenyhdistämisen tärkeyden puolesta!
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Vaikuttamistyön 
tasot

Yhteydenpito 
viranomaisiin ja 
päättäjiin
(ja yhteistyökumppaneihin)

• valtakunnallinen-alue-paikallinen

• verkostot, ohjausryhmät, 
yhteistyöelimet 

(koko järjestö yli 200 eri 
verkostossa tai toimielimessä)

• epäviralliset yhteydet

Proaktiivinen 
vaikuttaminen 

• Aktiivinen viestintä toiminnasta, 
kampanjat

• Some-läsnäolo omilla kasvoilla, 
mielipidekirjoitukset

• Temaattiset, ”rajat ylittävät” 
ryhmät, kuten ilmastovaikuttajat

Reaktiivinen 
vaikuttaminen 

• lausunnot, eduskunnan 
kuulemiset 

• kannanotot ajankohtaiseen 
keskusteluun – usein muiden 
kanssa 

• mielipidekirjoitukset
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Pienryhmätyöskentely (20 min)

• Mitä vaikuttamistyötä osastossanne on tehty? 

• Missä asioissa Punaisen Ristin pitäisi tulevaisuudessa 
vaikuttaa omalla paikkakunnallasi? 
• Miten ja kenen kanssa?
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Kiitos
Tukea ja lisätietoa vaikuttamistyöhön:

Koulutukset ja webinaarit, esim. 

• Osastojen viestintäkoulutukset

• Uudelleensijoitetut ja Punaisen Ristin tuki 

• Perheyhteyksien palauttaminen ja 
Punaisen Ristin tuki (tulossa)   

Oma Punainen Risti

Lausunnot
https://www.punainenristi.fi/tyomme/jarjestotoiminta/ja
rjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/

https://www.punainenristi.fi/tyomme/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/
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Tiina Salmio
tiina.salmio@punainenristi.fi

Eeva Holopainen
eeva.holopainen@punainenristi.fi

040 180 1680

Maria Pikkarainen

maria.pikkarainen@punainenristi.fi


