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Inledning

Klimatférandringen &r en av var tids storsta globala utmaningar och samtidigt i allra hogsta grad en
humanitar kris. Dess effekter syns 6verallt i varlden. Klimatférandringen har ©kat extrema
vaderfenomen, sdsom stortregn, 6versvamningar och stormar, ovanliga varmebdljor samt torka och
skogsbrander!. Klimatforandringen paverkar bland annat halsa, matproduktion, lantbruk, ekosystem
och mdjligheter att idka naring p& manga olika sétt. Den gor livet svarare for de manniskor som redan
ar mest utsatta och tvingar manniskor att lamna sina hem. For att stéavja klimatférandringen, reagera
pa dess konsekvenser och reparera skadorna kravs enorma resurser.

Som en betydande, global humanitara aktor svarar rodakors- och rédahalvméanerorelsen pa att
motverka klimatforandringens effekter och 6kande humanitara behov samt stravar efter att bekampa
klimatforandringen genom att férandra sin egen verksamhet. Pa hosten 2020 godkande Finlands
Roda Kors ordinarie stamma en verksamhetsstrategi, som forbinder till att minska den egna
verksamhetens klimateffekter och vara koldioxidneutral senast ar 2030.

Klimatférandringens globala utmaningar ligger i fokus i Internationella rddakors- och
rodahalvmanefederationens (IFRC) strategi 2030. Ocksa Finlands Roda Kors riktlinjer for
internationellt bistdndsarbete betonar klimatatgarderna och anpassningen till klimatférandringen som
en vasentlig del av verksamheten. Finlands Rodda Kors identifierar effekterna av miljokrisen och
forlusten av den biologiska mangfalden i verksamhetsmiljon och de humanitara behoven samt stravar
i sin egen verksamhet efter hallbara losningar med tanke pa miljon. Denna riktlinje fokuserar i forsta
hand pa klimatkrisen och atgarder for att stavja den.

IFRC och Internationella R6dakorskommittén (ICRC) har utarbetat en klimatstadga for alla humanitara
bistandsarbetare?, och dven Finlands Roda Kors har undertecknat den. Stadgan innehaller foljande
forbindelser:

¢ Viuppfyller 6kande humanitart behov effektivare an férut och hjalper manniskor att anpassa sig till
klimat- och miljokrisernas paverkan.

e Vi maximerar miljdhallbarheten i var verksamhet och minskar snabbt vara utslapp av
vaxthusgaser.

e Lokala aktérer och gemenskaper styr var gemensamma verksamhet.

o Viforbattrar var formaga att forsta klimat- och miljérisker och utvecklar evidensbaserade losningar.

e Vi okar samarbetet pa olika nivaer inom den humanitara sektorn samt med andra aktcrer for att
starka vara klimat- och miljoatgéarder.
Vi anvander vart inflytande for att framja ambitiosare klimatatgarder och skydda miljon.
Vi faststaller mal for att halla vara I6ften och mater vara framsteg.

Klimatférandringen paverkar organisationens grundlaggande verksamhet och beredskap. Att
forbereda sig pa dessa forandringar i god tid forbattrar organisationens helhetsberedskap. Dessutom
har avdelningar och frivilliga mojlighet att paverka sina egna gemenskaper och framja beredskapen
for dem samt stodja manniskors férmaga att anpassa sig till forandringarna. Frivilliga och avdelningar
ar centrala aktorer i verkstallandet av verksamhetsférandringarna.

1 https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-working-group-i/
2 https://www.climate-charter.org/
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Riktlinjens mal

Finlands Rodda Kors deltar aktivt i verksamheten mot klimatférandringen. Genom att implementera
riktlinjerna for klimathallbarhet minskar Finlands Réda Kors verksamhetens miljo- och klimateffekter,
forbattrar sin formaga att hantera risker med anknytning till klimatférandringen och sin beredskap att
svara pa effekterna av den samt framjar en klimathallbar samhallsutveckling saval i Finland som
internationellt. Vi for de mest utsatta manniskornas talan och later deras roster horas i var
kommunikation och paverkan.

Syftet med riktlinjen for klimathallbarhet ar att identifiera skadliga verksamhetsmodeller och eliminera
eller minska deras paverkan. Detta sker genom att effektivera verksamhetssatt, utnyttja nya praxis,
tekniker och material, eller andra sjalva verksamheten. Samtidigt sékerstéller Finlands Réda Kors sin
grundlaggande verksamhet. Riktlinjen styr sarskilt den egna verksamhetens miljohallbarhet,
anpassning till klimatforandringen och beredskapsarbete samt kommunikation och paverkan
med anknytning till klimatféorandringen.

Den egna verksamhetens klimathallbarhet

Att minska utslapp och den egna verksamhetens miljopaverkan &ar hela organisationens
gemensamma uppdrag. Finlands Roéda Kors faststaller mal for olika delomraden for att minska
miljopaverkan i sin egen verksamhet och forbinder sig att méata hur malen uppnas i samarbete med
centralférvaltningen och distrikten. Finlands Rdda Kors till exempel digitaliserar sin verksamhet,
utnyttjar fossilfria energikallor och gynnar cirkular ekonomi for att nd malen. Centralbyran och
distrikten samt deras institutioner foljer upp de olika delomrédenas effekter, bland annat avfalls- och
materialfloden, miljopaverkan av moéten, utbildningar och andra evenemang, klimatavtrycket for resor
samt effekterna av forsorjningskedjorna och logistiken. Dessa ar helheter som aven lampar sig for
avdelningarnas verksamhet.

Det forekommer skillnader i avdelningarnas mojligheter att till exempel paverka utslappen fran resor,
men riktlinjens mal galler dven avdelningarnas verksamhet. Flera goda praxis kan framjas pa
avdelningsnivd. Som bast ¢kar de verksamhetens héllbarhet och olika mdjligheter att delta i
verksamheten bland annat digitalt. Det &r viktigt att identifiera befintliga, vélfungerande
verksamhetsmodeller och dela goda praxis avdelningarna emellan.

Finlands Roda Kors beraknar och bevakar verksamhetens skadliga klimat- och miljdpaverkan fran
olika verksamhetshelheter, och faststaller mal for att minska verkningarna. Har utnyttjas rodakors-
och rodahalvmanerérelsens gemensamma standardiserade kalkylatorer. Malet ar att minska
utslappen. Utgaende fran startvardena for utslappen faststills regionspecifika mal med tillhérande
tidtabeller for minskningen av utslappen och uppnaendet av dessa foljs upp arligen.

Att beakta miljopaverkan hor ocksd till humanitar hjalp, vars framsta syfte dock ar att radda
manniskoliv, lindra manniskors lidande, minimera skador och uppfylla manniskors behov av skydd
och stéd. Vid bedomning av miljopaverkan tillampas bland annat rodakors- och
rodahalvmanerorelsens gemensamma bedomningsmodeller och -verktyg. Vi stravar med alla medel
efter att undvika verksamhetens skadliga miljo- och klimateffekter, s& att vi inte orsakar skador for
gemenskaper och ménniskor som vi hjalper.

Finlands Roda Kors behandlar sina ekonomiska resurser ansvarsfullt, genomskinligt och 6ppet. Vi tar
ansvar om kapitalet genom etiska investeringar, som inte strider mot manskliga rattigheter eller
internationella avtal om hallbar utveckling. | placeringsplanen, som organisationens styrelse har
godként, beaktas klimatférandringen och Finlands Réda Kors fdljer principerna for ansvarsfull
placering.

Miljohallbarheten i medelanskaffningsprodukter beaktas i samband med anskaffningen. Vi stravar

efter att anskaffa sa narproducerade produkter som mdgjligt och gynnar till exempel produkter av
atervunna material.
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Innan foretagspartnerskap och avtal angaende donationer ingas, kontrolleras den potentiella
partnerns lamplighet enligt IFRC:s process (Due Diligence Assessment Procedure for corporate
partnership) och partnern begars fylla i ett sjalvbedémningsformular (Finnish Red Cross Corporate
Self Screening 2021). Bada innehaller punkter kopplade till miljohallbarhet.

Anpassning till klimatférandringen och beredskapsarbete

Klimatférandringen medfor utmaningar och ett 6kat bistandsbehov aven i Finland. Formagan att svara
pa dem forutsatter 6kad medvetenhet om vader- och klimatrisker samt metoder att anpassa sig till
forandringen. Anpassning ar bade langsiktigt arbete och forberedelse infor plétsliga krissituationer.
Medan klimatforandringen framskrider forekommer till exempel extrema vaderfenomen allt oftare och
valdsammare an tidigare. Klimatférandringens konsekvenser tvingar manniskor till utvandring, vilket
kan betyda 6kande migration dven i Finland och saledes behov av hjalp och stdd.

Finlands Réda Kors hjalpverksamhet hotas sarskilt av Ianga varmeboljor, 6versvamningar och héftiga
stormar. Oversvamningarna orsakar problem oftare @n forut under hosten och vintern. Okad
nederbord under vintermanaderna kan leda till svara sndsituationer, vilket kan fororsaka olyckor och
brutna transportférbindelser. Under sommaren okar risken for skogsbrand pa grund av torkan.

Utmaningarna som klimatférandringen medfor utvidgar Finlands Roda Kors roll som aktiv aktor saval
nationellt som regionalt och lokalt. Det ar viktigt att man pa olika nivaer utarbetar anpassnings- och
beredskapsplaner for klimatforandringen med hjalp av vilka organisationen aktivt kan stérka
anpassningsformagan, beredskapen och tryggheten i vardagen i Finland.

| samband med anpassningen till klimatférandringen ar det viktigt att identifiera Finlands Rdéda Kors
sarskilda roll i att bistd myndigheter. Finlands Roda Kors idkar kontinuerligt samarbete med tanke pa
beredskap med bland annat kommuner, myndigheter och vattenverk samt via Frivilliga
raddningstjansten (Vapepa). Det &r viktigt att stirka samarbetet och 6va kontinuerligt for att
uppratthalla kompetensen. Med Réda Korsets kommunikation och verksamhet uppmuntras aven
myndigheter och andra aktorer att ta tag i bistandsbehovet som klimatkrisen gett upphov till.

Att framja goda verksamhetsmodeller &ar en viktig del av beredskapsplaneringen. Det ar viktigt att
uppdrag med anknytning till extrema vaderfenomen samt klimatférandringens inverkan pa
beredskapen pa ovriga krissituationer integreras i beredskapsévningarna. Organisationens
funktionsférmaga i nya, ovanliga situationer maste ocksé sakerstallas.

Kommunikation och paverkan

Finlands RoOda Kors hjalper bade den vida allmanheten och beslutsfattare att forstd hur
klimatférandringen inverkar pa levnadsférhallandena sarskilt i varldens fattigaste lander. Finlands
Roda Kors internationella arbete och dess resultat bland annat betraffande beredskap pa katastrofer,
forebyggande verksamhet och anpassning till klimatférandringen utnyttjas i organisationens
kommunikation. Genom kommunikation starker vi R6da Korsets stallning som en aktér som for talan
for de allra mest utsatta manniskogrupperna och arbetar fér att stévja klimatférandringen. Vid
kommunikation om verksamheten fokuserar vi pa klimatférandringens inverkan ur perspektivet for
beredskap och anpassning.

Kommunikation och paverkan stoder Finlands Roda Kors mdjligheter att forebygga, forbereda for och
reagera pad okande katastrofer, som fororsakas av klimatforandringen. Med kommunikation 6kas
méanniskors medvetenhet om vader- och klimatrisker och mojligheterna till anpassning. Vi paverkar
beslutsfattare for att rikta flexibel och klimatsmart finansiering mot anpassningsatgarder och de mest
utsatta landerna. Finlands Réda Kors bjuder in manniskor i verksamheten, bade for att stoda Roda
Korsets arbete och paverka i sina gemenskaper. Frivilliga varlden 6ver har en nyckelroll i att faststélla
och motverka klimatférandringens effekter och forbattra medvetenheten om klimatférandringen.
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Utslappskompensation

Med tanke pd karaktarsdragen for Finlands Réda Kors verksamhet &r det sannolikt att malet om
klimatneutralitet i riktlinjen trots alla atgarder kraver kompensation for aterstdende utslapp. For att
kunna bedéma behovet och omfattningen av kompensationen for vaxthusgasutslapp, maste
utsldppen kunna bedémas med beradkningsmetoder som Finlands Réda Kors utvecklar tillsammans
med rodakors- och rodahalvmanerdrelsen. Det &r viktigt att definiera principer och forutséattningar for
kompensationen, vare sig det ar fraga om ett projekt utomlands, forstéarkning av kolsénkor i hemlandet
eller miljdinvesteringar.

Nar rodakors- och rédahalvménerorelsen utarbetar en gemensam riktlinje for kompensation av
utslappen, kommer Finlands Rdda Kors att implementera den. Med hjalp av utslappsberéakningarna
kan ocksa ett pris uppskattas for det.

Tillampning och implementering av riktlinjen

Riktlinjen for klimathallbarhet ar en riktlinje for hela organisationen. Riktlinjen uppmuntrar och stoder
alla som &ar med i Finlands Roda Kors verksamhet att bedoma verksamhetens klimatpaverkan, fatta
beslut som minskar utslappen och vid behov &ndra sina verksamhetsmodeller. Riktlinjen angar aven
internationellt samarbete med Finlands Réda Kors systerorganisationer IFRC och ICRC. Finlands
Réda Kors distribuerar riktlinjen till sina samarbetsparter och framjar ocksa uppnaendet av riktlinjens
mal genom partnerskap med andra organisationer, foretag och vetenskaps- och forskningsinstitut.

Organisationens ledning ansvarar for implementeringen av riktlinjen. Implementeringen av riktlinjen
ar en del av organisationens verksamhetsplanering, som Finlands Rdda Korsets styrelse, distriktens
styrelser och institutionernas direktioner fattar beslut om. Riktlinjen beaktas ocksa i avdelningarnas
och distriktens verksamhetsplaner samt vid avtal med samarbetsparter och underleverantdrer.

For att stoda implementeringen av riktlinjen utarbetas en uppdaterad plan med tidtabeller och mal.
Konkreta mal och atgarder for att minska utslapp ar centrala i planen for implementeringen. En rapport
om implementeringen ingar i organisationens arliga rapport. Organisationens andra uppdaterade
anvisningar och regler stoder implementeringen och bor inte strida mot riktlinjen om klimathallbarhet
(principen Do no significant harm). Viktiga anvisningar sammanstélls. Avdelningarna anvander till
tillampliga delar anvisningar som géller centralbyrdn och distrikten. Vissa anvisningar, sdsom
anskaffnings- och reseanvisningarna, géller alla organisationsenheter i sin helhet.

Finlands Rdda Kors involverar hela organisationen i den kontinuerliga utvecklingen av riktlinjen,
anvisningarna och verksamheten. Tillsammans med frivilliga och intressentgrupper framjar Finlands
Roda Kors diskussion om riktlinjen och dess mal som en del av sin verksamhet.

Finlands Roda Kors sakerstéller att det i organisationens olika delomraden finns resurser, nodvandiga

verktyg och stod for implementeringen av riktlinjen samt att hela organisationen kanner till riktlinjen.
Riktlinjen och implementeringen av den utvarderas regelbundet.
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