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Bésta lasare

Roda Korset &r till sin stallning en sérskild organisation vars starka
mandat grundar sig pa lagstiftning och internationella avtal. Syftet
med stadgarna ar att sékerstalla att var organisation handlar enhet-
ligt, transparent och med iakttagande av principerna for god forvalt-
ning med tanke pé det mandat som organisationen tilldelats.

Organisationens ordinarie stdmma godkande i juni 2017 de stadgar
som tradde i kraft genom en forordning av republikens president i
januari 2018. | denna upplaga ingér de stadgeandringar som organi-
sationens ordinarie stdmma genomfort sommaren 2023 och som
tradde i kraft i januari 2024 genom en forordning av republikens pre-
sident samt den arbetsordning, ekonomistadga och de instruktions-
regler for avdelningarna och distrikten som uppdaterades 2020.

Aven de villkor fér erkénnande av en nationell férening som godkén-
des 2006 av Internationella réddakorskonferensen och Internationella
rédahalvmanekonferensen samt de viktigaste lagarna som géller
organisationens verksamhet &r fortfarande med; blodtjanstlagen
samt lagen om anvéndningen av vissa internationellt skyddade
beteckningar (den s.k. mérkeslagen).

Utdver de stadgar som finns i denna bok styrs Finlands Réda Kors
verksamhet av ménga andra lagar och férordningar, till exempel

i fréga om dataskydd, revision och bokféring, samt av de interna
anvisningar som organisationens styrelse har godkant.

Inte ens de basta reglerna kan svara pa alla situationer och bekémpa
missbruk fullstdndigt. Vid sidan av reglerna ar det darfor sarskilt
viktigt att vi agerar i enlighet med vara principer och syften dven nar
reglerna inte ger ett entydigt svar.

Vid behov kan du kontakta ditt eget distrikt eller centralbyrén fér att
tolka stadgar eller hitta anvisningar.

JoF>

Eero Ramo
generalsekreterare



VILLKOREN FOR
ERKANNANDE AV
NATIONELLA FORENINGAR

Internationella rédakors- och
rédahalvmanerdrelsens
stadgar och procedurregler

(Godkand vid XXV Internationella
rodakorskonferensen i Genéve,
Oktober 1986, andrad 1995 och 2006)

Villkoren for erkdnnande av nationella féreningar

Artikel 4

Villkoren fér erkannande av
nationella foreningar

For att bli erkénd som nationell férening enligt 5 artikel 2b § skall den
nationella féreningen uppfylla féljande villkor:

1) Foreningen ar verksam i en sjalvstandig stat, dar
Genévekonventionen angdende varden av sérade och sjuka
soldater &r gallande.

2) Foéreningen &r den enda rédakors- eller rédahalvméneférening
i vederborlig stat. Den leds av en centralforvaltning, som har
uteslutande ratt att foretrada foreningen i samarbetet med
internationella rérelsens évriga medlemmar (Kommittén, Fede-
rationen, Gvriga nationella féreningar).

8) Foreningen bor vara av landets lagliga regering enligt Ge-
névekonventionerna och den nationella lagstiftningen erkand
frivillig hjélporganisation, som bistdende myndigheterna verkar i
humanitara fragor.

4)  Foéreningen bor ha en sédan sjalvstandig stalining, att den kan
handla i enlighet med internationella rérelsens grundprinciper.

5) Foreningen bor anvanda Roda Korsets eller Roda
Halvmanens namn och emblem enligt Genévekonventionerna.

6) Foreningen skall ha kapacitet att effektivt utféra till den enligt
stadgarna hérande uppgifter. Den skall ocksé under fredstid
uppréatthalla beredskap for krissituationer.

7)  Foéreningens verksamhet bor utstracka sig till hela rikets omréde.

8) Foreningen far inte, d& den antar medlemmar och anstaller

personal, gdra ndgon &tskillnad mellan ras, kon, social stallning,
religion eller politisk &sikt.

Villkoren for erkénnande av nationella féreningar 7



9) Foreningen skall iaktta dessa stadgar och handla i gemenskap
och samarbete med internationella rorelsens évriga medlem-
mar.

10) Foreningen skall respektera internationella rorelsens grundprin-
ciper. Den skall i sitt arbete iaktta principerna for internationell

humanitar ratt.

=

LAG OM FINLANDS RODA KORS 238/2000

38 Villkoren for erkdnnande av nationella féreningar Lag om Finlands Roda Kors 9
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1§

2§

3§

10

INNEHALL

Namn och stéllning

Emblem

Organisationens beskyddare och utmaérkelser

Tillampning av foreningslagen

Organisationens stacdgar

Ikrafttradande 48

Namn och stéllning

Suomen Punainen Risti - Finlands Roda Kors, nedan organisationen,

ar en av finska staten erkénd offentligrattslig forening vars verksam-

het grundas pé de fyra Genévekonventionerna som ingicks i Genéve

den 12 augusti 1949 angdende forbattrande av sdrades och sjukas

behandling vid stridskrafterna i falt, forbattrande av behandlingen av

sérade, sjuka och skeppsbrutna tillhérande stridskrafterna till sjoss,

krigsfdngars behandling samt skydd fér civilpersoner under krigstid

(FordrS 8/1955) samt pé de tva tillaggsprotokoll som underteck-

nades i Genéve den 8 juni 1977, av vilka det forsta galler skydd for

offren i internationella vépnade konflikter och det andra skydd for

offren i icke-internationella vapnade konflikter (FordrS 82/1980). 5§
Organisationen ar den enda nationella foreningen i Finland som &r

medlem i Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen.

| sin verksamhet iakttar organisationen de grundprinciper som har

godkants vid Internationella rodakorskonferenser. 6§

Emblem

| fréga om organisationens rétt att anvanda Réda Korsets namn och
emblem géller vad som féreskrivs i de konventioner och tillaggs-
protokoll som ndgmns i 1 § 1 mom. samt vad som bestédms i lagen
om anvandningen av vissa internationellt skyddade beteckningar
(947/1979).

Organisationens beskyddare och utmérkelser
Republikens president kan enligt sitt samtycke verka som organisa-
tionens beskyddare.

Lag om Finlands Roda Kors

Republikens president beviljar organisationens utmarkelseteck-
en. Republikens president beslutar i statsradet om beviljande av
organisationens utmarkelsetecken utan att statsrédet lagger fram
forslag till avgdrande.

Republikens president kan utfarda en férordning om organisatio-
nens utmérkelsetecken.

TillAmpning av féreningslagen

| fréga om organisationens samt dess lokala och regionala verksam-
hetsenheters behdrighet att i sitt namn forvérva rattigheter och ingé
forbindelser samt kéra och svara géller, med beaktande av organi-
sationens stadgar, vad som i 6 § 1 mom. foreningslagen (503/1989)
bestdms om en registrerad férening. | frdga om medlemmarnas
personliga ansvar fér organisationens samt dess lokala och regionala
verksamhetsenheters férpliktelser géller p& motsvarande sétt vad
somi 6 § 2 mom. féreningslagen bestams om det ansvar som
medlemmarna i en registrerad férening har. | frdga om organisatio-
nen och dess medlemmar géller dessutom i tillampliga delar vad
som bestdmsi8och 9 §, 3 kap, 26 § 2 mom,, 27-29 §, 35§ 1 och 2
mom. samt 36-39 § foreningslagen.

Organisationens stadgar
Stadgar som organisationens stdmma har godkant utfardas genom

en forordning av republikens president.

Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2000.

Lag om Finlands Réda Kors 11
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REPUBLIKENS PRESIDENTS FORORDNING
OM FINLANDS RODA KORS

(827/2017)

(Utfirdats genom beslut av Republikens president

den 1 december 2017)

(Andrad genom férordning 989/2023)

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

1§
2§
3§
48
5§
6§
78
8§
9§

10§
1§
12§
13§
14§

15§
16§
17§

18§
19§
20§
21§
22§
23§

24§
25§

INNEHALL

1 kapitlet

ALLMANNA BESTAMMELSER
Hemort

Syfte

Verksamhetsform
Forvaltningsorgan och organisationsenheter
Beskyddare

Emblem

Sprak

Roda Korsets grundprinciper
Diskrimineringsforbud

2 kapitlet

MEDLEMMAR

Medlemmar

Enskilda medlemmar
Hedersmedlemskap
Stodmedlemmar

Medlems uttréde, uteslutning av medlem och
medlem som anses ha uttratt
Medlemsférteckning
Medlemsavgifter och stodavgifter
Initiativratt

3 kapitlet

FORTROENDEVALDA, NAMNTECKNING

OCH DELGIVNING AV STAMNING

Nominering av fortroendevalda

Principer vid nominering av fortroendevalda

De fortroendevaldas behorighet och mandatperiod
Namntecknare

Forteckning 6ver namntecknare

Delgivning av stdmning

4 kapitlet

AVDELNINGAR

Inrattande och upplésande av avdelning
Uteslutande av avdelning

Republikens presidents forordning om Finlands Réda Kors
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26§
26a§

27§
28§
29§
30§
31§

32§
33§
348§
35§
36§
37§
38§

39§
40§
41§
42§

43§
44§

458
46 §
478
488§

498§
50§

14

Sammanslagning eller delning av avdelningar
Sammanslagning av en avdelning som upphért med

sin verksamhet med en annan avdelning
Avdelningsméten

Sammankallande av avdelningsmote

ROst-, yttrande- och narvaroritt vid avdelningsmote
Avdelningsstyrelse och kassor
Avdelningsstyrelseledaméters avgang och entledigande

5 kapitlet

DISTRIKT

Inrattande och indragning av distrikt

Distriktsmoten

Sammankallande av distriktsmote

Rostratt och utévancde av rostratt vid distriktsmote
Narvaro- och yttranderitt vid distriktsmote
Distriktsstyrelse

Distriktsstyrelseledaméters avgang och entledigande

6 kapitlet

STAMMA

Ordinarie och extra staimma

ROstratt och utévancdle av rostratt vid stimma

Narvaro- och yttranderitt vid stimma

Sammankallande av stimma samt stimmans laglighet och
beslutférhet

Ordinarie stimmans drencen

Stammans valndmnd

7 kapitlet

FULLMAKTIGE

Fullméaktiges sammansattning

Fullméaktiges uppgifter

Fullméaktiges moten

Beslutférhet samt narvaro- och yttranderatt
i fullméaktige

Fullmiktiges vArméte

Fullméaktiges hostmote

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

51§
52§
53§

54§
55§

56§
57§

58§

59§
60§
61§
62§

63§
64§
65§
66§
67§
68§
69§

70§
71§
72§

8 kapitlet

ORGANISATIONSSTYRELSEN, ORDFORANDEN
OCH GENERALSEKRETERAREN
Organisationsstyrelsen

Organisationsstyrelsens uppgifter
Organisationsstyrelseledaméters avgang och
entledigande

Organisationens ordférande

Generalsekreteraren

9 kapitlet
FORLIKNINGSNAMNDEN
Forlikningsnamndens sammansittning
Forlikningsnamndens uppgifter

10 kapitlet
BLODTJANSTEN
Blodtjanstens uppgifter

11 kapitlet

UTMARKELSER

Finlands Roda Kors utmarkelsetecken

Beskrivning av Finlands Roda Kors utmarkelsetecken
Beviljande av utmarkelsetecken

Ovriga utmirkelser

12 kapitlet

EKONOMIFORVALTNING OCH INTERN KONTROLL
Verksamhets- och ridkenskapsperiod

Organisationens sammanlagda tillgdngar

Ekonomi, hokféring och revision

Revisorns mandatperioder

Intern kontroll och revision

Revisionsutskottet

Revisionsutskottets uppgifter

13 kapitlet

SARSKILDA BESTAMMELSER
Beslutsfattande

Val

Distansmaéte och deltagande pa distans

Republikens presidents forordning om Finlands Réda Kors
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73§
748§
75§

76§
778

1§

2§

16

Jav

Skadestandsskyldighet

Andring av férordningen samt anvandning av
tillgdngarna om organisationens verksamhet upphér

14 kapitlet

IKRAFTTRADANDE OCH
OVERGANGSBESTAMMELSER
Ikrafttradande
Overgangshestammelser

| enlighet med republikens presidents beslut, fattat p&
foredragning av inrikesministern, foreskrivs med stdd av

5 §ilagen av den 25 februari 2000 om Finlands Roda Kors
(238/2000):

1 kapitlet

Allmanna bestammelser

Hemort
Organisationen Suomen Punainen Risti — Finlands Roda Kors hemort
&r Helsingfors.

Syfte

Organisationens syfte &r att i enlighet med Internationella roda-

kors- och rédahalvménerérelsens grundprinciper (Rdda Korsets

grundprinciper)

1)  under alla férhallanden skydda liv och hélsa samt forsvara
manniskovéardet och de manskliga rattigheterna,

2) framja samarbete och fred mellan folken;

3) radda manniskoliv i det egna landet och utomlands;

4) hjéalpa de mest utsatta genom att forebygga och lindra mansk-
ligt lidande;

5) stodja och hjélpa landets myndigheter att géra humanitara
insatser s&val i fredstid som under krig och vapnade konflikter;

6) bland medborgarna skapa en positiv installning till
solidaritet och bistandsarbete;

7)  framija frivilligverksamhet for att hjalpa manniskor;

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

3§

8) framja hjalpberedskapen;
9) Oka forstdelsen for Roda Korsets arbete och allmant humanitara
stravanden.

Verksamhetsform

Organisationen fyller sitt syfte genom att

1)  uppratthélla och forstérka sin hjalpberedskap och bedriva
humanitar bistdndsverksamhet;

2) skapa forstéelse for bistdndsverksamheten;

3) uppréatthélla och bygga upp sin beredskap;

4)  vérva medlemmar och frivilliga;

5) for sin del bedriva och utveckla frivilligverksamheten inom
halsa, valbefinnande, sdkerhet och raddningsvésendet;

6) bedriva personefterforskning;

7)  bedriva behdvlig social- och halsovardsverksamhet;

8) bedriva forstahjélpsverksamhet och ordna forstahjalpsutbild-
ning;

9) bedriva blodtjéanstverksamhet i enlighet med lagen om blod-
tjanst (197/2005);

10) bedriva ungdomsarbete och ungdomsverksamhet;

11) frémija jamlikhet och bedriva mangkulturell verksamhet;

12) bedriva fostran till internationalism och respekt for de manskli-
ga rattigheterna;

13) utbilda medlemmar, frivillig- och yrkespersonal samt organisera
dess arbete;

14) bedriva kommunikations- och publikationsverksamhet;

15) informera om de foérdrag som némns il § 1 mom.ilagen om
Finlands Rdda Kors (238/2000) och om annan internationell
humanitér ratt samt for sin del framja verkstalligheten och
iakttagandet av férdragen;

16) ordnainsamlingar och kampanjer;

17) bedriva ekonomisk verksamhet som framjar organisationens
syfte samt annan medelsanskaffning for att stodja den egna
verksamheten;

18) samarbeta med Internationella rédakors- och rédahalvmane-
rérelsens centrala organ samt med andra landers nationella
foreningar;

19) samarbeta med andra samfund, stiftelser och institutioner som
har rattskapacitet;

20) vid behov vidta andra &tgarder som framjar eller stoder organi-
sationens syfte.

Republikens presidents forordning om Finlands Réda Kors 17



48

5§

6§

78

18

Forvaltningsorgan och organisationsenheter
Organisationens lokala férvaltningsorgan ar avdelningsmaotet och
avdelningsstyrelsen.

Organisationens regionala forvaltningsorgan ar distriktsmotet och
distriktsstyrelsen.

Organisationens riksorgan ar stdmman, fullmaktige, organisa-
tionsstyrelsen och generalsekreteraren.

Organisationsenheter ar organisationens centralforvaltning, di-
strikten och avdelningarna. De ovannamnda utgor tillsammans med
sina institutioner Finlands Roda Kors.

Med centralférvaltning avses organisationsstyrelsen, generalse-
kreteraren, centralbyrdn samt centralférvaltningens institutioner
som grundats med beslut av organisationsstyrelsen.

Beskyddare

Styrelsen beslutar om att kalla republikens president till organisatio-
nens beskyddare enligt vad som foreskrivs i 3 § 1 mom. i lagen om
Finlands Réda Kors.

Emblem

For anvandningen av Roda Korsets emblem som skyddstecken och
indikativt tecken svarar staten i enlighet med lagen om anvandning-
en av vissa internationellt skyddade beteckningar (947/1979) samt
de fordrag som ndmns i1 §1 mom. i lagen om Finlands Rdda Kors.

Som internationellt erkdnd nationell férening av Rdda Korset har
organisationen ratt att anvanda Réda Korsets emblem for att marke-
ra sin egen verksamhet.

Anvandningen av Réda Korsets emblem samt namnen Roda
Korset, Roda Halvmanen och Roda Kristallen vervakas av organisa-
tionsstyrelsen pa riksplanet, av distriktsstyrelserna pa det regionala
planet samt av avdelningsstyrelserna pa det lokala planet.

Organisationens styrelse kan faststélla grafiska samt vid behov
ocksé andra anvisningar om anvandningen av Roda Korsets emblem.

Sprak

Organisationens sprék ar finska och svenska. Inom samernas hem-
bygdsomrade tryggar organisationen i sin verksamhet samernas
sprakliga rattigheter genom att i tilldmpliga delar iaktta samiska
spréklagen (1086/2003).

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

8§

9§

10§

1§

Roda Korsets grundprinciper

Organisationens alla medlemmar, forvaltningsorgan och frivilliga ska
i sin verksamhet iaktta Roda Korsets grundprinciper som ar humani-
tet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, universalitet
och enhet.

Organisationen samt dess medlemmar och férvaltningsorgan
har enligt R6da Korsets grundprinciper samt de férdrag som namns
i1§1 mom.ilagen om Finlands Réda Kors en bade réttsligt och
funktionellt oavhangig stallning gentemot statliga och kommunala
myndigheter samt andra som utévar offentlig makt.

De statliga och kommunala myndigheterna samt andra som
utdvar offentlig makt ska respektera Roda Korsets grundprinciper.

Diskrimineringsforbud

Ingen fé&r i samband med organisationens verksamhet, i synnerhet

i arenden som géller medlemskap, diskrimineras pd grund av &lder,
ursprung, nationalitet, sprék, religion, dvertygelse, 8sikt, familjeférhal-
landen, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, kén, sexuell laggning el-
ler ndgon annan omstandighet som géller den enskilde som person.
Trots detta kan fullmaktige bestdmma att en viss grupp av enskilda
medlemmar betalar en lagre medlemsavgift.

2 kapitlet

Medlemmar

Medlemmar

Medlemmar i organisationen ar
1) enskilda medlemmar,

2) hedersmedlemmar, och
3) stodmedlemmar.

Enskilda medlemmar
(¢éindrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)
Var och en som iakttar Réda Korsets grundprinciper och framjar
Roda Korsets syfte kan bli enskild medlem av organisationen.

Den som vill ansluta sig som medlem av organisationen ska
anmala om sin avsikt till organisationen.

Organisationens styrelse beslutar om forfarandet for godkannan-
de av medlemmar och om villkoren for godkénnande. Den enskilda

Republikens presidents forordning om Finlands Réda Kors 19



12§

13§

14§

20

medlemmen skrivs in i den avdelning som han eller hon 6nskar
ansluta sig till. En medlem som inte uppger vilken avdelning han eller
hon vill ansluta sig till skrivs pé basis av den uppgivna adressen in i den
avdelning som ligger ndrmast hans eller hennes bostadsort.

Hedersmedlemskap

Stamman kan pé framstélining av organisationens styrelse till he-
dersmedlemmar i organisationen kalla inom dess verksamhet sarskilt
fortjanta personer.

Distriktsmotet kan pé framstélining av distriktsstyrelsen till he-
dersmedlemmar i distriktet kalla inom organisationens regionala eller
lokala verksamhet fortjanta personer.

Avdelningsmdtet kan pd framstallning av avdelningsstyrelsen till
hedersmedlemmar i avdelningen kalla inom organisationens lokala
verksamhet fortjanta personer.

En hedersmedlem har narvaro- och yttranderatt vid stdmman
samt vid den organisationsenhets sammantréaden som har kallat
honom eller henne till sin hedersmedlem. En hedersmedlem har inga
andra av de rattigheter eller skyldigheter som en enskild medlem har.

Stodmedlemmar

Organisationen kan genom beslut av organisationsstyrelsen, ett
distrikt genom beslut av distriktsstyrelsen och en avdelning genom
beslut av avdelningsstyrelsen anta stddmedlemmar som kan vara
privatrattsliga och offentligrattsliga juridiska personer.

En stddmedlem har narvarorétt vid stdmman och vid det distrikts el-
ler den avdelnings moten som han eller hon ar stédmedlem i. Bestdm-
melser om stddmedlemmars medlemavgiftsskyldighet finns i 16 §.

En stédmedlem har inga andra av de rattigheter och skyldigheter
som en enskild medlem har.

Medlems uttride, uteslutning av medlem ochmediem

som anses ha uttratt

En medlem av organisationen har ndr som helst ratt att uttrada ur

organisationen genom att meddela om detta till organisationen.
Organisationens styrelse kan pé eget initiativ eller pa framstélining

av distriktsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen utesluta en medlem

som genom sitt forfarande har skadat organisationen eller som genom

sin verksamhet i egenskap av organisationsmedlem har krankt Réda

Korsets grundprinciper eller regler eller orsakat betydande ekonomisk

skada. En utesluten medlem delges beslutet skriftligen.

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

15§

16§

17§

En medlem vars uteslutande har foreslagits, ska ges mdjlighet att
bli hérd innan drendet behandlas.

En utesluten medlem kan kréva att fa sitt arende behandlat pa
nytt av fullméaktige. Denna ska rikta ett skriftligt yrkande till fullmakti-
ge inom 30 dagar efter att ha fatt del av uteslutningsbeslutet.

En avgiftsskyldig medlem som inte har betalt sin medlemsavgift
anses ha uttratt ur organisationen vid verksamhetsérets slut.

Medlemsférteckning

Organisationsstyrelsen ska dver organisationens samtliga medlem-
mar distrikts- och avdelningsvis fora en medlemsférteckning i vilken
for varje medlem anges namn och fodelsetid, arten av medlemska-
pet, tillrdckliga adressuppgifter samt utmarkelser enligt 11 kap.

| personuppgiftslagen (523/1999) foreskrivs om kontroll och
utldmnande av medlemsuppgifter.

Organisationens styrelse eller generalsekreteraren, med fullmakt
av styrelsen, ska besluta om det finns forutsattningar for utlamnan-
de av uppgifter.

Medlemsforteckningen ska féras pé ett sddant satt att medlem-
marna kan uppge nagot av de i 7 § ndmnda spréken som sitt sprék.

Medlemsavgifter och stédavgifter

De enskilda medlemmarna ska till organisationen betala en &rlig
medlemsavgift vars storlek for féljande kalenderér faststélls av
fullméktige vid varmatet. Fér enskilda medlemmar kan fullmaktige
faststélla en avgift for standigt medlemskap, motsvarande minst tio
arsavgifter. Fullméktige kan av sérskilda skal for en grupp enskilda
medlemmar faststélla en nedsatt medlemsavgift, likval for hogst ett
ar at géngen.

Stédmedlemmar ska till organisationen betala en arlig stédavgift
vars lagsta belopp for féljande kalenderar faststalls av fullméaktige vid
dess varmate.

Hedersmedlemmar har ingen medlemsavgiftsskyldighet.

Organisationens styrelse ordnar det riksomfattande uttaget av
medlemsavgifterna.

Initiativratt

Varje medlem och forvaltningsorgan i organisationen har ratt att ta
initiativ i fréga om organisationens lokala, regionala och riksomfat-
tande verksamhet. | organisationens arbetsordning féreskrivs om
behandlingen av initiativ.
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19§

20§

22

3 kapitlet

Fortroendevalda, namnteckning
och delgivning av stamning

Nominering av fortroendevalda
(Gndrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)
Organisationens enskilda medlemmar kan féreslé kandidater for
valet av fortroendevalda i den avdelning dar han eller hon &ar skriven.
Organisationens enskilda medlemmar och avdelningsstyrelsen kan
féresld kandidater for val av fortroendevalda inom sitt eget distrikt.
Organisationens enskilda medlemmar, avdelningsstyrelsen och
distriktsstyrelsen kan foreslé kandidater fér val av fértroendevalda
och revisorer, som valjs av stamman, till en valndmnd som avses i
44 § senast sex veckor fore stimman pa det satt som stémmans
valnamnd har uppgett.

Principer vid nominering av fértroendevalda

De som nomineras till fortroendeposter forutsatts forbinda sig

till Réda Korsets grundprinciper samt vara villiga att framja Roda
Korsets syfte. | sammansattningen av forvaltningsorganen ska
dessutom sé l&ngt som mojligt beaktas den regionala och sprékliga
representationen samt fordelningen mellan olika kdn och olika
aldersgrupper.

De fortroendevaldas behérighet och
mandatperiod
Med undantag for revisorerna, verksamhetsgranskarna och de
av statliga myndigheter till fullmaktige utsedda ledamoterna kan
endast organisationens enskilda medlemmar valjas till fortroende-
uppdrag. Den som valjs till fortroendeuppdrag ska vara skriven i av-
delningen i fraga, eller om det &r frAga om ett distrikt, i en avdelning
som finns inom distriktet. Den som &r anstélld inom organisationen
kan inte ha fortroendeuppdrag inom organisationen.

Den som véljs till organisationens fortroendeuppdrag ska ha fyllt
15 &r. Den som &r forsatt i konkurs eller har meddelats naringsférbud
eller vars handlingshehérighet har begrénsats far inte vara i organisa-
tionens fértroendeuppdrag.

Den som véljs till fortroendeuppdrag ska ha tillracklig kompetens
och erfarenhet med beaktande av uppdragets omfattning och

ansvar.
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21§

22§

En enskild medlem far inte fér samma mandatperiod véljas in
bade i fullméaktige och i organisationsstyrelsen.

Mandatperioden for de av stamman utsedda fértroendevalda
borjar sé snart stdmman har avslutats och fortgér till dess att foljan-
de stdmma avslutas.

| distriktens och avdelningarnas instruktioner foreskrivs om
mandatperiodens boérjan och slut for fortroendevalda i distrikt och
avdelningar.

Namntecknare

Organisationens namn tecknas av organisationens ordférande eller
av vice ordférandena, var for sig tillsammans med generalsekretera-
ren eller en av styrelsen inom sig befullméktigad ledamot.

Ett distrikts namn tecknas av dess ordférande och vice ord-
forande tillsammans eller var for sig tillsammans med distriktets
verksamhetsledare.

En avdelnings namn tecknas av dess ordférande och vice
ordférande tillsammans eller var for sig tillsammans med en av
styrelsen inom sig befullmaktigad ledamot, avdelningens kassor eller
avdelningens verksamhetsledare. Avdelningens styrelse kan inom sig
befullméaktiga hégst tvd namntecknare at gdngen.

Namntecknarna ska vara 18 r fyllda. Den som ar férsatt i konkurs
eller har meddelats naringsforbud eller vars handlingsbehdrighet
har begréansats far inte teckna organisationens, ett distrikts eller en
avdelnings namn.

Forteckning 6ver namntecknare

Organisationsstyrelsen ska dver organisationens, distriktens och av-
delningarnas namntecknare féra en férteckning som hélls framlagd
pé organisationens centralbyré och ur vilken den som sé énskar far
uppgifter och utdrag.

| forteckningen 6ver namntecknare antecknas distriktens och
avdelningarnas namn, hemort, sprak och omréde. Dessutom anteck-
nas i forteckningen dver namntecknare distriktets och avdelningens
angivna adress eller e-postadress.

For forteckningen 6ver namntecknare ar organisationsenheterna
skyldiga att genast efter personvalen lamna in uppgifter om namn-
tecknare samt 6vriga uppgifter som ska antecknas i forteckningen
s& snart som majligt till generalsekreteraren pé det sétt som denna
bestamt.
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24§

25§

24

Delgivning av stimning

En stdmning eller annan delgivning anses ha tillstallts organisatio-
nen, ett distrikt eller en avdelning nar ndgon av dem som har ratt att
teckna organisationsenhetens namn har fatt del av stamningen eller
delgivningen.

4 kapitlet

Avdelningar
26§
Inrdttande och upplésande av avdelning
En avdelning kan med distriktsstyrelsens samtycke inrattas av minst
20 enskilda medlemmar, som uttrycker sin énskan att g& med i den
avdelning som ska inrattas. Distriktsstyrelsen, inom vars omra-
de man onskar inratta avdelningen, godkanner avdelningen som
hérande till organisationen och beslutar d& om avdelningens namn,
hemort, sprék och omrade.

N&r man beslutar om avdelningens omrade, ska man beakta att
avdelningarnas omrédesindelning ska técka hela distriktets omrade.
Inom samma omréde kan flera avdelningar verka. For ett tvasprakigt
omrade kan finska, svenska eller tvésprékiga avdelningar inrattas.

De kan ha helt eller delvis samma omraden, och de kan héra till olika
distrikt.

Beslut om att upplésa en avdelning ska fattas av avdelningsmo-
tet med minst tre fjardedelars majoritet av de avgivna rosterna.
Distriktsstyrelsen beslutar d& hur avdelningens tillgdngar och atag-
anden fordelas. En medlem som &r inskriven i en avdelning som upp-
16ses dverfors till den avdelning som avdelningen under upplosning
ansluts till eller till en annan avdelning som bestédms av distriktssty-
relsen, om inte medlemmen meddelar till vilken avdelning han eller
hon dnskar éverga.

Uteslutande av avdelning
En avdelning som bryter mot de forpliktelser som féljer av dess
anslutning till organisationen eller avsiktligt handlar i strid med
organisationens grundprinciper kan genom organisationsstyrelsens
beslut uteslutas ur organisationen.

En utesluten avdelning kan kréva att & sitt &rende behandlat pa
nytt av fullméaktige. Denna ska rikta ett skriftligt yrkande till fullmakti-
ge inom 30 dagar efter att ha fatt del av uteslutningsbeslutet.

26a§
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En utesluten avdelning forlorar ratten att anvanda Roda Korsets
namn och emblem. Férvaltningen av avdelningens tillgdngar évertas
av distriktsstyrelsen. Tillgdngarna ska inom avdelningens omrade
anvandas for verksamhet som tjanar organisationens syfte.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som utesluts 6verfors
till den avdelning som den uteslutna avdelningen ansluts till eller
till en annan avdelning som bestédms av distriktsstyrelsen, om inte
medlemmen meddelar till vilken avdelning han eller hon 6nskar
Sverga.

Sammanslagning eller delning av avdelningar

TvA eller flera avdelningar kan g& samman antingen genom att inrat-
ta en ny avdelning eller genom att sammanslés med en existerande
avdelning. En avdelning kan indelas i tva eller flera avdelningar.

Avdelningarna beslutar om sammanslagning eller delning pa
respektive avdelnings méte med minst tva tredjedelars majoritet av
de avgivna rosterna.

Det slutliga beslutet om sammanslagning eller delning av av-
delningarna fattas av distriktsstyrelsen efter det att avdelningarna
har beslutat om sammanslagning eller delning pé sina egna maéten.
Distriktsstyrelsen beslutar om namn och granser for den som ett
resultat av sammanslagningen uppkomna avdelningen eller de som
ett resultat av delningen uppkomna avdelningarna, samt om dverfo-
ring av tillgéngar och &taganden for avdelningarna som sammanslas
eller delas.

Om valet av fortroendevalda for avdelningarna som sammanslas
bestdms i avdelningarnas instruktioner.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som delas 6verfors pa
grundval av den uppgivna adressen till den avdelning som ligger nar-
mast hans eller hennes bostadsort, om han eller hon inte meddelar
vilken avdelning han eller hon énskar éverga till.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som sammanslés
overfors till den nya avdelningen, om han eller hon inte meddelar att
han eller hon dnskar Gverg till en annan avdelning.

Sammanslagning av en avdelning som upphort med sin
verksamhet med en annan avdelning
(tillagt genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Om avdelningsméte inte har héllits under tva pé varandra féljande
kalenderar och avdelningens bokslut inte har faststallts for tva pa
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27§

26

varandra foljande rakenskapsperioder, kan distriktsstyrelsen besluta
att avdelningen slds samman med en annan avdelning. Distrikts-
styrelsen beslutar om namn och granser for den avdelning som
uppkommit till féljd av sammanslagningen samt om dverféring av
tillgdngar och &taganden frén den avdelning som upphdrt med sin
verksamhet.

Den avdelning som fortsatter verksamheten beslutar om godkan-
nande av sammanslagningen med minst tva tredjedelars majoritet
av de avgivna rosterna.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som upphdrt med sin
verksamhet dverfors till den avdelning som fortséatter verksamheten,
om han eller hon inte meddelar att han eller hon dnskar Gverga till en
annan avdelning.

Avdelningsmoten

Avdelningsméten ar avdelningens ordinarie moten, nadmligen varmao-
tet som hélls senast i mars varje &r och hostmaétet som hélls senast i
november varje &r, samt avdelningens extra méte.

Ett extra avdelningsmate hélls nér avdelningsmatet bestammer
om det, nar avdelningsstyrelsen anser att det &r behdvligt eller nar
minst en tiondel av avdelningens medlemmear eller en av avdel-
ningens revisorer eller en verksamhetsgranskare kraver det. Extra
avdelningsmo&tet ska behandla de i kallelsen angivna drenden som
styrelsen har férelagt motet.

Avdelningsmdtet ska hallas under den tid som féreskrivs i 1 mom.
Om det inte har ssmmankallats har varje medlem som &r inskriven i
avdelningen ratt att kréva att ett avdelningsmate halls.

Kravet pa att hélla avdelningsmdte ska framforas skriftligen till
avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen ska utan dréjsmal efter
det att den fatt kravet sammankalla avdelningsmdtet. Om inte av-
delningsmotet sammankallats eller kravet inte kunnat framforas till
avdelningsstyrelsen, ska distriktsstyrelsen pa ansdkan av minst tva
medlemmar inskrivna i avdelningen som kravt att motet halls &lagga
distriktets verksamhetsledare att sammankalla avdelningsmatet pa
avdelningens bekostnad.

Avdelningsmotet &r lagligt om det har sammankallats i enlighet
med 28 §, och det &r beslutfért om minst tre i avdelningen inskrivna
enskilda medlemmar &r nérvarande vid motet.

Avdelningsmotets funktionadrer, med undantag for sekreterare,
kan valjas endast bland i avdelningen inskrivna enskilda medlemmar.
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28§

20§

30§

Sammankallande av avdelningsmoéte

(¢indrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Avdelningsstyrelsen sammankallar avdelningsmotet. Moteskallelsen

ska senast en vecka fére motet antingen skickas till varje avdel-

ningsmedlem genom ett personligt meddelande eller publicerasien
tidning som utkommer i avdelningens omrade eller pd en elektronisk
plattform som avdelningen anvander.

I moteskallelsen skall nédmnas de drenden som kommer att
behandlas vid métet. Vid avdelningsméte far inte fattas beslut i
foljande drenden, om drendet inte har ndmnts i moteskallelsen
1) forsalining, annan dverlatelse eller inteckning av avdelningens

fasta egendom eller dverlatelse av dvrig for avdelningens verk-
samhet betydande egendom;

2) valeller entledigande av avdelningsstyrelse, ledamot av avdel-
ningsstyrelsen eller revisor eller verksamhetsgranskare;

3) upplosning av avdelning, sammanslagning av avdelningen med
en eller flera avdelningar eller delning av avdelningen i flera
avdelningar;

4) godkannande av avdelningens bokslut samt beviljande av
ansvarsfrihet till avdelningens styrelse och andra redovisnings-
skyldiga; och

5) &ndring av avdelningens namn, hemort, sprék eller omrade.

ROst-, yttrande- och narvaroratt vid

avdelningsméte

En enskild medlem har nérvaro-, yttrande- och rostratt vid den
avdelnings mote som han eller hon &r inskriven i. Ratt att nérvara
och yttra sig vid avdelningsmotet har dessutom avdelningens he-
dersmedlemmar, i avdelningens verksamhet regelbundet deltagande
frivilliga, avdelningens revisorer och verksamhetsgranskare samt de
som avdelningsmotet beviljat yttranderatt. Avdelningens stédmed-
lemmar har néarvaroratt vid avdelningsmotet.

Avdelningsstyrelse och kassor
Till avdelningsstyrelsen hor avdelningens ordférande och vice ordfo-
rande samt minst fyra och hdgst tio andra ledaméter, beroende pa
vad avdelningsmotet har beslutat. Av de dvriga ledamdterna ar minst
tv8 och hégst fem varje &r i tur att avga.

Avdelningsstyrelsens ordférande, vice ordférande och ovriga
styrelseledaméter utses av avdelningsmétet fér en mandatperiod pé
tvé kalenderar. Avdelningens kassor utses av avdelningsstyrelsen.
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32§

28

Avdelningens ordférande, vice ordférande och kassor ska vara
olika personer.

Om distriktsstyrelsen av grundad anledning anser att den person
som valts till ett fortroendeuppdrag inte uppfyller de forutsattningar
som stélls pé en ledamot och fértroendevald i 8 och 20 § i denna for-
ordning, ska den utan droéjsmal &lagga distriktets verksamhetsledare
att sammankalla ett nytt avdelningsméte pa avdelningens bekostnad.

En och samma person kan véljas till avdelningens styrelseordfo-
rande eller vice ordférande for hogst tre mandatperioder i foljd.

Avdelningsstyrelsen ar beslutfor nar minst hélften av styrelsele-
damd&terna ar narvarande, inklusive avdelningens ordférande eller
vice ordférande.

Avdelningsstyrelseledaméters avgang och entledigande
En ledamot av avdelningsstyrelsen f&r avga frén sitt uppdrag fére
mandattidens utgang. Styrelsen for avdelningen i fréga ska underrat-
tas om att en ledamot avgar i fortid.
Avdelningsmotet kan entlediga en ledamot av avdelningsstyrel-
sen under dennes mandatperiod, om styrelseledamoten
1)  &rvaraktigt javig;
2) harhandlatistrid med organisationens regler; eller
3) harhandlati strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars
pa ett satt som vésentligt strider mot organisationens syfte.
Om en plats i avdelningsstyrelsen blir ledig mitt under en mandat-
period eller om en ledamot av avdelningsstyrelsen forlorar sin behorig-
het for uppdraget, ska avdelningsstyrelsen se till att en ny styrelseleda-
mot valjs vid avdelningsmétet fér den terstdende mandatperioden.
En entledigad ledamot av avdelningsstyrelsen delges beslutet
skriftligen. En entledigad ledamot av avdelningsstyrelsen kan inom
30 dagar efter att ha fatt del av ett s&ddant beslut om entledigande
som avses i denna paragraf skriftligen kréva att organisationsstyrel-
sen behandlar drendet pa nytt.

5 kapitlet

Distrikt

Inrattande och indragning av distrikt
For regional verksamhet indelas landet i distrikt. Fullmaktige bestdm-

mer antalet distrikt samt dessas hemorter, sprék, granser och namn.
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33§

34§

For ett tvsprakigt omrade kan finska, svenska eller tvésprékiga distrikt
inrattas. Finsk- och svenskspréakiga distrikt kan ha helt eller delvis
samma omréden.

Om ett distrikt utvidgas eller minskas, eller om ett nytt distrikt
bildas genom delning eller sammanslagning av distrikt eller delar av
distrikt, eller om ett distrikt dras in, ska organisationsstyrelsen bestam-
ma hur distriktens tillgdngar och &taganden férdelas. Vid delning av
tillgéngar och andra rattigheter samt &taganden beaktas medlemsan-
talet, arealen, invdnarantalet eller annan skalig grund i distrikten eller
delar av distrikten, samt évriga principer s& som bestams i distriktets
instruktion.

Distriktsmoten
Distriktsm&ten ar ordinarie mdte samt extra mote. Ordinarie motet ar
distriktets &rsmote, som ska héllas &rligen i april.

Det extra distriktsmatet hélls nar distriktsstyrelsen anser att det ar
behdvligt eller nar minst en tiondel av distriktets avdelningar eller en av
distriktets revisorer kréver det. Extra distriktsmotet ska behandla de i
kallelsen angivna &renden som styrelsen har forelagt motet.

Distriktets ordinarie mote ska héllas under den tid som foreskrivs
i1 mom. Om det inte har ssmmankallats, har varje avdelning ratt att
krava att ett distriktsmote halls.

Kravet pa att halla distriktsmote ska framféras skriftligen till
distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen ska utan drojsmal efter det att
den fatt kravet sammankalla distriktsmatet. Om inte distriktsmatet
sammankallats eller kravet inte kunnat framforas till distriktsstyrelsen,
ska organisationsstyrelsen pa ansdkan av minst tvé avdelningar som
kravt att motet hélls &lagga generalsekreteraren att sammankalla
distriktsmdtet pa distriktets bekostnad.

Distriktsmdtet ar lagligt om det har sasmmankallats i enlighet med
34 § och det ar beslutfért om minst en femtedel av avdelningarna ar
representerade vid det.

Distriktsmotets funktionarer med undantag for en eller flera
sekreterare kan véljas endast bland avdelningarnas rostberéattigade
representanter.

Sammankallande av distriktsmote

(¢indrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Distriktsstyrelsen sammankallar distriktsmotet. Moteskallelsen ska
skickas till distriktets avdelningar som ett avdelningsspecifikt medde-
lande senast tva veckor fére motet.
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36§

37§

30

I moéteskallelsen skall nédmnas de drenden som kommer att be-
handlas vid métet. Vid distriktsmate far inte fattas beslut i foljande
drenden, om arendet inte har ndgmnts i moteskallelsen:

1) overlatelse av for distriktet betydande egendom;

2) valeller entledigande av distriktsstyrelse, ledamot av distrikts-
styrelsen eller revisor;

8) indragning av distrikt, sammanslagning med ett annat distrikt
eller delning av distrikt; och

4)  &ndring av distriktets namn, hemort, sprak eller omrade.

ROstratt och utévande av rostratt vid distriktsmote

Vid distriktsmotet har en avdelning en rostberattigad representant
for varje paborjat antal av 100 medlemmar. Antalet réstberattigade
foretradare baserar sig pé antalet enskilda medlemmar i avdelning-
en som har betalt féregdende ars medlemsavgift. Avdelningens
foretradare till distriktsmétet valjs av avdelningsstyrelsen bland
medlemmar som &r registrerade i avdelningen.

Narvaro- och yttranderatt vid distriktsmote

En enskild medlem har narvaro- och yttranderatt vid det distrikts
mote som hans eller hennes avdelning hor till. Ratt att yttra sig

vid distriktsmotet har vid sidan av réstberéttigade representanter
distriktsstyrelsens ledaméter, distriktets hedersmedlemmar, reviso-
rerna samt de som distriktsmotet beviljat yttranderatt. Distriktets
stédmedlemmar har narvaroratt vid distriktsmotet.

Distriktsstyrelse

(¢indrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Till distriktsstyrelsen hor distriktets ordférande och vice ordférande
samt minst sex och hogst sexton andra ledaméter, beroende pa vad
distriktsmotet har beslutat. Av de 6vriga ledamdterna &r minst tre
och hogst &tta varje &ri tur att avga.

Distriktsstyrelsens ordfoérande, vice ordférande och dvriga
styrelseledamdter utses av distriktsmotet fér en mandatperiod pa
tva &r.

Om organisationsstyrelsen av grundad anledning anser att den
person som valts till ett fértroendeuppdrag inom distriktet inte
uppfyller de férutsattningar som stélls pé en ledamot och fértroen-
devald i 8 och 20 § i denna férordning, ska den utan dréjsmaél &légga
generalsekreteraren att sammankalla ett nytt distriktsmaote pé

distriktets bekostnad.
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39§

Samma person kan valjas till ledamot av distriktsstyrelsen for
hogst tre pé varandra foljande mandatperioder.

Distriktsstyrelsen ar beslutfor nar minst halften av dess leda-
moter &r narvarande, inklusive distriktets ordférande eller vice
ordférande.

Distriktsstyrelsen anstéller och entledigar en verksamhetsledare
som ska bereda de drenden som behandlas av distriktsstyrelsen och
verkstalla distriktsstyrelsens beslut.

Distriktsstyrelseledaméters avgang och entledigancle

En ledamot av distriktsstyrelsen far avgd fran sitt uppdrag fére man-
dattidens utgang. Styrelsen for distriktet i fréga ska underrattas om
att en ledamot avgar i fortid.

Distriktsmotet kan entlediga en ledamot av distriktsstyrelsen
under dennes mandatperiod, om styrelseledamoten
1) &rvaraktigt javig
2) har handlat i strid med organisationens regler; eller
3) harhandlati strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars

pa ett sétt som vésentligt strider mot organisationens syfte.

Om en plats i distriktsstyrelsen blir ledig under en mandatperiod
eller om en ledamot av distriktsstyrelsen forlorar sin behdrighet for
uppdraget, ska distriktsstyrelsen se till att en ny styrelseledamot
véljs vid distriktsmatet fér den dterstdende mandatperioden.

En entledigad ledamot av distriktsstyrelsen delges beslutet skrift-
ligen. En entledigad ledamot av avdelningsstyrelsen kan inom 30
dagar efter att ha fatt del av ett sddant beslut om entledigande som
avses i denna paragraf skriftligen kréva att organisationsstyrelsen
behandlar drendet pé nytt.

6 kapitlet

Stamma

Ordinarie och extra stimma
Organisationens ordinarie stimma hélls vart tredje &r senast den
20 juni.

Extra stimma hélls da organisationsstyrelsen anser det behdvligt
eller d& fullmaéktige eller minst en tiondel av avdelningarna kréaver
det. Vid extra stdmma behandlas de i kallelsen angivna drenden som
styrelsen har forelagt stamman.
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418

42§

43§

32

ROstratt och utévande av rostratt vid stamma
Vid organisationens stdmma har en avdelning en rostberattigad
foretradare for varje paborjat antal av 200 medlemmar. Antalet rést-
berattigade féretradare baserar sig pd antalet enskilda medlemmar
som &r inskrivna i avdelningen och som har betalat féregdende ars
medlemsavgift. Avdelningsstyrelsen véljer avdelningens foretrada-
re till stdAmman. Avdelningens foretradare ska vara inskrivna i den
avdelning de representerar.

Vid stdmman har varje distrikt en av distriktsstyrelsen vald rost-
berattigad foretradare.

Stammofunktionarer, med undantag for sekreterare, kan véljas
endast bland de rostberattigade foretradarna.

Na&rvaro- och yttranderitt vid stimma
Ratt att narvara vid stdmman har organisationens samtliga medlem-
mar och alla som har yttranderatt.

R&tt att yttra sig vid stdmman har utdver de rostberattigade
féretradarna ocksé revisorerna, fullmaktigeledaméterna, ledaméter-
na av organisationsstyrelsen, ledamaoterna av revisionsutskottet och
forlikningsnamnden, generalsekreteraren samt de som stdmman
har beviljat yttranderatt.

Sammankallande av stimma samt stimmans laglighet och
beslutforhet

Organisationsstyrelsen ska meddela tid och plats for den ordinarie
stdmman senast fyra méanader i forvag.

Styrelsens stémmokallelse ska sandas till avdelningarna och
distrikten per brev senast fyra veckor fore stdmman. | kallelsen ska
anges vilka drenden som tas upp vid stamman.

Stdmmokallelsen som avses ovan i 2 mom. kan sandas elektro-
niskt, om avdelnings- eller distriktsstyrelsen har meddelat att de vill
f& stimmokallelserna levererade pa detta sétt.

Stédmman &r laglig om den har sammankallats i enlighet med
denna paragraf och den ar beslutfér om minst en femtedel av avdel-
ningarna ar representerad vid den.

Ordinarie stAmmans drenden

Vid organisationens ordinarie stdmma

1) 6ppnas stdmman av organisationens ordférande eller ndgon
av vice ordférandena eller, om dessa har forhinder, av den till

8ldern &ldsta narvarande ledamoten av organisationsstyrelsen;
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2) valjs ordforande och tre vice ordférande samt ett behovligt
antal sekreterare;

3)  valjs minst tvé protokolljusterare for justering av stimmoproto-
kollet;

4)  valjs for rostrakningen vid stdmman en dldste och minst sex
andra rostraknare;

5) konstateras deltagarnas narvaro och deras fullmakter faststalls;

6) konstateras stdmmans laglighet och beslutforhet;

7) fattas beslut om arbetsordningen for stamman;

8) behandlas fullmaktiges och organisationsstyrelsens berattelser
frén de tre foregéende aren;

9) godkanns organisationens verksamhetsstrategi, som omfattar
riktlinjerna for verksamhet och ekonomi, fér de féljande tre
kalenderaren samt fattas beslut om att godkénna de under be-
handlingen framstallda klamférslagen som rekommendationer
till stdd for verksamhetsstrategin;

10) valjs for organisationen en ordférande och tre vice ordférande
for de foljande tre aren;

11) valjs sex 6vriga ledamoter av organisationsstyrelsen for de
foljande tre &ren;

12) valjs en revisor enligt revisionslagen (1141/2015) med uppgift
att granska organisationens rakenskaper for de féljande tre
rakenskapsperioderna;

13) valjs for fullmaktige en ordférande och en vice ordférande samt
23 ledaméter och suppleanter for de tre féljande éren;

14) behandlas de 6vriga drenden som organisationsstyrelsen fore-
lagt och de drenden som stédmman med tre fjardedels majoritet
av de avgivna résterna beslutar ta upp till behandling;

15) behandlas till stamman riktade initiativ, som ska tillstallas orga-
nisationsstyrelsen minst tvd manader fére stamman;

16) avslutas stamman.

Stdmmans valnamnd
De val som stdmman ska forratta forbereds av en av organisations-
styrelsen tillsatt valndmnd som bestar av de féretradare for distrik-
ten som valts i enlighet med 40 § 2 mom. Organisationsstyrelsen
sammankallar valnédmnden till konstituerande méte senast den sista
februari det &r stamman ska héllas.

Valndmnden valjer inom sig en ordférande och en vice ordférande
samt antar vid behov en sekreterare.
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Valndmnden far inte féresla sina ledaméter vid val av personer till
fortroendeuppdrag vid stamman.

Valndmnden ska konstatera vilka val av personer till fortroende-
uppdrag som ska forrattas vid stdmman samt féreldgga stdmman
motiverade forslag om vilka personer som ska véljas.

7 kapitlet

Fullméaktige

Fullmidktiges sammansiéttning
Fullméaktige bestar av en ordférande, en vice ordférande och 23
ovriga ledamoter som stdmman valjer och som var och en har en
personlig suppleant. Varje distrikt ska vara foretratt i fullmaktige.
Samma person kan valjas till ordinarie fullmaktigeledamot for
hégst tva pé varandra féljande mandatperioder.
| fullmaktige ingér utdver ledamaoter som avses i 1 mom. sju av
statliga myndigheter utsedda ledam&ter jamte personliga supplean-
ter. Av dessa foretrader en utrikesministeriet, en inrikesministeriet,
en forsvarsministeriet, en justitieministeriet, en undervisnings- och
kulturministeriet, en social- och halsovardsministeriet och en
arbets- och néringsministeriet.

Fullmiktiges uppgifter

Fullmaktige ska

1) OGvervaka genomférandet av den av stdmman godkéanda verk-
samhetsstrategin och 6vriga beslut;

2) Overvaka organisationens verksamhet, ekonomi och forvaltning
i hela landet;

3) godkénna organisationens arbetsordning och ekonomistadga
samt instruktionerna for distrikten och avdelningarna;

4) faststalla organisationens verksamhetsberéttelse och central-
forvaltningens bokslut samt besluta om beviljande av ansvars-
frihet for ledamoterna av organisationsstyrelsen, generalsekre-
teraren och dvriga redovisningsskyldiga i centralférvaltningen;

5) pé framstélining av organisationsstyrelsen faststélla organisa-
tionens medlemsavgifter;

8) entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen s& som fére-
skrivs i denna foérordning;

7) véljaen ny ledamot av organisationsstyrelsen for den kvarva-
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rande mandatperioden om en plats i styrelsen blir ledig under
pagdende mandatperiod;

8) tastélining i aktuella humanitéra frégor;

9) diskutera principiella frégor som géller organisationens verk-
samhets- och ekonomipolitik samt behandla for organisatio-
nens framtid viktiga frgor;

10) deltai uppratthallandet av Roda Korsets samhaéllskontakter;

11) utveckla organisationens verksamhet pd andra motsvarande
satt; samt

12) svara for de uppgifter som foreskrivs annanstans i denna for-
ordning.

Fullmaktiges méten

(¢indrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Fullméktige ska sammankomma till ordinarie méte tva gdnger per ar.
Varmatet ska héllas mellan den 1 mars och den 31 maj och hdstmo-
tet mellan den 1 oktober och 15 december. Extra fullmaktigemote
ska hallas nar fullméaktiges ordférande anser det behévligt eller nar
minst en tredjedel av fullmaktigeledamaoterna kraver det. Extra
fullmaktigemotet ska behandla de i kallelsen angivna drenden som
styrelsen har férelagt motet.

Fullmaktigeordféranden sammankallar fullmaktiges méten.
Moteskallelser sands till fullmaktigeledamaoterna och vid behov till
suppleanterna per brev senast fyra veckor fore moétet. | kallelsen ska
namnas de drenden som styrelsen bereder for behandling under
motet.

Beslutforhet samt nirvaro- och yttranderitt

i fullmaktige

Fullmaktige ar beslutfora ndr métesordféranden samt minst 15
Ovriga ledamoter ar narvarande.

Ratt att narvara och yttra sig vid fullméaktigemotet har organi-
sationsstyrelsens ledamaoter, generalsekreteraren, ledamoterna av
revisionsutskottet, revisorerna samt de som fullméktige har beviljat
yttranderatt.

Fullméaktiges varmote

Vid fullmaktiges varmote

1) behandlas organisationsstyrelsens verksamhetsberattelse och
centralférvaltningens bokslut fér den féregdende rakenskaps-
perioden;
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2) foredras en sammanstalining av distriktens och institutionernas
bokslut for den féregdende rakenskapsperioden;

3) foredras organisationens revisionsberattelse;

4) faststélls centralforvaltningens bokslut och beslutas om an-
svarsfrihet for organisationsstyrelsens ledamoter, generalsekre-
teraren och de 6vriga redovisningsskyldiga inom centralforvalt-
ningen;

5) faststélls pé organisationsstyrelsens framstalining organisa-
tionens medlemsavgift och den minsta stédmedlemsavgiften
samt anvandningen av de influtna beloppen under det foljande
kalenderéaret; samt

6) hors generalsekreterarens dversikt av organisationens verksam-
hetsmaéssiga och ekonomiska situation.

Fullmiktiges hostmote

Vid fullméktiges hostmote behandlas drenden som hor till fullmak-
tiges behdrighet enligt 46 § 8-11 punkten samt hérs generalse-
kreterarens oversikt av organisationens verksamhetsmassiga och
ekonomiska situation.

8 kapitlet

Organisationsstyrelsen, ordféranden och
seneralsekreteraren

Organisationsstyrelsen
Till organisationsstyrelsen hor organisationens ordférande, tre vice
ordférande samt sex andra ledamdéter som stdmman valt.

Samma person kan fér hdgst tvd mandatperioder efter varandra
véljas till ledamot av organisationsstyrelsen.

Organisationsstyrelsen ar beslutfor nar minst halften av dess
ledamoter, inklusive ordféranden eller en vice ordférande ar narva-
rande.

Fullmaktiges ordférande har narvaro- och yttranderatt vid styrel-
sens mote.

Organisationsstyrelsens uppgifter

Organisationsstyrelsen ska

1) anstélla och entlediga organisationens enskilda medlemmar,
samt uppratthalla en medlemsférteckning;
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sammankalla och bereda stamman samt bereda fullmaktige-
motet;

Overvaka verkstalligheten av stdmmans, fullméktiges och orga-
nisationsstyrelsens beslut;

bereda och godkénna organisationens arliga verksamhets-
plan, centralforvaltningens och distriktens gemensamma
ekonomiplan och centralférvaltningens budget samt 6vervaka
genomférandet av dessg;

svara fér att organisationens verksamhet &r ordnad pé lampligt
séatt och vid behov ge instruktioner om den;

svara fér organisationens helhetsekonomi och tillgdngar och for
att organisationens bokféring &r lagenlig och att finanserna ar
ordnade p4 ett tillforlitligt satt;

besluta om betydande och vittomfattande arenden som géller
hela organisationen inom ramen fér stdmmans och fullmakti-
ges beslut;

svara for att riskhanteringen, den interna kontrollen och revi-
sionen &r ordnad pé behorigt sétt i hela organisationen;
faststélla allmé&nna riktlinjer for organisationens personalpolitik
samt principerna for personalrepresentationen i férvaltningen;
besluta om centralférvaltningens anskaffning och éverlatelse
av fast egendom;

anstalla och entlediga organisationens generalsekreterare,
centralforvaltningens ledande personal samt institutionernas
direktorer, samt besluta om grunder for deras avldning och
beldning;

besluta om ordnande av organisationens verksamhetsformer i
ett &ndamaélsenligt rattsligt hdnseende;

besluta om &garstyrning av foretag som ags av organisationen;
vid behov tillsatta direktioner for de institutioner som lyder un-
der organisationsstyrelsen samt utfarda instruktioner for deras
verksamhet;

f6r sin del dvervaka att R3da Korsets, Rdda Halvmanens och
Rdda Kristallens namn och emblem inte anvénds i strid med
bestammelserna;

besluta om drenden som férlikningsndmnden dverlamnat till
den for att behandlas i enlighet med organisationens regler;
faststélla antalet rostberattigade foretradare fér avdelningarna
vid stamman;

dra forsorg om andra uppgifter som namns i denna forordning;
samt
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19) behandla 6vriga d&renden som generalsekreteraren lagger fram.

Styrelsen kan for bestdamda uppdrag tillsatta utskott, namnder
och arbetsgrupper i vilka medlemskapet ar tidsbegransat.

Direktionerna ansvarar for sina respektive institutioners verksam-
het enligt den av organisationsstyrelsen godkanda verksamhetspla-
nen och budgeten, pé det s&tt som foreskrivs i instruktionerna och i
organisationens arbetsordning.

Organisationsstyrelsen kan dverfora avgérandet av drenden som
hor till dess behdrighet till ett utskott, en ndmnd eller en direktion, till
generalsekreteraren eller till en funktionar enligt vad som foreskrivs i
organisationens arbetsordning.

Organisationsstyrelseledaméters avgang och entledigande
En ledamot av organisationsstyrelsen kan avgé fr&n uppdraget under
sin mandattid. Organisationsstyrelsen ska underrattas om att en
ledamot avgér i fortid.

Fullmaktige kan entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen
under dennes mandatperiod, om styrelseledamoten
1)  &rvaraktigt javig
2) harhandlat i strid med organisationens regler; eller
8) harhandlatistrid med Roda Korsets grundprinciper eller annars

pé ett sétt som vésentligt strider mot organisationens syfte.

Om en plats i organisationsstyrelsen blir ledig under en mandat-
period eller om en ledamot av organisationsstyrelsen forlorar sin
behorighet for uppdraget, ska fullméktige valja en ny styrelseleda-
mot for den &terstdende mandatperioden.

En entledigad styrelseledamot delges beslutet skriftligen. En
entledigad styrelseledamot kan inom 30 dagar efter att ha fatt del
av ett sddant beslut om entledigande som avses i denna paragraf
skriftligen kréva att fullméktige behandlar rendet pa nytt.

Organisationens ordforande

Organisationens ordférande ska

1) leda organisationsstyrelsens arbete;

2) vara chef for generalsekreteraren och tillsammans med den
ovriga styrelsen dvervaka generalsekreterarens verksamhet;
samt

3) svara for uppgifter som &lagts honom eller henne annanstans i
denna forordning, i arbetsordningen och i ekonomistadgan.
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Generalsekreteraren

Generalsekreteraren ska

1) leda och utveckla hela organisationens arbete samt svara for
verksamhetens andamalsenlighet och effektivitet;

2) rapportera om organisationens verksamhet till organisations-
styrelsen och fullmaktige;

3) svara for beredningen och foredragningen av de drenden som
behandlas i organisationsstyrelsen;

4)  svara for verkstalligheten av stammans, fullméktiges och orga-
nisationsstyrelsens beslut;

5) leda och dvervaka organisationens anstélldas verksamhet;

6) leda organisationens ekonomi och dvervaka att organisationens
egendom och tillg&ngar férvaltas och anvands dndamalsenligt;

7)  svara for den kommmunikation som verksamheten forutsatter
mellan samhallet, Internationella rédakors- och rédahalvmane-
rérelsen och organisationens medlemmar och frivilliga.

Generalsekreteraren kan i enlighet med organisationens ar-
betsordning delegera handlaggningen och avgérandet av enskilda
arenden till funktionérer.

Generalsekreteraren kan dverta avgdrandet eller féredragning-
en av ett drende som hor till de uppgifter som en funktionar inom
centralforvaltningen skoter eller Gverfora avgérandet av ett drende
till organisationsstyrelsen.

9 kapitlet

Forlikningsnamnden

Forlikningsndmndens sammanséttning
Det &r stdmman ska hallas tillsatter fullmaktige vid sitt hdstmote
fér en mandatperiod som omfattar de tre féljande kalenderéren en
forlikningsnamnd, till vilken hor som ordférande organisationens
ordférande samt generalsekreteraren och minst tre och hogst sju
andra medlemmar valda av fullmaktige.

Medlemmarna i forlikningsndmnden méste ha den kompetens
som krévs fér ndmndens arbetsomréde.

Namnden véljer inom sig en vice ordforande och tar vid behov en
sekreterare.

Republikens presidents forordning om Finlands Réda Kors 39



57§

58§

59§

40

Forlikningsnamndens uppgifter

Forlikningsndmnden ska

1) utreda och |6sa sédana interna meningsskiljaktigheter och
andra tvistefrdgor inom organisationen som man inte kunnat
komma 6verens om, 16sa eller utreda inom organisationens
stadgeenliga forvaltning;

2) behandla sddana fall dar det framforts att en medlem av orga-
nisationen, ett organ, en avdelning eller en frivillig har handlat i
strid med organisationens principer, regler, arbetsordning eller
instruktioner;

3) till organisationsstyrelsen framféra rekommendationer om
atgarder i drenden som ndmns i 1 och 2 punkten; och

4) utreda och l6sa meningsskiljaktigheter som uppstatt om en
tolkning av reglerna.

Namnden beslutar sjalv om den tar ett visst drende till behandling.

Bestammelser om de instanser som har ratt att ta upp ett arende
till behandling i nAmnden samt om férfarandet i forlikningsnamnden
finns i arbetsordningen.

10 kapitlet

Blodtjdnsten

Blodtjanstens uppgifter

Finlands RAda Kors Blodtjansts (Blodtjansten) uppgift ar att bedriva
blodtjanst i Finland under normala férhallanden och undantags-
férhéllanden. Den ska ocks8 inom sitt kompetensomrade bedriva
service-, forsknings- och utvecklingsverksamhet samt delta i inter-
nationellt utvecklingsarbete.

11 kapitlet

Utmaérkelser

Finlands Roda Kors utmarkelsetecken

Organisationens utmarkelsetecken ar Finlands Roda Kors fortjanst-
kors, Finlands Roda Kors fortjanstmedalj i guld, Finlands Réda Kors
fortjadnstmedalj i silver och Finlands Roda Kors fortjanstmedal;j i
brons.
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Utmarkelsetecken kan tilldelas s&val finska medborgare som
utlanningar for fortjanstfullt och osjalviskt arbete till fromma for
organisationen och dess syfte.

Beskrivning av Finlands Roda Kors utmarkelsetecken
Finlands Roda Kors fortjanstkors ar ett rott emaljerat kors vars cen-
trumfalt upptar ett emblem pa vit botten som avbildar Réda Korset,
inramat av en gron eklovskrans. Bade sjélva korset och det inramade
rédakorsemblemet &r guldkantade. Fortjanstkorsets frénsida upptar
organisationens namnfoérkortningar SPR och under den FRK.

Finlands Roda Kors foértjanstmedaljs framsida upptar rédakor-
semblemet, inramat av en ekldvskrans samt orden Inter arma
caritas, medan fr&nsidan upptar organisationens namn.

Till Finlands Roda Kors fortjanstmedalj hor ett 30 millimeter brett
rétt band med vita rander.

Beviljande av utmarkelsetecken
Republikens president beslutar om beviljande av Finlands Roda Kors
utmarkelsetecken, enligt vad som foreskrivs i lagen om Finlands
Roda Kors. Organisationsstyrelsen framstaller hos inrikesministeriet
om beviljande av utmarkelsetecken.

Utmérkelsetecknen 4tfdljs av organisationens officiellt under-
tecknade diplom. Utmaéarkelsetecken och diplom ges avgiftsfritt.

Ovriga utmirkelser

Organisationens styrelse kan besluta ta i bruk ocksé andra utmar-
kelser an utmérkelsetecken samt meddela ndrmare anvisningar om
dem.

12 kapitlet

Ekonomiférvaltning och intern kontroll

Verksamhets- och rakenskapsperiod
Organisationens samt distriktens och avdelningarnas verksamhets-
och rékenskapsperiod &r ett kalenderar.

Organisationens sammanlagda tiligdngar
Organisationens sammanlagda tillgéngar, som &r fordelade pé egen-
dom som &r i centralférvaltningens, distriktens och avdelningarnas
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besittning och g0, ska skétas omsorgsfullt och planméssigt sé att
organisationens verksamhetsforutsattningar tryggas och organisa-
tionens syfte forverkligas enligt vad som foreskrivsi 2 §.

For katastroffonden eller fér organisationens interna bruk fér inte
godk&nnas donationer som strider mot Réda Korsets grundprinciper
eller som annars ar oférenliga med organisationens syfte.

Organisationen och dess forvaltningsorgan far endast i enlighet
med organisationsstyrelsens beslut skanka medel och egendom
som inte utgdr humanitér hjalp till andra personer eller samfund.

Distriktet ska pa forhand utverka organisationsstyrelsens och
avdelningen distriktsstyrelsens tillstdnd for sédan verksamhet i
distriktens eller avdelningarnas regi som kan medféra betydande
ekonomiska forpliktelser for organisationen eller som vasentligt kan
péverka ett distrikts eller en avdelnings ekonomi och stélining med
avseende pa organisationens sammanlagda tillgdngar.

Ekonomi, bokféring och revision
| frAga om organisationens ekonomi och bokféring iakttas bokfo-
ringslagen (1336/1997) och bokforingsforordningen (1339/1997)
samt i fréga om revisionen revisionslagen (1141/2015). Organisatio-
nens centralférvaltning, distrikten och avdelningarna har en skyldig-
het att ordna revision eller verksamhetsgranskning s& som foreskrivs
i foreningslagen (503/1989).

Narmare foreskrifter om centralforvaltningens, distriktens och av-
delningarnas ekonomi, bokforing, revision och verksamhetsgransk-
ning meddelas i den ekonomistadga som fullméktige godkénner.

Revisorns mandatperioder

Den sammanraknade mandattiden for en revisor eller en revisions-
sammanslutning som valts till revisor for organisationen, ett distrikt
eller en avdelning far uppgé till hégst nio &r.

Intern kontroll och revision
(¢indrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)
Genom organisationens interna kontroll ska det sakerstéllas att orga-
nisationen iakttar p& den tillamplig lagstiftning och andra foreskrifter
samt organisationens stadgar, anvisningar och verksamhetsprinci-
per.

Varje organisationsenhets styrelse ska ordna intern kontroll i
organisationsenheten samt i institutioner och andra enheter som
lyder under den.
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Generalsekreteraren, revisionsutskottet samt centralférvaltning-
ens interna revisor har en skyldighet och ratt att genomfora intern
revision s& som bestdms i den av fullmaktige godkanda ekonomis-
tadgan.

Revisionsutskottet
Organisationsstyrelsen tillsatter for stammans period ett revisions-
utskott, till vilket hor forutom ordféranden minst tre och hdgst sju
andra medlemmar. Utskottet utser inom sig en vice ordférande.
Revisionsutskottets medlemmar ska ha den kompetens som
utskottets uppgiftsomréde férutsatter och minst en medlem ska ha
sakkunskap inom sérskilt redovisning, bokféring och revision.
Utskottet &r beslutfort ndr minst halften av dess medlemmar
inklusive ordféranden eller vice ordféranden &r nérvarande.

Revisionsutskottets uppgifter

Revisionsutskottet ska

1)  bisté vid beddmning av andamélsenligheten hos organisatio-
nens forvaltnings- och styrsystem;

2) bisté vid sékerstallande av korrektheten hos bokslutsrapporte-
ringen och den dvriga ekonomiska rapporteringen;

3) beddma effektiviteten hos organisationens interna kontroll,
riskhanteringssystem och revisionsverksamhet;

4)  behandla revisionsplanerna for organisationens interna och
externa revision och behandla den interna och externa revision-
ens revisionsrapporter;

5) beddma den lagstadgade revisorns eller revisionssammanslut-
ningens oberoende och félja med vilka andra tjanster revisorn
erbjuder organisationen;

6) bereda beslutsforslag som géller val av revisor for valnamnden;

7) beddma hur lagar och bestdmmelser foljs i organisationen;
samt

8) sé&kerstalla att det &r mojligt att gbra anmérkningar som géller
bokféringen, den interna kontrollen eller den interna revisionen
inklusive anonyma och sekretesshelagda anmérkningar fran
personer i organisationens tjanst.

Revisionsutskottets verksamhet géller alla centralférvaltningens
enheter, distrikt och avdelningar med institutioner. Revisionsutskot-
tet har ratt att f& behdvliga uppgifter for att utféra sina uppgifter.
Revisionsutskottet rapporterar om de drenden som den behandlar
samt om sina observationer till organisationsstyrelsen.
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13 kapitlet

Sarskilda bestammelser

Beslutsfattance
Varje réstberattigad som fyllt 12 &r fére val- eller réstningsdagen har
en rost i organisationens riksomfattande, regionala och lokala forvalt-
ningsorgan samt i organisationens 6vriga enheter. Rostratten kan inte
med fullmakt eller pd ndgot annat satt dverféras pa en annan person.

Bade i sak- och procedurfrégor fattas besluten med enkel majo-
ritet av de avgivna résterna, likval med de undantag som féreskrivs i
24 och 26 §, 43 § 14 punkten och 75 §. Faller rosterna lika géller som
beslut den &sikt som ordféranden omfattat.

Organisationens férvaltningsorgan far inte fatta beslut som ger
en medlem eller ndgon annan otillbérlig férdel pa en annan medlems
eller p4 organisationens, distriktets eller avdelningens bekostnad.

Vid beredning av beslut ska man i mdjligaste méan hoéra frivilliga
som regelbundet deltar i organisationens verksamhet.

| frga om klanderbara och ogiltiga beslut samt verkstéllighet-
sforbud ska i tillampliga delar iakttas 32-34 § i foreningslagen
(503/1989).

Val
Varje rostberattigad har en rost i organisationens férvaltningsorgan.

Varje réstberéttigad far rosta p& hogst s& manga kandidater som
ska véljas.

Val avgors sé att de som fatt de flesta résterna blir valda. Om endast
en person ska viljas forutsatts emellertid att denne far dver halften av
de avgivna rosterna. Faller rosterna lika avgors val genom lottning.

Val forrattas med slutna sedlar, eller vid anvandning av datakom-
munikationsférbindelse eller ndgot annat tekniskt hjalpmedel, med
motsvarande tekniska forfarande.

Distansméte och deltagande pa distans

(¢éindrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Organisationens forvaltningsorgan kan besluta att ett mote ska
ordnas genom datakommunikation och med ett tekniskt hjalpmedel
eller att ett mdte ordnas utan motesplats pé s satt att medlemmar-
na eller ledamodterna utdvar sin beslutanderatt genom datakommuni-
kation och med ett tekniskt hjalpmedel pa foljande satt:

1) stdmman eller organisationsstyrelsen beslutar om stamman,
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2) fullméktige eller organisationsstyrelsen beslutar om
fullmaktiges mote,

3) distriktsmétet eller distriktsstyrelsen beslutar om distriktsmotet,

4) avdelningsmétet eller avdelningsstyrelsen beslutar om
avdelningsmoétet.

N&r organisationens forvaltningsorgan beslutar att ett mote ska
ordnas pé det satt som avses i 1 mom. kan det samtidigt besluta att
endast en del av medlemmarnas eller ledaméternas rattigheter kan
utdvas under métet eller att ratten kan utdvas endast pé det satt
som forvaltningsorganet beslutar.

Om det &r mojligt att delta i ett mdte genom datakommunikation
och med ett tekniskt hjalpmedel ska detta ndmnas i moteskallelsen.
| moéteskallelsen ska dessutom ndamnas det tekniska genomférandet
av ett sddant deltagande samt eventuella begransningar i utévning-
en av medlemmarnas eller ledamoternas rattigheter.

Jav

Den som blir vald till fértroendeuppdrag inom organisationen ska i

frégor som géller organisationen verka i organisationens intresse.
Ingen fér delta i behandlingen av ett drende dar hans eller hennes

enskilda intressen, pé det satt som avses i 26 eller 37 § i foreningsla-

gen, kan sta i strid med organisationens.

Skadestandsskyldighet
Bestammelser om skadesténdsskyldighet finns i féreningslagen.

Andring av férordningen samt anvandning
av tillgdngarna om organisationens
verksamhet upphor
Denna férordning som innefattar organisationens stadgar kan
&ndras genom forordning av republikens president efter det att
organisationens stdmma med minst tre fjardedels majoritet av de
avgivna rosterna har beslutat om saken.

Stamman kan i den ordning som anges i 1 mom. besluta att orga-
nisationens verksamhet ska upphora.

Om organisationens verksamhet upphér ska dess tillgéngar an-
vandas for det syfte som anges i 2 §, med beaktande av férordnan-
den i gdvobrev och testamenten.
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14 kapitlet

Ikrafttradande och
overgangsbestammelser

Ikrafttradande
Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2018.

Genom denna férordning upphévs republikens presidents for-
ordning av den 14 oktober 2005 om Finlands Rada Kors (811/2005)
jamte andringar.

Overgangshestammelser

Den arbetsordning och ekonomistadga som fullmaktige utfardat
med stdd av den forordning som upphévs genom denna forordning
samt instruktionerna for avdelningarna och distrikten kan vid full-
maktiges mote dndras i dverensstdmmelse med denna férordning
redan fore ikrafttradandet, dock sé att de kan trada i kraft tidigast

1 januari 2018. Till dess forblir organisationens arbetsordning och
ekonomistadga, som utfardats med stod av den forordning som
upphévs, samt de for distrikten och avdelningarna utfardade instruk-
tionerna i kraft.

Organisationsstyrelsen ska be justitieministeriet utse en foretra-
dare och en suppleant till fullmaktige och underréatta organisations-
styrelsen om detta senast den 15 december 2017.

Vid berakningen av pé varandra féljande mandatperioder enligt
denna férordning ska som férsta mandatperiod betraktas den man-
datperiod som inleds eller fortsatter den 1 januari 2018.

Férordning 989/2023 tréder i kraft den 1 januari 2024. Vid berdk-
ningen av de pd varandra féljande mandatperioderna enligt 37 § 4
mom. i denna férordning beaktas som den férsta mandatperioden
den mandatperiod som bérjar eller pégdr den 1 januari 2024.

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors

FINLANDS RODA KORS
ARBETSORDNING

(Godkénd pé Finlands Réda Kors
fullmaktiges mote den
15 maj 2020)
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INNEHALL

1 kapitlet

BESLUTSFATTANDE OCH VERKSTALLANDE
Malet med arbetsordningen

Principer for beslutsfattandet

Foredragning

Verkstéllande av beslut

Delegering av organisationsstyrelsens beslutanderatt
Delegering av generalsekreterarens beslutanderatt
Sprak

Organisationsstyrelsens moéten

2 kapitlet

INITIATIV

Behandling av initiativ

Initiativ om lokal verksamhet

Initiativ om regional verksamhet
Initiativ om riksomfattande verksamhet

3 kapitlet

STAMMANS VALNAMND
Forfaringssatt for stimmans valnamnd
Valndmndens forslag for stamman

4 kapitlet

PLANERING OCH UPPFOLINING AV
VERKSAMHETEN OCH EKONOMIN
Beredning av organisationens strategi
Beredning av organisationens verksamhetsplan
Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

5 kapitlet

GENERALSEKRETERAREN, ORGANISATIONENS LEDANDE
FUNKTIONARER OCH GVRIGA ANSTALLDA

Anstéllande av generalsekreterare

Anstéllande och entledigande av centralfdrvaltningens ledancde
funktionarer

Personal

Relationer till arbetsmarknaden

Handlaggning av pensionsansékningar
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6 kapitlet

ORGANISATIONENS DATAADMINISTRATION OCH
HANDLINGAR

Forande av protokoll

Rétt till delfdende av protokoll

Arkiveringsskyldighet

Regelférteckning

7 kapitlet
FORLIKNINGSNAMND
Berittigade att féresla behandling i
forlikningsndamnden

Forfarande i forlikningsnamnden

8 kapitlet

MEDLEMSFORTECKNING, DATASKYDD OCH
BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
Medlemsforteckning

Dataskydd

Dataskydcdsincidenter

9 kapitlet
IKRAFTTRADANDE
Ikrafttradance

Godkand pé Finlands Réda Kors fullméktiges méte den
17 november 2017:

1 kapitlet

Beslutsfattande och verkstallande

Malet med arbetsordningen

Mélet med denna arbetsordning &r att:

1) ienlighet med principen om enhet inom organisationen framja
den effektiva anvandningen av resurser, flexibiliteten i besluts-
fattandet och verksamhetsplaneringen,

2) starka det gemensamma ansvaret mellan organisationens olika
forvaltningsorgan och funktionérer,
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3) framja medlemmarnas aktiva deltagande i Roda Korsets verk-
samhet och i beslutsfattandet om densamma; och

4)  genom framjande av god forvaltningssed forenhetliga de admi-
nistrativa och ekonomiska forfaringssatten samt éverféringen
och anvandningen av befogenheter inom organisationen.

Principer for beslutsfattancet

Organisationens verksamhet och beslutsfattande ska planeras och
organiseras s8 att tgirderna i anknytning dartill kan vidtas utan
dréjsmal effektivt. | organisationens beslutsfattande iakttas princi-
perna om god forvaltningssed och 6ppenhet.

Den som har deltagit i beslutsfattandet och lagt fram ett motfor-
slag eller rostat mot beslutet har ratt att anméala avvikande mening
genom att reservera sig mot beslutet. Reservationen ska goras ge-
nast efter att beslutet har fattats. Innan protokollet justeras, fogas
de framstallda skriftliga motiveringarna till protokollet.

Den som rostat mot beslutet eller anfort avvikande mening ar
inte ansvarig for beslutet.

Anser generalsekreteraren, distrikts verksamhetsledare eller insti-
tutions direktor att ett beslut i ett organ inte har tillkommit i enlighet
med géllande forfattningar och bestdmmelser, ska denna skriftligen
meddela detta till det organ som har fattat beslutet.

Foredragning

Organisationsstyrelsen, distriktsstyrelsen eller direktionen for en
institution avgdr drendena pé féredragning av generalsekreteraren,
distriktets verksamhetsledare, direktéren for institutionen eller
annan foredragande som har befullmaktigats for uppdraget.

| en avdelnings styrelse foredras ett drende av avdelningens
verksamhetsledare eller en styrelseledamot, som av styrelsen har
pafdrts ansvaret for beredning av drendet.

Den som har féredragit drendet har, om beslutet avviker frén
beslutsforslaget, ratt att anmala avvikande mening genom att
reservera sig mot beslutet. Reservationen ska goras genast efter att
beslutet har fattats. Féredraganden &r ansvarig for ett beslut som
fattats pd hans eller hennes féredragning, om han eller hon inte har
anmalt avvikande mening.

Verkstallande av beslut
Generalsekreteraren, distriktens verksamhetsledare och institution-

ernas direktorer ska se till att organisationens fértroendeorgans och
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institutioners direktioners beslut verkstalls som sig bor och utan
dréjsmal.

Generalsekreteraren, distriktens verksamhetsledare och
institutionernas direktorer ska se till att den organisationsenhet
eller institution de leder héller sig a jour s8 att besluten verkstalls
effektivt och ekonomiskt, och i den avsikten framlagga nddvandiga
andringsforslag for organisationens styrelse, distriktsstyrelsen eller
institutionens direktion.

Delegering av organisationsstyrelsens

beslutanderatt

D& organisationsstyrelsen delegerar handlaggningen och avgérandet
av ett drende som hor till dess beslutanderatt i enlighet med 52 § i
FRK-forordningen, ska beslutet om delegering goras skriftligt, svida
arendet inte &r obetydligt. Beslutet ska antecknas i protokollet, s& att
av det framgar granserna for funktionella och ekonomiska ansvar pé
grund av delegeringen samt rapporteringsskyldighet och eventuella
dvriga anvisningar.

Delegering av generalsekreterarens

beslutanderatt

D& generalsekreteraren delegerar handlédggningen och avgdrandet
av ett drende som hor till hans eller hennes beslutanderatt till en
underlydande funktionér enligt 55 § i FRK-forordningen, ska beslutet
om delegering fattas skriftligt, sdvida drendet inte ar obetydligt. Av
beslutet ska framgé delegeringens grénser for funktionella och eko-
nomiska ansvar samt rapporteringsskyldighet och dvriga eventuellt
givna anvisningar.

Sprak
De riksomfattande organens handlingar ska upprattas pé finska och
efter behov dverséttas till svenska.

Bestammelser om de regionala och lokala organens sprék finns i
instruktionerna for distrikt och avdelningar.

Organisationsstyrelsens moéten

Organisationsstyrelsen samlas pa kallelse av ordféranden eller vid
forhinder for denna av en vice ordférande. Om organisationssty-
relsen inte har avtalat annat ska styrelseledam&terna meddelas

om motet minst fem dagar fére motet. Organisationsstyrelsen kan
komma dverens om elektroniskt méte samt om att det &r mojligt att
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delta i dess méten ocksé via dataférbindelse eller med hjélp av annat
tekniskt hjalpmedel.

Organisationsstyrelsen haller méte da den anser det nédvandigt.

Extra styrelsemate halls om minst tre ledamdter av organisa-
tionsstyrelsen eller tre distrikt med sina styrelsers beslut kréver det
av organisationens ordférande eller vid forhinder for denna av en av
de tre vice ordférandena. Vid organisationsstyrelsens extra mote be-
handlas de drenden for vilka métet har sammankallats samt de dren-
den som organisationsstyrelsen beslutar att ta upp till behandling.

2 kapitlet

Initiativ

Behandling av initiativ
De initiativ som tas i frga om organisationens lokala, regionala eller
riksomfattande verksamhet behandlas enligt vad som féreskrivs i
detta kapitel.
Om initiativet forelaggs ett organ som inte har ratt att behandla
det, ska initiativet utan dréjsmal hanskjutas till det behériga organet.
Beslut eller 6vriga kommentarer med anledning av initiativen ska
utan dréjsmal delges initiativtagarna.

Initiativ om lokal verksamhet
Initiativ som géller den lokala verksamheten ska forelaggas styrelsen
for vederborande avdelning.
Initiativ som foreldaggs avdelningsmotet ska inlamnas till avdel-
ningsstyrelsen senast en ménad fére avdelningsmatet.
Avdelningsstyrelsen ska behandla initiativet om lokal verksamhet
inom tre méanader.

Initiativ om regional verksamhet
Initiativ som géller den regionala verksamheten kan foreldggas avdel-
ningsstyrelsen eller styrelsen for vederborande distrikt. Avdelningen
skall inlamna initiativet till distriktsstyrelsen fér behandling.

Initiativ som foreldggs distriktsmotet ska inldmnas till distrikts-
styrelsen senast en méanad fére distriktsmotet.

Distriktsstyrelsen ska behandla initiativet om regional verksam-
het inom tre ménader.
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Initiativ om riksomfattande verksamhet
Initiativ som géller den riksomfattande verksamheten kan foéreldggas
avdelningsstyrelsen, distriktsstyrelsen eller organisationsstyrelsen.
De till avdelningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen inlamnade initiati-
ven ska vidarebefordras till organisationsstyrelsen.
Organisationsstyrelsen ska behandla initiativet om riksomfat-
tande verksamhet inom sex mé&nader och inom samma tid &ven
behandla de klammar som stdmman antagit.
De till stdmman riktade initiativen ska inldmnas till organisations-
styrelsen senast tvd ménader fére stamman.

3 kapitlet

Stammans valndmnd

Forfaringssatt for stammans valnamnd

Stammans valndmnd som avses i 44 § i FRK-forordningen ska i sin

verksamhet tillampa foljande forfaringssatt:

1) attvid nomineringen av de foreslagna kandidaterna beaktas
endast de som bevisligen gett sitt samtycke till nomineringen;

2) attallade som av stdmmans valnamnd foreslas for olika
fértroendeorgan uppfyller de krav pé& kunnande, erfarenhet,
representativitet och sprékkunskaper som féreskrivs i 19 och
20 § i FRK-forordningen.

Valndmndens forslag for stimman
Stammans valndmnd lamnar sitt forslag med motiveringar for de i
43 § 10-13 punkterna i FRK-férordningen avsedda valen senast fyra
veckor fére stdmman.

Stdmmans valndmnds forslag sands till avdelningarna och distrik-
ten tillsammans med stdmmans mdteskallelse.

4 kapitlet

Planering och uppfoljning av
verksamheten och ekonomin

Beredning av organisationens strategi
Na&r de riktlinjer om strategin och ekonomin som ska féreldggas
stdmman bereds, ger avdelningarna och distrikten sina forslag om
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tyngdpunkter i organisationens verksamhet och gemensamma
maélsattningar senast fére utgdngen av mars under stammoéret pa
det satt som organisationsstyrelsen anvisar.

Organisationsstyrelsen utarbetar pa basis av avdelningarnas och
distriktens forslag sitt forslag till strategi for stamman.

Beredning av organisationens verksamhetsplan

Under &r med ordinarie stdmma godkanner styrelsen den tredriga
verksamhetsplanen fére utgéngen av november utgéende frén den
verksamhetsstrategi som faststéallts av den ordinarie stamman.
Organisationens styrelse preciserar senast i slutet av november
verksamhetsplanen for foljande verksamhetsar.

Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organisationsstyrelsen ska arrangera uppfoljningen av
organisationens verksamhet och ekonomi, sé att organisations-
enheterna och institutionerna kan félja upp hela organisationens
verksamhet och ekonomi, inkluderande forverkligandet och
utvecklingen av centralforvaltningens och distriktens gemensam-
ma ekonomiplan.

Organisationsenhetens styrelse ska noggrant behandla och folja
upp vasentliga avvikelser frén verksamhetsplanen och den &rliga
budgeten, och besluta om eventuella dtgérder som avvikelserna
féranleder

Distrikten och avdelningarna samt institutionerna &r skyldiga att
ge sdana uppgifter om sin verksamhet och ekonomi som organisa-
tionsstyrelsen eller generalsekreteraren anser vara nédvandiga.

5 kapitlet

Generalsekreteraren, organisationens ledande
funktionarer och 6vriga anstallda

Anstallande av generalsekreterare
Nar befattningen som generalsekreterare blir vakant, ska den av
styrelsen inom 30 dagar anslés offentligt ledig att sékas.
Styrelsen ska utse generalsekreteraren bland dem som inom
utsatt tid har sokt befattningen.
Om det bland dem som inom utsatt tid sdkt befattningen som

generalsekreterare emellertid inte finns ndgon som kan utses for
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uppdraget, har styrelsen ratt att enligt egen provning kalla till gene-
ralsekreterare den person som den anser lamplig for uppdraget.

Anstéllande och entledigande av

centralforvaltningens ledande funktionarer

Nar funktionarer i ledande position inom centralférvaltningen enligt
52 § 1 momentet 11 punkten i FRK-férordningen anstélls eller ent-
ledigas, ska samma ordning som ovan i 18 § betraffande generalse-
kreteraren iakttas, s&vida det inte finns speciell anledning att handla
annorlunda.

Personal
Organisationen har en behovlig personal av aviénade arbetstagare
for att skota de uppgifter som féreskrivs i FRK-forordningen.

De anstallda vid distrikt och avdelningar eller en del av dem kan
ingd i organisationens personal endast om detta har avtalats separat
med organisationsstyrelsen. | annat fall fungerar distrikten och
avdelningarna som egna arbetsgivare och foljer de kollektivavtal som
binder organisationen.

Relationer till arbetsmarknaden
Organisationsstyrelsen beslutar om organisationens medlemskap i
arbetsgivarorganisation och om ing&ende av kollektivavtal fér hela
organisationen.

Organisationen kan ingd egna kollektivavtal. Organisationsstyrel-
sen utser férhandlare for avtalsférhandlingar och for att folja den
allmanna utvecklingen av arbetsmarknaden.

Handlaggning av pensionsansokningar
Organisationens anstalldas ratt till pension och pensionsbeloppen
bestdms genom pensionsstadga som fullmaktige faststaller. Organi-
sationens arbetstagares ansdkningar om tillaggspension handlaggs
och avgors av generalsekreteraren.

Pensionssokanden har ratt att for styrelsen skriftligen éverklaga
beslutet inom 60 dagar frén det han eller hon fatt del av pensions-
beslutet.
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6 kapitlet

Organisationens dataadministration
och handlingar

Foérande av protokoll

Motesordforanden skall se till att protokoll upprattas dver de beslut
som fattas vid organisationens riksomfattande, regionala och lokala
organs moten. Over beslut som andra organ fattar utformas besluts-
dokument som beslutsfattaren i fréga bestyrker med sin underskrift.

Protokollet ska undertecknas av moétesordféranden och proto-
kollféraren. Protokollet ska godkannas och justeras antingen vid
samma eller vid foljande mote eller justeras av minst en vid métet
vald protokolljusterare.

Den som deltagit i beslutsfattandet som har gjort ett motforslag
eller réstat mot beslutet, samt féredraganden av drendet, svida
beslutet avviker frAn beslutsforslaget, har rétt att & sin avvikande
mening antecknad i protokollet.

27§

Rétt till delfdende av protokoll

Medlem i organisationen har ratt att pd begéran fa till pdseende de
justerade protokollen fr&n organisationens riksomfattande organs
samt sitt eget distrikts och sin egen avdelnings organs méten till
de delar detta kan ske utan att for utomstéende réja ndgonting
som berdr en enskild persons liv och halsa eller integritetsskyddet
i Ovrigt, affarshemlighet eller andra uppgifter som enligt lagen ska
hemlighéllas.

Arkiveringsskyldighet

Organisationsstyrelsen har i uppgift att dvervaka att organisations-

enheterna och institutionerna féljer goda principer i frdga om data-

skydd och datasekretess samt iakttar ikraftvarande lagstiftning.
Organisationsenheterna och deras institutioner ar skyldiga att

skota arkiveringen av sina verksamhetsberattelser och bokslut samt

sina organs protokoll och beslutsdokument.

28§

Regelforteckning

Generalsekreteraren for dver de regler och bestammeser som &r i
kraft inom organisationen en férteckning dar inte bara FRK-lagen
och -férordningen antecknas utan ocksa den géllande arbetsord-

ningen, ekonomistadgan, instruktionen for distrikten och instruktio-
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nen for avdelningarna samt dvriga bestémmelser och anvisningar
som de riksomfattande organen har godkant.

Uppgifter om regelférteckningen och om de dokument som déar
finns utlamnas till organisationens anstallda, medlemmar och frivilliga,
fortroendevalda och nyckelpersoner samt distrikt och avdelningar.

7 kapitlet

Forlikningsnamnd

Berittigade att féresla behandling i férlikningsnimnden

Framstéllning om att ta ett drende till behandling i forlikningsnamn-

den som avses i FRK-forordningens 56 § genom att delge namnden

arendet med meddelande som sants till av organisationsstyrelsen
faststélld adress kan goras av

1) varje enskild medlem i organisationen;

2) alla organisationens nationella, regionala eller lokala organ;

8) i&renden som géller intern kontroll och revision samt évriga
arenden om god forvaltningssed av generalsekreteraren
befullmaktigad intern revisor inom centralférvaltningen eller
organisationens ekonomi- och férvaltningsdirektér samt for det
egna distriktet eller det egna distriktets avdelningar distriktets
verksamhetsledare eller av honom eller henne befullméaktigad
person som ansvarar for distriktets ekonomiarenden; eller

4) envar revisor eller verksamhetsgranskare i varje organisations-
enhet.

Forfarande i forlikningsndmnden
Forlikningsndmnden tillampar i sin verksamhet féljande forfarande:
1) innan namnden fattar sitt beslut hor ndmnden alla parter, inklu-
derande det regionala eller lokala organ eller den organisations-
enhet som &rendet géller;
2) namnden kan hora sakkunniga samt utover parternas redogo-
relser &ven skaffa annat behdvligt material for att utreda frégan;
3) nédmnden kan efter att ha hort alla parter ge rekommendationer
till &tgarder fér att beslutas av organisationsstyrelsen.
Namnden kan ocksé komma dverens om andra forfaringssatt.
Namnden tillampar géllande lagstiftning, organisationens regler,
arbetsordning, ekonomistadga och distriktens och avdelningarnas
instruktioner.
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20§

30§

31§

58

8 kapitlet

Medlemsforteckning, dataskydd och
behandling av personuppgifter
32§

Medlemsforteckning
En forteckning 6ver organisationen medlemmar ska féras i enlighet
med 15 § i FRK-férordningen. Organisationens medlemmar ska pé
begéran beredas mdjlighet att Idsa de namn som ingdr i medlems-
forteckningen.

P& utlamnande av uppgifter ur medlemsférteckningen och
behandlingen av personuppgifter tillampas bestdmmelserna i data-
skyddslagen (1050/2018) och annan tillamplig lagstiftning.

Dataskydcd

Organisationen har ett dataskyddsombud, och grunderna fér denna
persons stallning och uppgifter regleras av dataskyddslagen. Vid
behov kan organisationsstyrelsen precisera dataskyddsombudets
stallning och uppgifter.

Organisationsstyrelsen ska se till att organisationen har riktlinjer
for dataskydd, som géller allt inom organisationen och all behandling
av personuppgifter for organisationens rékning, oberoende av upp-
gifternas ursprung, innehall eller anvéandningséndamal. | riktlinjerna
for dataskydd definieras organisationens, distriktens och avdelning-
arnas skyldigheter, roller och ansvar i behandling av personuppgifter i
organisationens namn.

Riktlinjerna for dataskydd kan kompletteras genom néarmare
anvisningar fr8n organisationens styrelse géllande exempelvis
uppréatthallande av personregister, férverkligande av registrerades
rattigheter och hantering av dataskyddsincidenter.

Dataskyddsincidenter

Om det visar sig eller finns skal att missténka att en dataskyddsinci-
dent har intraffat inom organisationen, ska detta utan dréjsmal med-
delas till generalsekreteraren eller organisationens dataskyddsom-
bud, som ska vidta nédvandiga korrigerande &tgérder och se till att
hanteringen av dataskyddsincidenten och nddvandiga meddelanden
till den registrerade och dataombudsmannen skéts i enlighet med
organisationsstyrelsens anvisningar

Finlands Rdda Kors arbetsordning

9 kapitlet

Ikrafttradande

Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2021. Med denna
arbetsordning upphavs den arbetsordning for Finlands Roda Kors
som godkants av fullmaktige den 17 november 2017.
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INSTRUKTION FOR FINLANDS
RODA KORS DISTRIKT

(Godkand pa Finlands Roda Kors
fullmaktiges mote den
15 maj 2020)

Instruktion for Finlands Roda Kors distrikt

1§
2§
3§

48
5§

6§
78
8§
9§

10§
1§

12§
13§
14§

15§

INNEHALL

1 kapitlet

ALLMANNA BESTAMMELSER
Distriktets uppgifter

Distriktens samarbete och arbetsfordelning
Distriktets sprak

2 kapitlet
DISTRIKTETS MOTEN
Distriktets drsméte
Distriktets valnamnd

3 kapitlet

DISTRIKTSSTYRELSEN OCH
VERKSAMHETSLEDAREN
Distriktsstyrelsens uppgifter
Distriktsstyrelsens méten

Distriktets ordforande

Anstillande och entledigande av distriktets
verksamhetsledare

Distriktets verksamhetsledares uppgifter
Delegering av distriktsstyrelsens eller
verksamhetsledarens befogenheter

4 kapitlet

DISTRIKTETS FORVALTNING

Planering av distriktets verksamhet och ekonomi
Uppfoljning av distriktets verksamhet och ekonomi
Fordelning av distriktets egendom och 6vriga
rattigheter i vissa fall

5 kapitlet

IKRAFTTRADANDE
Ikrafttradance
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1§

2§

38

62

Godkand pé Finlands Réda Kors fullméktiges méte den 15 maj 2020:

1 kapitlet

Allmanna bestammelser

Distriktets uppgifter

Distriktet ska med iakttagande av vad som foreskrivsi 2 och 3 § i

FRK-férordningen samt organisationens grundprinciper:

1)  for sin del féretrada internationella rddakors- och rédahalvma-
nerorelsen regionalt;

2) samordna avdelningarnas verksamhet inom sitt omréde;

3) stoéda och framja verksamhets- och péverkansmajligheterna
for medlemmarna och de frivilliga i avdelningarna inom sitt
omréde;

4) kanalisera och verkstalla Roda Korsets nationella hjélp i akuta
situationer inom sitt omréade;

5) uppratthalla den organisatoriska handlingsberedskapen och
den frivilliga hjalpberedskapen; samt

6 vid behov producera specialtjanster utifrdn regionala behov.

Distrikten ska i sin verksamhet iaktta organisationens regler, ar-
betsordning, ekonomistadga och instruktioner samt av organisatio-
nens nationella organ fattade beslut.

Distriktens samarbete och arbetsférdelning
Distriktet verkar inom sitt eget omréde. De distrikt som &r verk-
samma inom samma omréde kommer dverens om dmsesidigt
samarbete och arbetsférdelning. Om distrikten inte har kommit
Overens om en arbetsfordelning, bestdmmer organisationsstyrelsen
vid behov om en dndamaélsenlig arbetsférdelning mellan distrikt som
verkar inom samma omrade och avgdr meningsskiljaktigheter efter
att ha hort styrelserna for de berdrda distrikten.

Distrikten kan komma &verens om gemensamma verksamhet-
senheter och verksamhetsformer och tillsdtta nddvandiga gemen-
samma organ for detta.

Distriktets sprak

| ensprakiga distrikt ska handlingarna utarbetas pa distriktets sprék.
| tvAsprékiga distrikt ska handlingarna utarbetas pé det sprak som
majoriteten av medlemmarna talar och efter behov dverséttas till
minoritetens sprék.

Instruktion for Finlands Roda Kors distrikt

48

Till ett tvAsprakigt distrikts mote ska béde en finsk och en svensk
kallelse skickas.

| ett tvasprékigt distrikt ska féredragningslistan for distriktets
moten samt verksamhetsplanen, budgeten, verksamhetsberattel-
sen, bokslutet och revisionsberéttelsen héllas tillgédngliga pa bagge
spraken.

2 kapitlet

Distriktets moéten

Distriktets d&rsméte

Vid det i 33 § i FRK-forordningen avsedda ordinarie distriktsmaotet

(&rsmote):

1) Oppnas motet av distriktets ordforande eller vice ordférande
eller vid férhinder for dessa av den till &ldern &ldsta narvarande
ledamoten i distriktsstyrelsen;

2) véljs en ordférande och vid behov hogst tre vice ordférande
samt ett behovligt antal sekreterare for motet;

3) valjs minst tva protokolljusterare for att justera protokollet frén
motet;

4)  valjs minst tva réstraknare for motet;

5) konstateras vilka som &r avdelningarnas rostberéttigade repre-
sentanter vid motet och faststélls deras fullmakter;

6) konstateras motets laglighet och beslutforhet;

7) fattas beslut om foredragningslistan for motet och vid behov
om motets arbetsordning;

8) antecknas for kdinnedom eventuella utmarkelser och anmaln-
ingsérenden;

9) foredras distriktsstyrelsens berattelse dver det foregden-
de verksamhetséret, vilken innehéller en dversikt géllande
distriktets och dess avdelningars funktionella och ekonomiska
situation samt bokslut for foregdende rakenskapsperiod och
distriktets revisorers revisionsherattelse;

10) fattas beslut om faststéllande av distriktets bokslut samt om
beviljande av ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen, verksamhets-
ledaren och dvriga redovisningsskyldiga;

11) faststélls den verksamhetsplan och budget som distriktssty-
relsen godkant for distriktet fér innevarande &r, med beaktande
av beslut som fattats vid ordinarie stdmma eller av organi-
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5§

64

sationens styrelse om tyngdpunkter for verksamheten inom

organisationen samt avdelningarnas forslag till tyngdpunkter

inom distriktens verksamhet;

véljs vartannat &r en ordférande och en vice ordférande for

distriktet fér en mandatperiod pa tva &r, som bérjar genast efter

att distriktets &rsmaéte har avslutats och fortsatter tills distrik-

tets arsmdte om tva &r avslutas;

fattas beslut om antalet 6vriga ledamaéter i distriktsstyrelsen

under de féljande tva &ren inom de granser som anges i 37 § 1

momentet i FRK-foérordningen;

14) véljs till distriktsstyrelsen i stéllet for de ledamdter som stér i tur

att avga dvriga ledamoter till distriktsstyrelsen fér en mandat-

period pé tvé &r, som borjar genast efter att distriktets &rsmdte

har avslutats och fortsatter tills distriktets drsmote om tva ar

avslutas;

Véljs revisorer enligt revisionslagen (1141/2015) for att granska

distriktets rakenskaper for innevarande rakenskapsperiod;

16) tillsétts enligt 5 § en valnamnd for att forbereda de val som ska
férrattas vid distriktets foljande &rsmote;

17) fattas beslut om 6vriga i moteskallelsen nagmnda drenden; och

18 avslutas motet.

12

13

15

<

Distriktets valndmnd

Valet vid distriktets &rsmote forbereds av en valnamnd bestéende
av valndamndens ordférande, vice ordférande och fem Gvriga med-
lemmar, vilka valts vid distriktets féregdende arsmaote. Valndmnden
antar vid behov en sekreterare.

Ledamot av distriktsstyrelsen far inte véljas till valndamnden. Val-
namnden far inte foresla sina medlemmar till de fértroendeposter
som ska beséattas vid drsmotet.

Valnamnden ska konstatera vilka fortroendevalda som ska
valjas vid distriktets &rsmote och ldgga fram ett motiverat forslag,
vilket skickas till avdelningarna senast i samband med kallelsen till
arsmotet.
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6§

3 kapitlet

Distriktsstyrelsen och
verksamhetsledaren

Distriktsstyrelsens uppgifter

Distriktsstyrelsen ska

1) sammankalla och forbereda distriktsmotet och dvervaka verk-
stéllandet av motets beslut;

2) setill att avdelningarna f&r kunnigt och tillréckligt stod for skét-
seln av verksamheten och ekonomin;

3) godkénna distriktets verksamhetsplan och budget for foljande
kalenderar;

4)  bvervaka distriktets skotsel av egendom och ekonomi och se till
att distriktets finanser &r ordnade pa ett tillférlitligt satt;

5) fatta beslut om distriktets forvary av fast egendom och om
andra stora investeringar;

6) ordna personalens representation i distriktsstyrelsen samt i de
organ som lyder under distriktsstyrelsen enligt de principer som
organisationsstyrelsen faststallt;

7) anstélla och entlediga distriktets verksamhetsledare samt dvrig
anstalld personal;

8) vid behov bestémma om en dndamélsenlig arbetsférdelning
mellan avdelningar som verkar inom samma omrade och
avgora eventuella meningsskiljaktigheter efter att ha hort
styrelserna for de berérda avdelningarna;

9) bestdmma om skdtseln av avdelnings egendom i situationer
som foreskrivs i 24 § i FRK-forordningen;

10) utse distriktets representant till organisationens stammea;

11) faststélla hur ménga rostberéttigade representanter avdelning-
arna har vid distriktsmotet;

12) inom sitt omrade skdta samordningen av Rdda Korsets bered-
skapsplanering;

13) tillsatta direktioner for de institutioner som &r understélida
distriktet och bestamma om deras funktioner;

14) for sin del dvervaka regionalt att Réda Korsets, Réda Halvma-
nens och Roda Kristallens namn och emblem inte anvands i
strid mot bestdmmelserna;

15) skota vriga uppgifter for distriktsstyrelsen som foreskrivs i
FRK-forordningen och faststélls i arbetsordningen, ekonomis-
tadgan och instruktionerna, samt

Instruktion for Finlands Réda Kors distrikt 65



78

8§

9§

66

16) besluta om 6vriga drenden som verksamhetsledaren lagger
fram.

Distriktsstyrelsen kan for bestédmda uppgifter tillsétta tidsbegran-
sade utskott eller kommittéer. 108§
Distriktsstyrelsens méten
Distriktsstyrelsen sammankommer pa kallelse av ordféranden eller
vid férhinder for denna av vice ordféranden. Om distriktsstyrelsen
inte har avtalat annat ska styrelseledamé&terna meddelas om métet
minst en vecka i forvag.

Distriktsstyrelsen kan kommma &verens om elektroniskt mote
samt om att det & mojligt att delta i dess mdten ocksé via datafér-
bindelse eller med hjalp av annat tekniskt hjalpmedel.

Distriktsstyrelsen héller mote da den anser det nédvandigt. Extra
styrelsemate halls om minst fem ledaméter av distriktsstyrelsen el-
ler minst fem till distriktet hérande avdelningar det kraver av distrik-
tets ordférande eller vid férhinder fér denna av vice ordféranden. Vid
distriktsstyrelsens extra mote behandlas de drenden for vilka motet
har sammankallats och som distriktsstyrelsen har forelagt métet.

Distriktets ordférande

Distriktets ordférande ska

1) leda distriktsstyrelsens arbete;

2) Overvaka verkstallandet av distriktsstyrelsens beslut;

3) fungera som chef for verksamhetsledaren och 6vervaka hans
eller hennes verksamhet; samt

4)  hahand om p& andra stallen i organisationens regler féreskrivna
samt i arbetsordningen, ekonomistacdgan och instruktionerna
bestamda uppgifter.

1§

Anstallande och entledigande av
distriktets verksamhetsledare
Innan beslutet om att anstalla eller entlediga distriktets verksam-
hetsledare fattas, ska generalsekreteraren horas.
Nar befattningen som verksamhetsledare blir vakant, ska den av
distriktsstyrelsen inom 30 dagar anslés offentligt ledig att stkas.
Distriktsstyrelsen ska utse verksamhetsledaren bland dem som
inom utsatt tid har skt befattningen.
Om det bland dem som inom utsatt tid sokt befattningen som
verksamhetsledare inte finns ndgon som kan utses fér uppdraget,

ska distriktsstyrelsen pé nytt lediganslé befattningen eller efter att
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ha hort generalsekreteraren kalla till verksamhetsledare den person
som den anser lamplig for uppdraget.

Distriktets verksamhetsledares uppgifter

Distriktets verksamhetsledare ska

1) leda och utveckla distriktets arbete understalld distriktssty-
relsen i enlighet med verksamhetsplanen som godkéants av
distriktsmotet och strategin som godkants av organisationens
stdmma;

2) svara for beredning och féredragning av arenden som kommer
till behandling i styrelsen;

3) svara for verkstéllandet av distriktsmotets och distriktsstyrel-
sens beslut;

4) leda och 6vervaka distriktets personals verksamhet;

5) leda skotseln av distriktets ekonomi och folja med att organi-
sationens helhetsegendom som distriktet och avdelningarna
som fungerar pa distriktets omrade har i sin besittning skots
omsorgsfullt och planmassigt;

6) hélla kontakt med generalsekreteraren; samt

7)  utfora dvriga uppgifter som distriktsstyrelsen har dlagt honom
eller henne.

Delegering av distriktsstyrelsens eller
verksamhetsledarens befogenheter
Distriktsstyrelsen kan delegera avgdrandet av &renden som faller
inom dess behorighet till utskott, kommittéer eller direktioner, verk-
samhetsledaren eller en anstélld inom distriktet.
Verksamhetsledaren kan delegera handléggningen och avgéran-
det av enskilda drenden som faller inom hans eller hennes behd-
righet till en anstélld hos distriktet. Verksamhetsledaren kan 6verta
avgorandet eller féredragningen av ett drende som ankommer pé
en anstélld hos distriktet eller dverféra avgorandet av ett drende till
distriktsstyrelsen.
Na&r handlaggningen och avgorandet av drenden som faller inom
behorigheten delegeras enligt 1 och 2 momenten, ska beslutet
om delegeringen fattas skriftligt, s&vida drendet inte &r obetydligt.
Av beslutet ska framgé delegeringens grénser fér funktionella och
ekonomiska ansvar samt rapporteringsskyldigheten och dvriga
eventuellt givna anvisningar.
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12§

13§

14§

68

4 kapitlet

Distriktets forvaltning

Planering av distriktets verksamhet och ekonomi
Distriktsstyrelsen ska se till att en &rlig verksamhetsplan och budget
gors upp for distriktet med beaktande av den gemensamma eko-
nomiplanen for centralforvaltningen och distrikten samt av organi-
sationens verksamhetsplan. Distriktsstyrelsen faststéller distriktets
verksamhetsplan och budget, som skickas till generalsekreteraren
fére utgdngen av december varje ar.

| distriktets verksamhetsplan implementeras den av organi-
sationens stdmma godkanda strategin, i organisationens arliga
verksamhetsplan faststallda tyngdpunkter samt gemensamma mal
utgdende frén regionala behov.

Vid planeringen av distriktets verksamhet och ekonomi ska dess-
utom det som faststélls i organisationens arbetsordning och i kapitel
2 i ekonomistadgan beaktas.

Uppfoljning av distriktets verksamhet och ekonomi
Distriktsstyrelsen ska ordna uppfoéljningen av distriktets verksamhet
och ekonomi, s& att organisationsstyrelsen, distriktsstyrelsen och
avdelningarna som verkar inom distriktet kan folja med genomféran-
det och utvecklingen av distriktets verksamhet och ekonomi.

Distrikten sander distriktets bokslut, sin verksamhetsberéttelse,
sammandragen av avdelningarnas ekonomiuppgifter, revisionsbe-
rattelsen och -promemorian till generalsekreteraren fére utgdngen
av april.

15§

Fordelning av distriktets egendom och

ovriga rattigheter i vissa fall

| de fall som foreskrivs i 32 § i FRK-forordningen tas vid fordelningen

av egendom och Ovriga rattigheter i beaktande att

1) egendomen fordelas enligt distriktens eller distriktsdelarnas
medlemsantal, areal, invanarantal eller ndgon annan skélig grund;

2) egendom eller andra rattigheter, som distriktet har fatt som
gava eller genom testamente och som det &r bestamt att ska
anvandas for ett sarskilt Andamal, anvands pa ett Idmpligt satt
for andamalet i fraga;

3) fastegendom avsedd att enbart eller huvudsakligen gagna en

sérskild institution eller ett sérskilt omrade tilldelas det distrikt
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till vilken institutionen eller omrédet i fréga kommer att hora;
och

4)  annan egendom tilldelas det distrikt som egendomen pé grund av
sin art eller annars skaligen bast ska anses tillhdra.

Vid férdelningen av skulder och 6vriga forbindelser tas i beaktan-

deatt

1)  skuld som belastar egendom eller som har uppkommit till for-
man for egendom dverfors till samma distrikt som egendomen
i fréga;

2) andra skulder ska fordelas mellan distrikten i samma forhéllan-
de som de har tilldelats egendom;

3) skulder och forbindelser fér inte Gverforas eller delas utan sam-
tycke av fordringsagaren; och

4) om en skuld eller forbindelse av anledning som namns i 3
punkten inte kan delas, faller ansvaret for den pa alla de distrikt i
vilkas omréden ingér delar av det distrikt vars skuld eller forbin-
delse det ar frdgan om.

5 kapitlet

Ikrafttradande

Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2021. Med denna
instruktion upphavs den instruktion for Finlands Roda Kors distrikt
jémte andringar som faststéllts den 17 november 2017.
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70

INSTRUKTION FOR FINLANDS
RODA KORS AVDELNINGAR

(Godkand pa Finlands Roda Kors
fullmaktiges mote den
15 maj 2020)

Instruktion for Finlands Roda Kors avdelningar

1§
2§
3§

48
5§
6§

78
8§
9§
108§

1§
12§

13§

14§
15§
16§
17§

18§

INNEHALL

1 kapitlet

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avdelningens uppgifter

Avdelningarnas samarbete och arbetsfordelning
Avdelningens sprak

2 kapitlet
AVDELNINGSMOTET
Avdelningens varméte
Avdelningens hostmote
Avdelningens valnamnd

3 kapitlet

AVDELNINGENS STYRELSE, FORTROENDEUPPDRAG
OCH VERKSAMHETSLEDARE

Avdelningsstyrelsens uppgifter

Avdelningsstyrelsens moéten

Avdelningens ordférande

Val av fortroendevalda och deras mandatticder

da avdelningar slds samman eller delas

Avdelningens verksamhetsledare

Anstillande och entledigande av avdelningens
verksamhetsledare

Verkstillande av beslut och delegering av befogenheter

4 kapitlet

AVDELNINGENS FORVALTNING

Planering av avdelningens verksamhet och ekonomi
Uppfoljning av avdelningens verksamhet och ekonomi
Revision och verksamhetsgranskning

Fordelning av avdelningens egendom och évriga
rattigheter i vissa fal

5 kapitlet

IKRAFTTRADANDE
Ikrafttradance
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1§

2§

72

Godkand pé Finlands Réda Kors fullméktiges méte den 3§
15 maj 2020:

1 kapitlet

Allmanna bestammelser

Avdelningens uppgifter

Avdelningen ska med iakttagande av vad som foreskrivsi2 och 3 § i

FRK-férordningen samt organisationens grundprinciper:

1)  for sin del féretrada internationella rddakors- och rédahalvma-
nerorelsen lokalt;

2) taemotdem som &r intresserade av organisationens verksam-
het och s6ka uppgifter for dem i organisationen i enlighet med
deras kunskaper;

3) erbjuda verksamhets- och péverkansmajligheter for medlem-
mar och frivilliga;

4) kanalisera och verkstélla Roda Korsets nationella hjélp i akuta 48
situationer inom sitt omrade;

5) utveckla och uppréatthalla den organisatoriska handlingsbered-
skapen och den frivilliga hjalpberedskapen;

6) svara mot oforutsedda hjalpbehov i enlighet med sin uppdate-
rade beredskapsplan; samt

7) iman av majlighet producera specialtjénster utifrén lokala
behov.

Avdelningen ska i sin verksamhet iaktta organisationens regler,
arbetsordning, ekonomistadga och instruktioner samt av organisatio-
nens nationella och regionala organ fattade beslut.

Avdelningarnas samarbete och arbetsfordelning

For att framja hjalpberedskapen och frivilligverksamheten ska
avdelningarna vid behov komma Gverens om att skéta sina uppgifter
i samarbete, i den avsikten inrdtta gemensamma verksamhetsen-
heter eller verksamhetsgrupper samt tillsédtta gemensamma organ
som behdvs for detta.

De avdelningar som verkar i samma omréde enas om en dnda-
mélsenlig arbetsfordelning. Om avdelningarna inte har enats om
arbetsfordelningen, avgor distriktsstyrelsen meningsskiljaktigheter
efter att ha hort styrelserna for de berérda avdelningarna.
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Avdelningens sprak

| ensprékiga avdelningar ska handlingarna utarbetas pé avdelning-
ens sprak. | tvdsprékiga avdelningar ska handlingarna utarbetas pé
det sprdk som majoriteten av medlemmarna talar och efter behov
Sversattas till minoritetens sprak.

Till en tvAsprékig avdelnings méte ska bade en finsk och en
svensk kallelse skickas samt i samisksprékiga avdelningar pa
samiska.

| en tvAsprakig avdelning ska féredragningslistan for avdelningens
moten samt verksamhetsplanen, budgeten, verksamhetsberattel-
sen, bokslutet och revisionsheréttelsen héllas tillgadngliga pa bagge
spraken.

2 kapitlet

Avdelningsmotet

Avdelningens varméte

Vid avdelningens varmate som avses i FRK-férordningens 27 §:

1) Oppnas motet av avdelningens ordférande eller vice ordférande
eller vid férhinder fér dessa av den till ldern &ldsta narvarande
ledamoten i avdelningsstyrelsen;

2) véljs en ordférande och en sekreterare for motet;

3)  Véljs minst tva protokolljusterare for att justera protokollet frén
motet;

4)  valjs minst tva réstraknare for motet;

5) konstateras vilka som &r nérvarande vid motet och faststélls
deras rostratt;

6) konstateras motets laglighet och beslutforhet;

7) fattas beslut om foredragningslistan for motet och vid behov
om motets arbetsordning;

8) antecknas for kdnnedom eventuella utmarkelser och anmaln-
ingsérenden;

9 fattas beslut om antalet 6vriga ledaméter i avdelningsstyrelsen
inom de grénser som anges i 30 § 1 momentet i FRK-férord-
ningen;

10) tillsatts vid behov en valnamnd for att forbereda de val som
skall forrattas vid avdelningens hostmote;

11) presenteras avdelningsstyrelsens berattelse ver avdelningens
foregdende verksamhetsér, och féregdende rakenskapsperiods
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74

bokslut samt avdelningens verksamhetsgranskares eller revi-

sors verksamhetsgransknings- eller revisionsberattelse, samt

presenteras avdelningens styrelses dversikt dver avdelningens
verksamhetsmassiga och ekonomiska situation;

fattas beslut om faststéllande av avdelningens bokslut samt

om beviljande av ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen och

Ovriga redovisningsskyldiga;

13) behandlas avdelningens forslag till tyngdpunkter i distriktets
verksamhet samt under stammoar forslag till mal fér organisatio-
nens strategi som ska godkannas vid organisationens stamma.

14) fattas beslut om 6vriga i moteskallelsen nazmnda drenden; och

15) avslutas motet.

12

Avdelningens hostmoéte

Vid avdelningens hostmote som avses i FRK-forordningens 27 §:

1) Oppnas Mmotet av avdelningens ordférande eller vice ordfoérande
eller vid férhinder for dessa, av den till dldern aldsta nérvarande
ledamoten i avdelningsstyrelsen;

2) véljs en ordférande och en sekreterare for motet;

3)  Valjs minst tva protokolljusterare for att justera protokollet frén
motet;

4)  valjs minst tva rostraknare for motet;

5) konstateras vilka som ar narvarande vid motet och faststélls
deras rostratt;

6) konstateras motets laglighet och beslutforhet;

7) fattas beslut om foredragningslistan for motet och vid behov
om motets arbetsordning;

8) antecknas for kdnnedom eventuella utmaérkelser och anmaln-
ingsérenden;

9) godkanns avdelningens verksamhetsplan och faststalls bud-

geten for foljande kalenderér och hérs avdelningsstyrelsens

oversikt géllande avdelningens funktionella och ekonomiska
situation;

véljs vartannat ar ordférande och vice ordférande for avdelning-

en for de tva féljande kalenderéren;

11) Véljs dvriga ledaméter till avdelningsstyrelsen for de tva foljande

kalenderéren i stéllet fér dem som &r i tur att avgs;

véljs en verksamhetsgranskare och en eerséttare for verksam-

hetsgranskaren, forutom i avdelningar som har en revisor enligt

revisionslagen (1141/2015), dar det valjs revisorer i enlighet med
revisionslagen;

10

=

12
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6§

78

138) behandlas avdelningens forslag till tyngdpunkter i distriktets
verksamhet under nésta verksamhetsar samt vid varmatet
fére en ordinarie stdmma de férslag till mal fér organisationens
verksamhetsstrategi som ska godkannas vid organisationens
stdmma;

14) fattas beslut om Ovriga i moteskallelsen namnda drenden; och

15) avslutas motet.

Avdelningen ska meddela generalsekreteraren for kdnnedom

de i 1 momentet punkterna 10) - 12) valda personerna via sin egen

distriktsbyré pé av generalsekreteraren faststallt satt fore utgdngen

av december.

Avdelningens valndmnd

For beredning av val som forrattas vid avdelningens hostmaote kan
en valnamnd tillsattas vid avdelningens varméte. DA tillampas i till-
lampliga delar bestdmmelserna i instruktionen for distrikten géllande
valnamnd for distrikt.

3 kapitlet

Avdelningens styrelse, fortroendeuppdrag och
verksamhetsleclare

Avdelningsstyrelsens uppgifter

Avdelningsstyrelsen ska

1) sammankalla och forbereda avdelningsmaotet och besluta om
verkstallandet av motets beslut;

2) utveckla och styra avdelningens verksamhet;

3) hahand om skétseln av avdelningens egendom och ekonomi
samt se till att avdelningens finanser &r ordnade pa ett tillférlit-
ligt satt;

4)  skoéta medlemsrekryteringen inom sitt eget omréde samt hélla
regelbunden kontakt med medlemmarna;

5) anstalla och entlediga avdelningens arbetstagare och bestam-
ma deras uppgifter;

6) utse avdelningens sekreterare, informator, insamlingsledare
och avdelningens kontaktperson for hjalpen i hemlandet och
avdelningens dataskyddskontaktperson samt avdelningens
Ovriga kontakt- och nyckelpersoner och handha introduktionen
avdem;
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7) vélja avdelningens kassor;

8) utse avdelningens representanter till organisationens stamma
samt till distriktsmotet;

9) besluta om inrattande av verksamhetsenheter i avdelningen
och om 6vriga drenden betraffande dem;

10) svara for Roda Korsets beredskapsplanering inom sitt omrade;

11) inom sig eller bland andra personer vid behov tillsatta direk-
tioner for institutioner under sig och bestdmma om deras
funktioner;

12) for sin del dvervaka lokalt att Roda Korsets, Rdda Halvmanens

bestdmmelserna;

13) skota de 6vriga uppgifterna for avdelningsstyrelsen som
foreskrivs i FRK-férordningen och faststallts i arbetsordningen,
ekonomistadgan och instruktionerna; samt

14 behandla dvriga motsvarande drenden.

Avdelningsstyrelsen kan inom sig eller bland andra personer for
bestamda uppgifter tillsatta utskott eller kommittéer eller arbets-
grupper, dar medlemskapet ar tidsbundet.

Avdelningen ska meddela generalsekreteraren for kdannedom
de i 1 momentet punkterna 6) och 7) valda personerna via sin egen
distriktsbyré pé av generalsekreteraren faststallt satt fore utgdngen
av januari. P4 samma sétt ska i samma sammanhang delges de i 21
§ 3 momentet i FRK-férordningen avsedda namntecknarna som
avdelningsstyrelsen inom sig har valt.

8§ Avdelningsstyrelsens moéten

Avdelningsstyrelsen samlas pé kallelse av ordféranden eller vid
forhinder for denna av vice ordféranden. Om avdelningsstyrelsen
inte har avtalat annat ska styrelseledaméterna meddelas om métet
minst tre dagar fore motet.

Avdelningsstyrelsen kan kommma &verens om elektroniskt mote
samt om att det &r mojligt att delta i dess méten ocksé via datafér-
bindelse eller med hjalp av annat tekniskt hjalpmedel.

Avdelningsstyrelsen haller extra méte dé& den anser det nédvan-
digt eller d& minst tre ledamoter av avdelningsstyrelsen det kréver
av ordféranden eller vid férhinder fér denna av vice ordféranden.
Vid avdelningsstyrelsens extra mote behandlas de drenden for
vilka moétet har sammankallats och som avdelningsstyrelsen har
forelagt motet.
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och Réda Kristallens namn och emblem inte anvands i strid mot

9§

10§

1§

Avdelningens ordforande

Avdelningens ordférande ska sarskilt:

1) leda avdelningsstyrelsens arbete;

2) ldvervaka verkstéllandet av avdelningsstyrelsens beslut;

3) Ifungera som chef for verksamhetsledaren, om en sédan &r
utsedd, och for annan anstélld personal och évervaka deras
verksamhet; samt

4)  Iha hand om p& andra stéllen i organisationens regler féreskriv-
na samt i arbetsordningen, ekonomistadgan och instruktioner-
na bestédmda uppgifter.

Val av fértroendevalda och deras mandattider da
avdelningar slds samman eller delas

| situationer som avses i 26 § i FRK-férordningen, dé en avdelning har
gdtt samman med en existerande avdelning, fortsatter styrelse-
ledaméterna i den avdelning som den andra avdelningen har gétt
samman med till slutet av sin mandattid, om inte avdelningsmotet
for avdelningen som uppkommit efter sammanslagningen beslutar
annorlunda.

| situationer som avses i 26 § i FRK-férordningen, dar tva eller flera
avdelningar har gdtt samman genom att inratta en ny avdelning, ska
den nya avdelningen inom en manad frén inrattandet av avdelningen
sammankalla ett extra avdelningsmote, dar avdelningsstyrelse valjs.

| situationer som avses i 26 § i FRK-férordningen, dar en avdelning
har delats till flera avdelningar, ska de nya avdelningarna inom en
ménad frén inrdttandet av avdelningen sammankalla ett extra avdel-
ningsmote, dar avdelningsstyrelse valjs.

Vid utrékning av antalet mandattider for avdelningens fértroen-
devalda beaktas som mandattider de perioder under vilka personen i
frga har verkat i fértroendeuppdrag inom den delade eller samman-
slagna avdelningen.

Avdelningens verksamhetsledare

For avdelningen kan en verksamhetsledare anstéllas. | samband
med valet av verksamhetsledare for avdelningen faststéller
avdelningsstyrelsen verksamhetsledarens befogenheter och
ansvar. Verksamhetsledaren fungerar som foredragande vid av-
delningsstyrelsens méten och i frAga om hans eller hennes ansvar
tillampas bestammelserna om féredragande i Finlands Roda Kors
arbetsordning.
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12§

13§

14§

78

Anstillande och entledigande av avdelningens
verksamhetsledare

Innan beslutet om att anstélla eller entlediga avdelningens verksam-
hetsledare fattas, maste distriktets verksamhetsledare héras.

N&r befattningen som verksamhetsledare blir vakant, ska den av
avdelningsstyrelsen inom 30 dagar anslas offentligt ledig att stkas.
Avdelningsstyrelsen ska utse verksamhetsledaren bland dem som
inom utsatt tid har sdkt befattningen.

Om det bland dem som inom utsatt tid sokt befattningen som
verksamhetsledare inte finns ndgon som kan utses fér uppdraget,
har avdelningsstyrelsen ratt att efter att ha hort distriktets verksam-
hetsledare kalla till verksamhetsledare den person som den anser
lamplig for uppdraget.

Verkstillande av beslut och delegering av befogenheter
For verkstallandet av avdelningsstyrelsens beslut ansvarar avdel-
ningsstyrelsen eller avdelningens verksamhetsledare.

Avdelningsstyrelsen kan delegera handlaggningen, avgbrandet
och verkstéllandet av ett d&rende som hor till dess behdrighet till en
underlydande verksamhetsenhet, avdelningens arbetstagare eller
annan person som deltar i avdelningens verksamhet.

D& avdelningsstyrelsen delegerar handlaggning och avgdrande av
ett drende som hor till dess befogenhet, ska beslutet om delegering
fattas skriftligt, s&vida drendet inte &r obetydligt. Av beslutet ska
framga delegeringens granser for funktionella och ekonomiska
ansvar samt rapporteringsskyldigheten och dvriga eventuellt givha
anvisningar.

4 kapitlet

Avdelningens férvaltning

Planering av avdelningens verksamhet och

ekonomi

Avdelningsstyrelsen ska se till att en &rlig verksamhetsplan och
budget gbrs upp for avdelningen och godkanns av avdelningens
héstméte. Avdelningarna ska fore utgngen av december skicka
verksamhetsledaren for distriktet sin avdelnings verksamhetsplan
och budget samt en kopia av det justerade protokollet frén host-

motet.
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15§

16§

17§

| avdelningens verksamhetsplan implementeras den av orga-
nisationens stdmma godkénda strategin, i organisationens &rliga
verksamhetsplan faststéllda tyngdpunkter samt gemensamma mal
utgdende frén regionala och lokala behov.

Avdelningens verksamhetsplan och budget ska gbras upp i enlig-
het med de anvisningar som organisationens styrelse har gett.

Uppfoljning av avdelningens verksamhet och ekonomi
Avdelningarna sénder avdelningens bokslut, verksamhetsberattelse,
verksamhetsgranskningsberattelse eller revisionsberattelse samt en
kopia av det justerade protokollet fran vdrmétet till verksamhetsle-
daren i sitt distrikt fore den 15 april.

Vid uppféljningen av avdelningens verksamhet och ekonomi ska
dessutom det som fastslés i organisationens arbetsordning iakttas. .

Revision och verksamhetsgranskning
Avdelningar som inte har en revisor enligt revisionslagen (1141/2015)
ska ha verksamhetsgranskare.

| frdga om verksamhetsgranskaren och verksamhetsgranskning-
en foljs i Ovrigt i tillampliga delar bestammelserna i féreningslagen
(508/1989).

Organisationens styrelse kan ge anvisningar om ordnandet och
genomférandet av verksamhetsgranskningen.

Fordelning av avdelningens egendom och

ovriga rattigheter i vissa fall

| de fall som foreskrivs i 24 och 26 § i FRK-forordningen tas vid for-

delningen av egendom och dvriga rattigheter i beaktande att

1) egendomen fordelas enligt avdelningens eller avdelningsdelar-
nas medlemsantal, areal, invénarantal eller ndgon annan skélig
grund;

2) egendom eller andra rattigheter som avdelningen har fatt som
géva eller genom testamente och som det &r bestamt att ska
anvandas for ett sarskilt Andamal anvands pé lampligt satt for
andamalet i fréga;

3) fastegendom avsedd att enbart eller huvudsakligen gagna en
sérskild institution eller ett sérskilt omrade tilldelas den avdel-
ning till vilken institutionen eller omrédet i frdga kommer att
hora; och

4) annan egendom tilldelas den avdelning som egendomen pé
grund av sin art eller annars skaligen bast ska anses tillhora.
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Vid fordelningen av skulder och 6vriga forbindelser tas i beaktan-

deatt

1) skuld som belastar egendom eller som har uppkommit till
forman for egendom dverfors till samma avdelning som egen-
domen i fréga;

2) andra skulder ska fordelas mellan avdelningarna i samma
férhallande som de har tilldelats egendom;

3)  skulder och forbindelser fér inte Gverforas eller delas utan sam-
tycke av fordringsagaren; och

4) om en skuld eller forbindelse av anledning som namns i 3 punk-
ten inte kan delas, faller ansvaret fér den pa alla de avdelningar
i vilkas omréden ingér delar av den avdelning vars skuld eller
férbindelse det &r frégan om.

5 kapitlet

Ikrafttradande

Ikrafttradande

Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2021. Med denna in-
struktion upphéavs den instruktion for Finlands Roda Kors avdelningar
jdmte andringar som faststéllts den 17 november 2017.
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FINLANDS RODA KORS
EKONOMISTADGA

(Godkind pa Finlands Réda Kors fullmiktiges méte
den 16 maj 2025)

Ekonomistadga for Finlands Rdda Kors
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1§

2§
3§
48
5§
6§
78
8§
9§

108§
1§

12§

13§
14§
15§
16§
17§
18§

19§

20§

82

INNEHALL

1 kapitlet

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
Skatsel och dvervakning av ekonomi
och finansforvaltning

Definitioner

Revisionsutskott

Bokfdring av ekonomiska héndelser och beslut
Aktsamhetsplikt

Faststéllande av anvisningar

Bokforing

Bokslut och verksamhetsherattelse
Separat resultatrakning

2 kapitlet

EKONOMIPLANERING OCH UPPFOLINING

Arlig budget och uppféljning

Beredning av centralfdrvaltningens och distriktens gemensamma
tredriga ekonomiplan

Institutionernas arliga bucget

3 kapitlet

SKOTSEL AV MEDEL OCH EGENDOM
Allméanna principer fér ekonomiférvaltningen
Anmadlningsskyldighet vid brottsfall
Sarhéallande av egendom

Bankkonton

Serviceproducenter

Ansvarsforbindelser

4 kapitlet
MEDELSANSKAFFNING OCH INSAMLINGAR
Bestammelser som ska foljas vid medelsanskaffningen

5 kapitlet

ERLAGGANDE AV UTGIFTER, UTGIFTSVERIFIKAT

OCH GODKANNANDE AV UTGIFTER SAMT

GRUNDER FOR KOSTNADSERSATTNINGAR

Mottagande av prestationer och granskning av utgiftsverifikat
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21§
22§
23§

24§
25§
26§

27§
28§
29§
30§

31§
32§
33§

348§
35§
36§

37§

Godkéannande av utgifter
Grunder for kostnadsersattningar
Erlaggande av betalningar

6 kapitlet

ANSKAFFNINGAR

Allmanna bestdammelser

Begaran om offert

Behandling av offerter samt beslutsfattande

7 kapitlet

FONDER

Anvandning av katastroffondens medel
Gemensam verksamhetsfond
Organisationsbhank

Sjalvtackande fonder

8 kapitlet

INTERN KONTROLL OCH REVISION

Ordnande av intern revision

Genomfdrande av organisationens interna revision
Distriktens och avdelningarnas interna revision

9 kapitlet

REVISION

Revisorer och verksamhetsgranskare
Revisionsmaterial

Samarbete mellan organisationsenheternas revisorer

10 kapitlet

IKRAFTTRADANDE
Ikrafttradance
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1§

2§

38

48

84

Godkand pé Finlands Réda Kors fullméktiges méte den 15 maj 2020:

1 kapitlet

Administrativa bestammelser

Skoétsel och 6vervakning av ekonomi och
finansférvaltning

Skotseln och dvervakningen av ekonomi och finansforvaltning
handhas av varje organisationsenhets styrelse, institutions direktion
samt generalsekreteraren tillsammans med direktdrerna for olika
verksamhetsomréden, organisationsenheter och institutioner.

Definitioner

Enligt det som foreskrivs i 4 § i FRK-forordningen avses i denna

ekonomistadga

1) med organisationsenhet organisationens centralforvaltning,
distrikt och avdelningar. Organisationsenheterna bildar tillsam-
mans med sina institutioner Finlands Roda Kors; och

2) med centralférvaltning organisationsstyrelsen, generalsekre-
teraren, centralbyrdn samt med organisationsstyrelsens beslut
inrattade institutioner inom centralférvaltningen.

Vid tillampningen av ekonomistadgan anses ocksé av organisa-
tionen dgda dotterbolag och agarintressefretag hora till organisa-
tionen.

Revisionsutskott
Organisationen har ett revisionsutskott, om vars tillsédttande och
uppgifter foreskrivs i 68 och 69 § i FRK-forordningen.

Bokfdring av ekonomiska hiandelser och beslut

| protokollet for varje organisationsenhets styrelse och institutions

direktion bor anges

1) de for ekonomin mest betydelsefulla hdndelserna och besluten;

2) betydande avvikelser fran budgeten;

3) revisorernas eller verksamhetsgranskarnas rapporter;

4) eventuella betydande forandringar som skett i organisationen;
samt

5) beslut om betydande forvarv och avyttringar av egendom.
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6§
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8§

9§

Aktsamhetsplikt
Medlemmar i organisationens alla organ samt utskott, direktioner
och kommittéer samt anstallda ska skota sina uppgifter omsorgs-
fullt.

Organisationens anstallda &r skyldiga att se till att organisationens
egendom som de har hand om hélls i &ndamalsenligt skick och att
egendomen &r forsékrad p& &ndamaélsenligt satt.

Faststallande av anvisningar
Organisationsstyrelsen kan separat for de olika organisationsenhe-
terna faststalla anvisningar géllande ekonomin.

Bokforing
Bokforingen ska ordnas enligt kraven i ikraftvarande bokféringslag
och bokforingsférordning samt med iakttagande av god bokforings-
sed, sé att den motsvarar kvaliteten och omfattningen for organisa-
tionsenhetens eller institutionens verksamhet.

Generalsekreteraren kan separat utférda preciserande anvisning-
ar och bestdmmelser om hur bokféringen ordnas och bokslutet gors
upp.

Bokslut och verksamhetshberittelse

Varje organisationsenhet ska for varje rakenskapsperiod pé det s&tt
som avses i bokféringslagen och -férordningen med iakttagande av
god bokforingssed uppgora bokslut.

Alla distrikt och de avdelningar som inte enligt bokforingslagen
klassificeras som mikroforetag ska géra upp en verksamhetsberéat-
telse i enlighet med bokféringslagen och bifoga den till bokslutet.

Forutom vad som stadgas i bokféringslagen ska verksamhetsbe-
rattelsen beskriva pa vilket sétt vederbdrande organisationsenhet
har verkat for att genomfora organisationens syfte under réken-
skapsperioden.

Separat resultatrikning

For institutionernas del bor separata resultatrakningar goras upp, av
vilka deras intékter och kostnader framgér.
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18§

12§

86

2 kapitlet

Ekonomiplanering och uppfoljning

Arlig budget och uppféljning
Den ram for organisationens gemensamma ekonomiplanering som
organisationens styrelse har faststallt fér respektive &r ska skickas
in till distriktens styrelser senast i maj aret innan. Inom ramen for
denna ram for hela organisationen bereder distrikts styrelsen en
preliminar budget for distrikten och Iamnar in den till generalsekrete-
raren fére utgéngen av september varje ar.

| frga om centralférvaltningen ska generalsekreteraren 1dmna ett
forslag till budget for féljande verksamhets- och rékenskapsperiod.
| detta forslag ska budgetarna fér institutionerna pa riksniva inga.
Centralférvaltningens &rliga budget godkanns av organisationens
styrelse fére utgdngen av november.

Organisationsenheternas och institutionernas budgetar ska
upprattas enligt organisationsstyrelsens anvisningar.

Beredning av centralférvaltningens och
distriktens gemensamma treariga ekonomiplan
Organisationens styrelse faststéller fére utgdngen av november varje
&r centralférvaltningens och distriktens gemensamma ekonomiplan
for budgetéret och minst tva darpé foljande ar. Denna gemensamma
tredriga ekonomiplan fér centralférvaltningen och distrikten ska
aven inkludera de separata juridiska personernas ekonomiska konse-
kvenser for den gemensamma ekonomiplanen.
Centralférvaltningens och distriktens &rliga budgetar ska anpas-
sas till organisationens centralférvaltnings och distriktens gemen-
samma ekonomiplan s att resurserna for organisationens verksam-
hetsstrategi och grundlaggande uppgifter, i forsta hand att stdéda och
handleda avdelningarnas arbete, kan tryggas 6ver hela landet.

Institutionernas arliga buclget

Direktionerna for varje institution som lyder under centralfor-

valtningen gér upp sitt férslag till &rlig budget for ifrdgavarande

institution fére utgéngen av oktober féregéende &r, s& att det kan

inbegripas i centralférvaltningens budget for féljande &r.
Budgetarna for institutioner som lyder under distrikt och avdel-

ningar inbegrips pd motsvarande satt i deras budgetar.
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14§

15§

16§

3 kapitlet

Skotsel av medel och egendom

Allménna principer for ekonomiforvaltningen
Organisationens sammanlagda tillgdngar, som dven inbegriper
insamlade medel samt erhélina donationer och betalningar, ska
anvandas enligt beslut av organisationens lokala, regionala och
nationella organ, s att géllande lagstiftning och organisationens
interna foreskrifter och anvisningar tillampas géllande skotseln av
egendomen och penningmedlen.

Om skotseln av medel som har skankts for ett visst &ndamal be-
slutar det organ som har godkant villkoren for donationen. Villkoren
far inte st i strid med Rdda Korsets grundldggande principer.

Vad géller &andamalsbundna intikter kan styrelsen faststélla sar-
skilda anvisningar for de organisationsenheter som detta géller.

Anmalningsskyldighet vid brottsfall

Om en arbetstagare eller en fértroendevald i sitt uppdrag far veta att
det finns orsak att misstanka att organisationens egendom har blivit
féremal for brott eller att ett sddant brott &r under planering, ska han
eller hon anmala detta till sin organisationsenhets styrelse, verksam-
hetsledare, organisationens centralforvaltnings interna revisor eller
annat lokalt, regionalt eller nationellt organ.

Generalsekreteraren, verksamhetsledaren, organisationsenhetens
styrelses ordforande eller centralférvaltningens interna revisor ar
skyldig att i man av majlighet utreda grunderna fér anmélningen och,
om skal finns, lamna arendet till forundersdkningsmyndigheterna
efter att ha informerat generalsekreteraren om situationen. Samma
skyldighet géller andra mottagare av anmélan.

Séarhallande av egencdom

Organisationsenhetens egendom ska férvaras pa en séker férva-
ringsplats separat frn privata medel. Vardepapper kan ocksa ges att
skotas av en bank eller ett annat penninginstitut.

Bankkonton

Om dppnandet och avslutandet samt skétseln av bankkonton
beslutar organisationsenhetens styrelse, som ocksa beslutar om hur
penningmedlen ska skétas.

Ekonomistadga for Finlands Roda Kors 87



17§

18§

19§

88

| balansspecifikationen i organisationsenhetens bokslut ska ingé
en forteckning dver alla géllande bankkonton, &ven om det inte finns
nagot saldo pé dessa.

Varje organisationsenhets styrelse ska arligen i sitt protokoll
ge en forteckning dver de personer som har anvandningsratt till
bankkontona.

Serviceproducenter

Skotseln av medel och egendom samt funktioner som ansluter sig
till betalningsrorelsen och medelsanskaffningen kan anfortros en
separat serviceproducent eller bank, da detta grundar sig pé beslut
av vederborande organisationsenhets styrelse eller av denna befull-
maktigat organ.

Ansvarsforbindelser

De l&n som upptas for en organisationsenhet samt de sékerheter,
panter och 6vriga ansvarsforbindelser som stélls for dessa ska
grunda sig pé beslut som fattats av styrelsen fér organisationsenhe-
tenifraga.

4 kapitlet

Medelsanskaffning och insamlingar

Bestammelser som ska féljas vid
medelsanskaffningen
Betraffande lotterier, basarer, insamlingar samt annan liknande
medelsanskaffning ska foljas vad som faststalls i om detta givna
lagar och forfattningar samt bestammelser och anvisningar som
myndigheterna har utfardat om detta.

| frga om organisationens medelsanskaffning ska varje organisa-
tionsenhet folja de anvisningar och foreskrifter som generalsekrete-
raren har utfardat.

| insamlingsverksamheten ska organisationens insamlings- och
redovisningsanvisningar iakttas, vilka godkants av organisationens
styrelse.
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21§

22§
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5 kapitlet

Erldggande av utgifter, utgiftsverifikat och
godkannande av utgifter samt grunder for
kostnadsersattningar

Mottagande av prestationer och granskning
av utgiftsverifikat
Den som tar emot en prestation ska granska att kvaliteten hos
och omfanget fér varuposterna och arbetsprestationerna &r enligt
bestallning eller avtal, korrekt och tillréckligt specificerade.

Vid granskning av utgiftsverifikat ska organisationens centralby-
r8s anvisningar iakttas.

Godkannande av utgifter
Utgiftsverifikat och forskottsbetalningar godk&nns sammanhangan-
de av den person som genom beslut av organisationsenhets styrelse
eller p& annat satt har befullmaktigats for detta.
Vid godkannandet av utgiftsverifikat ska anvisningar uppgjorda av
centralbyrdn och faststallda av generalsekreteraren iakttas.
Betalningar och rékningar som ska erlaggas at direktéren for
organisationsenhet eller institution eller avdelnings ordférande samt
dennas utgifter godkénns av ifrAgavarande organisationsenhets
styrelses eller direktions ordférande eller annan av organisationsen-
hetens styrelse eller institutionens direktion utsedd person.

Grunder for kostnadsersattningar

Varken organisationen eller ndgon av dess organisationsenheter er-
lagger mdtesarvoden at ledamdter av organisationsenhetens styrel-
se eller institutions direktions medlemmar eller andra personer som
skoter fortroendeuppdrag eller frivilliga uppdrag for organisationen.

Kostnadsersattningar som utbetalas &t organisationsenhets
anstéllda ska grunda sig pé det kollektivavtal som tillampas i ifréga-
varande organisationsenhet.

Kostnadsersattningar som utbetalas 8t ledaméter i organisations-
enhets styrelse eller medlemmar i institutions direktion och dvriga
frivilliga ska basera sig pé en av styrelsen godkand anvisning om
utbetalning av kostnadsersattning till frivilliga.

Erlaggande av betalningar
Utbetalningar gérs av en person, som pé basis av sina arbetsupp-
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20

gifter har hand om betalningsrorelsen. Betalningarna bor helst ske
genom formedling av en bank.

Om en betalning erlaggs kontant, ska betalningsmottagarens
eller dennas befullméktigades kvittering med datum framga av
kassaverifikatet.

6 kapitlet

Anskaffningar

Allmdnna bestammelser

Med anskaffning avses att man genom kép, hyrning eller pd annat
jamforbart satt skaffar rAmaterial, annat material, halvfabrikat samt
fardiga eller pé bestélining tillverkade produkter samt tjanster.

Anskaffningarna ska géras ekonomiskt, andamalsenligt och etiskt,
s& att anskaffningen med tanke pa livscykeln totalekonomiskt &r s
forménlig som mojligt. Centralbyrén ansvarar for de samanskaff-
ningar som gors for hela organisationen.

Konkurrenssituationen p& marknaden ska utnyttjas genom att
betydande anskaffningar alltid konkurrensutsatts, nar det med
beaktande av kraven och verksamheten &r mgjligt. Offerterna och
offertgivarna ska behandlas jamlikt och pé ett icke-diskriminerande
satt.

Varulagren ska dimensioneras s, att de &r anpassade till behoven
for en ostord verksamhet for organisationsenheten eller dess
hjalpberedskap.

En person som &r javig pé det sétt som avses i 26 eller 37 § i
féreningslagen fér inte delta i behandlingen av anskaffningar.

For anskaffningar som goérs med offentliga medel eller forvary
som till mer &n halften av det forvantade priset av anskaffningen
har finansierats genom offentliga medel bér man i det fall de i lagen
fastslagna troskelvardena 6verstigs folja den ikraftvarande lagen
om offentlig upphandling och koncession. Vid utrakningen av det
férvéntade priset bér man utgé ifrdn den stérsta helhetserséttning
som betalas utan omsattningsskatt. Om en anskaffning genomfoérs
samtidigt i separata delar bor man beakta det sammanlagda forvan-
tade vardet av samtliga delar vid utrakning av upphandlingsavtalets
foérvantade helhetsvarde.
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27§

Begéran om offert
For att konkurrensforfarandet ska kunna genomféras bor begaran
om offert sdndas, om det &r majligt, till minst tre eller s& manga
leverantdrer som den utomstéende finansiéren forutsétter i sina
finansieringsvillkor.

Offerterna ska ges skriftligen. Om anskaffningen till vardet ar
obetydlig, kan offerterna ges muntligen.

Utan begéran om offert kan av en tillforlitlig séljare kdpas varor
vars varde &r ringa, d& man pé basis av tidigare inkép, en fast priska-
talog eller forfrégningar vet att priset ar férmanligt.

Behandling av offerter samt beslutsfattande

Vid anskaffning av anldggningstillgdngar hor beslutsfattandet
beroende pé anskaffningens véarde till direktdren fér organisations-
enheten eller institutionen eller formannen for enheten, beroende
pa& vem som ansvarar fér den enhet som kommer att anvénda varan
och hur mycket anskaffningen kostar i euro. Om grénserna i euro
for de anskaffningsfullmakter som avses i detta moment beslutar
organisationsenhetens styrelse.

For betydande anskaffningar inom avdelningen ska foreligga avdel-
ningsstyrelsens beslut och anskaffningsfullmakt.

7 kapitlet

Fonder

Anvandning av katastroffondens medel
For det nationella och internationella hjélparbetet har organisationen
en katastroffond och ett katastroflager. Kapitalet i katastroffon-
den ska hallas isar fr&n organisationens &vriga kapital och det ska
anvandas for humanitér hjélpverksamhet b&de inom landet och
utomlands.

Organisationsstyrelsen beslutar om hur katastroffonden ska
anvandas. Styrelsen kan dé den faststéller stadgarna fér katastrof-
fonden ge foreskrifter for katastroffondens verksamhetsprinciper.
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29§
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922

For att sakerstélla en smidig och snabb bistdndsverksamhet kan
organisationsstyrelsen pa de villkor den sjalv faststéller dverfora
anvandningsratten till medlen till generalsekreteraren och distriktens
verksamhetsledare samt till kontaktpersoner for hjalpen i hemlandet
som avdelningarna har utsett.

Gemensam verksamhetsfond

Organisationen kan ha en gemensam verksamhetsfond, vars anda-

mal ar att

1) stéda genomforandet av centralférvaltningens och distriktens
gemensamma ekonomiplan;

2) sékerstélla att distrikten har tillrackliga resurser for att stoda
och styra avdelningarnas arbete;

3) framja skotseln av organisationens grundlaggande uppgifter i
hela landet; samt

4)  stabilisera distriktens ekonomi med tanke pé kortvariga, ovan-
tade situationer.

Organisationsstyrelsen beslutar om anvandningen av den gemen-
samma verksamhetsfondens medel. Organisationsstyrelsen kan d&
den faststaller stadgarna fér den gemensamma verksamhetsfonden
ge foreskrifter om fondens verksamhetsprinciper.

Organisationshank

Organisationen har en intern organisationsbank, vars &ndamal &r att

1) taemot depositioner frén olika organisationsenheter;

2) bevilja l&n for organisationsverksamheten; samt

3) investera organisationsbankens medel s& &ndamaélsenligt och
réntabelt som mojligt.

Organisationsstyrelsen beslutar om hur organisationsbankens
medel ska anvéndas. Organisationsstyrelsen kan d& den faststéller
stadgarna for organisationsbanken ge féreskrifter om organisations-
bankens verksamhet.

Sjalvtackande fonder
En sjalvtackande fond bildas nar en utomstéende viljeyttring pé ett
betydande satt begransar organisationens anvandning av en dona-
tion, ett testamente eller dylikt som organisationen har mottagit
och som ocksé foérutséatter att de mottagna medlen hélls atskilt fran
organisationsenhetens 6vriga medel.

Bokféringen for de sjalvtackande fonderna ska arrangeras s, att

intdkterna och utgifterna samt férandringarna i fondmedlen, kapita-
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32§

let och eventuella skulder i fonder som bundits for ett visst andamal
kan féljas upp med hjalp av bokféringen.

Tillgdngar som skots separat, dvs. de sjélvtackande fondernas
tillgéngar och kapital ska skilt for sig anges i balansrékningen eller i
noterna till denna.

De sjélvtackande fondernas tillgdngar ska specificeras enligt art.
De sjalvtackande fondernas medel ska placeras planmassigt.

8 kapitlet

Intern kontroll och revision

Ordnande av intern revision

Overvakningsrevisionen i organisationsenheterna kan ordnas

1) somendelav de ordinarie revisorernas arbete genom att sar-
skilt avtala om detta med dem;

2) genom att utse ndgon av organisationsenhetens styrelses
ledaméter eller en utomstaende part som rapporterar till or-
ganisationsenhetens styrelse att utféra den interna revisionen
och att rapportera om denna till styrelsen;

3) somen del av arbetsprogrammet for den interna revisionen gél-
lande centralforvaltningen genom att separat avtala om detta
med generalsekreteraren; eller

4) genom att l&ta utomstdende granskare utféra arbetet pé
uppdrag av organisationsstyrelsen eller en organisationsenhets
styrelse.

Genomfoérande av organisationens interna revision
Generalsekreteraren och av denna eller av revisionsutskottet be-
fullmaktigad intern revisor for centralforvaltningen eller direktdren
for den enhet som ansvarar for centralférvaltningens ekonomi ar
skyldiga att utféra intern revision i samtliga organisationsenheter, d&
det finns grundad anledning att missténka att det inom organisatio-
nen forekommit aktiviteter eller férsummelser som strider mot god
forvaltningssed eller god bokforingspraxis eller om det finns grundad
anledning for misstanke om att organisationens sammanlagda
tillgéngar skots i strid med 64 § i FRK-férordningen.

Generalsekreteraren, revisionsutskottet och av ndgondera av dessa
befullmaktigad intern revisor fér centralforvaltningen eller direktéren
for den enhet som ansvarar for centralforvaltningens ekonomi har
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348
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ratt att utféra intern revision i samtliga organisationsenheter, dé det &r
nodvandigt for utvecklingen av organisationens ekonomiférvaltning,
medelsanskaffning eller verksamhet och ekonomi.

Den interna revisionens befogenheter ar obegransade inom dess
verksamhetsomréde och den har rétt att & tillgdng till alla uppgifter
och dvrigt material som behdvs for att skota revisionsuppgifterna.

Distriktens och avdelningarnas interna revision

Distriktens verksamhetsledare eller den person som verksamhetsle-
daren befullméktigat att svara for distriktets ekonomiska drenden ar
skyldig att utfora intern revision av distriktets egna verksamhetsstél-
len och avdelningar som verkar inom distriktet, d& det finns grundad
anledning att missténka att det inom organisationen forekommit
aktiviteter eller forsummelser som strider mot god forvaltningssed
eller god bokféringspraxis eller om det finns grundad anledning for
misstanke om att organisationens sammanlagda tillgédngar skots i
strid med 64 § i FRK-férordningen.

Distriktets verksamhetsledare eller av denna befullmaktigad per-
son som ansvarar fér ekonomiska fragor i distriktet har ratt att utféra
intern revision av distriktets egna verksamhetsstéallen och avdelning-
ar som verkar inom distriktet, da det &r nddvandigt for utvecklingen
av organisationens ekonomiforvaltning, medelsanskaffning samt
verksamhet och ekonomi.

35§

36§

9 kapitlet

Revision
37§
Revisorer och verksamhetsgranskare
Organisationsenheter som enligt revisionslagen méaste valja en revi-
sor och ha revision bér i man av majlighet vélja som sin revisor den
revisor som vid stdmman har utsetts till organisationens revisor.

Organisationsenheter som enligt revisionslagen inte behdver vélja
en revisor och ha revision bor valja en verksamhetsgranskare.

Hela organisationens revisor utses vid stAmman pa det satt som
FRK-férordningen bestdmmer och distriktens revisorer vid deras
ordinarie méten i enlighet med distriktens instruktion.

Avdelningens revisor eller verksamhetsgranskare valjs vid avdel-
ningens héstmote i enlighet med avdelningarnas instruktion for att

utfbéra granskningen géllande foljande rékenskapsperiod.
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| frdga om verksamhetsgranskare och verksamhetsgranskning
foljs bestdmmelserna i ikraftvarande foreningslag samt organisatio-
nens egen interna verksamhetsgranskningspraxis.

Verksamhetsgranskaren rapporterar sin granskning till avdelning-
ens styrelse, distriktets verksamhetsledare och organisationens
interna revisor.

Revisionsmaterial

Till revisorernas och verksamhetsgranskarnas férfogande ska alla or-
ganisationsenheter stélla all vasentlig information och material som
de anser sig behdva for revisionen for att kunna skapa sig en korrekt
och tillracklig bild av organisationens verksamhet och ekonomiska
stallning samt kvaliteten for den interna kontrollen.

Samarbete mellan organisationsenheternas revisorer

Organisationens revisor, som utsetts av stamman, presenterar sin
revisionsberattelse 6ver centralforvaltningen for fullmaktige efter att
dessforinnan dven ha fatt tillgdng till sammandraget av bokslut och
revisorsrapporter for distrikten och deras institutioner, dotterbolag
och agarintresseforetag.

Den revisor som stdmman utsett kan ge anvisningar om utféran-
det av dvriga organisationsenheters revision och rapportering.

10 kapitlet

Ikrafttradande

Ikrafttradande

Denna ekonomistadga trader i kraft den 16 maj 2025. Med denna
ekonomistadga upphévs den ekonomistadga for Finlands Roda Kors
som godkénts av fullmaktige den 15 maj 2020.
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18 Kannetecknen det réda korset, den réda halvmanen och den réda
kristallen, bendmningarna det roda korset eller Genévekorset, den
réda halvmanen, den réda kristallen samt befolkningsskyddets
internationella kdnnetecken far inte anvéndas i andra fall &n de som
ar tilldtna enligt denna lag. (7.11.2008/838)

Med kénnetecknet det réda korset avses ett rétt kors pé vit botten,
om vars anvandning bestams i Genéve-konventionerna (FordrS
8/1955) och i de tillaggsprotokoll rérande skydd for offren i interna-
tionella vapnade konflikter och rérande skydd for offren i icke-inter-
nationella vapnade konflikter, som fogats till Genéve-konventionerna
(FordrS 82/1980). (7.11.2008/838)

Med kdnnetecknet den réda halvméanen avses en réd halvméne pé
Vit botten, om vars anvandning bestadms i Genéve-konventionerna och
i de tillaggsprotokoll rérande skydd for offren i internationella vapnade
konflikter och rérande skydd for offren i icke-internationella vapnade
konflikter, som fogats till Genéve-konventionerna. (7.11.2008/838)

Med kannetecknet den réda kristallen avses en rod kristall pa vit
. botten, om vars anvandning bestédms i Genéve-konventionerna och i
LAG OM ANVANDNINGEN AV det tillaggsprotokoll till Genéve-konventionerna som giller antagande

VISSA INTERNATIONELLT av ett nytt kdnnetecken (Fordrs /2009). (7.11.2008/838)

SKYDDADE BETECKNINGAR Med befolkningsskyddets internationella kdnnetecken avses
en liksidig bl& triangel mot orangefargad bakgrund, angéende vars
(947/1979)

anvandning bestdmmes i Genéve-konventionernas tillaggsprotokoll
rérande skydd for offren i internationella vapnade konflikter.

2§ | (7.11.2008/838)
(Andrad med lag 7.11.2008[838) Mérken, bilder eller benédmningar som pdminner om de i1 § ndmnda
kannetecknen eller bendmningarna fér inte anvandas.

38 (7.11.2008/838)
Kannetecknet och bendmningen det réda korset och vid behov tempo-
rért kdnnetecknen och bendmningarna den réda halvménen och den
rdda kristallen anvéands under vapnad konflikt fér att skydda sjukvarden
och sjélavérdspersonalen pé det sétt som bestéms i de konventioner
och tillaggsprotokoll som ndmns i 1 § 2-4 mom. samt under fredstid for
att utmarka militar sjukvard och sjélavardspersonal pa det sétt som be-
stéms i de konventioner och tillaggsprotokoll som néamns i1 § 2-4 mom.
De internationella rédakorsorganisationerna och deras vederbor-
ligen bemyndigade personal har ratt att anvéanda kdnnetecknen och
bendmningarna det réda korset, den roda halvménen och den réda
kristallen p& det s&tt som bestéms i de konventioner och tilléggspro-
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48

5§

6§

78

98

tokoll som ndamns i 1§ 2-4 mom. Samma ratt har, med samtycke av
Finlands Rdda Kors, frammande staters nationella foreningar i den
internationella rédakors- och rédahalvmanerdrelsen nar det géller
verksamhet som bedrivs i Finland.

Finlands Réda Kors f&r i samband med sin verksamhet anvanda
Rbda Korsets namn och kdnnetecken och vid behov kdnnetecknet
den réda kristallen pé det satt som bestadms i de konventioner och
tillaggsprotokoll som ndmns i1 § 2 och 4 mom.

| de fall som anges i 2 och 3 mom. i denna paragraf kan kédnne-
tecknet den roda kristallen ocksé anvandas indikativt s& att n&dgot av
de andra k&nnetecken som erkants genom Genéve-konventionerna
eller en kombination av dessa kdnnetecken placeras inuti det.

Sjukvards- och sjalavardspersonal som deltar i Férenta Nation-
ernas operationer kan med samtycke av de deltagande staterna
anvanda négot av de kdnnetecken som namns i 1§ 2-4 mom.

(7.11.2008/838)

Ré&ttsskyddscentralen for hdlsovarden beviljar med Finlands Roda
Kors samtycke tillstadnd till anvéandningen av kdnnetecknet det réda
korset for att utmarka fordon som &r avsedda for sjuktransport samt
for att utvisa platser for forstahjalpstationer som uteslutande ar
reserverade for avgiftsfri vard av skadade eller sjuka.

Befolkningsskyddets internationella kdnnetecken anvands under
vapnad konflikt for att skydda befolkningsskyddsverksamheten pé
det sétt som bestams i det tillaggsprotokoll som ndgmns i1l § 5 mom.
(7.11.2008/838)

Med ministeriets for inrikesdrendena samtycke fér befolknings-
skyddets internationella kdnnetecken anvandas under fredstid
s&som befolkningsskyddsverksamhetens kdnnetecken.

Den som i affarsverksamhet eller eljest olovligen anvander i1 och 2
§§ namnda kannetecken, bilder eller bendamningar skall for olovlig
anvandning av internationellt skyddad beteckning démas till boter
eller till fangelse i hogst sex manader, sdvitt strangare straff icke ar
stadgat annorstades i lag.

Om denna lags ikrafttradande stadgas genom forordning.
Genom denna lag upphéves lagen den 27 januari 1933 om skydd
for vissa bland annat i den internationella sjukvarden anvéanda em-

blem och bendmningar (14/33).

Lag om anvandningen av vissa internationellt skyddade beteckningar
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ALLMANNA BESTAMMELSER
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Definitioner

Frivillig och obetald blodgivning
Tillstand och anmilan (16.10.2009/777)
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Personal

Kvalitetssystem (16.10.2009/777)
Dokumentation
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Bloddvervakning

Uppgifter som hanfor sig till blodgivare (29.6.2016/543)

Blodgivares lamplighet
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Blodgivarregister

Bevarande av uppgifter

Férvarings-, transport- och distributionsférhallanden

(16.10.2009/777)
Kvalitets- och sikerhetskrav (16.10.2009/777)
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Inspektioner
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Indragning av tillstand och féreldggande av vite
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Upphéivts (7.8.2015/1044)
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Blodtjanstlag

1§

2§

38

48

1 kapitlet

Allmanna bestammelser

Tillimpningsomrade
I denna lag foreskrivs om insamling och kontroll av blod och blod-
komponenter frAn manniska, dock inte om blod som insamlats fér
vetenskaplig forskning och inte heller om blodprov. | lagen foreskrivs
ocksd om behandling, férvaring och distribution av blod och blodkom-
ponenter som ar avsedda for blodtransfusion.

Denna lag tilldmpas inte pa blodstamceller.

Definitioner

I denna lag avses med

1)  blodtjcinst insamling, kontroll, behandling, férvaring, transport
och distribution av blod och blodkomponenter,

2) inréttning for blodtjénst verksamhetsenhet som insamlar och
kontrollerar blod och blodkomponenter fr&n ménniska samt
behandlar, forvarar och distribuerar blod och blodkomponenter
avsedda for blodtransfusion, samt

3) blodcentral en s&dan del av en verksamhetsenhet inom hal-
s0- och sjukvarden som lagrar och distribuerar och som kan
vidarebehandla blod och blodkomponenter samt i frdga om dem
utféra kompatibilitetsprov fér sddan blodtransfusionsverksam-
het som utférs under ledning av en verksamhetsenhet inom
halso- och sjukvarden.

Frivillig och obetald blodgivning

Blod- och blodkomponentgivning skall vara frivillig. Givaren far inte
fér blodgivningen ges ndgon penningersattning och inte heller ndgon
annan darmed jamforbar forman.

Utan hinder av vad som foreskrivs i 1 mom. kan givaren betalas
ersattning for resekostnader som foranleds av blodgivningen. | sam-
band med blodgivningen kan dven erbjudas servering och presentar-
tiklar av ringa varde.

Tillstdnd och anmilan (16.10.2009/777)

Inrattningar for blodtjanst ska ha ett av Sékerhets- och utvecklings-
centret for Iakemedelsomradet beviljat tillstdnd. Tillstdndet kan for-
enas med villkor som géller blodtjanstens omfattning. Inrattningarna
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for blodtjanst ska anmala vasentliga féréandringar i sin verksamhet till
Sakerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomrédet.

Sakerhets- och utvecklingscentret fér lakemedelsomradet ska pa
skriftlig ansdkan bevilja tillstadnd for blodtjanst i frAga om kommuner,
samkommuner, foreningar eller andra motsvarande sammanslut-
ningar som har férutsattningar att uppfylla de kvalitets- och séker-
hetskrav for blodtjanst som avses i denna lag. Ansdkan om tillstand
ska innehalla uppgifter om inrattningens personal, lokaler, utrustning
och férnddenheter samt uppgifter om forfaringssatt vid insamling,
kontroll, behandling, férvaring, transport och distribution av blod och
blodkomponenter samt bloddvervakning.

Blodcentraler ska ldamna en anméalan om sin verksamhet och véa-
sentliga férandringar i verksamheten till Sdkerhets- och utvecklings-
centret for Iakemedelsomrédet.

Genom férordning av social- och halsovardsministeriet kan
utfardas bestédmmelser om ansdkan om tillstand for inréttningar for
blodtjanst, om anmalan om blodcentralers verksamhet och om de
uppgifter som krévs i ansdkan om tillstdnd och i anmalan.

2 kapitlet

Blodtjanstverksamheten och
cdess innehall

Ansvarig person for en inrattning for blodtjanst

En inrattning for blodtjanst skall ha en ansvarig person, vars uppgift
ar att sorja for ansdkan om det tillstdnd som avses i 4 § samt for
att de skyldigheter som inrattningar for blodtjanst har enligt 6-17 §
fullgors.

Den ansvariga personen for en inrattning for blodtjanst skall upp-
fylla de behorighetsvillkor som avses i artikel 9 i Europaparlamentets
och rédets direktiv 2002/98/EG om faststéllande av kvalitets- och
sékerhetsnormer for insamling, kontroll, framstalining, forvaring och
distribution av humanblod och blodkomponenter och om andring av
direktiv 2001/83/EG.

Inrattningen for blodtjanst ska meddela Sakerhets- och utveck-
lingscentret for lakemedelsomrédet namnet pé den ansvariga
person som avses i 1 mom. och stéllféretradaren for denne.

(16.10.2009/777)
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Personal

Personalen vid inrattningar for blodtjanst och vid blodcentraler
skall ha lamplig behorighet for uppgifterna och for personalen skall
ordnas regelbunden och andamalsenlig utbildning.

Kvalitetssystem (16.10.2009/777)

Inrattningarna for blodtjanst och blodcentralerna ska ha ett kvalitets-
system som omfattar dokumentationen, personalen och lokalerna
samt i frdga om inrattningar for blodtjanst dven ett kvalitetssystem
for praxis for blodgivning. Sékerhets- och utvecklingscentret for
lakemedelsomrédet kan utfarda nédrmare foreskrifter om innehéllet i
och genomfdrandet av kvalitetssystemet.

Dokumentation

Inrattningarna for blodtjanst och blodcentralerna skall ha ett system
for dokumentation som omfattar meddelande av de anvisningar
som géller verksamheten, de blanketter och handlingar som anvands
och dvriga uppgifter som &r nédvandiga med tanke pé verksam-
heten och dvervakningen av den.

Sparbarhet
Vid inrattningarna for blodtjanst och verksamhetsenheterna inom
halso- och sjukvarden skall finnas ett system med hjalp av vilket alla
insamlade, kontrollerade, behandlade, forvarade eller distribuerade
enheter med blod och blodkomponenter kan spéras fr&n givaren till
mottagaren och tvartom. Narmare bestdmmelser om de uppgifter
som géller sparbarheten kan utfardas genom férordning av social-
och hélsovardsministeriet.

Utan hinder av bestdmmelserna om sekretess har inrattningarna
for blodtjanst ratt att pa sarskilda grunder i enskilda fall f4 sddana
uppgifter som &r nddvandiga for att givaren skall kunna spéras.

Bloddvervakning

Inrattningarna for blodtjanst och verksamhetsenheterna inom héalso-
och sjukvarden skall féra bok éver alla risksituationer och skadliga
verkningar som hanfor sig till blod eller blodkomponenter och som
har kommit till deras kénnedom.

Inrattningarna for blodtjénst ska utan dréjsmal underratta Saker-
hets- och utvecklingscentret for lakemedelsomrédet om sadana all-
varliga risksituationer som hanfor sig till deras verksamhet och som
eventuellt inverkar pa blodets eller blodkomponenternas kvalitet och
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sékerhet samt sddana allvarliga skadliga verkningar som eventuellt
beror pa kvalitetsavvikelser i blodet eller blodkomponenterna och
som uppdagats under blodtransfusion eller senare. (16.10.2009/777)

En verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvarden ska anmala
s&dana handelser som avses i 2 mom. till inréttningen fér blodtjanst,
som utan dréjsmaél ska underratta Sakerhets- och utvecklingscen-
tret for Iakemedelsomrédet ddrom. (16.10.2009/777)

En verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvérden kan dessutom
till inrattningen for blodtjanst anmala alla 6vriga risksituationer och
skadliga verkningar som beror pé blod eller blodkomponenter eller
som hanfor sig till blodtransfusioner.

Blod och blodkomponenter, i fréga om vilka en i 2 eller 3 mom.
avsedd anmaélan har gjorts, far inte anvandas och sdant blod och
s&dana blodkomponenter skall &terkallas fran distributionen. S&dant
blod och sdana blodkomponenter kan tas i anvandning om en sar-
skild utredning visar att de uppfyller kvalitetskraven enligt denna lag.

Genom férordning av social- och halsovardsministeriet kan fo-
reskrivas om ett forfarande enligt vilket risksituationer och skadliga
verkningar skall anmalas och om den blankett som skall anvéandas
for anmalan.

Uppgifter som hanfér sig till blodgivare (29.6.2016/543)
Den som ger blod och blodkomponenter ska fore blodgivningen

ges behdvliga upplysningar som hanfér sig till blodgivningen samt
de uppgifter som avses i 24 § i personuppgiftslagen (523/1999).
Blodgivaren ska informeras om sekretessen i frdga om uppgifterna.
Av blodgivaren ska begéras identifieringsuppgifter, sddana uppgifter
om halsotillstdndet som &r nddvandiga nar det géller att bedéma
blodgivarens lamplighet samt blodgivarens egenhandiga underskrift
eller en sddan avancerad elektronisk underskrift som det foreskrivs
om i Europaparlamentets och rédets férordning (EU) nr 910/2014
om elektronisk identifiering och betrodda tjanster for elektroniska
transaktioner p& den inre marknaden och om upphévande av direktiv
1999/93/EG. Sékerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsom-
r&det f&r meddela nérmare foreskrifter om den information som ska
ges till och inhdmtas fran blodgivare.

Blodgivares lamplighet
En forutsattning for att en person skall f& ge blod eller blodkompo-
nenter ar att blodgivarens sjukdom, medicinering eller sjukdomsrisk

inte dventyrar blodgivarens halsa eller sékerheten nar det géller det
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13§

14§

15§

blod eller de blodkomponenter som ges. En yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden vid inrattningen for blodtjanst skall fore
blodgivningen utreda att det inte finns n&gra hinder for blodgivning.

Sékerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomrédet kan
utfarda ndrmare foreskrifter om utredning av blodgivares lamplighet
och om de grunder pé vilka en person inte far accepteras som blod-
givare permanent eller for en viss tid. (16.10.2009/777)

Lékare vid inrattningar for blodtjanst kan av sérskilda skal i
enskilda fall avvika frn férutsattningarna for blodgivares lamplighet.
Inrattningarna for blodtjanst skall féra bok éver sédana fall.

Kontroll av blod frén blodgivning (16.10.2009/777)
Inrattningarna for blodtjanst ska kontrollera varje enhet med blod
eller enhet med blodkomponenter for att garantera sakerheten.
Sékerhets- och utvecklingscentret fér ldkemedelsomradet kan
utfarda ndrmare foreskrifter om hurudana kontroller som kravs och
om godtagbara resultat av dessa.

Blodgivarregister
Inrattningarna for blodtjanst skall i ett blodgivarregister infora
blodgivarens namn, personbeteckning och de kontaktuppgifter som
behdvs for att spéra blodgivaren samt fér att blodgivaren med sitt
samtycke skall kunna kallas till blodgivning. Dessutom skall i registret
inforas for blodtjansten noédvandiga uppgifter om blodgivarens
lamplighet och uppgifter om kontrollresultat som géller blod.

| frga om personer som inte godkéants som blodgivare kan i
registret foras in namn, personbeteckning, kontaktuppgifter och
den allmanna grunden for forbud mot blodgivning. Uppgifterna skall
utplénas sé snart det inte langre finns n&dgon grund for att behandla
dem.

| registret inforda uppgifter och 6vriga uppgifter samt handlingar
som géller blodgivare och som erhéllits i samband med blodtjansten
skall héllas hemliga.

| frAga om insamling, anvandning och forvaring av de uppgifter som
har inforts i registret skall dessutom i tillampliga delar beaktas vad
som foreskrivs i arkiviagen (831/1994) och i personuppgiftslagen.

Bevarande av uppgifter

Inrattningarna for blodtjanst, blodcentralerna och verksamhetsen-
heterna inom hélso- och sjukvarden skall bevara sddana uppgifter
enligt 9 § som hanfér sig till spérbarhet i 30 &r. Inrattningarna fér
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blodtjénst skall bevara sina verksamhetsberéattelser samt sddana
uppgifter som avsesill§1 mom.ochil2-14 §i15 ar.

Séakerhets- och utvecklingscentret fér lakemedelsomradet kan
utfarda nédrmare foreskrifter om bevarande av sddana uppgifter som
avses i 11 §. (16.10.2009/777)

| arkivlagen finns bestdmmelser om varaktig forvaring av hand-
lingar.

19§

Forvarings-, transport- och

distributionsférhallanden (16.10.2009/777)

Inrattningarna for blodtjanst och blodcentralerna ska sakerstélla att
forhéllandena vid forvaring, transport och distribution av blod och
blodkomponenter &r &ndamaélsenliga. Sikerhets- och utvecklings-
centret for Iakemedelsomrédet kan utfarda ndrmare foreskrifter om
férvaringsférhallandena och férvaringstiden samt om férhallandena
vid transport och distribution.

Kvalitets- och sékerhetskrav (16.10.2009/777)
Inrattningarna for blodtjanst ska sékerstélla att kvaliteten och saker-
heten i frAga om blod och blodkomponenter &r andamalsenliga. S&-
kerhets- och utvecklingscentret fér lakemedelsomradet kan utfarda
narmare foreskrifter om kvalitets- och sdkerhetskraven.

3 kapitlet

Ledning och 6vervakning 20§
Ledning och 6vervakning

Ledningen och évervakningen av blodtjansten ankommer pé S&-
kerhets- och utvecklingscentret foér Idkemedelsomradet, som lyder
under social- och halsovardsministeriet. (16.10.2009/777)

Genom férordning av social- och halsovardsministeriet utfardas
bestammelser om avgifter for dvervakningen med beaktande av
lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992) eller vad som
bestdms eller féreskrivs med stod av den.

Angdende ledningen och évervakningen av blodcentralerna géller
vad som bestédms i folkhalsolagen (66/1972), lagen om speciali-
serad sjukvard (1062/1989), lagen om privat halso- och sjukvérd
(152/1990) och lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och

21§

sjukvérden (559/1994).

Blodtjanstlag

Inspektioner

Sékerhets- och utvecklingscentret fér ldkemedelsomradet ska regel-
bundet inspektera inrattningarna for blodtjénst, dock med minst tva
ars intervall. (16.10.2009/777)

Sakerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomrédet kan
dessutom vid behov inspektera en inréattning for blodtjanst om
s&dana allvarliga risksituationer eller allvarliga skadliga verkningar i
verksamheten har uppdagats som hanfor sig till kvaliteten pé och
sékerheten hos blod eller blodkomponenter, eller om det finns miss-
tanke om s&dana. (16.10.2009/777)

Inspektéren skall ha tillgéng till alla lokaler som hér till inréttningen
for blodtjanst. Vid inspektionen skall utan hinder av bestdmmelser-
na om sekretess alla handlingar som inspektoren begar och som
ar nddvandiga for inspektionen laggas fram. Inspektdren skall utan
kostnad pa begéran f& kopior av de handlingar som &r nédvandiga
fér inspektionen samt prover av amnen och preparat pé verksam-
hetsstéllet for narmare sarskilda undersokningar. Inspektoren skall
av sarskilda skal och utan hinder av bestdmmelserna om sekretess
& tillgéng till uppgifterna i det blodgivarregister som namns i 14 §.
Inspektdren har dven ratt att ta fotografier under inspektionen.

Over inspektionen skall féras protokoll. Genom férordning av so-
cial- och hélsovardsministeriet kan ndrmare bestammelser utfardas
om omsténdigheter som sérskilt skall beaktas vid inspektioner, om
inspektionsférfarandets nédrmare innehéll och om protokoll, férva-
ringstid for protokoll samt delgivning av protokoll.

Foreldgganden som meddelas vid inspektion

En inspektor kan meddela forelagganden om att brister som note-
rats skall avhjalpas. Har ett forelaggande meddelats vid en inspek-
tion, skall de &tgérder som saken kraver vidtas utan dréjsmal.

Indragning av tillstand och foreldggande av vite

(16.10.2009/777)

Sékerhets- och utvecklingscentret fér ldkemedelsomradet kan for

viss tid eller helt dra in det tillstdnd en inrattning for blodtjanst har

fatt eller foreldgga vite i enlighet med viteslagen (1113/1990), om

1) forutsattningarna for tillstdndet inte léngre finns,

2) inrdttningen for blodtjanst pé ett véasentligt sétt har brutit mot
denna lag eller tillstdndsvillkoren eller om verksamheten i dvrigt
allvarligt &ventyrar sikerheten i frdga om blod eller blodkompo-
nenter, eller om
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3) &tgérder enligt de foreldgganden som meddelats med stod av
20 §inte har vidtagits.

24§

25§

4 kapitlet

Sarskilda bestammelser

Import av blod och blodkomponenter till Finland
Inrattningarna for blodtjénst far importera blod och blodkompo-
nenter till Finland fr&n andra medlemsstater i Europeiska unionen i
enlighet med denna lag och villkoren i tillstdndet fér inrattningen fér
blodtjanst.

Import av blod eller blodkomponenter fran tredjeland till Finland
forutsatter tillstdnd av Sakerhets- och utvecklingscentret for lake-
medelsomrédet. Tillstdnd kan beviljas en inrattning for blodtjanst,
om den visar att de enheter med blod eller blodkomponenter som
importeras uppfyller kraven pa kvalitet, sdkerhet och spérbarhet
enligt denna lag. (16.10.2009/777)

Andringssoékande (7.8.2015/1044)

Omprévning av beslut som avses i 4 § eller 22 § 2 mom. och
foreldgganden som avses i 20 § far begéras hos Sékerhets- och
utvecklingscentret fér lakemedelsomradet pa det satt som anges

i forvaltningslagen (434/2003). Omprévning av ett foreldggande
som avses i 20 § i denna lag ska begéras inom 30 dagar frén det att
inspektionen avslutades. De &tgéarder foreldggandet avser ska vidtas
oberoende av andringsstkande.

Andra beslut som har fattats med stod av denna lag och beslut
som har meddelats med anledning av en begdran om omprévning
fér dverklagas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pé det sétt
som anges i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut i ett &rende som galler indragning
av tillstdnd far Gverklagas genom besvar pa det séatt som anges i fér-
valtningsprocesslagen. Over andra beslut av férvaltningsdomstolen
far besvar anféras endast om hégsta forvaltningsdomstolen beviljar
besviarstillstand.

Blodtjanstlag

Upphéivts (7.8.2015/1044)
24 § har upphavts genom L 7.8.2015/1044.

Ikrafttradande
Denna lag trader i kraft den 1 november 2005.

Genom denna lag upphavs lagen av den 4 november 1994 om
blodtjanst (968/1994).

Atgarder som verkstalligheten av lagen forutsatter far vidtas
innan lagen trader i kraft.

Finlands Roda Kors skall senast den 31 maj 2005 meddela
Lakemedelsverket att verksamheten inom ramen for dess blodtjanst
bedrivs i enlighet med denna lag och den forordning av social- och
halsovardsministeriet samt Lakemedelsverkets foreskrifter som
utfardats med stod av lagen. Lékemedelsverket skall senast den 31
oktober 2005 avgora tillstdndsarendet.
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UTDRAG UR FORENINGSLAGEN

(503/1989 med andringar)

Foreningslagen Uttagan

6§
8§
9§
10§
1§
12§
13§
14§
15§
26§
27§
28§
29§
32§
33§
34§
35§
36§
37§
38§
38a§
39§

6§

8§

14 § avlagen om Finlands Roda Kors, i 70, 73 och 74 § i férordningen
om Finlands Roda Kors, i 16§ i instruktionen for avdelningar och i 24
och 34 § i ekonomistadgan hanvisas till de delar av foreningslagen
som med beaktande av organisationens regler &r tillampliga pé
organisationen, distrikten och medlemmarna.

INNEHALL

Réattsverkningar av registrering (2 moment)
Stadgar

Tvasprakighet, foreningens namn
Medlemmar

Medlemsférteckning

Intréde i en forening

Uttrade ur en forening

Uteslutning ur en férening
Forfarande vid uteslutning

Jav vid féreningsmoéte (2 moment)
Beslutsférfarande

Val

Forrattande av val

Klanderbara beslut

Ogiltiga beslut
Verkstallighetsforbud

Styrelsen (1 och 2 moment)

De som far teckna foreningens namn
Jav

Revision

Verksamhetsgranskning
Skadestandsskyldighet

Réttsverkningar av registrering (2 moment)
Medlemmarna i en registrerad férening svarar inte personligen for
foreningens forpliktelser.

Stadgar

| féreningens stadgar skall namnas
1) foéreningens namn,
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10§
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2) denkommun i Finland som &r foreningens hemort,

3) foreningens syfte och verksamhetsformer,

4) medlemmarnas skyldighet att betala medlemsavgifter och
andra avgifter till foreningen,

5) antalet styrelsemedlemmar, revisorer och verksamhetsgran-
skare i foreningen, eller deras minimi- och maximiantal, samt
deras mandattid, (16.7.2010/678)

6) foreningens rakenskapsperiod,

7) nérforeningens styrelse, revisorer och verksamhetsgranskare
ska véljas, bokslutet faststallas och beslut om ansvarsfrinet
fattas, (16.7.2010/678)

8) séttet och tiden for kallelse till foreningsmote samt

9)  hur féreningens tillgéngar skall anvéndas, om féreningen upplé-
ser sig eller upploses.

Tvasprakighet, féreningens namn

| en férenings stadgar kan bestdmmas att féreningen ar sdval finsk-
som svensksprakig. En sdan férening kan under de férutsattningar
som anges i 51 § registreras som tvasprékig.

Utbver vad som foljer av 1 mom. kan i en férenings stadgar
bestdmmas att foreningen har ett finskt, svenskt och samiskt namn
eller ocksa ett namn pa tva av dessa sprak. Harvid kan féreningen
anvanda vilket som helst av namnen.

Medlemmar
Medlemmar i en forening kan vara enskilda personer, sammanslut-
ningar och stiftelser.

Om féreningens egentliga syfte &r att paverka politiska angelag-
enheter, f&r den sdsom medlemmar endast ha finska medborgare
och s&dana utldnningar som har sin hemort i Finland samt férening-
ar i vilka sdsom medlemmar endast finns personer av ndmnt slag,
eller till vilka direkt eller indirekt hdr féreningar med endast sddana
medlemmar. (29.12.1989/1331)

Medlemsforteckning
Styrelsen skall fora en forteckning éver foreningens medlemmar. |
forteckningen skall inforas varje medlems fullstdndiga namn och
hemort. (30.12.1992/1614)

Foéreningens medlemmar skall pd begéran ges tillfille att ta del av
de i1 mom. nédmnda uppgifterna. Om utlamnande av uppgifter i Gv-
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12§

13§

148

15§

rigt stadgas i personuppgiftslagen (523/1999). Freningens styrelse
kan besluta om utldmnande.

Intrade i en forening

Den som vill bli medlem i en férening skall meddela féreningen detta.
Beslut om godkannande av medlemmar fattas av styrelsen, om inte
ndgot annat bestdms i stadgarna.

Uttrade ur en forening

En medlem har ratt att nar som helst uttrédda ur en férening genom
att skriftligen anmaéla detta hos féreningens styrelse eller dess ord-
férande. En medlem kan ocksa uttrada genom att vid féreningens
mote anméla detta for anteckning i protokollet. | stadgarna kan
bestammas att uttradet blir gallande forst en viss tid efter anmélan.
Tiden far inte vara ldngre an ett r.

Uteslutning ur en férening

En férening kan utesluta en medlem pé de grunder som ndmns i stad-

garna. Féreningen har dock alltid ratt att utesluta en medlem som

1)  harunderlatit att fullgéra de férpliktelser som han genom sitt
intrade i féreningen har &tagit sig,

2) genom sitt beteende inom eller utom foreningen avsevart har
skadat denna, eller som

3) intelangre uppfyller de villkor for medlemskap som ndmns i lag
eller i foreningens stadgar.

Forfarande vid uteslutning

Beslut om uteslutning av en medlem fattas av foreningsmaotet, om
inte ndgot annat bestdms i stadgarna. | beslutet skall orsaken till ute-
slutningen namnas. En medlem &r inte javig att vid féreningsmaotet
rosta i ett uteslutningsédrende som galler honom sjélv.

Innan beslut fattas skall medlemmen ges mojlighet att ge for-
klaring i saken utom d& orsaken till uteslutningen &r underlételse att
betala medlemsavgift.

Om det enligt stadgarna &r styrelsen som fattar beslut om
uteslutning, kan i stadgarna bestammas att medlemmen har ratt att
inom en i dem faststalld tid 1&ta féreningsmétet avgéra frdgan om
uteslutning.

| stadgarna kan bestdmmas att foreningen kan anse att en
medlem har uttratt ur féreningen, om han under en tid som anges i
stadgarna har underlatit att betala sin medlemsavgift.

Foreningslagen Uttagan 113



26§

27§

114

Jav vid foreningsmote (2 moment)

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har anfértrotts en uppgift
som hdr till féreningens férvaltning far inte résta nar beslut fattas
om val eller avsattning av revisorer eller verksamhetsgranskare, fast-
stéllande av bokslut eller beviljande av ansvarsfrihet, om fragan géller
den forvaltning som han eller hon svarar for. (16.7.2010/678)

Beslutsforfarande

Som féreningens beslut géller, om inte ndgot annat foljer av stad-

garna,

1) den mening som vid omrostning fatt mer an halften av roster-
na,

2) vid lika rostetal, den mening som métets ordférande meddelar
att han eller hon omfattar eller, om omrostningen sker vid
sarskilda omrostningstillfallen, per post, genom datakommu-
nikation eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel utan att
medlemmarna kommer samman till mote, den mening som
vinner vid lottdragning, samt (16.7.2010/678)

3) vid &ndring av stadgarna, upplésning av féreningen och dverlé-
telse av huvuddelen av foreningens egendom, den mening som
vid omrostning bitratts av minst tre fjardedelar av rosterna.

Ett beslut om &ndring av stadgarna pé det sitt som avses i 17 § 2
mom. eller 19 § 1 mom. eller s& att majoritetsval ersétts med propor-
tionella val &r dock giltigt, om beslutet vid omrostning har bitratts av
mer an halften av rosterna och det i dvrigt har fattats i enlighet med
vad som stadgas eller bestdms om andring av stadgarna.

Utan hinder av vad som nedan sigs om ogiltighet &r ett s&dant
beslut om andring av stadgarna giltigt som géller andring av sattet
att forratta val, antalet roster som en medlem har, sammansattning-
en av forvaltningsorganen eller medlemmarnas betalningsskyldig-
het, &ven om &ndringen skulle kranka férmaner som medlemmarna
garanteras i stadgarna eller likstélldheten mellan medlemmarna,
sévida beslutet har fattats i enlighet med 1 mom. 3 punkten eller i de
fall som avses i 2 mom. pa det satt som anges i momentet.

Om foreningen enligt stadgarna &r medlem i en annan férening,
kan i stadgarna bestdmmas att en andring av féreningens stadgar
ocks8 kréver samtycke av den férening till vilken féreningen direkt
eller indirekt hor.
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28§

20§

Val (16.7.2010/678)

Val som férrattas vid ett méte sker som majoritetsval, om inte ndgon
vaéljs enhélligt eller ndgot annat har bestdmts i stadgarna. Val som
forrattas vid sarskilda omrostningstillfallen, per post, genom data-
kommunikation eller med nagot annat tekniskt hjalpmedel utan att
medlemmarna kommer samman till mote, sker som proportionella
val, om inte ndgot annat bestdms i stadgarna. Alla som har réatt att
utdva beslutanderatt ska garanteras ratt att delta i kandidatnomine-
ringen for valet.

Forrattande av val

N&r majoritetsval tillampas blir de som har fatt flest réster valda, om

inte stadgarna féreskriver ndgot annat om den majoritet som krévs.

Om val enligt lag eller stadgarna skall forrattas som proportionella
val, skall det bestammas i stadgarna hur valet harvid forrattas.

| stadgarna kan bestdmmas att proportionella val verkstalls
1) med kandidatlistor s att varje rést tillfaller listan i dess helhet,

varvid den som star férst pa respektive kandidatlista som
jamforelsetal far hela det réstetal som listan har fatt, den andre
halften av detta rostetal, den tredje en tredjedel av rostetalet
och s8 vidare, och kandidaterna blir valda i den ordning som
deras jamforelsetal anger,

2) med kandidatlistor men sé att varje rést ges ndgon kandidat p&
kandidatlistan, varvid den som far det stérsta rostetalet pé varje
kandidatlista som jamférelsetal far hela det rostetal som kandi-
datlistan fatt, den andre hélften av detta réstetal, den tredje en
tredjedel av réstetalet och s8 vidare, och kandidaterna blir valda
i den ordning som deras jamforelsetal anger,

3) utan kandidatlistor s att vid valet varje avgiven rést delas mel-
lan de kandidater som har antecknats pa valsedeln, pé det sétt
att den kandidat som antecknats forst far en rést, den andre
en halv rést, den tredje en tredjedels rést och sé vidare, och kan-
didaterna blir valda i den ordning som deras rostetal anger, samt

4)  pénégot annat satt som bestédms i stadgarna.

Proportionella val forrattas med slutna sedlar, eller med
motsvarande teknisk metod om datakommunikation eller ndgot
annat tekniskt hjalpmedel anvands. Vid lika rostetal avgor lotten.
(16.7.2010/678)

Foreningslagen Uttagan 115



32§

33§

34§

35§

116

Klanderbara beslut

En féreningsmedlem, styrelsen och en styrelsemedlem far genom
en talan mot féreningen klandra ett foreningsbeslut om beslutet
inte har tillkommit i behdrig ordning och felet har kunnat inverka pa
beslutets innehéll eller i vrigt pé féreningsmedlemmarnas ratt eller
om beslutet annars strider mot denna lag eller foreningens stadgar.
Ratt till klandertalan har inte den som vid métet har medverkat till
beslutet. (29.6.2016/497)

Talan ska vackas inom tre mé&nader efter det att beslutet fattades
eller, om beslutet har fattats vid sarskilda omrostningstillfallen, per
post, genom datakommunikation eller med ndgot annat tekniskt
hjalpmedel utan att medlemmarna kommit samman till mote, inom
tre manader fr&n den dag d& beslutsprotokollet &r daterat. Om inte
talan vacks inom foreskriven tid, ska beslutet anses som giltigt.
(167.2010/678)

Har féreningens styrelse vackt talan, skall ett foreningsmote utan
dréjsmal sammankallas fér att utse en representant fér att svara pa
foreningens véagnar.

36§

Ogiltiga beslut
Oberoende av klandertalan &r ett beslut som krénker en utomstéen-
des ratt ogiltigt.

Ogiltiga &r ocksé beslut som minskar en sérskild férman som
enligt stadgarna tillkommer en medlem i féreningen, eller som till sitt
innehéll eller med hansyn till det satt pé vilket beslutet har fattats
vésentligt kranker medlemmarnas likstélldhet, om inte ndgot annat
foljer av27 § 3 mom.

En féreningsmedlem, styrelsen eller en styrelsemedlem samt den
som anser att ett féreningsbeslut krénker hans ratt far vacka talan
mot féreningen for att fa faststallt att beslutet &r ogiltigt.

37§

Verkstallighetsfoérbud
Nar talan har vackts mot en forening kan domstolen forbjuda att
foreningens beslut verkstélls eller forordna att verkstalligheten skall
avbrytas. Férbudet eller férordnandet kan ocksa aterkallas.

| domstolsbeslut som ndmns i 1 mom. f&r &ndring inte stkas
sarskilt.

38§

38a§

Styrelsen (16.7.2010/678) (1 och 2 moment)
En férening ska ha en styrelse med minst tre medlemmar. Styrelsen

ska omsorgsfullt skdta féreningens angelagenheter i enlighet med
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lag samt foreningens stadgar och beslut. Styrelsen ska se till att
bokféringen ar lagenlig och att medelsférvaltningen &r ordnad pé ett
tillforlitligt satt. Styrelsen foretrader foreningen.

Styrelsen ska ha en ordférande. Ordféranden fér inte vara omyn-
dig. De dvriga styrelsemedlemmarna ska ha fyllt 15 &r. Den som &r
forsatt i konkurs far inte vara medlem av styrelsen.

De som far teckna féreningens namn
Styrelsens ordférande har ratt att teckna foreningens namn, om inte
denna ratt har begrénsats s& som ndmns i 3 mom.

| féreningens stadgar kan bestémmas att foreningens namn
dessutom far tecknas av
1) eneller flera styrelsemedlemmar,
2) ndgon annan person pé grund av hans stalining, eller av
3) densom av styrelsen har fatt en sérskilt beviljad personlig ratt

att teckna namnet.

Den som ar omyndig eller forsatt i konkurs kan inte foretrada
foreningen eller teckna dess namn. R&tten att teckna férening-
ens namn kan i stadgarna begransas s att tva eller flera endast
tillsammans har ratt att teckna namnet. Andra begransningar far inte
inforas i foreningsregistret.

En forenings namnteckning skall innehélla féreningens namn och
namntecknarens eller namntecknarnas egenhandiga underskrift.

Stédmning eller annan delgivning anses ha tillstallts foreningen, nar
den har delgivits ndgon som har rétt att teckna féreningens namn
ensam eller tillsammans med en annan.

Jav

En styrelsemedlem eller funktionar i en férening fér inte delta i
behandlingen eller avgdrandet av frdgan om avtal mellan honom och
féreningen eller ndgot annat drende dar hans enskilda intressen kan
sté i strid med féreningens.

Revision (16.7.2010/678)
| fréga om revision av en férening géller vad som féreskrivs i denna
lag och i revisionslagen (459/2007).

Verksamhetsgranskning (16.7.2010/678)

En forening ska ha verksamhetsgranskare, om den inte har revisorer.
Om det endast valjs en verksamhetsgranskare, ska det dessutom
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utses en suppleant och pé denne ska bestdmmelserna om verksam-
hetsgranskare tillampas.

Verksamhetsgranskaren ska vara en fysisk person. Han eller hon
ska ha den ekonomiska och juridiska sakkunskap som med hansyn
till foreningens verksamhet behdvs for uppgiften. Verksamhetsgran-
skaren far inte vara omyndig, forsatt i konkurs eller ha begransad
handlingsbehorighet. Verksamhetsgranskaren ska vara oberoende
vid utférandet av verksamhetsgranskning.

Om det inte har valts ndgon verksamhetsgranskare i enlighet med
denna lag eller féreningens stadgar, ska regionférvaltningsverket pa
anmalan férordna en verksamhetsgranskare med iakttagande pé
motsvarande satt av det som i 9 § 3 och 4 mom. i revisionslagen
foreskrivs om férordnande av revisor.

Verksamhetsgranskaren ska granska féreningens ekonomi och
forvaltning i den omfattning som foéreningens verksamhet forutsat-
ter och lamna en skriftlig verksamhetsgranskningsberéttelse till det
foreningsmote eller fullmaktigemodte som beslutar om bokslutet.
Om det vid granskningen framkommer att féreningen har orsakats
skada eller att det har brutits mot denna lag eller foreningens stad-
gar, ska det ndgmnas i granskningsberattelsen.

| fréga om foreningsstyrelsens skyldigheter att bist verksam-
hetsgranskarna och i frAga om verksamhetsgranskarnas tystnads-
plikt och narvaro vid méten tillampas bestdmmelserna om revisor i
18,19 och 26 § i revisionslagen.

Skadestandsskyldighet

Styrelsemedlemmarna, féreningens funktionérer och verksam-
hetsgranskare &r skyldiga att ersatta skada som de i sitt uppdrag

har orsakat féreningen uppséatligen eller av oaktsamhet. Detsamma
géller skada som har véllats en foreningsmedlem eller ndgon annan
genom dvertradelse av denna lag eller féreningens stadgar. | fréga
om skadesténdsskyldighet fér den som har stélining som arbetsta-
gare foreskrivs sérskilt. Bestimmelser om skadest&ndsskyldighet for
revisorer finns i 10 kap. 9 § i revisionslagen. (12.8.2016/628)

Om jémkning av skadestdnd samt om férdelning av skadestands-
ansvaret mellan tva eller flera skadestandsskyldiga géller 2 och 6
kap. skadestandslagen (412/74).

Talan om ersattning fér skada som har vallats féreningen kan dven
véckas vid domstolen pé féreningens hemort.
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