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1. Vad ar rasism?

Tva olika typer av rasism

A. Rasism med fokus pa ras
En ideologi som baserar sig pa tva felaktiga overtygelser
1. man forestaller sig att det finns olika manniskoraser.
2. Dartill forestaller man sig att vissa raser ar battre och vissa samre.
Man tror ocksa att de sdmre rasernas egenskaper ar permanenta

Forestallningen ar stark, och det &r svart att fa en person som tanker sa har att
andra pa sin asikt (men inte omaijligt).
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Vad ar rasism?
Tva olika typer av rasism

B. Sa kallade kulturell rasism

Nufortiden definieras rasism ofta som mer an bara nagot som fokuserar pa ras.
Man kallar ocksa sadan diskriminering som baserar sig pa annat an etnisk
bakgrund och biologiska faktorer (t.ex. pa religion eller sprak) for rasism >
Kulturell rasism

Kulturell rasism &r en slags nodatgard fér manniskor som forsoker bekampa
kulturella skillnader som hotar den egna livsstilen (radsla for forandring)

 denna form av rasism kan paverkas genom lyckade jamlikhetsplaner,
integrationspolitik och rasismmotverkande arbete
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2. Rasism och kamratverksamhet

Kamratstod ar inte en Iésning pa rasism!

Varfor? Darfor att rasismen sker utanfér manniskan och manniskan
inte kan forandra ett rasistiskt samhalle bara genom att férandra sig
sjalv.

Kamratstod kan dock erbjuda vardefull hjalp at manniskor som
tvingas leva sina liv omringade av rasistiska forhallningssétt.

Kamratverksamheten for dem som utsatts for rasism kan vara
aktiv ocksa utat och kan strava efter att forandra samhallet!
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Viktigt: Social vaxelverkan ska kunna bjuda pa hopp: Positiva mal K ¢
for framtiden och satt att na dem. | W
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Rasism och kamratverksamhet

”Race-related stress” / ’Racism-related stress”

Stressen uppstar genom upplevelsen av rasism. OBS! En person kan uppleva
rasism ocksa i situationer dar det ar fragan om nagot annat an rasism. (T.ex.
diskriminering pa grund av nagot annat eller ett missforstand)

Amerikanska forskare har konstaterat att nar man blir utsatt for rasism kan det
leda till t.ex. foljande psykologiska symptom: trauma, allman angest, "kulturell
misstro”, depression och en allman forsamring av livskvaliteten och
tillfredsstallelsen. (Franklin-Jackson & Carter, 2007.)

Justititeministeriets utredning : Hatretorik forsvagar offrets kansla av sakerhet
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Rasism och kamratverksamhet

Risker for att individen utsatts for etnisk stampling och
stereotypifiering

En rasistisk omgivning kan skapa flera psykologiska risker som inte ar sa
uppenbara och som kan bekampas genom kamratstod

"Stereotypihotet”: En person kan bli angestfylld av tanken att hen sjalv forstarker
fordomar genom att gora nagot stereotypt; nagot som konkret kopplas pa ett
negativt satt till den grupp som hen sjalv identifierar sig med.

Forsvagad sjalvtillit (bluffsyndromet, "impostor syndrome”): En gnagande
misstanke om att &ven stora prestationer egentligen &ar resultatet av nagot annat &n
de egna formagorna ("inkvoterad invandrare”; jfr “inkvoterad kvinna/man” osv).

For att bekampa de olika psykologiska riskerna med rasism kan traditionellt
diskussionsbaserat kamratstod vara till hjalp & | | ‘o
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Kamratverksamhet for dem som utsatts
for rasism
- ny verksamhet, nya mojligheter

Olika grupper for olika situationer

Punainen Risti

Kamratverksamhet fér dem som utsatts for rasism &r nagot helt nytt i Finland.
Innovera fritt!

Virtuell grupp (jft. spontant virtuellt stod t.ex. mellan Facebook-vanner och i Facebook-grupper
dar man delar samma sprak)

En traditionell diskussionsbaserad stédgrupp
En grupp med studieliknande drag
T.ex. mer aktiva grupper for ungdomar, t.ex. i form av medieverkstader

Kamratgrupper som lutar mot aktivism, dar man bade delar med sig av erfarenheter och lar sig
hantera dem, men ocksa forséker producera nagot

Aven diskussionstillfallen som bara ordnas en gang (R-ordet pop-up; rasism inom nagot visst
livsomrade; regionala rundabordssamtal)

Osv.
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3. Uttryck for rasism

A. Det finns manga olika slags rasistiska handlingar: vald, blickar,
diskriminering

Aven rasistiska kommentarer ar rasistiska handlingar

Rasism sker ofta pa allméanna platser, i kollektiva transportmedel, i eller
utanfor restauranger, pa arbetsplatser, i skolor etc.

B. Verksamhetskulturer eller samhélleliga strukturer kan ocksa vara
rasistiska (dold rasism, strukturell rasism).

Exempel 1: man kréver att alla arbetssokande ska ha utmarkta kunskaper i
finska, aven om alla arbeten egentligen inte kraver sadana kunskaper.

Exempel 2: Barn fodda i Finland till invandrade féraldrar hanvisas
rutinmassigt till undervisningen i finska som andrasprak i skolan, &ven om
de kunde delta i den vanliga modersmalsundervisningen i finska.
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Uttryck for rasism

"Mast ja si

lllustrationer:

ONkS MON PAkkO
\STUA TON NIGREEN!

RO Kore
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http://rednet.punainenristi.fi/node/16740

Uttryck for rasism e
Exotik vs. Nimby-fenomenet

ULKOMAIL LA TURIST \NA...I KOTONA..

VOi VITSH
KAIKKI TULEVAT
TANNE! &5

MARTAVAA!

+

Utomlands som turist...Fantastiskt! Fint!
Hemma... Asch, alla tranger sig hit! Sag inte annat!
lllustrationer: Fabrizio Scarpati http://rednet.punainentristi.fi/node/16740
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4. Egna erfarenheter

Har du upplevt rasism?

a) av att bli offer fér rasism
b) av att bevittna rasism/en rasistisk handling.

Var har du rakat ut for rasism?

Beskriv vad som h&nde.

Vad tycker du att hande, vad hande?

Var det nagon viss sak som utloste den rasistiska situationen? (T.ex. klader som

inte ser finlandska ut, brytning e.d.)

Varfor var det fraga om rasism?
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Egna erfarenheter

Vad gjorde du i den situationen?

Om dar fanns andra m&nniskor, vad gjorde de? Vad skulle
du ha hoppats att de skulle ha gjort?

Som motvikt: Tank p& vad rasism INTE &r.

] T2kl 2
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Egna erfarenheter bunainen Rist

Hur borde man reagera pa rasistiska

situationer?
FAKTA 1: Overallt i varldens finns utan tvekan helt riktiga rasister.

FAKTA 2: Att kalla nagon en rasist pa grund av en handling eller
kommentar I6ser dock inte problemet. Det gor inte heller nagon

lyckligare.

Man kan pavisa och déma en enskild handling som rasism.
Men att ga till personligheter och stampla nagon som rasist ar
snarast ett satt att avsluta all magjlighet till kommunikation och

till att &ndra pa saker och ting.

MONINATSUUS ALKAA MEISTA NN Lff{}@,@! RY
- "sPORTS FOR AW - >




Miten minun tulisi reagoida
rasistisiin kommentteihin
tai tilanteisiin toimiessani

vapaaehtoisena?

PY5Y RAUHALLISENA. Omat tuntest now-
senvat helposti pintaan, kun kohtaat epa-
nikeudenmukaisuutia. Rauhoitiele ensin itsedsi

ligllisen provosaitumisen valtEmiseksi.

Jos tilanne on ywin vhkaava, SOITA APUA
paikalle. Vimnomaisilla on wehallisuues
puutiua ja 112 auttaa.

Jos tilanteesesn menao yksin jEnnittaa,

HAE TUKEA MUILTA silminnakijdilta.
Eun joku tekee aloitteen tilanteen atkaise-
miseksi, yleensa muutkin rohkaistuvat puwt-
tumaan.

KOR)AA VIRHEELLISET TIEDOT, joita huo-
maat rasistisessa puheessa, Jos kyseessd
an tuttusi, asizan voi palata myds mydhemmin:
"Muistatkn, kun puhuit eilen kahwitaualia
maahanmuutigiien saamista sosizalifuista.
Otin hieman selvda, (3 ifse asizssa... ", Hasistisia
vitsejd kuullessasi on bayed kayttEs tilannetajua:
annatko itsestési ocikeanlaisen viestin nauramalla
muiden mukana.

Linulta ei vaadita sankaritekoja. Jos takaisin
sanominen pelottas, jo pelkkd msistisen
huutelun KOHTEEN VIEREEN MENEMINEN Ettaa
voimakkaan viestin: mina olen h&nen puclellzan
sinua huuteliaa vastaan. Viemlld seisominen on
merkki myds huutelun kohteelle & muulle [Ehi-

ympanstille, ettd msisti on tekoineen yksin.

KALLA: http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-—asennetyokalu-tyontekijdille-ja

Kun tilanne ei gle lian vhkaawva, PUUTU
6 TILANTEESEEN SANOMALLA VASTAAN
asiallis=sti ja rauhallisesti. Vastalause antaa
tarkean viestin kaikille paikallaclijoille: @sistinen
kiytos ei ole hwwaksyttavaa ja sitd e tanvitse
sietdn. Yksi tehokas @ herattava keino an
toistaa rasistinen viesti: "5ing kysyit lapseifan,
onko hanaani hywaa. Wiestisi kuwiasti asishizalta
Ja se on wdann,”

7 Alj pelkad epdonnistumista, TARKEINTA
OM TEHDA JOTAIN. |os joudut osalliseksi
rasistiseen tilanteesesan, on sitd ywd keskustel-
la jorkun kanssa Elkikatesn. AR epari kertoa
asiasta esimerkiksi j@nestisi tpdntekjille.

OS0ITA MYOTATUNTOS! RASISMIN
KOHTEELLE, esimerkiksi jgamalla juttelemaan
tilanteen Flkeen ja pahoittelemalla tapabtuwnut-
ta. Kuuntelu helpottaa ja muhoittaa mahdolli-
sesti jarkythynesn thmisen oloa sekd osoittaa,
ettd et ole samaa mielid rasistin kanssa.

8 Mikali et uskalla toimia itse tilanteessa,

ALA HYVAKSY LOUKEAAVAS NIMITTELYA.

Tallzisia lnukkaavia nimityksid ovat esimer-
kiksi “nesken”, "nyssa” tai "manne”. Nimittelyssa
wini myts olla kyse rikpslaissa ranaaistavaks
safdetysta kunnianloukkauksesta.

10 Jos joudut rasistisen pikkiyksan koh-
teeksi internetin tai sahkipostin vali-
tykselld, SAILYTA VIESTI, MUTTA ALA VASTAA
SIHEM. Kerro asiasta myos [Ehimmalle tydnte-
kijalle jdrjestissasi. Mikal viestissd on uhkaava
sy, ilmaita sitd poliisille.

Viktigt: Var lugn
och se till att situationen ar

saker.
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Videomaterial:

e Spanska Roéda Korset: Lekk, la comida
http://www.youtube.com/watch?v=2c0mfzhI2Vg

e Mot rasism! Attitydtalko https://www.youtube.com/watch?v=VPré6mQ-QoKw
o Med engelsksprakig text:
https://www.youtube.com/watch?v=kfl3sm5UD34
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5. Vad gora efter det intraffade?

Identifiering:
A. Identifiera garningsmannen: Finns det ndgon information om vem som gjorde sig skyldig(a) till den

rasistiska handlingen?
B. Identifiera rasismen: Varfor var det fraga om rasism?

Typen av kontakt: Var det friga om ett slumpmiassigt mote eller manniskor som du regelbundet traffar pa?
Ar det mojligt att tala med dem?

Begiran om utredning: Ar det mojligt att begdra en utredning fran den organisation som de representerar?
(Chef, skolans/laroanstaltens e.d. personal osv.)

> SAMLA FAKTA: Vad hiande, nar hande det, var hande det, vem gjorde det; vem kan vittna?

> ATGARDER: Att fora fallet till vidare behandling (brottsanmilan, utredning av arbetsgivaren,
diskrimineringsombudsmannen, arbetarskyddsmyndigheterna (RFV), skolan osv.)
- Missnoje med halsovardstjAnsterna: Regionférvaltningsverket, Valvira, Patientombudsmannen

OM DU BEHOVER STOD, KONTAKTA: Brottsofferjouren eller Mot rasism!-projektet
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6. Ytterligare information, stdd och
verktyg

Brottsofferjouren https://www. riku. fi/se/hem/

Polisen: https://www.poliisi.fi/nattips
Arbetarskyddsmyndigheterna https://www. tvosuojelu. fi/web/sv/—
/arbetarskyddsmyndigheten—overgar—till-riksomfattande-

telefonradgivning
Diskrimineringsombudsmannen: Lamna in kalgomal

https://www.syrjinta.fi/web/sv/anmalningsblankett

Diskrimineringsombudsmannen:
https://www. syrijinta. fi/web/SV/framsida

] T2kl 2
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/. FOorebyggande

— Jamlikhetsplanering : En plikt for en del, en mdjlighet for
andra!

- Material som stdd for jamlikhet: www. yhdenvertaisuus. fi

- Ett verktyg med lag troskel: Ett diskrimineringsfritt omrade
Att ansluta sig till kampanjen + diskutera den,
vad menar vi med att ansluta sig
Icke—diskriminering a&r malsattningen nar man ansli
inte en férutsattning! SYRJINNASTA VAPAA ALUE

DISCRIMINATION-FREE ZONE

Kom ocksa ihag Veckan mot rasism i mars!
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Rasism ar skadligt for hela
samhallet. Det stor freden, skapar
ojamlikhet, sociala problem och
okar pa hatretoriken.

Kampa mot rasism!

Hall dig p& kartan:

www. eirasismille. i

https://www. facebook. com/eirasismille

MONTNATSUUS ALKAA MEISTA KUK | KA\,/



http://www.eirasismille.fi
http://www.eirasismille.fi
https://www.facebook.com/eirasismille
https://www.facebook.com/eirasismille

