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1. Vad är rasism? 
Två olika typer av rasism 

A. Rasism med fokus på ras 

• En ideologi som baserar sig på två felaktiga övertygelser  

• 1. man föreställer sig att det finns olika människoraser.  

• 2. Därtill föreställer man sig att vissa raser är bättre och vissa sämre.  

• Man tror också att de sämre rasernas egenskaper är permanenta 

• Föreställningen är stark, och det är svårt att få en person som tänker så här att 

ändra på sin åsikt (men inte omöjligt). 
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Vad är rasism? 
Två olika typer av rasism 

B. Så kallade kulturell rasism 

 

• Nuförtiden definieras rasism ofta som mer än bara något som fokuserar på ras. 

Man kallar också sådan diskriminering som baserar sig på annat än etnisk 

bakgrund och biologiska faktorer (t.ex. på religion eller språk) för rasism > 

Kulturell rasism  

• Kulturell rasism är en slags nödåtgärd för människor som försöker bekämpa 

kulturella skillnader som hotar den egna livsstilen (rädsla för förändring) 

• denna form av rasism kan påverkas genom lyckade jämlikhetsplaner, 

integrationspolitik och rasismmotverkande arbete 
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2. Rasism och kamratverksamhet 

• Kamratstöd är inte en lösning på rasism! 

• Varför? Därför att rasismen sker utanför människan och människan 

inte kan förändra ett rasistiskt samhälle bara genom att förändra sig 

själv. 

• Kamratstöd kan dock erbjuda värdefull hjälp åt människor som 

tvingas leva sina liv omringade av rasistiska förhållningssätt. 

 

• Kamratverksamheten för dem som utsatts för rasism kan vara 

aktiv också utåt och kan sträva efter att förändra samhället! 

 

• Viktigt: Social växelverkan ska kunna bjuda på hopp: Positiva mål 

för framtiden och sätt att nå dem. 



MONINAISUUS ALKAA MEISTÄ  Vapaaehtois- ja nuorisoyksikkö 

Rasism och kamratverksamhet 

 

• ”Race-related stress” / ”Racism-related stress” 

➡ Stressen uppstår genom upplevelsen av rasism. OBS! En person kan uppleva 

rasism också i situationer där det är frågan om något annat än rasism. (T.ex. 

diskriminering på grund av något annat eller ett missförstånd) 

➡ Amerikanska forskare har konstaterat att när man blir utsatt för rasism kan det 

leda till t.ex. följande psykologiska symptom: trauma, allmän ångest, ”kulturell 

misstro”, depression och en allmän försämring av livskvaliteten och 

tillfredsställelsen. (Franklin-Jackson & Carter, 2007.)  

➡ Justititeministeriets utredning : Hatretorik försvagar offrets känsla av säkerhet 

http://www.tc.columbia.edu/i/a/document/12304_4.pdf
http://www.tc.columbia.edu/i/a/document/12304_4.pdf
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http://www.tc.columbia.edu/i/a/document/12304_4.pdf
http://eirasismille.fi/sisalto/oikeusministeri%C3%B6-vihapuhe-vaikuttaa-uhrin-turvallisuuden-tunteeseen
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Rasism och kamratverksamhet 

Risker för att individen utsätts för etnisk stämpling och 
stereotypifiering 

 

• En rasistisk omgivning kan skapa flera psykologiska risker som inte är så 
uppenbara och som kan bekämpas genom kamratstöd 

• ”Stereotypihotet”: En person kan bli ångestfylld av tanken att hen själv förstärker 
fördomar genom att göra något stereotypt; något som konkret kopplas på ett 
negativt sätt till den grupp som hen själv identifierar sig med.  

• Försvagad självtillit (bluffsyndromet, ”impostor syndrome”): En gnagande 
misstanke om att även stora prestationer egentligen är resultatet av något annat än 
de egna förmågorna (”inkvoterad invandrare”; jfr ”inkvoterad kvinna/man” osv). 

• För att bekämpa de olika psykologiska riskerna med rasism kan traditionellt 
diskussionsbaserat kamratstöd vara till hjälp 
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Kamratverksamhet för dem som utsatts 
för rasism 
 – ny verksamhet, nya möjligheter 

Olika grupper för olika situationer 

 
Kamratverksamhet för dem som utsatts för rasism är något helt nytt i Finland. 
Innovera fritt! 
 

• Virtuell grupp (jft. spontant virtuellt stöd t.ex. mellan Facebook-vänner och i Facebook-grupper 
där man delar samma språk) 

• En traditionell diskussionsbaserad stödgrupp 

• En grupp med studieliknande drag 

• T.ex. mer aktiva grupper för ungdomar, t.ex. i form av medieverkstäder 

• Kamratgrupper som lutar mot aktivism, där man både delar med sig av erfarenheter och lär sig 
hantera dem, men också försöker producera något 

• Även diskussionstillfällen som bara ordnas en gång (R-ordet pop-up; rasism inom något visst 
livsområde; regionala rundabordssamtal)  

• Osv. 
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3. Uttryck för rasism 

• A. Det finns många olika slags rasistiska handlingar: våld, blickar, 

diskriminering 

• Även rasistiska kommentarer är rasistiska handlingar 

• Rasism sker ofta på allmänna platser, i kollektiva transportmedel, i eller 

utanför restauranger, på arbetsplatser, i skolor etc. 

• B. Verksamhetskulturer eller samhälleliga strukturer kan också vara 

rasistiska (dold rasism, strukturell rasism). 

• Exempel 1: man kräver att alla arbetssökande ska ha utmärkta kunskaper i 

finska, även om alla arbeten egentligen inte kräver sådana kunskaper.  

• Exempel 2: Barn födda i Finland till invandrade föräldrar hänvisas 

rutinmässigt till undervisningen i finska som andraspråk i skolan, även om 

de kunde delta i den vanliga modersmålsundervisningen i finska. 
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Uttryck för rasism 

• ”Måst ja sitta bredvid den där?” 

• Illustrationer: Fabrizio Scarpati http://rednet.punainenristi.fi/node/16740    

http://rednet.punainenristi.fi/node/16740
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Uttryck för rasism 
Exotik vs. Nimby-fenomenet 

• Utomlands som turist...Fantastiskt! Fint! 

• Hemma... Äsch, alla tränger sig hit! Säg inte annat! 

• Illustrationer: Fabrizio Scarpati http://rednet.punainenristi.fi/node/16740    

http://rednet.punainenristi.fi/node/16740
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4. Egna erfarenheter 

Har du upplevt rasism? 
 
a) av att bli offer för rasism 

b) av att bevittna rasism/en rasistisk handling. 
 
Var har du råkat ut för rasism?  

 
Beskriv vad som hände.  

 
Vad tycker du att hände, vad hände? 
Var det någon viss sak som utlöste den rasistiska situationen? (T.ex. kläder som 
inte ser finländska ut, brytning e.d.) 

 
Varför var det fråga om rasism? 
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Egna erfarenheter 

Vad gjorde du i den situationen? 
 
Om där fanns andra människor, vad gjorde de? Vad skulle 

du ha hoppats att de skulle ha gjort? 
 
 
 

Som motvikt: Tänk på vad rasism INTE är. 
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Egna erfarenheter  
  
Hur borde man reagera på rasistiska 
situationer? 

FAKTA 1: Överallt i världens finns utan tvekan helt riktiga rasister. 

FAKTA 2: Att kalla någon en rasist på grund av en handling eller 

kommentar löser dock inte problemet. Det gör inte heller någon 

lyckligare. 

Man kan påvisa och döma en enskild handling som rasism. 

Men att gå till personligheter och stämpla någon som rasist är 

snarast ett sätt att avsluta all möjlighet till kommunikation och 

till att ändra på saker och ting. 
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KÄLLA: http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-–-asennetyökalu-työntekijöille-ja 

Viktigt: Var lugn  

och se till att situationen är  

säker.  

http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
http://eirasismille.fi/uutinen/tammikuu-16-2015-1404/miksi-vastustan-rasismia-%E2%80%93-asennety%C3%B6kalu-ty%C3%B6ntekij%C3%B6ille-ja
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Videomaterial: 
 

• Spanska Röda Korset: Lekk, la comida 
http://www.youtube.com/watch?v=2c0mfzhI2Vg  
 
 

• Mot rasism! Attitydtalko https://www.youtube.com/watch?v=VPr6mQ-QoKw  
o Med engelskspråkig text: 

https://www.youtube.com/watch?v=kfl3sm5UD34 

http://www.youtube.com/watch?v=2c0mfzhI2Vg
https://www.youtube.com/watch?v=VPr6mQ-QoKw
https://www.youtube.com/watch?v=VPr6mQ-QoKw
https://www.youtube.com/watch?v=VPr6mQ-QoKw
https://www.youtube.com/watch?v=kfl3sm5UD34
https://www.youtube.com/watch?v=kfl3sm5UD34
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5. Vad göra efter det inträffade? 

Identifiering:  
A. Identifiera gärningsmännen: Finns det någon information om vem som gjorde sig skyldig(a) till den 

rasistiska handlingen? 
B. Identifiera rasismen: Varför var det fråga om rasism? 

 
Typen av kontakt: Var det fråga om ett slumpmässigt möte eller människor som du regelbundet träffar på? 
Är det möjligt att tala med dem?  

 
Begäran om utredning: Är det möjligt att begära en utredning från den organisation som de representerar? 
(Chef, skolans/läroanstaltens e.d. personal osv.) 

 
> SAMLA FAKTA: Vad hände, när hände det, var hände det, vem gjorde det; vem kan vittna? 

 
> ÅTGÄRDER: Att föra fallet till vidare behandling (brottsanmälan, utredning av arbetsgivaren, 

diskrimineringsombudsmannen, arbetarskyddsmyndigheterna (RFV), skolan osv.) 

- Missnöje med hälsovårdstjänsterna: Regionförvaltningsverket, Valvira, Patientombudsmannen 
 
 OM DU BEHÖVER STÖD, KONTAKTA: Brottsofferjouren eller Mot rasism!-projektet 

http://www.valvira.fi/terveydenhuolto/tyytymattomyys_hoitoon
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6. Ytterligare information, stöd och 
verktyg 
 - 

Brottsofferjouren https://www.riku.fi/se/hem/  
Polisen: https://www.poliisi.fi/nattips  
Arbetarskyddsmyndigheterna https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/-  
/arbetarskyddsmyndigheten-overgar-till-riksomfattande-
telefonradgivning  
Diskrimineringsombudsmannen: Lämna in kalgomål 

https://www.syrjinta.fi/web/sv/anmalningsblankett 

 
Diskrimineringsombudsmannen: 
https://www.syrjinta.fi/web/SV/framsida  

https://www.riku.fi/se/hem/
https://www.riku.fi/se/hem/
https://www.poliisi.fi/nattips
https://www.poliisi.fi/nattips
https://www.poliisi.fi/nattips
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/-/arbetarskyddsmyndigheten-overgar-till-riksomfattande-telefonradgivning
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https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/-/arbetarskyddsmyndigheten-overgar-till-riksomfattande-telefonradgivning
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/-/arbetarskyddsmyndigheten-overgar-till-riksomfattande-telefonradgivning
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/-/arbetarskyddsmyndigheten-overgar-till-riksomfattande-telefonradgivning
https://www.syrjinta.fi/web/sv/anmalningsblankett
https://www.syrjinta.fi/web/sv/anmalningsblankett
https://www.syrjinta.fi/web/sv/anmalningsblankett
https://www.syrjinta.fi/web/SV/framsida
https://www.syrjinta.fi/web/SV/framsida
https://www.syrjinta.fi/web/SV/framsida


MONINAISUUS ALKAA MEISTÄ  Vapaaehtois- ja nuorisoyksikkö 

7. Förebyggande  

- Jämlikhetsplanering : En plikt för en del, en möjlighet för 

andra! 
 
- Material som stöd för jämlikhet: www.yhdenvertaisuus.fi 
 
- Ett verktyg med låg tröskel: Ett diskrimineringsfritt område 

 Att ansluta sig till kampanjen + diskutera den, 
vad menar vi med att ansluta sig 
  Icke-diskriminering är målsättningen när man ansluter sig,  
 inte en förutsättning! 

Kom också ihåg Veckan mot rasism i mars! 

http://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/
http://www.yhdenvertaisuus.fi
http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_vapaa_alue/
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Håll dig på kartan: 

 
 www.eirasismille.fi  

 
https://www.facebook.com/eirasismille 

Rasism är skadligt för hela 
samhället. Det stör freden, skapar 
ojämlikhet, sociala problem och 

ökar på hatretoriken.  

 

Kämpa mot rasism!  

http://www.eirasismille.fi
http://www.eirasismille.fi
https://www.facebook.com/eirasismille
https://www.facebook.com/eirasismille

