KLAMMAR GODKANDA AV ORDINARIE STAMMAN (10-11.6.2017) OCH STYRELSENS
SVAR

KLAM 1: Om stédande av FRK:s beredskap i hemlandet

For att utveckla organisationens beredskap boér sarskilt stéd riktas till avdelningarna for att starka
Finlands Rdda Kors egen beredskap. En betydande del av beredskapsresurserna har bundits till
koordinering av frivilliga raddningstjansten. Under den kommande tredrsperioden bér resurser
dven inriktas pa utveckling av Finlands Réda Kors egen beredskap i distrikten, sa att distrikten
kan stdda utarbetandet av avdelningsspecifika och regionala beredskapsplaner,
myndighetssamarbete samt samarbetsavtal. I samarbetet mellan avdelningarna motiverar
distriktet avdelningarna, vid behov genom ekonomiskt stéd och genom att ansvara for
myndighetssamarbetet.

Styrelsens svar:

Ett fokusomrade under den kommande strategiperioden &r utveckling av Finlands Réda Kors
beredskap. Styrelsen fortsatter verkstallandet av utvecklingsplanen fér beredskap som godkandes
i maj 2017. Verkstallighetsplanen omfattar starkande av FRK:s beredskap, forbattrande av
kvaliteten, klarlaggande av arbetsférdelningen mellan centralbyran och distrikten, sa att
avdelningarna far det professionella stéd de behéver. Som en del av detta utvecklingsarbete
klarlaggs FRK:s koordinerande roll inom frivilliga raddningstjansten. Fér genomférande av
verksamhetsplanen och utvecklingsplanen har i den tredriga ekonomiplanen ocksa godkénts
nationella tilldggsresurser till stdéd for utvecklande av FRK:s nationella beredskap samt for
utveckling av digitala verktyg for beredskapen. Méatare och ansvarsférdelningar géllande mélen
faststélls ndrmare i den tredriga arbetsplanen.

I fraga om personresurser kommer organisationen att anvisa mera ekonomiska och personella
resurser for utveckling av organisationens egen beredskap och for att fortydliga férdelningen av
beredskapens personresurser mellan starkande av beredskapen och koordineringsuppgiften inom
frivilliga raddningstjansten.

KLAM 2: Sikerstillande av smidigt regionalt myndighetssamarbete i samband med
landskaps- och vardreformen

Under den kommande tredrsperioden ska FRK kunna reagera i myndighetssamarbetet pa de
forandringar som landskapsreformen och vardreformen fér med sig i det regionala samarbetet
med myndigheter och inom organisationen. Organisationens distriktsindelning och granserna som
dndras for myndighetsomrddena och landskapen motsvarar inte varandra. Darfor maste
organisationens interna ansvarsférdelning och samarbete granskas samt distriktsgranser och
eventuella andringsbehov granskas for att de pa ett andamalsenligt satt ska svara mot
omvarldsforéandringen i beredskapsverksamheten och myndighetssamarbetet.

Styrelsens svar:

Att definiera och faststélla det regionala myndighetssamarbetet &@r en speciell utmaning under den
kommande strategiperioden, dd@ m&nga myndigheter omorganiserar sina regionala strukturer och
arbetsfordelningen mellan landskapen och kommunerna utformas som en del av vrd- och
landskapsreformen. En precisering av den regionala arbetsfordelningen och
myndighetssamarbetet har redan inletts inom organisationen med tanke pd bade
beredskapsverksamheten och verksamheten som frémjar hélsa och valfard.



I utvecklingsplanen géllande Réda Korsets beredskap (5/2017) har som mal uppsatts att
organisationens aktionsberedskap anpassas till omradesindelningen fér vardsektorn och
raddningsvédsendet, sa att alla myndighetsomraden har en fastslagen ansvarspart och omradena
utévar beredskapsverksamhet som &verskrider distriktsgranserna. Ansvarsomradena mellan
distrikten férdelas under varen 2018. Dessa ansvarsomraden &ar de blivande social- och
halsovardsomradena, vilka eventuellt motsvarar landskapsindelningen,
specialupptagningsomradena (ERVA), omradena for polis- och raddningsviasendena. Férdelningen
av regionala ansvar kommer inte helt att motsvara distriktsgranserna, utan ansvarsdistrikt och
ansvarsverksamhetsomraden kommer att klarlagga vilka som fr@n Réda Korsets sida i férsta hand
ar samarbetsparter med myndigheterna oberoende av distriktsindelningar. I samma
sammanhang utvecklas och stdds samarbete dver distriktsgranserna mellan distrikten och
avdelningarna.

I samband med reformen stéds ocksa avdelningarnas aktiva samarbete med kommunala
myndigheter i synnerhet da det galler att framja halsa och valfard.

KLAM 3: Atgirder for att gora hilsopunkterna méngsidigare

Roéda Korsets halsoframjande verksamhet bestar i hdg grad av férebyggande arbete.
Halsopunkterna &r motesplatser med 13g troskel och de som verkar dar &r yrkesutbildade
personer inom halsovarden. Pa grund av vardreformen stélls organisationerna infér en ny
situation. Det halsoframjande arbetet faller p& kommunernas lott.

Roda Korset bér inta en aktiv halsofrémjande roll med tanke pa halsopunkterna. Nya
hdlsopunkter grundas och de redan existerande forstarks. Halsopunkterna kunde framja
samarbetet med avdelningarnas olika funktioner, t.ex. vanverksamheten och
narstdendevardarnas stodverksamhet samt med externa partner sdsom 6vriga organisationer
inom valmaende- och halsobranschen.

Styrelsens svar:

Styrelsen anser fornyandet av halsopunktsverksamheten vara en aktuell och viktig
utvecklingsuppgift under den kommande strategiperioden. Utvecklingsarbetet har redan inletts
och det fortsatter aktivt under hela stammoperioden. Halsopunkternas verksamhet stéder Réda
Korsets verksamhet fér framjande av manniskornas halsa och valfard och fér minskande av
skillnader i halsa.

Finlands Rdéda Kors har 2016-2017 berett ett program for framjande av halsa, vilket startar
1.1.2018 d3 stammoperioden 2018-2020 bérjar. I planeringen av programmet har en stor mangd
frivilliga i halsoframjande program samt sakkunniga frén olika organisationsenheter i hela landet
deltagit. Aktuell information, asikter och idéer om behov och verksamhet har sammanstillts i
workshoppar och med hjalp av en enkat. Det nya programmet for framjande av halsa fokuserar i
synnerhet pa en utdkning av halsopunkterna och p& utveckling av halsopunktsverksamheten.
Samtidigt sammanstalls olika program inom halsoframjande, utvecklas utbildningssystemet for
frivilliga, koordineringen av verksamheten och det regionala stédet. Malet &r att méta manniskor
och deras behov och resurser pd ett dvergripande satt. Det &r viktigt att de frivilliga inom
halsopunkterna och vanverksamheten i fortsattningen samarbetar mera, eftersom ensamhet
enligt dagens undersdkningar ar en av de storsta halsoriskerna.

Halsopunkterna kan i framtiden fungera som mangsidiga métesplatser och mobila enheter, som
erbjuder information, stéd och verksamhetsmaéjligheter for manniskor i syfte att framja deras
hélsa och stéda deras sociala valmaende. Halsopunkterna kan nd ungdomar till exempel i skolor
eller p& sommarfestivaler, erbjuda stéd vid utdelningsstéllen fér mathjalp eller bilda en traffpunkt



for aldre. Med hjalp av tjanstedesign skapas ocksa en identifierbar gemensam image for
halsopunkterna. Halsopunkterna och de frivilliga inom halsofrémjandet inbegrips ocksa tydligare
som en del av organisationens beredskap och avdelningarnas beredskapsplanering.

Programmet har ocksa som mal att géra den redan existerande frivilligverksamheten inom Réda
Korsets halsoframjande verksamhet mera synlig och kdand samt att hjalpa till att starka det lokala
samarbetet med kommunerna och 6vriga organisationer. Utvecklingen av hdlsopunkternas
verksamhet stéds ocksd av utvecklingen av digitala tjanster for de frivilliga. Fér koordineringen av
det hélsofréamjande programmet har en arbetstagare anstéllts vid centralbyr@n fr&n och med 1.11.
Ocks3 distrikten har anvisat mera resurser &n tidigare for hilsoframjande verksamhet. For
verksamheten har anhallits om nationellt bidrag fran STEA. For avdelningarna finns
smaunderstdd, det vill sdga Battre dag-bidrag for utvecklig av halsopunktsverksamhet lokalt.
Aven annan finansiering for att stéda verksamheten séks under den inkommande
stammoperioden.

KLAM 4: Réda Korset, en rokfri arbetsplats

Enligt huvudmal 2 &r Réda Korsets uppgift att framja vdlm3ende och hélsa. Vi vill att manniskors
forutsattningar att ta hand om sin egen och sina ndrmastes hélsa och valmaende forbéattras. Vi
stdder och uppmuntrar manniskor att frdmja sin halsa och sitt vdlmaende.

For att Réda Korset som organisation sjélv ska fungera féoredémligt i enlighet med sitt mal och sin
riktlinje foreslar vi att Roda Korset som arbetsplats férbinder sig att framja rokfrihet och staka ut
en officiell linje om att Roda Korset &r en rokfri arbetsplats. Dessutom féreslar vi att en utredning
gérs om hur det hdar malet och denna princip ocksa kan iakttas i frivilligverksamheten, t.ex. férsta
hjalpen-jouren.

En arbetsplats &r rokfri, dd

e arbetsgivaren uppmuntrar arbetstagarna att sluta anvanda tobaksprodukter och andra
nikotinprodukter,

o foretagshalsovdrden stéder arbetstagarna att sluta anvanda tobaksprodukter och andra
nikotinprodukter,

e det i lokaler och utomhusomraden som forutsatts i tobakslagen inte anvénds
tobaksprodukter eller elektroniska cigaretter,

e det i arbetsplatsens lokaler inte finns ndgra rokrum och eventuella rékrutor utomhus har
placerats mindre synligt och s att tobaksrék inte kan sprida sig till inomhusutrymmen,

e rokning ar forbjuden under arbetstid med undantag av lagstadgade och i kollektivavtalen
inskrivha pauser,

e alla arbetsplatsens tillstallningar ar rdkfria,

e tobaksprodukter och icke medicinska nikotinprodukter inte saljs i lokaler som arbetsplatsen
forvaltar och

o arbetsplatsens rokfrihet visas pa ett synligt satt i arbetsplatsens lokaler, t.ex. med dekaler,
och att rokfriheten ocksd ndmns i arbetsplatsannonserna.

Styrelsens svar:
Styrelsen understoder forslaget om en rokfri arbetsplats. Under &ren 2018-2019 genomfors
nodvéndiga dtgarder inom arbetstagarorganisationen. P8 basis av de erhdlina erfarenheterna ges

avdelningarna anvisningar om rdkfrihet i frivilligverksamheten.

Besluten och dtgédrderna géllande rokfrihet ar arbetsgivarspecifika. Darfor bor saken
dverenskommas i distriktens och centralbyrans samarbetsorgan samt genomféras lokalt.



Centralbyrdn stoder distrikten i planeringen och férverkligandet. Om arbetsgivaren beslutar sig for
att stoda rokavvanjning, bor det beaktas att det inte finns ndgon reservering for detta i
budgeteringen fér ar 2018.

Atgarder:
1. Arendet behandlas i distriktets/centralbyrans samarbetsrad eller p& sma arbetsplatser
pa ett mdte som &r dppet for alla arbetstagare.
2. Kring projektet samlas i varje distrikt/centralbyran ett team: féretagshalsovarden,

arbetstagarens representant (till exempel arbetarskyddschefen),
arbetarskyddsfullméaktig och sa vidare.

3. Varje team kommer dverens om genomfdrandet, det vill séga om tidtabeller,
arbetsfordelning och ansvarsomraden, atgédrder och material som ska anvdndas samt
om den interna kommunikationen: e-post, interna publikationer, internet.

4, Teamet planerar uppféljningen av férverkligandet av den rékfria arbetsplatsen.

KLAM 5: Resurstilldelning for och stirkande vinverksamheten genom samarbete

For att lindra ensamhet och framja socialt vdlm3ende bor atgarder utvecklas for att hitta
ensamma och skapa mdjligheter till méten i ndromgivningen. For att férverkliga detta behdvs det
nya verksamhetsformer som provas djarvt med utgdngspunkt i de lokala behoven i samarbete
med kommunen och 6évriga organisationer. Fér den har utvecklingen av verksamheten ska det
finnas starkt stdd i organisationen och resurser i distrikten.

Styrelsens svar:

Styrelsen forhaller sig positiv till utvecklandet av resurstilldelningen fér och stirkande av
vanverksamheten. I den nationella tre%riga verksamhetsplanen ing%r flera étgérder, genom vilka
vi i organisationen inom vanverksamheten tillsammans utvecklar ny 18gtréskelverksamhet och nya
former for uppsdkande arbete i syfte att &nnu battre nd manniskor som kdnner sig ensamma.
Former for kortvarig popup-vanverksamhet skapar vi genom projektet Digitalt ekosystem.
Utvidgad vénverksamhet p3a natet for olika aldersgrupper méjliggér méten oberoende av plats och
uppmuntrar till deltagande. Vanverksamheten utvidgas ocksa for att battre &n tidigare nd dem
som bor pa anstalter. Elektronisk vanférmedling och utveckling av vanférmedlingen erbjuder
arbetsverktyg och ger i fortsattningen en battre garanti for att alla frivilliga kan delta och gor
ocksd vanférmedlingen battre ndbar och kan salunda vara till hjalp for allt flera ensamma.

Vi fortatar samarbetet med kommunerna i synnerhet da det géller att sprida information, att hitta
hjalp samt i verksamhet som framjar valfard och halsa. Vi 6kar samarbetet med andra
organisationer i specialfragor, till exempel d& det géller bemétande av personer med
minnessjukdomar.

Utvecklingen av verksamheten stdds nationellt genom att starka samarbetet mellan distrikten och
centralbyrans sakkunniga. Pa nationell niva séker vi aktivt finansiering for att ocksa stéda
verksamheten regionalt. Avdelningarna erbjuds fér inledande av nya former inom
vanverksamheten smaunderstdd, sa kallat Battre dag-bidrag.

Om distriktens ekonomiska situation tilldter, uppmuntrar styrelsen distrikten att anvisa resurser
for stédande av vanverksamheten.



KLAM 6: Sirskild uppmiarksamhet pd produktion av material till avdelningarna

I organisationen bér uppméarksamhet fistas pa att ordna och producera stéd i form av material till
avdelningarna. Centralbyran och distriktet producerar mycket material om kampanjer, evenemang
o0.s.v. Ofta gar det sd att materialet 4nda inte betjénar avdelningarnas behov, eftersom det inte
gar att lagga till information om avdelningen eller for att utskriftsstorleken och fargerna inte
lampar sig i praktiken. Vi féresldr att avdelningarna har méjlighet att medverka och kommentera
material i tillverkningsskedet, sa att materialet inte gar till spillo. Avdelningens digitala
verktygslada, dar all information till avdelningarna géllande kommunikation, anvisningar samt
kommunikationsmedel finns. Det &r skél att ta med frivilliga fran hela Finland i utformningen.

Vdlkandheten for principerna och Réda Korsets varden ar allt viktigare i dagens atmosfar av
hatretorik.

Det &r viktigt att material fér paverkningsarbete utvecklas for avdelningarnas behov. Sarskild
uppmarksamhet ska fastas pa nytt material, med vilket Réda Korsets principer kommuniceras utat
pa ett nytt satt.

Distriktens och centralbyrdns beredskap fér snabb materialproduktion som svarar mot behoven
bor starkas.

Styrelsens svar:

Malet under den kommande strategiperioden &r att hitta och ta i bruk goda modeller for hur
frivilliga och de som arbetar med dem kan delta i kommunikationsplaneringen i lampliga skeden
av utvecklandet av kommunikationsmedier som med tanke pa avdelningsverksamheten &r
viktigast. Vid planeringen av informationssystemet for frivilliga, som utkommer i arsskiftet, har
principen om gemensam planering tillimpats. Gemensam planering &r en naturlig fortsattning pa
var organisations demokratiska beslutssystem och var gemensamma strategi.

Vid planeringen av kommunikationsprodukter for avdelningarnas bruk vill man redan nu lamna
utrymme fér kontaktuppgifter fér den enhet som anvander materialet. Detta kan utvecklas
ytterligare. Klara anvisningar for detta ges for att uppgifterna som anvandaren fyller i ska vara
tydliga och ddrmed betjana malgruppen fér kommunikationsprodukten pa ett bra satt.

Ett av huvudmalen i den nya strategin &r att vi ska paverka modigt och sakkunnigt. Utvecklingen
av verktygen och anvisningarna for det lokala paverkningsarbetet kraver samarbete och
engagemang pa alla nivaer i organisationen och detta forutsatter en fungerande kommunikation
inom organisationen. Genom att effektivera den interna kommunikationen kan vi allt battre
informera och diskutera om vara principers betydelse. Med utveckling av avdelningarnas
kommunikationsutbildning framjar vi synligheten fér och vardesattningen av frivilligverksamheten
och ocksd kommunikationen da det géller organisationens arbetstagare och frivilliga.

Ett fokusomrade i den nya strategin ar effektiva hjalpinsatser. For att vi i vara hjalpinsatser ska
kunna agera snabbt bor vi ocksa utveckla var kommunikation att motsvara sadana situationer.
Nya kommunikationsmetoder utvecklas for att svara mot beredskapsorganisationens behov, sa att
vi med hjélp av dem kan kommunicera snabbt bade internt och externt. Férutsattningen fér en
materialproduktion som &r snabb och motsvarar behoven ar att de frivilliga férbinder sig till att ta
i bruk och gemensamt utveckla det digitala informationssystemet for frivilliga som byggs upp
under hoésten 2017. Materialproduktion som ar snabb och motsvarar behoven fungerar effektivast
i en digital miljo, dar de frivilligas kontaktuppgifter kan hallas uppdaterade.



Klam 7: Utstallningslokal for Finlands Roda Kors — "Finlands Solferino till Sveaborg”

Sveaborgs rodakorsavdelning (Suomenlinnan osasto) dnskar att Roda Korsets styrelse utreder
mojligheten att 6ppna en utstallningslokal som presenterar Réda Korsets historia, principer och
verksamhet och som ocksa sprids digitalt p& webben till allman beskadan.

Sveaborg &r ett av Finlands objekt pa vérldsarvslistan och besdks arligen av éver en miljon
personer. Sveaborg ar en ypperlig plats som hemvist fér en utstallning, men vid planeringen boér
den digitala teknikens omfattande modjligheter beaktas och utstallningen utvidgas att tacka hela
landet som en webbutstéllning.

Roéda Korsets historia och nuvarande verksamhet kan presenteras pa ett allt intressantare satt och
genom metoder som ocksd uppskattas av framtidens ungdomar. I utstallningslokalen bor
moderna showroom-Iésningar utnyttjas, sdsom virtuell verklighet, AR-teknik och andra digitala
l6sningar samt allt annat som de narmaste aren kan tankas féra med sig.

Alla avdelningar representerar Réda Korset pa sina egna orter, men alla avdelningar kan inte
sjalva presentera verksamheten pa ett hégklassigt satt. En utstéllningslokal for hela
organisationen skulle producera innehall fér alla avdelningars bruk.

Det &r bra for en attraktiv organisation att ha ett mangsidigt skyltfonster. Vasentligt ar inte var
skyltfénstret finns utan vad som syns i det.

Styrelsens svar:

Styrelsen tackar ordinarie stamman fér klammen samt Sveaborgs rédakorsavdelning fér
samarbetsforslaget gdllande en utstallningslokal.

Under &r 2017 har férutom det hundradriga Finland dven 140-3riga Finlands Réda Kors firats.
Organisationens omfattande historia presenteras i koncentrerad form i artiklar pa webben och i en
fotoutstallning som planerats fér avdelningarnas bruk. Fotoutstallningen har tillstallts
avdelningarna i 275 exemplar. Enligt en enkat som gjorts om jubileumsarets verksamhetspaket
har utstallningen varit i flitig anvdandning, men noggrann statistik om evenemangens antal
fardigstéalls forst i slutet av aret. En kombination av webbkommunikationen och evenemang som
avdelningarna ordnar ar ett bra satt att beratta om organisationens historia och verksamhet.
Verksamhetsmodellens styrka dr att avdelningens frivilliga deltar i presentationen av
verksamheten. Fér nya digitala kommunikationsformer, sdsom virtuella glaségon som anvénds vid
presentation av internationell verksamhet, b6r utvecklas ytterligare och utveckling av digital
kommunikation &r ocksa ett fokusomrade under den kommande strategiperioden. Okad
digitalisering kan ocks3 gora det mojligt att utveckla till exempel ett webbmuseum.

Att presentera Réda Korsets verksamhet d@r en grundlaggande uppgift fér organisationens
kommunikationsverksamhet och den férverkligas fortg%ende via flera kanaler. Finlands Rdéda Kors
ar enligt undersdkningar en av Finlands tillforlitligaste organisationer och fértroendet bygger till en
del pd var Idnga och mangsidiga historia. Aven efter jubileumsaret intar kommunikationen om var
historia en stark stallning i Finlands Réda Kors kommunikationshelhet.

I stéllet for att ta i bruk nya lokaler borde det férst utredas hurudana lokaler som ar lampliga for
utstallningar organisationen redan nu har i sin anvandning. Eventuellt kommande
utstaliningsmaterial och lokaler planeras sa att utstallningsmaterialet med beaktande av dess
historiska varde aven kan flyttas till lokaler dar det rér sig mycket folk. Om utredningarna
resulterar i att organisationen har méjligheter att producera utstéliningsmaterial och uppréatthalla



en utstallningslokal, bér nuldget och placeringen fér Réda Korsets arkiv och féremal tas i
beaktande.

KLAM 8: Registrering som medlem

D3 en ny medlem registreras fér en avdelning, far avdelningen information om medlemmen i
fraga.

D3 en person ansluter sig som medlem, skickar distriktsbyran uppgift om medlemsregistreringen
till avdelningen d& anteckning gjorts i medlemsregistret.

For avdelningen md&jliggors tilltrade till medlemsregistret i realtid. Detta ar viktigt i synnerhet i
slutet av aret, d3 avdelningen granskar sitt medlemsantal (bl.a. medlemmar som inte har betalat
medlemsavgift).

Styrelsens svar:

Informationen som avdelningarna far for registrering av en ny medlem beror pa respektive
distrikts verksamhetsmodell och drendet kan behandlas pa till exempel olika avdelningsforum.

Finlands Réda Kors nya system for frivilliga kommer att ge avdelningarna tilltrade till
medlemsregistret i realtid. Avsikten &r att systemet tas i bruk under ar 2018.

KLAM 9: Definiering av medlemskapsperiod

Enligt de nuvarande stadgarna faststaller fullméktige medlemsavgiften for ett kalenderdr, varfor
ocksd medlemskapsperioden ska vara ett kalenderar. Det har féreslagits att
medlemskapsperioden ocksa skulle kunna bérja mitt i aret.

Styrelsen utreder om man inom ramen for de system som &r i bruk kan faststélla
medlemsavgiften fér en annan period &n ett kalenderdr (FRK-férordning 16 § och 49 §).

Dartill ger fullmaktige en anvisning om tolkningen av vid vilken tidpunkt personens medlemskap i
organisationen anses ha bérjat (FRK-férordning 11 §).

Styrelsens svar:

Faststallande av medlemsavgiften for ndgon annan period &n ett kalenderdr &r inte inom ramen
for de nuvarande datasystemen méijligt utan omfattande och dyra &ndringar i flera system. Ocksd
det nya styrsystemet for frivilliga ska gdras kompatibelt med de nuvarande informationssystemen
och att é@ndra de 6vriga systemen i det har skedet skulle fordréja ibruktagandet av det nya
systemet i onddan. Dartill skulle en andring av medlemskapsperioden krava nya férandringar i
den av ordinarie stamman 2017 godkénda FRK-férordningen bland annat i frdga om mandattiden
for avdelningarnas fortroendevalda, d& man borde kunna forsékra sig om att medlemskapet &r i
kraft under hela mandatperioden.

Fullmaktiges tolkningsdirektiv om nar medlemskapet bérjar skulle i varje fall vara bundet till de
nuvarande informationssystemens funktion och direktivet skulle inte paverka mojligheterna att
genomfdra férandringen i praktiken.



KLAM 10: Avdelningarnas méten

Utreds méjligheten till att ga éver till en modell, dar avdelningarnas méten halls arligen en géng
och ordnas senast fore utgangen av mars.

Styrelsens svar:

Modellen med ett arsmdte var ett alternativ vid beredningen av stadgereformen 2015-2017 och
dven avdelningarna och distrikten ombads ge sina synpunkter pd arendet. Asikterna var kraftigt
delade; av svaren som erhélls fran avdelningarna understéddes modellen med ett arsméte av
hélften och den nuvarande modellen med tva méten av halften. Vid ordinarie stdmman réstades
om férslaget och modellen med tva arsméten fick majoritetens stod.

I praktiken skulle modellen med ett méte innebéra att héstmétet slopas, eftersom varmétet pa
grund av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet inte kan slopas (bundet vid
rakenskapsperioden, se klamsvar 11). Vid en évergang till en modell med ett méte borde man
ocksd beakta att slopandet av héstmétet dven har andra féljder: till exempel borde
ordférandevalen flyttas till varmétet, vilket igen skulle leda till en férandring av de
fortroendevaldas mandattid (fran kalenderar till perioden mellan varmétena). Avdelningarnas
rakenskapsperiod och de fértroendevaldas mandattid skulle ha olika rytm. Antagligen borde ocksa
godkannandet av avdelningens verksamhetsplan éverféras fran avdelningsmétet till avdelningens
styrelse, eftersom avdelningens godkdnnande av verksamhetsplanen pa varen antingen skulle ske
for sent eller for tidigt.

Som helhet skulle en dvergang till en modell med ett méte orsaka betydande forandringar i
organisationens verksamhetssatt och forutsatta ytterligare en stadgedndring. Med beaktande av
att modellen med ett méte vid den senaste stadgereformen inte fick majoritetsstéd fran
avdelningarna anses det inte vara nédvandigt att géra en ny utredning om saken i det har skedet.

KLAM 11: Avdelningarnas rikenskapsperiod

Under féljande stammoperiod utreds en modell med ett arsméte for avdelningarna och som en del
av detta om rakenskapsperioden kan @ndras och fér avdelningarna méjliggéras avvikande
rakenskapsperioder.

Styrelsens svar:

For organisationen har en gemensam rakenskapsperiod (ett kalenderdr) satts upp for att
mojliggbéra uppféljning av organisationens totala ekonomi. Till exempel i lagstiftningen gdllande
koncerner férutsatts att alla féretag som hor till samma koncern ska ha samma rékenskapsperiod
for att man ska fa jamférbar och sanningsenlig information om ekonomin i sin helhet. Trots att
Finlands Réda Kors inte ar en koncern, ar grunderna fér en enhetlig rédkenskapsperiod de samma.
Om alla avdelningar eller en del av dem skulle ha rakenskapsperioder som avviker frdn andra
avdelningars eller distriktens och centralférvaltningens rakenskapsperioder, skulle det vara
mycket svart att i praktiken félja upp organisationens ekonomi. Dértill bér beaktas att en stor del
av projektfinansieringarna beviljas for ett kalenderdr och om rakenskapsperioderna skulle vara
olika, skulle det bli mycket svart att gbra en adekvat rapportering om dessa.

P& grund av ovan stdende praktiska orsaker anser styrelsen att forslaget om mojliggérande av
avvikande rakenskapsperioder inte kan understédas.



KLAM 12: Elektroniska system

Vi foreslar i form av en klam for ordinarie stdmman att styrelsen ska hitta 16sningar pa det
bekymmer som faltet har pa grund av att det inte finns elektroniska system som stéder
avdelningarnas verksamhet, och om sddana finns, s ar de av dalig kvalitet.

Ar 2017 &r avdelningarna inte synliga i realtid i férhallande till sina egna medlemmar och d&rfoér
uppréatthaller avdelningarna egna register. Avdelningarna har inte heller moderna system for
grupparbete eller distansdeltagande. Aktiva avdelningar bygger upp egna lésningar, men en
|6sning som betjanar alla organisationsnivaer skulle vara fornuftig.

I ett svar pd en klam vid férra ordinarie stimman beréattade styrelsen att den bedémer
fokusomradena fér organisationens informationsférvaltning och vilka resurser som behévs. Denna
beddémning har blivit helt osynlig for faltet. Om nagonting har planerats, sa har detta inte
informerats 6ppet. De frivilliga pd avdelningsniva har inte pa ett dkta satt gjorts delaktiga i
utvecklingsprojekt eller ens i utformningen av dem.

Styrelsens svar:

Organisationen bygger som bast upp ett nytt informationssystem fér de frivilliga, som planeras bli
publicerat i januari 2018. I planeringen av systemet och darférinnan i strategiarbetet som stakade
ut de digitala tjansterna for frivilliga har tiotals frivilliga fran olika hall i Finland deltagit. De
frivilliga planerarnas handavtryck syns i slutresultatet.

Den forsta versionen av systemet gor det lattare for enskilda frivilliga att komma med och ger
nyckelfrivilliga grundlaggande verktyg for att ordna frivilligverksamheten och
evenemangskommunikationen. Systemet motsvarar den féréanderliga dataskyddslagstiftningens
krav. Det tidigare Rednetsystemet fortsatter parallellt med det nya systemet som en gemensam
publikationsplattform for avdelningarna och distrikten. Systemets foérsta version svarar speciellt
mot vanverksamhetens digitala behov. Informationssystemet for frivilliga tas i bruk etappvis
under &r 2018. Kommunikationen har inletts i oktober 2017 bade till arbetstagare och frivilliga. I
den fortsatta utvecklingen beaktas vid planeringen av viktighetsordningen bade anvandarnas
feedback och malen som satts upp i strategin. En linje som identifierats i behovskartldggningen av
utvecklingsarbetet ar utvecklingen av verktyg for fortroendeledningen. Planeringen av egenskaper
har redan inletts, men genomfdrandetidpunkten ar éppen.

Som en del av utvecklingen av digitala tjanster for frivilliga utreds ocksd ibruktagande av i denna
helhet lampliga mdjligheter till grupparbets- och distansdeltagande avsedda fér avdelningarna.

KLAM 13: Anvindningen av emblemet

Vi foresldr i form av en klam for ordinarie stdmman att styrelsen ska skarpa anvisningarna
gallande anvandningen av rédakorstecknet i den praktiska verksamheten. Tecknet har ett
skyddsomrade (se teckenanvisningen) och tecknet ska alltid vara pa vit botten.

P& skdrmen pd ordinarie stdmman 2017 finns en organisationssymbol, dér det réda korset inte &r
pa vit botten och vars skyddsomradde sdlunda kranks. Anvisningarna iakttas inte heller i skyltarna
till forsta hjalpen-jouren pa stdmmoplatsen i Finlandiahusets nedre aula.

Avdelningarna utfér aktivt arbete fér 6vervakning av tecknet och symbolen. Centralbyrén och
distrikten ska forega med gott exempel dd det géller att anvénda tecknet pd ratt satt.



Styrelsens svar:

Ett rott kors pa vit botten ar en internationellt erkénd skyddssymbol, som bland annat tryggar
bade sjukvard i krig och Réda Korsets bistandsarbete. Dess anvandning regleras i
Genevekonventionerna. I Finland styrs symbolens anvandning av lagstiftningen.

Anvindningen av det réda korset &r ocksd under fredstid noggrant reglerad. Symbolen far till
exempel inte anvandas pa lakemedelsférpackningar, apotek, leksaker eller i ndgot slag av
marknadsforing eller underhalining. Det &r inte heller tillatet att anvdnda symboler som pa@minner
om det réda korset. Férbudet galler sdval féretag, organisationer, myndigheter som
privatpersoner.

Staten dvervakar anvidndningen av det réda korset. Finlands Réda Kors bistar staten genom att
sprida kunskap om korrekt anvandning av tecknet och ingripa vid missbruk. Omfattningen av
digital visuell kommunikation har 6kat explosionsartat under de senaste aren, varvid
évervakningen maste koncentreras till de allvarligaste missbruken. Anvandningen av
rodakorstecknet dvervakas ocksd internt. Anvisningen fér anvdndning av tecknet ar ocksa tydlig i
sin nuvarande form och en korrekt anvandning framjas effektivast genom utveckling av
centralbyrans centraliserade materialproduktion, i vilken som ett element ingdr sékerstéllande av
att tecknet anvands pa ratt satt i allt eget material. Organisationens mal &r att anvisningarna
gallande anvdndningen av rédakorstecknet iakttas i alla organisationsenheter och ocksd i sddant
samarbete dar utomstdende arrangérer producerar kommunikationsmaterial for evenemang. Rad i
anslutning till anvdndningen av tecknet erhdlls fran centralbyran och utbildning kan ordnas vid
behov.



