
SUOMEN PUNAINEN RISTI  PÖYTÄKIRJA 
Länsi-Suomen piiri 
PIIRIN HALLITUS 4/2022 

______________________________________________________________________________ 

   

 

Aika: 10.5.2022, kello 17.30 

Paikka: Microsoft Teams 

Paikalla: Jokiranta Harri, puheenjohtaja 

 Hämäläinen Taina, varapuheenjohtaja 

  

Brisk-Mosander Kristiina 

Heinonen Minna  

Koivisto Harri 

Lahti Ville 

Linnala Maija 

Luoma-aho Sami 

Ojajärvi Jarmo  

 

Hintsa Tero,  esittelijä 

Niittynen Jooel, sihteeri 

 

Poissa: Järvenoja Marko 

 Keskinen Raimo 

 Koivumäki Sinikka 

 Mustajärvi Matti 

 

 

40.§  KOKOUKSEN AVAUS 

 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17:32. 

 

 

41.§  PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen 37.§:n mukaan piirin hallitus on 

päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin hallituksen jäsenistä piirin  

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna. 

 

Päätösehdotus: 

 

Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 

 

 Päätösehdotus hyväksyttiin 

 

 

 

42.§  ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus päättää vahvistaa kokouksen esityslistan. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin 

 

 

 



   

 

   

 

43.§  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 

 

Suomen Punaisen Ristin työjärjestyksen 23.§:n mukaan pöytäkirjat 

allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä yksi pöytäkirjan 

tarkastaja. 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi Sami Luoma-ahon. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

44.§  UKRAINAOPERAATIO LÄNSI-SUOMEN PIIRISSÄ 5/2022 TILANNE 

 

Toiminnanjohtaja (Liite1/PH4/2022) ja ohjelmajohtaja (Liite2/PH4/2022) 

esittävät katsauksen Ukrainaoperaatiosta Länsi-Suomen piirissä. 

Helmikuun 2022 alussa piirillä oli yksi vastaanottokeskus (Jyväskylä, 150 

asiakaspaikkaa). Ukrainakriisin myötä Maahanmuuttovirasto on antanut 

useampia toimeksiantoja paikkamäärien kasvattamiseksi. 3.5.2022 Jyväskylän 

vastaanottokeskuksessa oli keskusmajoituksessa (vuokra-asunnoissa) 500 

asiakasta, yksityismajoituksessa 514 asiakasta, Salmirannan sivutoimipisteessä 

110 asiakasta ja Jämsän sivutoimipisteessä (vuokra-asunnoissa) 170 asiakasta. 

Seinäjoen vastaanottokeskuksessa oli keskusmajoituksessa (vuokra-asunnoissa) 

199 asiakasta ja yksityismajoituksessa 590 asiakasta. Kokkolan 

vastaanottokeskuksessa oli keskusmajoituksessa (vuokra-asunnoissa) 

asiakkaita oli 110. 

 

Helmikuun 2022 alussa Jyväskylän vastaanottokeskuksessa työskenteli 15 

työntekijää. 3.5.2022 Jyväskylän vastaanottokeskuksessa sisältäen 

sivutoimipisteet työskenteli 44 työntekijää (työntekijämäärä nousee noin 

60:een), Seinäjoen vastaanottokeskuksessa 17 työntekijää (työntekijämäärä 

nousee noin 25:een + mahdolliset sivutoimipisteet) ja Kokkolan 

vastaanottokeskuksessa 6 työntekijää (työntekijämäärä nousee noin 11:sta). 

Vastaanottotoiminnan henkilöstön kasvaessa myös esihenkilöiden määrä on 

kasvanut. Länsi-Suomen piirin työjärjestykseen on päivitetty 

vastaanottokeskusten apulaisjohtajien valtuudet. Liite3/PH4/2022. 

 

Vastaanottotoiminnan nopea kasvu vaikuttaa piirin hallituksen vuodelle 2022 

hyväksymään talousarvioon. Liitteenä päivitetty talousarvio (Liite4/PH4/2022). 

Nopeasti kasvaneet kulut ovat heikentäneet piirin likviditeettiä kevään aikana 

(Liite1/PH4/2022). 

 

Taloushallinnon ja HR-työn määrä piirissä on kasvanut. Taloushallinnon ja HR:n 

henkilöstöresurssia on lisätty Seinäjoen toimistolla rekrytoimalla taloustiimiin 

määräaikainen (vuoden 2022 loppuun) toimistosihteeri. Jyväskylän 

vastaanottokeskukseen osapäiväiseksi työntekijäksi rekrytointeja ja muuta 

vastaanottokeskuksen HR-työtä tukemaan on rekrytoitu työntekijä. 

 

Maahanmuuttovirasto on valmistellut hallituksen toimeksiannosta toimintamallin 

(ns ”Kuntamalli”), jossa kuntien majoittamat tilapäisen suojelun piirissä olevat 

henkilöt saavat tarvitsemansa vastaanottopalvelut ilman, että kuntaan 

perustetaan omaa vastaanottokeskusta. Kunnat saavat valtiolta korvausta 

sovittujen palveluiden tuottamisesta. Kuntien pitää ilmoittaa halukkuutensa 

malliin osallistumiseen Maahanmuuttovirastolle, joka yhdistää kunnan ja 

vastaanottokeskuksen, jotka tekevät sopimuksen. Seinäjoen ja 

 

Jyväskylän vastaanottokeskuksiin rekrytoidaan kuntien välistä 

yhteistyötä tukemaan kuntakoordinaattorit. Liite1/PH4/2022. 

Ukrainaoperaatiossa on toiminut mukana paljon vapaaehtoisia. 

Perustamisvaiheen vapaaehtoistoiminta asuntojen kalustamisessa ja ensihuollon 

tehtävissä on vähentynyt operaation edetessä. Vapaaehtoistoiminta painottuu 

vastaanottotoiminnan vakiintuessa kotoutumisen tuen tehtäviin. 

Liite2/PH4/2022. 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus merkitsee katsauksen Ukrainaoperaatiosta tietoonsa saatetuksi. 

 



   

 

   

 

Piirin hallitus hyväksyi päivitetyn talousarvion liitteen Liite4/PH4/2022 

mukaisesti. 

 

Piirin hallitus hyväksyi päivitetyn työjärjestyksen liitteen Liite3/PH4/2022 

mukaisesti. 

 

Piirin hallitus hyväksyi katsauksessa todetut toimenpiteet. 

 

Piirin hallitus päätti nostaa konsernitilin Länsi-Suomen piirin limiittiä 1 000 000 

euroon määräaikaisesti vuoden 2022 loppuun. 

 

 

Päätös: 

 

Piirin hallitus kävi keskustelun katsauksen perusteella ja teki tarvittavat 

päätökset. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

45.§  JOHDON RESURSSOINTI 

 

Länsi-Suomen piirin johdon henkilöstöresurssia leikattiin yhdessä muiden 

säästötoimenpiteiden kanssa piirin hallituksen päätettyä lakkauttaa 

apulaistoiminnanjohtajan tehtävä marraskuussa 2019. Samassa yhteydessä 

aiempi toiminnanjohtaja Pekka Annala jäi eläkkeelle. Ratkaisun myötä 

toiminnanjohtajan työnkuva laajeni. 

 

Nykyinen piirin hallitus on valmistellut aiemmissa kokouksissaan johdon 

kehittämistä ja päätti 12.2.2022 kokouksessaan lisähenkilöstöresurssin 

rekrytoimisesta piirin johtoon. 

 

Piirin toimintaympäristön ja talouden nopea muutos vastaanottotoiminnan 

laajentumisen vuoksi vaikuttaa lisäresurssointiin. Liite5/PH4/2022. 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus käy keskustelun katsauksen perusteella ja tekee päätöksen 

rekrytoitavan henkilön tarkennetusta tehtävänkuvasta. 

 

Päätös: 

 

Piirin hallitus hyväksyi liitteen 5/PH4/2022 mukaisen tehtäväkuvauksen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

46.§  MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 

Palkkatukiuudistus: 

 

Piirin hallitus merkitsi tiedoksi palkkatukiuudistuksen vaikutukset sekä siihen 

liittyvät toimenpiteet. 

 

Ystävätoiminnan kiitosjuhlat: 

 

Lapualla 11.6.2022 ja Haapamäellä 12.6.2022 

 

 

47.§  SEURAAVAT KOKOUKSET 

 

11.6.2022 klo 11.00-15.00 Hallituksen kokous Seinäjoki 

xx.x.2022 klo 11.00-15.00 Hallituksen kokous Jyväskylä 

25-26.11.2022 Hallituksen kokous Seinäjoki 

 

 

48.§  KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

Puheenjohtaja kiitti piirin hallituksen jäseniä notkeasta päätöksenteosta ja päätti 

kokouksen klo. 18:55. 

 

 

 

 

Kokouksen puolesta: 


