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KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.07.

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Piirin hallitus on p&atosvaltainen, kun lasné on vahintaan puolet piirin
hallituksen jasenistad puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan

luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
Paatdsesitys: Valitaan poytakirjan tarkastajaksi Juha Kuusjarvi.

Paatos: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Juha Kuusjarvi.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Paatosesitys: Hyvaksytddn kokouksen esityslista kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatds: Kokouksen esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS

1) Vastaanottotoiminnan kilpailutuksen tilanne:
SPR Hameen piiri on osallistunut Maahanmuuttoviraston
jarjestamaan kilpailutukseen koskien vastaanottopalveluiden
jarjestamista. Piirin noudatti Maahanmuuttoviraston antamaa
aikataulusta. 6.9.2022 Maahanmuuttovirasto lahetti seuraavan
allekirjoittamattoman viestin:

"Hyva tarjoaja,

saatuja tarjouksia kaydaan lapi ja ennakoidaan, ettd hankintapaatos
voidaan tehda vasta lokakuussa. Tama merkitsee alkuperaisen
aikataulun venymista ja toiminnan aloituksen siirtymista.
Maahanmuuttovirasto”

Maahanmuuttovirasto edustaja kertoi Kanta-Hameen

turvallisuusfoorumin kokouksessa 16.9.22, etta kilpailutuksen
perustuva hankintapaatos tehdaan vasta lokakuussa, koska
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Maahanmuuttovirasto ei halua tehda paatdsta asiassa ennen kuin
toukokuussa irtisanoutuneen ylijohtajan seuraaja on aloittanut
26.9.22.

2) Luonnos piirin YT-toiminnan ja tydésuojelutoiminnan
jarjestamiseksi 1.1.2023 alkaen

Piirissa on useita tydsuojelutoimikuntia ja Y T-toimikunta.
Toiminnanjohtaja valmistelee jarjestelman kehittamista siten, etta
piirissa on 1.1.2023 alkaen yksi tydsuojelutoimikunta, jossa on
edustettuna jokaisesta yksikosta tydsuojeluvaltuutettu seka
tyGantajan edustajina piirin johtoryhma ja tydsuojelupéaallikkd.

Piirin YT-toimikunnassa on edustettuna jokaisesta yksikosta valittu
luottamusvaltuutettu tai luottamushenkild seka tydnantajan
edustajana piirin johtoryhma. Liséksi toimikunnassa on piirin talous-
ja henkilostbasiantuntija.

Paatdsesitys: Todetaan toiminnanjohtajan katsaus.

Paatos: Todettiin toiminnanjohtajan katsaus.

TULOSLASKELMA JA TASE AJALTA 1.1.2022- 31.8.2022 (liitteet 1a,
lbjalc)

Toiminnanjohtaja esittda piirin tuloslaskelman ajalta 1.1. — 31.8.2022.
Laskelmaan ei ole kirjautunut taysiméaaraisesti ajankohdalle
kohdistuneet vastaanottotoiminnan kulut.

Paatdsesitys: Todetaan piirin tuloslaskelma ja tase ajalta 1.1. —
31.8.2022.

Paatos: Todettiin piirin tuloslaskelma ja tase ajalta 1.1. — 31.8.2022.

VAPAAEHTOISKOULUTTAJIEN PALKKIOT (liite 2, Tampereen
osaston kannanotto; liite 3, paasihteerin lausunto)

Tausta: Piirin hallitus kasitteli kokouksessaan 2/2022 SPR Tampereen
osaston hallituksen laatiman kannanoton liittyen vapaaehtoiskouluttajien
kayttoon ja heille maksettaviin korvauksiin. Va. toiminnanjohtaja toimitti
ko. kannanoton SPR:n piirien toiminnanjohtajille sek& paasihteerille ja
jarjestojohtajalle.

Piirin hallitus merkitsi tiedoksi SPR Tampereen osaston kannanoton ja
paatti esittéa SPR:n Keskustoimistoon, etta valtakunnalliset palkkion
maksun kaytannot vapaaehtoiskouluttajille tulee yhdenmukaistaa. Mikali
valtakunnallista yhdenmukaista jarjestelmaa ei saada valmiiksi vuoden



2023 alkuun mennessa, niin Hameen piirissa selvitetaan
palkkionmaksun perusteet ja luodaan vapaaehtoiskouluttajien palkkion
maksulle omat toimenpideohjeensa palkkiojarjestelman
yhdenmukaistamiseksi.

Paasihteeri Kristiina Kumpula vastasi Tampereen osaston ja Hameen
piirin esitykseen 3.5.2022 (lite). Vapaaehtoistoiminnan linjauksen
mukaan Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoiskouluttaja toimii
vapaaehtoistehtavassa samoin kuin esimerkiksi osastojen
luottamushenkil6t ja ryhmien ohjaajat. Linjauksesta on laadittu
toimenpidesuunnitelma (Suositus vapaaehtoisten kulujen
korvaamisesta), jonka mukaan vapaaehtoisille suositellaan maksettavan
kulukorvaus sellaisista vapaaehtoistehtavista aiheutuvista kuluista, joita
ei voida pitdd kohtuullisina ja vapaaehtoistoimintaan osallistumiseen
sisaltyvina esimerkiksi matka- ja materiaalikulut. Olemassa olevaa
linjausta kouluttajien palkkioista ei olla muuttamassa nyt valmisteilla
olevassa Vapaaehtoistoiminnan linjauksessa.

Paatdsesitys:

SPR Hameen piirin hallitus pyytaa SPR Keskustoimistoa kdynnistamaan
harmonisointiprosessin kouluttajapalkkioiden maksamiseen liittyen.
Kasityksemme mukaan kaytannot vaihtelevat eri puolilla Suomea ja osin
kaytannot saattavat olla ristiriidassa SPR:n yleiskokouksen hyvaksyman
vapaaehtoistoiminnanlinjauksen kanssa.

SPR Hameen piirisséakaan ei ole ollut kouluttajapalkkioiden
maksamisessa yhtenaista linjaa. Sen loytamiseksi SPR Hameen
piirihallitus esittaa kouluttajapalkkioiden maksamiseen seuraavaa jakoa:

1) Koulutuskokonaisuuksista kuten kursseista, joissa on vakiintunut ja
mahdollisesti jarjeston vahvistama koulutussuunnitelma, ja jonka
lapikaytydan koulutukseen osallistuja saa oikeuden tai patevyyden
toimia jossakin Punaisen Ristin vapaaehtoistehtavassa, voidaan maksaa
kouluttajapalkkio samoin kuin jarjeston ulkopuolelle myytavien
maksullisten kurssien kouluttajille tai ulkopuolelta jarjeston ostettavalle
kouluttajalle.

2) Tehtava, joka on luonteeltaan palvelun ostoa vapaaehtoistoiminnassa
mukana olevalta, ja jossa oikeudet tuotoksesta siirtyvat Punaiselle
Ristille, voidaan maksaa palkkio. Esim. kirjalliset tyot, kdaannokset,
valokuvaukset jne.

3) Vapaaehtoistoiminnasta, ja siten esimerkiksi vapaaehtoisryhmien
ohjauksesta, toimintaryhmien harjoituksista tai luennoista,
rekrytointitilaisuuden puheenvuoroista jne. ei makseta
kouluttajapalkkiota.

Paatds: SPR Hameen piirin hallitus pyytaa SPR Keskustoimistoa
kaynnistamaan harmonisointiprosessin kouluttajapalkkioiden
maksamiseen liittyen. Kasityksemme mukaan kaytannot vaihtelevat eri


https://rednet.punainenristi.fi/sites/rednet.mearra.com/files/tiedostolataukset/Vapaaehtoistoiminnan%20linjaus.pdf
https://rednet.punainenristi.fi/sites/rednet.mearra.com/files/tiedostolataukset/VAPAAEHTOISTEN%20KULUKORVAUKSET_0.pdf
https://rednet.punainenristi.fi/sites/rednet.mearra.com/files/tiedostolataukset/VAPAAEHTOISTEN%20KULUKORVAUKSET_0.pdf

898

908

puolilla Suomea ja osin kaytannot saattavat olla ristiriidassa SPR:n
yleiskokouksen hyvaksyman vapaaehtoistoiminnanlinjauksen kanssa.
SPR Hameen piirisséakaan ei ole ollut kouluttajapalkkioiden
maksamisessa yhtenaista linjaa. Sen loytamiseksi SPR Hameen
piirihallitus esittd& kouluttajapalkkioiden maksamiseen seuraavaa jakoa:

1) Koulutuskokonaisuuksista kuten kursseista, joissa on vakiintunut ja
mahdollisesti jarjeston vahvistama koulutussuunnitelma, ja jonka
lapikaytydan koulutukseen osallistuja saa oikeuden tai patevyyden
toimia jossakin Punaisen Ristin vapaaehtoistehtavasséa, voidaan maksaa
kouluttajapalkkio samoin kuin jarjeston ulkopuolelle myytavien
maksullisten kurssien kouluttajille tai ulkopuolelta jarjeston ostettavalle
kouluttajalle.

2) Tehtava, joka on luonteeltaan palvelun ostoa vapaaehtoistoiminnassa
mukana olevalta, ja jossa oikeudet tuotoksesta siirtyvat Punaiselle
Ristille, voidaan maksaa palkkio. Esim. kirjalliset tyot, kdannokset,
valokuvaukset jne.

3) Vapaaehtoistoiminnasta, ja siten esimerkiksi vapaaehtoisryhmien
ohjauksesta, toimintaryhmien harjoituksista tai luennoista,
rekrytointitilaisuuden puheenvuoroista jne. ei makseta
kouluttajapalkkiota.

SOPPI KIERRATYSPUTIIKKI, ei-julkinen

SPR HAMEEN PIIRIN VUODEN 2023 TALOUSARVION VALMISTELU
(liite 4)

Taustaa:

SPR:n Keskustoimisto on pyytanyt piireja toimittamaan vuoden 2023
talousarvioluonnoksen 14.10.22 mennessa. Maahanmuuttovirasto on
pyytanyt vastaanottokeskuksia toimittamaan talousarviosuunnitelmat
nykyisten vastaanottokeskusten pohjalta syyskuun loppuun mennessa.
Piirin talousarviosuunnitteluun liittyy olennaisena osana
Maahanmuuttoviraston ratkaisut vastaanottotoiminnan jarjestamisesta
kilpailutuksen perusteella. Maahanmuuttovirasto on ilman patevaa
perustetta siirtdnyt kilpailutuksen kasittelya lokakuulle, joka osaltaan
vaikeuttaa taloussuunnittelua. Myds piirin sijoitustoiminnan tuottoja on
vaikeutuvan yleisen taloustilantee vuoksi hankala arvioida
arvopaperisijoitusten osalta ja suunnitelma perustuu varovaiseen
arvioon arvopaperiomistukista maksettaviin osinkoihin.

Toiminnanjohtaja esittd& luonnoksen piirin talousarvioksi vuodelle 2023.
Toiminnanjohtaja pyytaa tassa vaiheessa piirin hallitusta maarittamaan
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talousarvion raamit ohjelmatoiminnalle. Muilta osin voidaan tarkastella
piirin taloutta vuodelle 2023 kolmen skenaarion kautta: 1) laajan
vastaanottotoiminnan, 2) kohtalaisen vastaanottotoiminnan 3) suppean
vastaanottotoiminnan tilanteissa. Liitteessa oleva talousarvio on laadittu
kohtalaisen vastaanottotoiminnan pohjalta eli nykyisen laajuinen
vastaanottotoiminta jatkuu huhtikuun loppuun saakka ja sen jalkeen
kapasiteetti pienenee 50 %. Piirin talous on vahva ja piirin taseessa on
puskuria vaikeiden vuosien varalle. Suppean vastaanottotoiminnan
tilanteessakin piiri kykenee tekemaan tasapainoisen talousarvion
vuodelle 2023. Toiminnanjohtaja esittelee kokouksen piirin talouden
tasapainotilan.

Paatdsesitys: Piirin hallitus kasittelee toiminnanjohtajan esityksen piirin
talousarvioksi vuodelle 2023 ja paattaa talousarvion raameista
ohjelmatoiminnan ja joidenkin muiden kustannuspaikkojen osalta.

Paatds: Hyvaksyttiin toiminnanjohtajan esitys piirin alustavaksi
talousarvioksi vuodelle 2023.

RISKIENHALLINTASUUNNITELMA SPR HAMEEN PIIRISSA (liite 5)

Riskienhallinta on Suomen Punaisen Ristin eettisen ja yhteiskunnallisen
vastuun kantamista. Olemme varautumis- ja valmiusjarjesto, jossa
riskienhallinta on olennainen osa jokaisen yksikon johtamista, siséista
valvontaa ja raportointimenettelyja. Riskienhallinnalla vahvistamme
luottamusta jarjestomme toimintatapoja kohtaan ja huolehdimme
hyvéasta maineestamme.

Riskienhallinnan tavoitteena on: 1) Taata koko Suomen Punaisen Ristin
organisaatiota kattava riskien tunnistaminen, arviointi ja hallinta. 2)
Laatia toimenpiteet ainakin suurimpien hallintaan ja seurata riskia ja
toimenpiteitd. 3) Tuoda kaikkiin toimintoihin systemaattinen
l&ahestymistapa riskien hallitsemiseksi seka 4) Varmistaa toimintojen
jatkuvuus muuttuvassa toimintaymparistossa.

Riskienhallintaa toteutetaan riskienhallinta -linjauksen pohjalta, joka on
johdon strategisesta nakokulmasta laatima periaatedokumentti, joka
kuvaa johdon sitoutumista ja tahtoa riskienhallinnan toteuttamiseksi ja
turvallisuuskulttuurin kehittdmiseksi.

Riskienhallintaa toteutetaan jarjeston hallituksen laatiman
riskienhallintalinjauksen (hyvaksytty jarjeston hallituksessa 24.1.2020)
pohjalta yhtenaisesti eri jarjestoyksikoissa. Linjaus méaarittelee
riskienhallinnan viitekehyksen ja padperiaatteet seka roolit ja vastuut.
Yhteinen prosessi tuottaa tietoa yhteista riskeista ja niiden
hallintatoimenpiteiden toimivuudesta. Oppivana organisaationa voimme
nain kehittda toimintaamme entistd paremmaksi. Riskienhallinnan
raportoinnin pohjalta tehddan tarvittaessa toimintaa korjaavia paatoksia
tai harkitaan jarjeston strategian muutoksia. Riskienhallinnan



kokonaisuus sisaltaa riskien tunnistamisen ja arvioimisen, riskin
pienentamisen, riskin jakamisen (esim. vakuuttamalla) tai riskin
hyvaksymisen ja varautuminen riskin toteutumiseen.

Koko Punaista Ristia koskeva riskienarviointi toteutetaan vuosittain
jatkuvana prosessina ja yksikéiden ja piirien maaraaika riskiarvioille on
30.9.22. Arvioinnin perusteella merkittavimmat riskit raportoidaan
jarjeston hallituksen alaiselle saantomaaraiselle valiokunnalle,
tarkastusvaliokunnalle ja riskeja seurataan niiden arvioidun
todennakoisyyden ja mahdollisen vaikutuksen perusteella. Riskien
hallintatoimenpiteet siirtyvat yksikoissa osaksi normaalia
toimintasuunnitelmaa. Jarjestoyksikot seuraavat saannollisesti
muutoksia riskeissa ja riskienhallinnan toteutumista ja raportoivat
riskeista seka riskien hallintatoimenpiteiden edistymisesta. Piirin
riskienhallinnasta vastaa piirin hallitus piirin johtosaannon pohjalta;
toiminnanjohtaja vastaa toimeenpanosta. Osaston riskienhallinnasta
vastaa osaston hallitus; tilintarkastaja/ toiminnantarkastaja ja
osastokummi/ piirin henkildkunta tukevat osaston hallitusta
riskienhallinnan toimeenpanossa.

Paatosesitys: Piirin hallitus kasittelee ja hyvaksyy piirin
riskienhallintasuunnitelman.

Paatods: Hyvaksyttiin piirin riskienhallintasuunnitelma. Kaydyn
keskustelun pohjalta suunnitelmaa taydennetdén ja asiakirjan muotoa
kehitetaan. Paatettiin palata riskienhallintaan liittyviin asioihin tulevissa
kokouksissa.

928 YHTEISYO HAMEEN PIIRIN ALUEELLE PERUSTETTAVIEN
HYVINVOINTIALUEIDEN KANSSA SEKA KUNTA- JA
JARJESTOYHTEISTYO

Tausta:

SPR Hameen piirin alueelle perustetaan kolme hyvinvointialuetta
kolmen maakunnan alueelle. Piirin alueella on 38 kuntaa. Osa
Pirkanmaan kunnista kuuluu SPR Satakunnan piirin (Ikaalinen,
Punkalaidun ja Sastamala) ja osa Paijat-Hameen kunnista (Hartola, litti
ja Sysma) SPR Kaakkois-Suomen piiriin.

Hyvinvointialueiden myota yhteistydbmme eri viranomaisten, kuntien ja
jarjestjen kanssa vaatii SPR:Ita toimenpiteita ja uudelleen tarkastelua.
Olemme aktiivisesti piirin ja osastojemme kanssa mukana rakentamassa
hyvinvointialueille syntyvaa yhteistyoté viranomaisia seka kuntia
tukevissa tehtavissa. Viranomaisyhteistyd perustuu SPR tehtavaan ja
sopimukselliseen auttamiseen. Teemme systemaattisesti osastojen
auttamisvalmiuden kehittamisté ja jatkamme maakunnallisen yhteistyon
organisointia kaikissa maakunnissa ja tulevilla hyvinvointialueilla.
Viranomaisten kanssa tehtavan yhteistyon lisdamisella ja kehittamisella
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varmistamme auttamistoimintamme ja - myos sellaisilla paikkakunnilla,
joissa ei ole erikseen valmiuden toimintaryhmia.

Tulevien hyvinvointialueiden osalta olemme mukana kaikkien
maakuntien valmiustoimikunnissa ja niiden toimintaa valmistelevissa
valmisteluelimissa. Jarjestdyhteistydn osalta olemme keskeinen osa
maakuntien jarjestoverkostoja ja selkeytdmme rooliamme mm.
koordinointitehtavan osalta. Lisaksi teemme yhteisty6ta kuntien kanssa
ja jatkamme toimialueemme kuntien johdon tapaamista ja yhteistyon
kirkastamista muuttuvassa tilanteessa.

Kuntayhteisty0 tahtaéa paikallisen auttamisvalmiuden, yhteisoéllisen
toimintakyvyn parantamiseen, haavoittumissa asemassa olevien
tukemiseen seka auttamis- ja toimintavalmiuksien parantamiseen.
Osastoilla ja piirilla tulee olla tiivis ja luonteva yhteys alueemme kuntiin.
Yhteydenpito maakuntahallintoon tapahtuu erityisesti alueellisten
valmiustoimikuntien kautta, mutta myods henkilétasolla. My6s
jarjestoyhteistyolla tahdataan edella mainittuihin tavoitteisiin.

Toiminnanjohtaja esittdd kokouksessa mallin alueellisesta yhteistyosta
SPR Hameen piirin alueella hyvinvointialueiden, maakuntahallinnon,
kuntien ja jarjestéjen kanssa seka SPR:n roolin em. yhteistydssa.

Paatdsesitys: Piirin hallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatds: Merkittiin tiedoksi tilannekatsaus liittyen yhteistyohén Hameen
piirin alueelle perustettavien hyvinvointialueiden kanssa seké kunta- ja
jarjestoyhteistyohon.

PANKKITILIEN AVAAMINEN JA KAYTTOOIKEUDET SPR HAMEEN
PIIRISSA Ei-julkinen

ANSIOMERKKIEN MYONTAMINEN JA ANSIOMITALEIDEN
HAKEMINEN (liitteet 6 ja 7)

Tausta:

SPR:n ansiomerkki annetaan jasenille tai toimihenkilgille tunnustukseksi
ansiokkaasta toiminnasta. Ansiomerkin myontaa piirin hallitus.
Tasavallan presidentti paattaa Suomen Punaisen Ristin ansiomitaleiden
myontamisesta. Jarjeston hallitus tekee esityksen myontamisesta
sisdministeridlle. Piirin hallitus toimittaa saamansa ehdotukset mitalin
saajista, myds ei-puoltamansa, edelleen SPR:n keskustoimistoon.

Ehdotetut ansiomitaleiden ja -merkkien saajat liitteend,
huomionosoituksen saamisen edellytykset on tarkistettu.
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Paatosesitys: Piirin hallitus myontad ansiomerkit esityksen mukaisesti
ja puoltaa ansiomitaleiden myontamista liitteessa oleville henkildille.

Paatds: Paatettiin myontaa ansiomerkit esityksen mukaisesti ja puoltaa
ansiomitaleiden myontamista liitteessé oleville henkiloille.

MUUT ASIAT

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 20.27.

Anna-Kaisa Heindmaki Kalle LOOvi
puheenjohtaja 828-858 puheenjohtaja 868-968
Pentti Savolainen Juha Kuusjarvi
esittelija poytékirjan tarkastaja

Marjut Véalimaa
sihteeri



