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54§ KOKOUKSEN AVAUS 
 

  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 19.03. 

 
 

55§ KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin 
hallituksen jäsenistä puheenjohtaja mukaan luettuna. 

 
Päätös: Todettiin, että piirin hallitus on päätösvaltainen. 

 
 
 

56§ PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Raija Iivainen. 



Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Raija Iivainen. 

 
 

57§ ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen 
työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

 
58§ MAAHANMUUTTOVIRASTON KILPAILUTUS 

 
SPR Hämeen piiri hyväksyttiin dynaamiseen hankintajärjestelmään 
maaliskuun lopussa 2022. Maahanmuuttovirastosta saapui 20.5.2022 
ilmoitus, joka on lähtenyt kaikille dynaamiseen hankintajärjestelmän 
hyväksytyille palveluntarjoajille. Maahanmuuttovirasto pyytää 
varautumaan mahdollisiin hankintajärjestelmän sisäisiin kilpailutuksiin 
laajasti koko Suomen alueella. Kilpailutus koskee seuraavia 6-8 vuotta ja 
on valtakunnallinen. Tavoitteena on määrittää vastaanottotoiminnalle 
’kivijalka’ tuleville vuosille eli tämä kohdistuu Ukrainan jälkeiseen aikaan, 
normiaikaan, jolloin kansainvälistä suojelua hakevien määrä vuosittain 
on arvion mukaan 3000–4000 henkilöä. 

 
 30.5.2022  saapui Maahanmuuttovirastosta tarjouspyynnöt piirin 

toiminnanjohtajalle yhteensä 14 kpl. 
Niistä SPR Hämeen piirin alueella 6 tarjouspyyntöä: Pirkanmaan, 
Kanta-Hämeen, Päijät-Hämeen ja hyvinvointialueet, Tampere, 
Hämeenlinna ja Lahti. Aikataulu kilpailutukselle on tiukka, dl 
tarjouksille 20.6.2022 klo 12. 

 

Koska kilpailutuksessa on kyse valtakunnallisesti merkittävästä asiasta, 
päätöksen järjestön osallistumisesta kilpailutukseen tekee sääntöjen 
mukaisesti järjestön hallitus. Pääsihteeriltä saadun tiedon mukaan 
järjestön hallitus kokoontuu asiassa 9.6.22. 

 
 

Päätösesitys: Toiminnanjohtaja tuo piirin hallituksen tietoon 
ajankohtaisen tiedon asiasta. Piirin hallitus tekee asiaan liittyvät tarvittavat 
päätökset. 

 
Päätös: Kuultiin Maahanmuuttoviraston kilpailutuksen tilanne. Kilpailutus 
on tällä erää keskeytetty. Piirin hallitus kokoontuu tarvittaessa kesän 
aikana. 

 
 
 

59§ JOHDON JA TALOUDEN LISÄRESURSOINTI (LIITE 1) 

SPR Hämeen piirin toimintaympäristö on voimakkaassa muutoksessa, 
mikä on lisännyt piirin johtamisen ja hallinnon sekä taloushallinnon 
työmäärää ja vaatimuksia. Piirin alueella tapahtuva Punaisen Ristin työ 
on laajentunut erityisesti turvapaikanhakijoiden 



vastaanottotoiminnassa, jonka suorana ja välillisenä seurauksena 
muukin Hämeen piirin tekemä työ on lisääntynyt. Lisäksi sosiaali- ja 
terveyspalveluiden uusi järjestämistapa asettaa uudenlaisia paineita 
sidosryhmäyhteistyölle ja sen kehittämiselle. Punaisen Ristin 
vaikuttavuuden ja näkyvyyden lisääminen toiminta-alueella edellyttää 
aikaisempaa suurempaa panostamista yhteistyöhön alueella toimivien 
yritysten, päättäjien, muiden järjestöjen sekä muiden tahojen kanssa. 
Edellä mainittu aiheuttaa erilaisia paineita ja haasteita johtamiseen ja 
hallintoon, jonka resurssit on määritelty toisenlaiseen, nykyistä 
toiminnan volyymia pienempään tilanteeseen. Yleinen taloustilanne 
vaatii myös erityistä panostamista. Toimintaympäristön tuottamat 
vaikutukset tulevat jatkumaan lisääntyneenä paineena lähivuosina. 

Edellä mainitun voimakkaan toimintaympäristön muutoksen johdosta 
esitetään hyvän johtamisen ja hallinnon turvaamiseksi 
johtamisresurssien määräaikaista uudelleenjärjestelyä sekä 
lisäresursointia sekä lisäresurssia taloushallintoon. Huomioitavaa on, 
että piirin hallitus on vuonna 2021 edellyttänyt toimenpiteitä talouteen ja 
hallintoon kautta linjan. Toiminnan laajentuminen tarkoittaa, että piirillä 
on enemmän resurssia käytettävänä hallinnon vahventamiseen. 

Lähtökohtaisena ajatuksena on, että piirin palkataan määräajaksi 
31.12.2023 saakka kehitys/ohjelmajohtaja, joka osaltaan takaa edellä 
mainittujen toimintaympäristön muutoksiin vastaamiseen ja johtamiseen 
riittävät resurssit, ja jonka tehtävänä on vastata siitä, että SPR Hämeen 
piirin kotimaan auttamistyö on laadukasta. Lisäksi esitetään 1–2 
työntekijää taloushallintoon. 

Toiminnanjohtaja keskittyy hallinnon kokonaisuuteen, mutta tässä 
laajentuneessa tilanteessa tarvitaan johtaja, joka hoitaa operatiivista 
puolta. Nykyisillä resursseilla kokonaisuutta ei voida hoitaa. 
Ohjelmapäällikön ja vastaanottotoiminnan johtajan työpanos menee tällä 
hetkellä kokonaisuudessaan operatiiviseen johtamiseen. Uusi 
määräaikainen lisäresurssi vastaisi em. operatiivisten toimintojen 
yhteensovittamisesta. Tässä tehtävässä korostuu johtaminen, 
esimiestyö, kokonaisuuden hallinta ja toiminnan suunnittelu sekä 
järjestäminen yhdenmukaisesti valtakunnallisen kotimaantoiminnan 
järjestölinjan kanssa ja lisäksi se tukisi järjestöllisen ja 
kotimaantoiminnan vahvempaa johtamista. 

Taloushallinnossa jo yksistään ostolaskujen määrä on kasvanut 
moninkertaiseksi ja vähintään yksi taloussihteeri tarvitaan lisää, jotta 
toiminta saadaan turvattua. Sen lisäksi tarpeen vaatiessa palkataan 
toinen taloussihteeri tai kirjanpitäjä. 

Hallinnon ja talouden lisäresurssi kyetään resursoimaan riskittömästi 
vastaanottotoiminnan laajentamisesta seuraavan 
hallintokulukorvauksen kasvulla. 

 

Päätösesitys: Piirin hallitus käy keskustelun ja päättää mahdollisesta 
lisäresursoinnista taloushallinnon sekä hallinnon ja ohjelmatoiminnan 
kehittämiseen. 

 



Päätös: Päätettiin perustaa taloushallintoon kaksi tointa, joista 
ensimmäinen alkaa mahdollisimman pian ja toinen täytetään tarvittaessa. 
Päätettiin perustaa määräaikaisen kehitysjohtajan toimi ajalle 1.9.2022-
31.12.2023. Tehtävä laitetaan sisäiseen hakuun. 

 
 

53§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.03. 

 
 
 
 
 

Anna-Kaisa Heinämäki Salla Heiskanen 
puheenjohtaja esittelijä 

 
 
 
 

 
Raija Iivainen Marjut Välimaa  
pöytäkirjan tarkastaja sihteeri 


