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KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 19.03.

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Piirin hallitus on p&éatdsvaltainen, kun l&asné on vahintdan puolet piirin
hallituksen jasenistad puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin, etta piirin hallitus on paatésvaltainen.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Paatosesitys: Valitaan poytakirjan tarkastajaksi Raija livainen.
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Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Raija livainen.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Paatosesitys: Hyvaksytaan kokouksen esityslista kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

MAAHANMUUTTOVIRASTON KILPAILUTUS

SPR Hameen piiri hyvéksyttiin dynaamiseen hankintajarjestelmaan
maaliskuun lopussa 2022. Maahanmuuttovirastosta saapui 20.5.2022
iImoitus, joka on lahtenyt kaikille dynaamiseen hankintajarjestelméan
hyvaksytyille palveluntarjoajille. Maahanmuuttovirasto pyytaa
varautumaan mahdollisiin hankintajarjestelman sisaisiin kilpailutuksiin
laajasti koko Suomen alueella. Kilpailutus koskee seuraavia 6-8 vuotta ja
on valtakunnallinen. Tavoitteena on méaarittdd vastaanottotoiminnalle
’kivijalka’ tuleville vuosille eli tama kohdistuu Ukrainan jalkeiseen aikaan,
normiaikaan, jolloin kansainvalistéa suojelua hakevien maara vuosittain
on arvion mukaan 3000-4000 henkilda.

30.5.2022 saapui Maahanmuuttovirastosta tarjouspyynnét piirin
toiminnanjohtajalle yhteensa 14 kpl.

Niistda SPR Hameen piirin alueella 6 tarjouspyyntda: Pirkanmaan,
Kanta-Hameen, Paijat-Hameen ja hyvinvointialueet, Tampere,
Hameenlinna ja Lahti. Aikataulu kilpailutukselle on tiukka, dI
tarjouksille 20.6.2022 klo 12.

Koska kilpailutuksessa on kyse valtakunnallisesti merkittavasta asiasta,
paatoksen jarjeston osallistumisesta kilpailutukseen tekee saantdjen
mukaisesti jarjeston hallitus. Paasihteeriltd saadun tiedon mukaan
jarjeston hallitus kokoontuu asiassa 9.6.22.

Paatosesitys: Toiminnanjohtaja tuo piirin hallituksen tietoon
ajankohtaisen tiedon asiasta. Piirin hallitus tekee asiaan liittyvat tarvittavat
paatokset.

Paatos: Kuultin Maahanmuuttoviraston kilpailutuksen tilanne. Kilpailutus
on talla eraa keskeytetty. Piirin hallitus kokoontuu tarvittaessa kesan
aikana.

JOHDON JA TALOUDEN LISARESURSOINTI (LITE 1)

SPR Hameen piirin toimintaympéaristd on voimakkaassa muutoksessa,
mika on lisénnyt piirin johtamisen ja hallinnon seka taloushallinnon
tydmaaraa ja vaatimuksia. Piirin alueella tapahtuva Punaisen Ristin ty6
on laajentunut erityisesti turvapaikanhakijoiden



vastaanottotoiminnassa, jonka suorana ja valillisend seurauksena
muukin Hameen piirin tekema tyo on lisdantynyt. Liséksi sosiaali- ja
terveyspalveluiden uusi jarjestamistapa asettaa uudenlaisia paineita
sidosryhmayhteistydlle ja sen kehittdmiselle. Punaisen Ristin
vaikuttavuuden ja ndkyvyyden lisaaminen toiminta-alueella edellyttaa
aikaisempaa suurempaa panostamista yhteisty6hon alueella toimivien
yritysten, paattgjien, muiden jarjestdjen seka muiden tahojen kanssa.
Edella mainittu aiheuttaa erilaisia paineita ja haasteita johtamiseen ja
hallintoon, jonka resurssit on maaritelty toisenlaiseen, nykyista
toiminnan volyymia pienempaan tilanteeseen. Yleinen taloustilanne
vaatii myos erityista panostamista. Toimintaympariston tuottamat
vaikutukset tulevat jatkumaan lisdantyneena paineena lahivuosina.

Edella mainitun voimakkaan toimintaymparistén muutoksen johdosta
esitetddn hyvan johtamisen ja hallinnon turvaamiseksi
johtamisresurssien maaraaikaista uudelleenjarjestelya seka
lisaresursointia seka lisaresurssia taloushallintoon. Huomioitavaa on,
etta piirin hallitus on vuonna 2021 edellyttanyt toimenpiteita talouteen ja
hallintoon kautta linjan. Toiminnan laajentuminen tarkoittaa, etta piirilla
on enemman resurssia kaytettavana hallinnon vahventamiseen.

Lahtdkohtaisena ajatuksena on, etta piirin palkataan maaraajaksi
31.12.2023 saakka kehitys/ohjelmajohtaja, joka osaltaan takaa edella
mainittujen toimintaympariston muutoksiin vastaamiseen ja johtamiseen
riittdvat resurssit, ja jonka tehtavana on vastata siitd, ettda SPR Hameen
piirin kotimaan auttamistyd on laadukasta. Lisaksi esitetddn 1-2
tyontekijaa taloushallintoon.

Toiminnanjohtaja keskittyy hallinnon kokonaisuuteen, mutta tassa
laajentuneessa tilanteessa tarvitaan johtaja, joka hoitaa operatiivista
puolta. Nykyisilla resursseilla kokonaisuutta ei voida hoitaa.
Ohjelmapaallikdn ja vastaanottotoiminnan johtajan tydpanos menee talla
hetkella kokonaisuudessaan operatiiviseen johtamiseen. Uusi
maaraaikainen lisaresurssi vastaisi em. operatiivisten toimintojen
yhteensovittamisesta. Tassa tehtavassa korostuu johtaminen,
esimiesty®, kokonaisuuden hallinta ja toiminnan suunnittelu sekéa
jarjestaminen yhdenmukaisesti valtakunnallisen kotimaantoiminnan
jarjestdlinjan kanssa ja lisaksi se tukisi jarjestdllisen ja
kotimaantoiminnan vahvempaa johtamista.

Taloushallinnossa jo yksistaan ostolaskujen méaré on kasvanut
moninkertaiseksi ja vahintaan yksi taloussihteeri tarvitaan lisda, jotta
toiminta saadaan turvattua. Sen lisaksi tarpeen vaatiessa palkataan
toinen taloussihteeri tai kirjanpitgja.

Hallinnon ja talouden lisaresurssi kyetaan resursoimaan riskittdomasti
vastaanottotoiminnan laajentamisesta seuraavan
hallintokulukorvauksen kasvulla.

Paatosesitys: Piirin hallitus kdy keskustelun ja paattdd mahdollisesta
lisdresursoinnista taloushallinnon seka hallinnon ja ohjelmatoiminnan
kehittdmiseen.
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Paatds: Paatettiin perustaa taloushallintoon kaksi tointa, joista
ensimmainen alkaa mahdollisimman pian ja toinen taytetaan tarvittaessa.
Paatettiin perustaa maaraaikaisen kehitysjohtajan toimi ajalle 1.9.2022-
31.12.2023. Tehtava laitetaan sisaiseen hakuun.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.03.

Anna-Kaisa Heinamaki Salla Heiskanen
puheenjohtaja esittelija
Raija livainen Marjut Valimaa

poytékirjan tarkastaja sihteeri



