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38§ KOKOUKSEN AVAUS 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.05. 

 
    
39§ KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin hallituksen 
jäsenistä puheenjohtaja mukaan luettuna.  

 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi ja käytiin lyhyt esittelykierros. 
 
 



40§  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Leena Honkasalo. 
 

Päätös: Valittiin Leena Honkasalo pöytäkirjan tarkastajaksi. 
 

 
41§ ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi sillä 
muutoksella, että 47§ käsitellään heti toiminnanjohtajan katsauksen jälkeen. 

 
 
42§ TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS 
 

Toiminnanjohtaja raportoi kokouksessa ajankohtaiset toimintaan liittyvät asiat.  
 

 Päätösesitys: Todetaan toiminnanjohtajan katsaus. 
 
Päätös: Kuultiin toiminnanjohtajan katsaus, jossa todettiin mm., että Hämeen piirin 
henkilöstön määrä vuoden alussa oli 75 henkilöä, nyt 134. Rekrytointeja on yhä 
menossa. Kaikki piirin vastaanottokeskukset ovat kasvaneet moninkertaisiksi 
asiakaspaikkojen osalta. Vapaaehtoiset ovat tehneet vastaanottokeskuspaikkakunnilla 
valtavasti hyvää työtä. 
Piirissä siirryttiin operaatiotilasta normaaliin valmiuteen maanantaina 16.5.2022, 
erillinen päivystyspuhelin suljettiin ja piirin Ukraina JORY lopetti toimintansa. 
Piirin hallitus on vuonna 2021 edellyttänyt toimenpiteitä talouteen ja hallintoon kautta 
linjan. Nämä prosessit ovat kärsineet vallitsevasta tilanteesta. 
On tiedostettu, että kuormitusta on ollut myös ohjelmatoiminnan puolella ja tuntimäärät 
ovat kasvaneet kevään aikana. Suunnitelmia niiden pois pitämiseksi on tehty.  
Toiminnanjohtajan ja vastaanottotoiminnan johtajan sekä ohjelmapäällikön työaika on 
mennyt lähes täysin akuuttien asioiden hoitamiseen.  
Telemarkkinointikampanja toteutettiin yhdessä Varsinais-Suomen piirin kanssa, 
kohderyhmän koko n. 1500 yritystä ja keihäänkärkenä auttamisvalmius. Saatiin 17 
uutta jäsentä ja lisäksi toteutettiin suoramarkkinointikampanja perinteisenä kirjepostina 
n. 1000 kpl, uusia jäseniä 5 kpl. 

 

43§              JOHDON JA TALOUDEN LISÄRESURSOINTI 

SPR Hämeen piirin toimintaympäristö on voimakkaassa muutoksessa, mikä on lisännyt 
piirin johtamisen ja hallinnon sekä taloushallinnon työmäärää ja vaatimuksia. 
Piirin alueella tapahtuva Punaisen Ristin työ on laajentunut erityisesti 
turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnassa, jonka suorana ja 
välillisenä seurauksena muukin Hämeen piirin tekemä työ on lisääntynyt. Lisäksi 
sosiaali- ja terveyspalveluiden uusi järjestämistapa asettaa uudenlaisia paineita 
sidosryhmäyhteistyölle ja sen kehittämiselle. Punaisen Ristin vaikuttavuuden ja 
näkyvyyden lisääminen toiminta-alueella edellyttää aikaisempaa suurempaa 
panostamista yhteistyöhön alueella toimivien yritysten, päättäjien, muiden 
järjestöjen sekä muiden tahojen kanssa. Edellä mainittu aiheuttaa erilaisia paineita ja 
haasteita johtamiseen ja hallintoon, jonka resurssit on määritelty toisenlaiseen, 
nykyistä toiminnan volyymia pienempään tilanteeseen.  Yleinen taloustilanne vaatii 
myös erityistä panostamista. Toimintaympäristön tuottamat vaikutukset tulevat 
jatkumaan lisääntyneenä paineena lähivuosina.  

Edellä mainitun voimakkaan toimintaympäristön muutoksen johdosta esitetään hyvän 
johtamisen ja hallinnon turvaamiseksi johtamisresurssien määräaikaista 
uudelleenjärjestelyä sekä lisäresursointia sekä lisäresurssia taloushallintoon. 
Huomioitavaa on, että piirin hallitus on vuonna 2021 edellyttänyt toimenpiteitä 



talouteen ja hallintoon kautta linjan. Toiminnan laajentuminen tarkoittaa, että piirillä on 
enemmän resurssia käytettävänä hallinnon vahventamiseen.  

Lähtökohtaisena ajatuksena on, että piirin palkataan määräajaksi 31.12.2023 saakka 
kehitys/ohjelmajohtaja, joka osaltaan takaa edellä mainittujen toimintaympäristön 
muutoksiin vastaamiseen ja johtamiseen riittävät resurssit, ja jonka tehtävänä on 
vastata siitä, että SPR Hämeen piirin kotimaan auttamistyö on laadukasta.  Lisäksi 
esitetään 1–2 työntekijää taloushallintoon. 

Toiminnanjohtaja keskittyy hallinnon kokonaisuuteen, mutta tässä laajentuneessa 
tilanteessa tarvitaan johtaja, joka hoitaa operatiivista puolta. Nykyisillä resursseilla 
kokonaisuutta ei voida hoitaa. Ohjelmapäällikön ja vastaanottotoiminnan johtajan 
työpanos menee tällä hetkellä kokonaisuudessaan operatiiviseen johtamiseen. Uusi 
määräaikainen lisäresurssi vastaisi em. operatiivisten toimintojen yhteensovittamisesta. 
Tässä tehtävässä korostuu johtaminen, esimiestyö, kokonaisuuden hallinta ja 
toiminnan suunnittelu sekä järjestäminen yhdenmukaisesti valtakunnallisen 
kotimaantoiminnan järjestölinjan kanssa ja lisäksi se tukisi järjestöllisen ja 
kotimaantoiminnan vahvempaa johtamista. 

Taloushallinnossa jo yksistään ostolaskujen määrä on kasvanut moninkertaiseksi ja 
vähintään yksi taloussihteeri tarvitaan lisää, jotta toiminta saadaan turvattua. Sen 
lisäksi tarpeen vaatiessa palkataan toinen taloussihteeri tai kirjanpitäjä. 

Hallinnon ja talouden lisäresurssi kyetään resursoimaan riskittömästi 
vastaanottotoiminnan laajentamisesta seuraavan hallintokulukorvauksen kasvulla. 

Päätösesitys: Piirin hallitus käy keskustelun ja päättää mahdollisesta 
lisäresursoinnista taloushallinnon sekä hallinnon ja ohjelmatoiminnan kehittämiseen.  

Päätös: Käytiin keskustelu johtamisen ja taloushallinnon lisäresurssin tarpeesta ja 
päätettiin palauttaa asia toiminnanjohtajalle uudelleen valmisteluun ja käsiteltäväksi 
seuraavassa kokouksessa 10.6. 

 
44§ PIIRIN TULOSLASKELMA AJALTA 1.1.-30.4.2022 (LIITE 1) 
  

Toiminnanjohtaja esittelee kokouksessa piirin tuloslaskelman ajalta 1.1.-30.4.2022. 
 
Päätösesitys: Todetaan piirin tuloslaskelma ajalta 1.1.-30.4.2022. 
 
Päätös: Todettiin piirin tuloslaskelma ajalta 1.1.-30.4.2022. 

 

45§  SOPPI TALOUSLUVUT (LIITE 2) 
 

Päätösesitys: Piirin hallitus merkitsee tiedoksi Soppi talousluvut ajalta 24.11.-
30.4.2022. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi Soppi talousluvut ajalta 24.11.-30.4.2022. 
 

 
46§ VIESTINNÄN JA MARKKINOINNIN KEHITTÄMINEN SPR HÄMEEN 

PIIRISSÄ (LIITE 3) 
 

Piirin hallitus päätti 17.2.2022 kokouksessaan, että piiritoimisto tekee kevään 2022 

aikana suunnitelman markkinointiresurssin ulkopuolisesta käytöstä, jolla 

mahdollistetaan muun muassa sosiaalisen median markkinoinnin tehokkaampi käyttö 

ja henkilöstön osaamisen vahvistaminen viestinnän ja markkinoinnin kehittämisessä. 

Suunnitelma resurssitarpeineen tuodaan hyväksyttäväksi piirin hallitukselle. 

Yhteydenotto ja tarjouspyyntö tehtiin viiteen eri tahoon:  



• Viestintä-Piritta Oy  

• KASKI Agency  

• Noon Kollektiivi  

• Jenga Markkinointiviestintä  

• Emmi Nuorgam  
 

Yritysten kanssa on käyty tarkentavia keskusteluita va. ohjelmapäällikkö Leila Ahosen 
ja viestinnän asiantuntija Johanna Raivion toimesta. Tarjoukset on pyydetty kaikilta 
yritykseltä 30.5.2022 mennessä ja ne toimitetaan piirin hallituksen jäsenille viimeistään 
tiistaina 31.5.2022 sekä esitellään kokouksessa.  
 
Päätösesitys: Piirin hallitus käy keskustelun saaduista tarjouksista ja evästää 
jatkovalmistelua. 
 
Päätös: Käytiin keskustelu saaduista tarjouksista ja todettiin asiassa eteneminen 
toiminnanjohtajan esityksen mukaisesti KASKI Agencyn kanssa. 
 
 

47§  MAAHANMUUTTOVIRASTON KILPAILUTUS 
 

SPR Hämeen piiri hyväksyttiin dynaamiseen hankintajärjestelmään maaliskuun 
lopussa 2022. Maahanmuuttovirastosta saapui 20.5.2022 ilmoitus, joka on lähtenyt 
kaikille dynaamiseen hankintajärjestelmän hyväksytyille palveluntarjoajille. 
Maahanmuuttovirasto pyytää varautumaan mahdollisiin hankintajärjestelmän sisäisiin 
kilpailutuksiin laajasti koko Suomen alueella. Kilpailutus käynnistyy pian eli 
mahdollisesti jo toukokuun aikana, koskee seuraavia 6–8 vuotta ja on valtakunnallinen. 
Tavoitteena on määrittää vastaanottotoiminnalle ’kivijalka’ tuleville vuosille eli tämä 
kohdistuu Ukrainan jälkeiseen aikaan, normiaikaan, jolloin kansainvälistä suojelua 
hakevien määrä vuosittain on arvion mukaan 3000–4000 henkilöä. 

 
Koska kilpailutuksessa on kyse valtakunnallisesti merkittävästä asiasta, päätöksen 
järjestön osallistumisesta kilpailutukseen tekee sääntöjen mukaisesti järjestön hallitus. 

 
Päätösesitys: Piirin hallitus merkitsee asian tiedoksi. Se antaa toiminnanjohtajalle 
luvan ryhtyä valmistelemaan kilpailutusta edellyttäen, että järjestön hallitus tekee 
asiassa myönteisen päätöksen. 

 
Päätös: Merkittiin Maahanmuuttoviraston kilpailutuksen tilanne tiedoksi ja annettiin 
toiminnanjohtajalle lupa ryhtyä valmistelemaan tarjouksia edellyttäen, että järjestön 
hallitus tekee asiassa myönteisen päätöksen. 

 
 
 
48§  ENSIAPUPÄIVYSTYKSEN LAATUOHJE (LIITE 3) 
 

Suomen Punaisen Ristin päivystystoiminta on ensiapuryhmien aktiivisinta ja näkyvintä 
toimintaa turvallisuuden ja terveyden vahvistamiseksi. Toiminta vaikuttaa järjestön 
maineeseen ja tunnettavuuteen ja on osa Punaisen Ristin auttamistoimintaa. 
Ensiapupäivystykset motivoivat ensiapuryhmäläisiä harjoittelemaan ensiapu- ja muita 
auttamisvalmiustaitojaan. Ensiapupäivystyksillä on myös suuri merkitys monien 
osastojen taloudelle.  

 
Päivystäminen Suomen Punaisen Ristin edustajana sekä viranomaistoimintaa 
tukevana toimintana edellyttää laadukasta toimintaa. Liitteenä oleva laatuohje on 
tarkoitettu noudatettavaksi kaikessa ensiapupäivystystoiminnassa. Ohje on käsitelty ja 
hyväksytty Suomen Punaisen Ristin ensiapu- ja terveystoiminnan 
asiantuntijatyöryhmässä 18.11.2021 ja pääsihteeri on hyväksynyt sen 31.3.2022.  

 



Päätösesitys: Piirin hallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Ensiapupäivystäjän 
laatuohjeen. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi Ensiapupäivystäjän laatuohje. 
 

 
49§ JOHDON KOMMENTIT TILINTARKASTAJIEN RAPORTTIIN 

LIITTYEN (LIITE 5) 
 

Taustaa: Piirin hallitus käsitteli kokouksessaan 31.3.2022 SPR Hämeen piirin 
tilinpäätöksen vuodelta 2021 sekä tilintarkastajien raportin  
hallitukselle. Raportti valmistui juuri ennen kokousta eikä piirin johtoryhmä sitä ollut 
käsitellyt ennen piirin hallitusta. Piirin hallitus edellytti, että raporttia täydennetään 
seuraavan kokouksen käsiteltäväksi johdon kommenteilla ja nimetyillä vastuuhenkilöillä 
korjattavien kohtien osalta.  
 
Johtoryhmä on käsitellyt raportin 4.5.2022 kokouksessaan. 
 
Päätösesitys: Piirin hallitus merkitsee tiedoksi johdon kommentit tilintarkastajien 
raporttiin liittyen. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi johdon kommentit tilintarkastajien raporttiin liittyen ja 
päätettiin, että piirin hallitus käsittelee raportin pohjalta tehtyjä kehittämistoimenpiteitä 
syksyn 2022 aikana. 

 
50§  TILINKÄYTTÖOIKEUDET (EI JULKINEN)  

 

 
 

51§  PIIRIN KONSERNITILIN LIMIITIN NOSTO (EI JULKINEN) 

 

52§ MUUT ASIAT 
  

Tulevat kokousajat:  

perjantai 10.6.22 klo 19, Teams 

torstai 25.8.22 

tiistai 20.9.2022 

torstai 13.10.2022 

torstai 1.12.2022 

Piirin seminaari pidetään lauantaina 10.9.2022 Scandic Rosendahlissa Tampereella. 

 
 
53§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.30. 
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Leena Honkasalo  Marjut Välimaa 
pöytäkirjan tarkastaja  sihteeri   



 

 

 


