Suomen Punainen Risti, valtakunnallinen kummitoiminnan tyoryhma, syksy 2020

OSASTON KEHITTAMISTYOKALU - itsearviointi ja kehittiminen

Taustaa:

Osaston kehittamistyokalu toimii esimerkiksi kummin tyokaluna tukemaan osastoa kehittymaan.
Kehittamistyokaluun  kuuluu kaksi osaa; itsearviointilomake ja kehittdmissuunnitelma.
Itsearviointilomake tdytetdadan yhdessd osaston vapaaehtoisten kanssa keskustellen ja arvioiden
osaston toimintaa seka toiveita kehittyd. Osaston itsearviointiin ja kehityssuunnitelman laatimiseen
on hyva varata kaksi tuntia tyoskentelyaikaa. Mitd monipuolisemmin osaston eri toimijaryhmaa on
paikalla, sen tarkemman itsearvioinnin osasto saa tehtya.

Osaston itsearviointi ja sen myo6ta kayty keskustelu on luottamuksellinen ja toimii kummin ja osaston
tyokaluna yhteistydn pohjana — molemmat osapuolet nakevat missa tilanteessa osasto on ja miten
osasto haluaa kehittya. Piirit voivat keskitetysti arvioida osastojen toimintaa ja tehda tarvittavia
tavoitteita ja paatoksia kummitoiminnan suunnasta.

Osasto arvioi omaa toimintaa viidesta eri nakékulmasta:

Osaston valmiussuunnittelu
Osaston perusta

Osaston kerdysvalmius
Osaston viestinta
Verkostot
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Jokaisen teeman &arelld osasto arvioi omaa toimintaansa kategoriasta A-E. Kategoriat ovat linjassa
jarjeston Toimintalinjauksen 2021-2023 esittaman viisiportaisen osastojaottelun kanssa. Lisatietoa
osastojaottelun sisalldista 16ytyy SPR Kummitoiminta-teamsryhmasta.
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Kummi kayttdaa osastojen kanssa tehtyja itsearviointiiomakkeita ja kehittdmissuunnitelmia, kun
piirissa  keskustellaan ja arvioidaan piirin  kummitoimintaa ja osastojen tuen tarvetta.
Kehittamistyokalun avulla piiri pystyy tarjoamaan tehokkaampaa ja kohdennettua tukea osastoille.
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Alustavat tyot:

Kummi on etukadteen sopinut osaston kanssa, ettd osasto tekee itsearvioinnin ja kutsuvat paikalle
osaston eri toimijaryhmia hallituksen jasenten lisaksi. Suositus on, ettd osaston aktiivitoimijat ovat
laajasti lasna, jotta saadaan kokonaiskuva osaston tilasta. Mitd enemman osallistujia on paikalla, sen
suuremmaksi fasilitaattorin rooli korostuu, jotta saadaan luotua yhteistd ymmarrysta osaston tilasta.
Suositus on, ettd paikalla on noin 5-10 osallistujaa osastosta. Kummi voi myds pyytdd mukaan
jarjestokouluttajan fasilitoimaan ja varmistamaan keskustelun etenemista.

Arvioitu aikatarve osaston itsearvioinnin ja kehittamissuunnitelman laatimiseen on noin kaksi tuntia.
On hyva antaa osaston jasenille mahdollisuuden rauhassa keskustella ja 16ytaa yhteisen ymmarryksen
ja ndkemyksen osaston tilasta. Osaston jasenilld voi nimittdin olla hyvin eridvat nakemykset osaston
tilasta.

Kehittdmistilaisuuden alustus:

Osaston kehittamistilaisuus aloitetaan kertaamalla tilaisuuden tavoite ja sisdltd. Kummi kay lapi, etta
kehittamistyokalu ja osastokategoriat A-E eivat arvota ja laita osastot paremmuusjarjestykseen.
Osastot toimivat aina alueen tarpeiden ja resurssien mukaisesti. Jaottelu antaa osastoille ja piireille
paremman kuvan missda menndan ja mitd kehittdmistarpeita on. Kummin on myds tarkeda muistuttaa
osaston jasenid, ettd itsearvioinnissa arvioidaan osaston toimintaa, ei yksittdisten henkildiden
toimintaa ja tekemista.

Itsearviointilomakkeen tayttdminen:

Osaston itsearviointilomakkeen tdyttoa voi tehdd monella eri tavalla. Seuraavaksi kuvataan kahta eri
vaihtoehtoista toimintatapaa.

VAIHTOEHTO 1) Kummi tai fasilitaattori on tulostanut kaikille osallistujille omat lomakkeet ja he saavat
ensin pohtia itsekseen omasta nakékulmasta mihin kategoriaan he maarittelisivat oman osastonsa.
Itsendisen tydskentelyn jalkeen siirrytdan fasilitaattorin ohjauksen alla yhteiseen purkukeskusteluun.

VAIHTOEHTO 2) Kummi tai fasilitaattori on tulostanut arviointilomakkeen kohdat etukateen, yksi
teema/A3. Laput laitetaan ndkyvasti esiin, esimerkiksi seinalle. Fasilitaattori antaa osallistujille aikaa
tutustua lomakkeen sisdltoihin itsekseen.

Fasilitaattorin johdolla osaston jasenet keskustelevat ja arvioivat yksi teema kerrallaan missa
kategoriassa he nakevdat oman osastonsa olevan. Tavoitteena antaa mahdollisuus tuoda esiin eri
mielipiteet ja johdatella keskustelua rakentavasti yhteiseen lopputulokseen johon osaston toimijat
ovat tyytyvaisia. Osallistujille voi antaa omat A-E-kortit, joita he nayttavat muille tai he voivat danestaa
piirtamalla tukkimiehen kirjanpidolla siihen kategoriaan joka heiddan mielestd on se oikea. Tapa
osoittaa omaa mieltdaan on vapaa.

On hyva antaa osaston jasenille mahdollisuuden rauhassa keskustella ja 16ytaa yhteisen ymmarryksen
ja nakemyksen osaston tilasta. Osaston jasenilla voi nimittdin olla hyvin eridavat nakemykset osaston
tilasta. Fasilitaattorina varmistat, ettd kaikilla on mahdollisuus sanoa sanottavansa, keskustelu
kaydaan toisia kunnioittaen ja kuunnellen. Kummin on my6s tarkeaa muistuttaa osaston jasenia, etta
itsearvioinnissa arvioidaan osaston toimintaa, ei yksittaisten henkildiden toimintaa ja tekemista.

Samalla kun osasto arvioi itseddn he luontevasti samalla keskustelevat mihin suuntaan he haluaisivat
kehittya ja milla toimenpiteilld he paasisivat seuraavaan kategoriaan. Fasilitaattorina pidat kirjaa,
esimerkiksi  flapilla, kehittamisajatuksista sekd tsemppaat osastoa tekemaan realistisen
kehittamissuunnitelman.
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Lopuksi:

Kun osasto on kaynyt lapi kaikki viisi kategoriaa, kummin/fasilitaattorin on hyva kerrata ja vetas
yhteen lopputulokset. Samalla fasilitaattori kay lapi mita kehittdmisajatuksia keskustelun yhteydessa
on noussut esiin. Kirjataan vield mitad konkreettisia kehittamistoimenpiteitd osasto paattdaa tehda
seuraavan kuukauden/puolen vuoden/vuoden aikana.

Tapahtuman vyhteydessa kirjataan yhdessda osaston kanssa osaston kategoriavalinnat seka
kehittamistoimenpiteet sdhkdiseen lomakkeeseen. Sahkoinen lomake |6ytyy Lyytistd tdman linkin
kautta.

Osaston tekemat itsearviointilomakkeet ja kehittamissuunnitelmat toimivat tavoitteellisen kummi-
toiminnan ja osaston kehittdamisen tukena vain, jos niihin palataan osaston kanssa esimerkiksi vuoden
paasta ja katsotaan missd menndan ja miten osasto on kehittynyt ja mitkd ovat seuraavan vuoden
kehittdmisen kohteet.

Piiri pdasee tarkistamaan osastojen tuloksia. Lisdtietoa raportoinnista tulee myohemmin SPR
Kummitoiminta-teamsryhmaan.
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Valmiussuunnitelmassa
nimetyt henkilot tietavat
roolinsa.

Osaston
valmiussuunnittelu

Valmiussuunnitelmasta on
viestitty osaston jasenille.

Osasto on tavoitettavissa
OHTO-jarjestelmassa.

Osasto osallistuu
alueelliseen
valmiustoimintaan ja
valmiussuunnitteluun.

Osasto osallistuu alueensa
Vapepan
paikallistoimikunnan
toimintaan.
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Osasto viestii jasenilleen ja
vapaaehtoisilleen.

Osaston perusta

Osasto osallistuu
luottamushenkilo- tai
muihin vastaaviin
koulutuksiin.

Osasto rekrytoi ja
vastaanottaa aktiivisesti
uusia vapaaehtoisia ja
jasenia.

Osasto toteuttaa jotain
vapaaehtoistoimintaa
jarjeston tehtavaalueista.

Toimintaa tarjotaan
kaikenikaisille.
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Kerdysvalmius

Kerdyssuunnitelma on ajan
tasalla.

Kerdysjohtaja saanut
perehdytyksen tehtavaan.

Osaston kerdysjohtaja on
rekisterditynyt OHTO-
jarjestelmaan.

Osasto osallistuu
hataapukerayksiin
satunnaisesti.

Huomioi kouluyhteistyota
kerdyksissa.

Osastolla on valmius ottaa
vastaan uusia spontaaneja
keradjia.
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B C
Viestinti Osaston RedNet-sivuilla tai Osastolla on nimetty
OMAssa on tietoa osaston jasenmestari.
toiminnasta.
Osasto viestii keskeisista
Osaston aktiiviset tapahtumista OMAn
vapaaehtoiset ovat kautta.
kirjautuneet OMAan
Osasto rekrytoi aktiivisesti
Osasto viestii toimijoilleen ja avoimesti uusia
saannollisesti. vapaaehtoisia.
Osastolla on nimetty Osaston vapaaehtoiset
tiedottaja. ovat kirjautuneet OMAan.

Osaston sisdinen viestinta
toimintaryhmille ja
ryhmien sisalld on
saannollista.

Jasenille viestitaan
sdannollisesti.

Osasto valittaa piirilta ja
keskustoimistolta
saamiaan viesteja
vapaaehtoisille ja

jasenilleen.
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Osastolla on verkostojen
yhteystiedot ajan tasalla.

Verkostot

Osallistuu paikallisiin
tapahtumiin yleisesti.

Tekee yhteistyota
naapuriosastojen kanssa.

Osasto lahettaa osallistujia
piirin tapahtumiin ja
koulutuksiin.

Tekee yhteistyota
paikkakunnan
toisten toimijoiden kanssa.




