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Inledning

| Lahtis ar 2011 fattade ungdomarnas arsmote beslutet att en anvisning skulle skapas for
distriktens ungdomskommittéer for att pa riksniva klargora kommittéernas gemensamma
uppgifter. Aven i framtiden har distriktens ungdomskommittéer i uppgift att terspegla lokala
specialbehov.

| den har anvisningen kallas for enkelhetens skull alla de fortroendeorgan som distriktsstyrel-
serna har tillsatt for ungdomsverksamheten i distriktet for ungdomskommittéer. Varje distrikt
kan fortsatta att anvanda de namn som nu brukas for de har organen. Ett distrikts ung-
domskommitté kan ocksd ha andra uppgifter som distriktsstyrelsen har angett och det kan
aterspeglas i kommitténs namn och verksamhet.

Den har anvisningen har tagits fram av en arbetsgrupp. Arbetsgruppen har letts av Sami
Laitinen och har haft foljlande medlemmar: Jaana Jylha, Otto Kari, Minna Peltoniemi och Eero
Ramo6 samt Johanna Andersson och Heini Aaltonen. Anvisningen har ocksa behandlats vid
ungdomarnas arsmote och vid en traff for distriktens ungdomskommittéers ordforande ar
2013.

Vi tackar distrikten for att ha delat med sig av god praxis och fungerande exempel. Med hjalp
av den har riksomfattande anvisningen ar det mojligt att planera, utvardera och utveckla dis-
triktets ungdomskommittés arbete.

Helsingfors i februari 2014
Riksomfattande ungdomskommittén



Malet med anvisningen

Anvisningen stravar efter att...

Se till att de ungas rost hors pa regional
och riksniva.

Se till att verksamheten pa lokal niva ar
inriktad pa framtiden och har ett tydligt
regionalt stod.

Hitta nya och annorlunda infallsvinklar
for utvecklandet av ungdomsverksam-
heten.

Ungdomar fran alla verksamhetsomraden
deltar i ungas paverkansarbete.

Reda ut hur man kan bli medlem
i en ungdomskommitté.

Se till att ungdomskommitténs arbete
och beslutsfattande ar oppet.

Gora upp realistiska mal och matare
som man regelbundet foljer med och
utvarderar.

Kommittémedlemmarna sitter hogst sex
ar i rad i kommittén.

Nya kommittémedlemmar far tillrackligt
med inskolning i sin uppgift.

Distriktets anstallda och ungdomskom-
mittén stoder varandra och satter sig in
i varandras uppgifter.

Sa forverkligas malet i praktiken

Ungdomskommittéernas medlemmar deltar
pa ungdomarnas arsmote och i stamman.

Pa distriktsniva fokuserar man pa att stoda
avdelningarna och ungdomskommittén hit-
tar sin roll i stodet till avdelningarna.

Kommittén kan ha en utomstdende expert-
medlem. Arbetsgrupper kan tillsattas enligt
behow.

Kommittén bor ocksa beakta de ungdomar
som deltar t.ex. i forsta hjalpen- och van-
verksamhet.

Rekrytera garna nya kommittémedlem-
mar genom en oppen ansokningsprocess.
Dessutom kan avdelningarna féresla nya
medlemmar.

Skicka in de beslut som har fattats pa
kommitténs mote till distriktsstyrelsen,
avdelningens kontaktpersoner och distrik-
tets webbplats.

| samarbete med distriktsstyrelsen slar man
fast de strategiska malen som har anpas-
sats for ungdomsverksamheten.

I ungdomsverksamhet ar sex ar en lang tid,
sa maxtiden kan ocksa vara kortare.

Varje ny medlem har en personlig kommit-
témedlem som stod.

Kommitténs medlemmar och de anstallda
ger varandra experthjalp.



Vad ar distriktets ungdomskommitté?

Distriktets ungdomskommitté ar ett fortroendeorgan for ungdomar inom Finlands Roda
Kors till vilket distriktsstyrelsen har overfort avgorandet av arenden som galler ungdoms-
arbete och -verksamhet i distriktet (enligt 14 § i instruktionen for distrikten). Distriktens
ungdomskommittéer ar en del av det fortroendesystem for ungdomar som beskrivs nedan;
ungdomarna kan delta i beslutsfattandet inom Roda Korset i organ som tillhor det har
systemet.

Avdelningens
var- och hostmote

AVDEL-
Ungdomsforum NINGENS Distriktets arsmote
: STYRELSE .

Ungdomarnas DISTRIK=-
arsmote TETS UNG- DISTRIKTETS Ordinarie stamma
DOMS KQM- STYRELSE
MITTE

RIKSOM-

FATTANDE
UNGDOMS-
KOMMITTEN

Distriktets ungdomskommittés verksamhetsidé ar att
utveckla ungdomsverksamheten och stoda avdelningarna,
att paverka inom Roda Korset och i samhallet,
att samarbeta inom och utanfor Roda Korset
samt att kommunicera effektivt.



Distriktets ungdomskommittés uppgifter

Distriktens ungdomskommittéer uppmuntras att skota foljande uppgifter, men det finns
inget tvang att skota samtliga uppgifter pa listan. Utgangspunkten for all verksamhet ar den
strategi for hela Roda Korset som stamman har godkant samt den strategi for ungdomsverk-
samheten som Roda Korsets styrelse har godkant. Regionalt styrs verksamheten ocksa av
distriktets verksamhetsplan som godkanns av distriktets arsmote. En vasentlig del av alla
uppgifter ar effektiv kommunikation.

Distriktets ungdomskommitté...

Utvecklar ungdomsverksamheten och stoder avdelningarna
Utvecklar ungdomsverksamheten malinriktat.

Foljer med hur ungdomarna i regionen mar och riktar in verksamheten
inom distriktets omrade enligt behov.

Stoder avdelningarnas verksamhet och paverkar attitydklimatet
i avdelningarna genom att uppmuntra till att engagera unga.

Stoder unga styrelsemedlemmar samt kontaktpersonerna
for ungdomsverksamheten och skolsamarbetet.

Utvarderar regelbundet sitt eget arbete och sitt behov av utveckling.

Foljer med hur mal uppnas och rapporterar om sin verksamhet till distriktsstyrelsen.

Paverkar

Representerar Roda Korset och Roda Korsets ungdomsverksamhet inom sitt omrade
samt bidrar till 6kad synlighet for och kannedom om ungdomsverksamheten i regionen.

Deltar sjalv och uppmuntrar ungdomar att delta i distriktets arsmote, i avdelningens
moten, i ungdomarnas drsmote och i ordinarie stamman.

Stravar efter att paverka beslut i distriktsstyrelsen som galler verksamhet
som engagerar barn och ungdomar inom organisationen.

Arrangerar distriktets ungdomsforum.

Samarbetar

Samarbetar aktivt med andra distrikts ungdomskommittéer samt
med andra kommittéer och utskott inom det egna distriktet.

Samarbetar aktivt och interaktivt med riksomfattande ungdomskommittén.

Talar for de unga tillsammans med avdelningarna och 6vriga organisationer i regionen.

De har uppgifterna specificeras narmare pa foljande sidor. Uppgifterna illustreras med férklaringar och exempel.



Distriktets ungdomskommitté utvecklar
ungdomsverksamheten och stoder avdelningarna

Utvecklar ungdomsverksamheten malinriktat.

Ungdomskommittén ansvarar for sin del for utvecklingen av ungdomsverksamheten inom
distriktets omrade. Med tanke pa det ar det bra att stalla mal, sa att man har koll pa vad man
haller pa med och vart man forsoker komma. Ungdomskommittén kan gora upp en arbetsplan
for sig sjalv. Ett exempel pa ett distrikts ungdomskommittés arbetsplan finns pa sidan 1s.

Foljer med hur ungdomarna i regionen mar och riktar in verksamheten
inom distriktets omrade enligt behov.

Tank garna pa vilka forutsattningar for hobbyverksamhet barn och unga har och vad olika ut-
redningar, t.ex. skolhalsoundersokningar, sager om hur de mar. Avdelningarna och distriktets
anstallda kanner till ungdomarnas lokala behov och kan rikta in den lokala ungdomsverksam-
heten enligt det.

Stoder avdelningarnas verksamhet och paverkar attitydklimatet
i avdelningarna genom att uppmuntra till att engagera unga.

Det kan finnas unga aktorer och ungdomsverksamhet i varje avdelning i distriktet. Medlem-
marna i ungdomskommittén uppmuntrar avdelningarna och ger dem rad for att engagera
unga frivilliga och utveckla avdelningsverksamheten sa att den intresserar unga.

Stoder unga styrelsemedlemmar samt kontaktpersonerna
for ungdomsverksamheten och skolsamarbetet.

Kommitténs medlemmar kan besoka avdelningarnas evenemang och verksamhetsgrupper,
halla kontakt med aktorerna i avdelningarna och delta i gemensamma utbildningar.

Utvarderar regelbundet sitt eget arbete och behov av utveckling.

Utnyttja den har anvisningen i ert utvarderingsarbete. Vad har ungdomskommittén och dess
medlemmar lyckats med? Fungerar arbetsfordelningen mellan medlemmarna i kommittén?
Fungerar samarbetet och kommunikationen effektivt?

Foljer med hur mal uppnas och rapporterar om sin verksamhet
till distriktsstyrelsen.

Delta i uppgorandet av distriktets verksamhetsberattelse. Medlemmarna i ungdoms-
kommittén kan narvara vid distriktsstyrelsens mote for att beratta om sin verksamhet.



Verksamhet som utgdr fran behov

Rédakorsavdelningen i Kotka har sin verksamhets-
lokal i Taitojen Talo intill Karhuvuori kdpcentrum, i
ett omrade med stora sociala utmaningar och valdigt
lite verksamhet som ar riktad till barn. For Reddie
Kids-klubben som verkade i Taitojen Talo var det

en utmaning att fa ihop tillrackligt med barn for
verksamheten och att engagera ledare for klub-
ben. Varen 2013 borjade man planera en nystart

for klubbverksamheten tillsammans med tva vuxna
ledare for att se till att klubben battre skulle svara
pa de behov som fanns i omradet. Hosten 2013
inledde Reddie Kids-klubben sin verksamhet med
ett nytt koncept: Reddie Kids-barnkvallar. Idén var
att erbjuda barn handledd verksamhet enligt bar-
nens intresseomraden, men i vuxet sallskap och med
overvakning. Under varje barnkvall finns minst tva
vuxna ansvariga ledare pa plats och dessutom deltar

Stod till avdelningarna

Ungdomskommittén i Satakunta distrikt beslu-

tade att skapa en Facebook-grupp for kortvarig
ungdomsverksamhet (s.k. narikkaverksamhet).
Administratorer for gruppen ar distriktets ungdoms-
verksamhetsplanerare och ungdomskommitténs
ordférande. Genom gruppen sprider distriktet
information till avdelningarnas styrelser och ung-
domskontaktpersoner och gruppen har ocksa fatt
medlemmar bland frivilliga i avdelningarna och deras
verksamhetsgrupper. Avdelningar och grupper kan
be gruppens administratorer om hjalp for att mark-

EXEMPEL

socionomstuderande for att hjdlpa och bekanta sig
med verksamheten. Barnen ar i dldern 6-12 ar och
kvallarna har lockat 20-25 deltagare. Kvallarna lock-
ar lika manga flickor som pojkar och aven barn med
invandrarbakgrund deltar i verksamheten.

Verksamhet av den har typen forutsatter langsik-
tighet, eftersom det tar sin tid for fortroende att
byggas upp mellan barnen och ledarna. Efter ett
halvar av traffar kommunicerar barnen redan mer
naturligt med de vuxna: stamningen har blivit lugna-
re och barnen har blivit battre pa att folja klubbens
regler. Endast vuxna leder barnkvallarna, vilket
garanterar att barnen far den uppmarksamhet de
behover och den trygghet som vuxnas narvaro ger
verksamheten.

Jenna Pesonen, Sydostra Finlands distrikt

EXEMPEL

nadsfora evenemang och kampanjer pa Facebook
och pa sa satt fa med frivilliga i sin verksamhet.
Syftet med gruppen ar att se till att information

om evenemang nar frivilliga och pa sa satt lockar
dem att engagera sig. Genom narikkagruppen har
man framgangsrikt rekryterat volontarer dver
avdelningsgranserna bland annat for skolbesok,
Rodakorsveckans evenemang och veckan mot rasism.

Minna Peltoniemi,
Satakunta distrikts ungdomskommitté



Utveckling av verksamheten

Insatser for att utveckla arbetet inom kommittén
kan vara malinriktade och konsekventa. Ett av malen
for utvecklingsgruppen for ungdomsverksamheten
inom Helsingfors och Nylands distrikt (HND) ar att
skapa fungerande modeller for fortroendeverksam-
het for unga, sa vi faster ocksa uppmarksamhet

vid vara egna arbetsmetoder. Utvecklingsgruppen
bérjade sin mandatperiod med att géra upp en verk-
samhetsplan for hela perioden med utgangspunkt i
distriktets mal for ungdomsverksamheten. Verksam-
hetsplanen beskriver utvecklingsgruppens mal och
arbetssatt. | arbetet med verksamhetsplanen horde
gruppen saval distriktsstyrelsen och unga fortroen-
devalda som distriktets anstallda.

Nu uppdateras planen arligen. Sjalvutvardering ar

ett viktigt verktyg for att utveckla den egna verk-
samheten och utvarderingen kan genomforas t.ex.
med hjalp av en elektronisk blankett. Genom re-
spons i form av ord och vitsord foljer vi med bl.a. hur
meningsfulla de mal som gruppen sjalv har satt upp
ar samt hur vi upplever att vi avancerar mot malen,
hur medlemmarna upplever att deras eget arbete
fungerar och hur det gar med gruppens verksamhet
i allmanhet, utan att glomma gruppmedlemmarnas

EXEMPEL

motivation och ordférandes insatser. Gruppens med-
lemmar kommer vid tillfalle &t att ge dterkoppling
och utvecklingsforslag anonymt och det ar inte obli-
gatoriskt att delta. Resultatet bearbetas i grupp och
anvands som grund for en malmedveten utveckling
av verksamheten.

De olika versionerna av verksamhetsplanen och re-
sultatet av vara sjalvutvarderingar sparas i samband
med verksamhetsplanen, sa att ett "gemensamt
minne" av hur verksamheten gar framat skapas
inom utvecklingsgruppen.

Vid sidan av planering och utvardering av verksam-
heten dgnar vi oss at att bibehalla vi-andan och
motivationen i gruppen genom att tacka medlem-
marna i gruppen, ordna traffar under fria former och
delta i studieresor. Ordforande rapporterar ocksa
regelbundet om verksamheten till distriktsstyrelsen,
dar lednings- och utvecklingsgrupperna kan utbyta
erfarenheter om god praxis.

Otto Kari, Helsingfors och Nylands distrikts
utvecklingsgrupp fér ungdomsverksamheten




Distriktets ungdomskommitté paverkar

Representerar Roda Korset och Roda Korsets ungdomsverksamhet inom sitt
omrade samt bidrar till 6kad synlighet for och kannedom om ungdomsverk-
samheten i regionen.

Ungdomskommittén kan t.ex. presentera distriktets ungdomsverksamhet pa massor
och torgjippon, vid evenemang for organisationer och pa lager.

Deltar sjilv och uppmuntrar ungdomar att delta i distriktets arsmote,
i avdelningens moten, i ungdomarnas arsmote och i ordinarie stamman.

Kommittén kan komma med initiativ till méten och be om ordet vid moten. Bekanta er pa
forhand med de frdgor som ska behandlas! Det ar bra att uppmuntra unga att stalla upp som
kandidater till avdelnings- och distriktsstyrelser samt till riksomfattande ungdomskommittén.
Ungdomskommittén kan ordna utbildningar om motesteknik samt ungdomstraffar i samband
med moten.

Stravar efter att paverka beslut i distriktsstyrelsen som galler
verksamhet som engagerar barn och ungdomar inom organisationen.

Paverka distriktsstyrelsens beslut till exempel genom att komma med initiativ till distrikts-
styrelsen eller via distriktets anstallda. Det ar ocksd onskvart att det i varje distriktsstyrelse
finns minst en medlem som ar under 29 och som vid sidan av ovriga roller ocksa agerar bud-
barare mellan distriktets ungdomskommitté och styrelsen.

Arrangerar distriktets ungdomsforum

Ungdomsforumet ar ett evenemang som ordnas i distriktet och som syftar till att en gang per
ar samla distriktets ungdomsmedlemmar. Ungdomsforumet erbjuder ungdomsmedlemmarna
tillfalle att utbyta erfarenheter, utvardera ungdomsverksamheten och dess utvecklingsbehov
samt lara kanna och bygga upp natverk med ovriga unga inom distriktet. For evenemanget
kan man garna utveckla metoder for att fundera over tyngdpunkterna i distriktets ung-
domsverksamhet pa basis av Roda Korsets strategi, ungdomslinjedragning och distriktets
verksamhetsplan. Mer information om ungdomsforum finns pa sidorna 17-18.

EXEMPEL

Initiativ

"Varje medlem och forvaltningsorgan i orga-
nisationen har réatt att ta initiativ i fréga om
organisationens lokala, regionala och riksom-
fattande verksamhet.”

(FRK-forordningen & 17)

Ett initiativ ar ett konkret forandringsforslag i nagon
fraga. Ett initiativ kan komma fran en individuell
volontar eller en given grupp. Initiativet riktas till
det fortroendeorgan som fattar beslut i den fragan.
Varje initiativ bor fa ett svar inom en given tidspe-
riod som varierar enligt vilket organ initiativet ar
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riktat till. En klam ar i sin tur ett 6nskemal, ett satt
att lyfta upp nagot till diskussion. Det organ som tar
emot en klam behover inte svara pa den.

Initiativ och klammar kan lamnas in till avdelningens
styrelse, till avdelningsmotet (gallande lokal verk-
samhet), distriktsstyrelsen, distriktsmotet (gallande
regional verksamhet), riksomfattande ungdomskom-
mittén, de ungas arsmote (gallande riksomfattande
ungdomsverksamhet), styrelsen eller stamman
(gallande riksomfattande verksamhet).



Distriktets ungdomskommitté samarbetar

Samarbetar aktivt med andra distrikts ungdomskommittéer samt
med andra kommittéer inom distriktets omrade.

Man kan ordna gemensamma traffar tillsammans med en eller flera andra kommittéer.
Man kan regelbundet idka samarbete och utbyta information, t.ex. goda erfarenheter,
med varandra. | samband med riksomfattande evenemang finns goda forutsattningar

for att bli bekant med ungdomar fran andra distrikt.

Samarbetar aktivt och interaktivt med riksomfattande ungdomskommittén.

En medlem i riksomfattande ungdomskommittén agerar fadder for distriktet, haller kontakt
med ungdomskommittén och informerar om riksomfattande ungdomsfragor. Faddern kan
bjudas in att besoka kommittén. Informera garna faddern om de beslut som fattas av kom-
mittén.

Talar for de unga tillsammans med avdelningarna och Ovriga organisationer
i regionen.

Det ar bra om medlemmarna i ungdomskommittén bekantar sig med andra organisationers
verksamhet och samarbetar 6ver organisationsgranserna. Kommittén kan skriva insandare
till tidningar i regionen, utnyttja sociala medier t.ex. genom att uppratthalla en Facebook-sida
och genom att delta i debatten. Man kan informera om ungdomsverksamheten

i mdnga sammanhang.

EXEMPEL
Oula-samarbetet
Ungdomarna i Uledborgs distrikt och Lapplands | samarbetet ingar ocksa kamratstod, att lara sig av
distrikt har samarbetat lange. Samarbetet mellan varandra och tillsammans, att dela med sig av god
de tva distrikten, som bada ar geografiskt stora men praxis, informationsutbyte mellan de frivilliga i olika
har ratt fa medlemmar, har upplevts vara viktigt, ef- avdelningar och regioner, natverksarbete, paver-
fektivt och givande. Samarbetet praglas av mangfald  kansarbete, motivationsarbete, rekreation, beléning,
och underhalls och utvecklas genom regelbundna idéklackning och viktig samvaro for de frivilliga.
OulLa-traffar dar de tva distriktens ungdomskommit-  Paverkansarbetet kommer till uttryck bl.a. genom
téer mots ett par gdnger om aret. gemensamma arsmotesinitiativ.
Vid traffarna kommer man ocksa 6verens om de Lapplands ungdomskommitté

evenemang som ordnas i samarbete, t.ex. ungdoms-
utbildningar. De ordnas turvis i de tva distrikten och
utbildare fran bada distrikten deltar.

12



Kommunikation

Kommunikation ar en vasentlig del av ungdomskommitténs uppgifter. Ungdomskommittén
kan utse en kommunikationsansvarig som har huvudansvaret for kommitténs informa-
tionsarbete, men alla medlemmar i ungdomskommittén ska garna kanna till grunderna i
kommunikation.

Ungdomskommittén kommunicerar bade inom och utanfor Roda Korset. Det ar att rekom-
mendera att man gor upp en arlig kommunikationsplan som tar upp atminstone foljande
aspekter:

Malgrupper for den inre kommunikationen: ungdomsmedlemmar, avdelningsstyrelser,
ovriga forvaltningsorgan inom distriktet, ovriga ungdomskommittéer, etc.

Malgrupper for den externa kommunikationen: alla som eventuellt ar intresserade
av verksamheten, lokala medier

Centrala budskap som ar aktuella under aret

Kommunikationskanaler: sociala medier (t.ex. Facebook, Instagram, YouTube),
e-postlistor, Roda Korsets frivillignatverk RedNet (rednet.rodakorset.fi), lokala medier,
webbsidor, anslagstavlor

Vilka personer som ar ansvariga for kommunikationen och vilka metoder som anvands
for att godkanna de budskap som gar ut i kommitténs namn

| kommunikationsarbetet galler det att komma ihag Roda Korsets instruktioner angaende
kommunikation i sociala medier, enhetliga utseende och arbete med massmedia. Mer infor-
mation om finns i RedNet-gruppen for kommunikation rednet.rodakorset.fi/node/7363

Om du vill ha mer information kan du ocksa kontakta en anstalld vid distriktsbyra eller
kommunikationsenheten vid R6da Korsets centralbyra.
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Distriktets ungdomskommittés arbete

Ungdomskommittén kommer tillsammans 6verens om en fungerande och rattvis arbets-
fordelning som ser till att enskilda kommittémedlemmar inte belastas med alltfor manga
uppgifter och alltfor mycket ansvar, utan i stallet uppmuntrar till att dela pa uppgifterna.

Ungdomskommittén kan utover en ordférande ocksa valja en av kommittémedlemmarna
till vice ordforande. Vice ordforande ges utrymme och ansvar att vaxa i uppdraget.

Se till att nya medlemmar far god handledning och information om sina nya uppgifter
och att deras intressen och kunskapsomraden paverkar deras roll inom kommittén.

Uppgifterna inom kommittén bor fordelas sa att medlemmarna far vaxa till sig och fa 6kat
fortroende med stod fran medlemmar med mer erfarenhet.

Det ar viktigt att alla medlemmar i kommittén far ta ansvar, lyckas och kanna sig nyttiga.
Da kanns uppgiften som medlem i kommittén meningsfull.

Det ar bra om medlemmarna i ungdomskommittén bekantar sig med samarbetsnatverk
och -personer, sdsom distriktets anstallda, distriktsstyrelsen och medlemmarna i ovriga
kommittéer i distriktet, riksomfattande ungdomskommittén och ovriga distrikts ungdom-
skommittéer, aktiva inom avdelningarna samt aktorer inom andra ungdomsorganisationer
inom distriktet, etc.
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Arbetsplan

MAL

Genomfor korta
och enkla kam-
panjer/aktioner

Verksamhet
for barn

Verksamhet
for unga

Vi syns och hors
pa riktigt
Underlatta infor-
mationsgangen

ANSVARSOMRADE

Narikkaverksamhet

Distriktsparla-
mentet

Reddie Kids-klubbar
Lager

Ungdomsgrupper

Ungdomarnas
arsmote

Distriktsstyrelsen

Riksomfattande
ungdomskommittén

Kommunikation

Stallningstaganden

ATGARDER SOM KRAVS

Rapporterar vad som har gjorts,
kommer ihag att formedla
informationen till grupperna

Ansvarar for planering
och inbjudningar

Fragar hur det star till och
formedlar information.

Rapportering, uppfoéljning av
ledarsituation och anmalningar.

Representanter, stallningstagan-
den, initiativ

Senaste nytt och information
fran distriktsstyrelsen och bud-
skap till distriktsstyrelsen

Kontakt, tvavagskommunikation,
riksomfattande traffar

Facebook, e-post
RedNet
SPRAY

Skapa och underhall
ett persongalleri for kommittén

Gor protokollen offentliga

Inséndare
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TIDTABELL

14.2
21.3
september

1.12

hosten

hela aret

var / vinter

hela tiden

hela tiden

1 om aret

hela tiden

EXEMPEL

ANSVAR

Hela
kommittén

Klubbarna
+ fadderklubb
for var och en

Ordférande
& fadder

Kommunika-
tionsansvarig

Tavastlands distrikts ungdomskommitté



Stod till distriktets ungdomskommitté

For att verksamheten ska kunna ha effekt ar det viktigt att distriktets ungdomskommitté
har stod for sitt arbete fran saval distriktets anstallda som distriktsstyrelsen.

En anstalld som distriktet har utsett stoder ungdomskommittén i dess dagliga verksam-
het: bereder och deltar i ungdomskommitténs moten samt i ungdomsforum; foljer med
hur ungdomarna i regionen mar och formedlar information och héalsningar mellan distrik-
tets ungdomskommitté, distriktsstyrelsen, centralbyran och distriktets olika utskott.

Riksomfattande ungdomskommittén stoder distriktens ungdomskommittéer genom en
fadder som utses for varje distrikt. Men distriktets ungdomskommitté kan ocksa ta kon-
takt med andra medlemmar i riksomfattande ungdomskommittén, till exempel pa basis av
det specialkunnande som medlemmarna i kommittén har.

Riksomfattande ungdomskommittén ordnar minst en gang per stammoperiod en ge-
mensam traff for riksomfattande ungdomskommittén och ordférandena i distriktens
ungdomskommittéer.

Centralbyran stoder distriktens ungdomskommittéer i synnerhet via distriktens anstallda och
genom att producera material for anvandning inom ungdomsverksamheten i hela landet.

Riktlinjer och regler som styr verksamheten

Det ar bra att dela ut Roda Korsets regelbok till alla i ungdomskommittén. Boken finns att
fa pa distriktsbyran. Ungdomskommitténs arbete paverkas i synnerhet av féljande punkter
i regelboken:

Republikens presidents forordning om Finlands Roda Kors (811/2005), som bland annat
slar fast kraven for fortroendevaldas behorighet och deras mandatperiod (18 § och 19 §),
bestammelser om beslutsfattande (53 §) och val (54 §)

Finlands Roda Kors arbetsordning, som innehadller bestammelser om bl.a. initiativ (9-12 §),
verksamhetsplaner (17 §), uppfoljning av verksamheten (18 §) och protokoll (26-27 §)

instruktionen for Finlands Roda Kors distrikt, som bland annat innehaller bestammelser
om distriktets moten (5-8 §) och delegering till andra organ (14 §).

Nar distriktet forbereder sig for ungdomarnas arsmote ar det bra att bekanta sig med
arbetsordningen for arsmotet. Arbetsordningen finns i RedNet-gruppen FRK Ungdomar.

Finlands Roda Kors verksamhet styrs av den strategi som godkanns vid ordinarie stamman.

For organisationens ungdomsverksamhet galler dessutom Finlands Roda Kors strategi

for ungdomsverksamheten samt Federationens Youth Policy, som innehadller de globala
bestammelserna for vad som ar Roda Korsets och Roda Halvmanens ungdomsverksamhet.
Strategierna finns i RedNet-gruppen FRK Ungdomar.

Pa distriktsniva styrs verksamheten av distriktets verksamhetsplan, som godkanns arligen
vid distriktsmotet, och distriktets budget, som dven ungdomskommittén ska halla sig inom.
Distriktets ungdomskommitté bor ocksa engagera sig i beredningen av de har dokumenten.
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Ungdomsforum

Ungdomsforumet ar ett evenemang som ordnas i distriktet och som syftar till att en gang per
ar samla distriktets ungdomsmedlemmar. Det rekommenderas att ungdomsforumet ordnas i
samband med nagot annat evenemang, vilket gor det 1att for deltagarna att ta sig till platsen
och kostnaderna for arrangemangen sjunker. Ungdomsforumet kan ordnas t.ex. i samband
med ledardagar, ungdomarnas julfest eller distriktets arsmote. Man kan ocksa prova pa vir-
tuellt deltagande i ungdomsforum.

Ungdomsforumet erbjuder ungdomsmedlemmarna tillfalle att utbyta erfarenheter, utvardera
ungdomsverksamheten och dess utvecklingsbehov samt att bygga upp natverk med ovriga
unga inom distriktet. For evenemanget kan man garna utveckla metoder for att fundera over
tyngdpunkterna i distriktets ungdomsverksamhet pa basis av Roda Korsets strategi, ung-
domslinjedragning och distriktets verksamhetsplan. Ett satt att gora det har kunde vara att
ordna t.ex. en tankesmedja under ledning av ungdomskommitténs medlemmar. Distriktsvis
kan man sla fast ungdomsforumets innehall och det paverkas ocksa av den tidpunkt da man
vill ordna evenemanget i distriktet.

Ungdomarnas arsmote 2011 fattade beslutet att arbetsanvisningen for de ungas distriktspar-
lament ska fornyas som ett led i reformen av fortroendesystemet for unga. Distriktsparlament
har ordnas i en del distrikt, men den tidigare modellen har inte fungerat i alla distrikt. Man ville
gora arbetsanvisningen lattare och skapa ett evenemang som ar Iatt att ordna och som samlar
ihop de unga i distriktet men som gdr att ordna pa olika satt i olika distrikt, enligt distriktens
egna behov.

P3 ungdomsforumet kan man...

Ta initiativ infor ungdomarnas arsmote.

Fatta beslut om distriktets representanter vid de ungas arsmote.

Foresla medlemmar till distriktets ungdomskommitté.

Faststalla mal for ungdomsverksamheten samt folja upp och rapportera hur malen nas.

Uppmuntra ungdomar inom avdelningarna att soka sig till fortroendeuppgifter inom
organisationen, sdsom riksomfattande ungdomskommittén, representant pa stamman,
distriktsstyrelsen eller den egna avdelningens styrelse.

Ordna en utfragning av kandidater till fortroendeorgan.

| forumet ska det garna finnas deltagare fran hela distriktets omrade, men minst fran tre olika
avdelningar. Det ar vart att satsa pa kommunikationen kring ungdomsforumet. Man kan infor-
mera distriktets ungdomsmedlemmar om evenemanget t.ex. per e-post, per avdelningsbrevy, i
informationsbladet Har och Nu eller via sociala medier. Till evenemanget I6nar det sig att bjuda
in alla medlemmar i distriktets ungdomskommitté, faddern i riksomfattande ungdomskommit-
tén och avdelningarnas kontaktpersoner for ungdomsverksamhet och skolsamarbete.

| samband med ungdomsforumet kan man ocksa ordna trevligt program vid sidan om, t.ex.
klattervagg, bowling, musik, bastubad eller vaggklattring. Dessutom kan ungdomsforumet
ocksa innehalla fortbildning, en traff for fortroendevalda och inskolning i fortroendeuppgifter.
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Anvisningar for tankesmedja

Syftet med en tankesmedja ar att mojliggora upp-
komsten av nya tankar och idéer. Har presenteras en
metod for organiserad idéklackning i en tankesmedja.

Idén ar att den part som ordnar tankesmedjan
(distriktets ungdomskommitté) valjer ut tva-tre
amnesomraden som tas till behandling. Teman kan
till exempel vara rekrytering, utbildning av handleda-
re och kampanjer. Kring de har temana valjer man
ut ett Iampligt antal pastaenden i syfte att locka till
diskussion och debatt.

Pastaendena diskuteras enligt en forutbestamd
teknik. Tva timmar reserveras for arbetet. En idealisk
gruppstorlek ar 8-12 personer. Varje tankesmedja
har en ledare och en sekreterare.

Varje grupp far ett amnesomrade att arbeta med.
Grupparbetet borjar med att man klargor syftet
med processen och berattar vad resultatet av grup-
pens arbete kommer att anvandas till och varfor det
som gruppen gor ar viktigt.

EXEMPEL

Presentera pastaendena om amnesomradet for
gruppen. Gruppen diskuterar samtliga pastaenden
och valjer ett av dem for fortsatt behandling. Om
det ar svart att komma 6verens om vilket pastaende
som ska ga vidare kan man ordna en omrostning.

Pa basis av det pastaende som har valts ska grup-
pen sedan besvara fragor som tankesmedjans
arrangor har valt ut pa férhand. Fragorna kan till
exempel vara:

Varfér ar innehallet i det pastdende gruppen valt
viktigt for distriktet? Vilka atgarder bor distriktet
vidta med anledning av pstaendet? Vem &r det
som gor gora ndgot? Finns det annat att pdpeka?

Resultat av debatten samlas ihop for fortsatt
behandling t.ex. vid distriktets ungdomskommittés
nasta mote.

EXEMPEL

Ungdomsforum som samarbete mellan Lapplands och Uledborgs distrikt

Uleaborgs och Lapplands distrikt hittade tillsammans
pa evenemanget ERKKI (en akronym for finskans
"Erityisen Railakas Kokoontuminen Kaikille Innok-
kaille", vilket kunde oversattas t.ex. Extra Lattjo Ivrig
Samling = ELIS pa svenska) som stravar efter att
kombinera olika ungdomsevenemang i distrikten och
samla sa manga ungdomar fran bada distrikten som
mojligt till ett och samma stalle. | evenemanget ingar
utbildningar, ovningar, beslutsfattande, besokare
(bl.a. en bistandsdelegat) och beldning av frivilliga
men ocksa att ha roligt tillsammans.

Uledborgs och Lapplands distrikts gemensamma
ungdomsforum ordnas som en del av evenemanget,
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vilket innebar att man bereder initiativ tillsammans
och forbereder sig till forestdende ungdomarnas
arsmote, foljer med hur ungdomsverksamheten for-
verkligas inom de tva distrikten och fattar beslut om
samarbete Over distriktsgranserna. Infor stamman
ingdr ocksa en valpanel med unga kandidater i eve-
nemangsprogrammet.

Avsikten har varit att skapa en ny modell som ger
mojlighet att fornya distriktens gamla evenemang till
ett gemensamt evenemang som alla ungdomar

i regionen kan delta i.

Sami Laitinen



