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Ungdomsstrategi

Unga inom Roda Korset
Unga mar bra, hjalper och forandrar varlden




Finlands Roda Kors nar, stoder och hjalper unga i behov av stod,
framjar likvardighet, ungas valbefinnande och hjalpberedskap
samt fostrar en ny generation hjalpare. Roda Korsets ungas
verksamhet bygger ett mangsidigt och likvardigt samhalle och tar
starkt stallning for medmansklighet.

Inledning

Ungdomsstrategin definierar malen for unga,
alltsd under 29-aringar, kan verka inom Fin-
lands Roda Kors, och hur Finlands Roda Kors
verkar tillsammans med de unga. Malet for
strategin ar att unga verkar i all verksamhet
inom organisationen - bade i alla verksam-
hetsgrupper och inom verksamhet som skilt
riktas till unga. Finlands Roda Kors mojliggor
for unga en verksamhetsmiljo dar unga kan
utova for dem meningsfull verksamhet. Unga
medverkar i organisationen i olika roller: de
kan verka som hjalpare, paverkare och fa
hjalp och stod for sitt eget liv.

| utvecklingen av verksamhet som utfors med
unga satsar man pa ungas paverkningsmoj-
ligheter i organisationen samt i narsamhallet,
samhallet och globalt. Det ar viktigt att unga
tas med i all existerande verksamhet enligt
deras eget intresse, sarskilt pd de omraden,
dar de finns farre unga. Aldern definierar i
princip inte vilken verksamhet unga kan delta
I

Verksamhet organiseras och utvecklas i sam-
arbete med bland annat skolor, fritidsforen-
ingar och ungas fria verksamhetsgrupper och
-forbund. Det behovs mer nara samarbete
inom organisationen mellan verksamhets-
grupper, avdelningar, distrikt, instanser och
centralbyran. | bakgrunden paverkar aven de
mojligheter som digitalitet medfor: det moj-
liggor verksamhet och stod utan geografiska
begransningar, men ersatter inte verksamhet
som sker runtom i landet.

Roda Korsets verksamhet for samman
manniskor med olika bakgrund. Frivilliga
framjar med sin verksamhet likvardighet i
samhallet.

| denna strategi har man pa Iang sikt defi-
nierat tre strategiska huvudmal som stods av
delmal. Den nationella ungdomskommittén
bedomer regelbundet hur malen uppnas.

Strategin omfattar utvecklingspunkter som
hjalper att nd malen och som uppdateras vid
behow.

De strategiska malen for verksamhet med
unga:

Unga mar bra

e Utgdngspunkten for verksamheten ar
forebyggande arbete. Var verksamhet
starker ungas livsbalans, valbefinnande,
halsa och delaktighet samt forebygga
ensamhet.

e Verksamheten planeras s den svarar till
ungdomarnas lokala behov.

e Det ar latt for unga att komma med i all
verksamhet

Vara prioriteter:

» Unga ar med i all verksamhet i
organisationen.

» Frivilliga uppskattar med stod av anstall-
da vilket slags verksamhet de unga lokalt
behover. For att identifiera och svara till
ungas behov samarbetar man med andra
instanser inom ungdomsverksamhet.

» For unga ar det viktigt att fasta uppmark-
samhet vid hur, var och nar verksamhet
arrangeras. Priset far inte utgora ett
hinder for deltagande.

» Deltagande i verksamhet har alders-
granser och utbildnings- eller andra krav
endast da de ar nodvandiga, men aven
da erbjuds unga alternativa satt att delta
i verksamheten.

» Verksamheten och evenemangen ar till-
gangliga och principerna for tryggare rum
ska foljas. Utover fysisk tillganglighet
innebar tillganglighet aven till exempel
spraklig tillganglighet.



»

Verksamheten ar oppen for alla. Unga
tas med i verksamheten och man forstar
ungas olika satt att agera. Kommunika-
tionen okar ungas intresse for de mojlig-
heter som Roda Korset erbjuder.

Unga kan hjalpa

Unga utvecklar sin hjalparkompentens
genom verksamheten och ar en del av
organisationens beredskap.

Unga kan forsta hjalpen och sakerhets-
kunskap for vardagen.

Unga bryr sig och tar hand om sig sjalv
samt varandra.

Vara prioriteter:

»

»

»

»

»

Ungar verkar i olika slags uppgifter inom
forsta hjalpen och beredskap.

Mojligheterna med digitalisering och
spelifiering utnyttjas for inlarning och
ovning av hjalpkunskap.

Unga framjar en attitydforandring med
sin verksamhet. Till exempel i situationer
med missbruk, olyckor och mobbning
agerar man modigt och klarar av att ta
hand om sig sjalv och varandra.

Hjalpkunskaper lars ut i samarbete med
daghem, skolor, laroverk och andra
samarbetsinstanser.

Barnen far lara sig omsorg och hjalpkun-
skaper i verksamhet som riktas till dem.

Unga forandrar varlden

Ungdomars medvetenhet om mojligheter
att forandra samhallet genom Roda Kor-

sets frivilligverksamhet, bade i hemlandet
och internationellt, Okar.

Genom verksamheten paverkar unga
lokala och globala fenomen.

e Unga agerar for att framja medmanskliga

varden och for dem.

e Unga ar aktivt med i utvecklingen

av Roda Korsets verksamhet samt i
beslutsfattning.

Vara prioriteter:

»

»

»

»

»

»

»

»

Ungdomarna som deltar i verksamheten
kanner till organisationens principer och
varden samt agerar modigt enligt dem.

Unga syns tydligt i organisationens
kommunikation. Kommunikationen utfors
tilsammans med unga och dar lyfts
lokala framgangar och ungas berattelser
fram.

Som frivillig inom Roda Korset har ung-
domar mojligheten att verka inom teman
som de vardesatter.

Ungdomars kannedom om rattsregler i
krig okar. Utbildningar och verksamhet
erbjuds runt om i Finland och aven i
skolor.

Satt och stallen for unga att paverka
inom Roda Korset utvecklas. Inom orga-
nisationen tas exempelvis elektroniska
verktyg i bruk, for att mojliggora snabbt
horande och deltagande for unga.

Unga medlemmar deltar i beslutsfatt-
ningen pa organisationens alla nivaer i
alla fortroendeorgan. Med deltagande

i beslutsfattning syftar man till bade
agerande som fortroendevald och horan-
de av unga i beslutsfattningen.

Unga frivilliga ar med i planering, utforan-
de och bedomning av verksamhet.

Hallbar utveckling och etiska princi-

per beaktas i Roda Korsets samtliga
verksamhetssatt, utbildningar samt
evenemang och produkter. Det bor
fastas uppmarksamhet vid hdllbarhet till
exempel nar det galler mat och resor.



Humanitet
Opartiskhet
Neutralitet
Sjalvstandighet
Frivillighet
Enhet

Universalitet
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