Punainen Risti

llIman tulevaisuuden tekijoita meilla ei ole tulevaisuutta!

Loppulausuma Suomen Punaisen Ristin digiraadeista 2022

Mika jarjestomme 18-28-vuotiaiden toimijoiden mielestd mahdollistaa ja haastaa vapaaehtoisena
toimimista Punaisessa Ristissa? Mita tulisi tapahtua, ettd voisimme parantaa auttamisvalmiuttamme
vapaaehtoisten maaran osalta? Enta millaiseen toimintaan nuoret haluavat tulla mukaan?

Se selviaa, kun jatkat lukemista!

Tietoa toimintalinjausdigiraadeista

Osana Suomen Punaisen Ristin toimintalinjauksen 2024-2026 valmistelua jarjestettiin kaksi
valtakunnallista digiraatikeskustelua 18-28-vuotiaille jasenillemme ja vapaaehtoisillemme 4.-
13.10.2022 nuorten turvatalojen yllapitamalla digiraati-alustalla. Digiraatien tarkoituksena oli kuulla
toiminnassamme mukana olevien nuorten aikuisten ajatuksia toiminnastamme nuorten parissa ja
nuorista vapaaehtoistoimijoina, ja osallistaa ndin seuraavan toimintalinjauksemme valmisteluun
etenkin niitd nuoria aikuisia, joille normaalit jarjestomme vaikuttamiskanavat eivat ole luontainen
tapa osallistua. Raadit pidettiin suomeksi, mutta niihin sai osallistua myds ruotsiksi ja englanniksi.

Kahden eri digiraadin teemat olivat Tulevaisuuden Punainen Risti ja Nuoret Punaisen Ristin toimijoina.
Vaikka osallistuja-aktiivisuus jdi raadeissa toivottua pienemmaksi, keskustelu oli antoisaa ja
mahdollisti raateihin osallistuneille toimijoillemme kuulluksi tulemisen. Raadeissa kadyty keskustelu oli
odotetusti pitkalti osallistujien henkilokohtaiseen kokemukseen pohjaavaa ja konkretian tasolla, eika
sitd voi sellaisenaan hyddyntdad tulevassa toimintalinjauksessa. Keskustelu antaa kuitenkin hyvaa
syoOtettd strategiseen valmistelutydhon ja etenkin toimintalinjauksen toimeenpanoon kaikilla
jarjestotasoilla.

Nuorten aikuisten kokemuksia ja ajatuksia toiminnastamme

Digiraatien osallistujat intoutuivat keskustelemaan raadeissa enemmdan nuorten toimijuudesta
jarjestossamme kuin toiminnastamme nuorten hyvinvoinnin tukena. Osallistujat keskustelivat
vapaaehtoisuuden eri vaiheista seka sitd mahdollistavista ja haastavista tekijoistd oman kokemuksen
kautta.
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“Etsin ilmaista/halpaa harrastusta ja sen sain!”
“Vaatiihan se aika suuren rohkeuden, etté uskaltaa yksin menndé ihan uppo-outoon ryhmddn
mukaan. Myés ehkd Punaisen Ristin toimintaa ei ndhdé harrastuksena ... saisiko sité jotenkin

viestittyd ulospdin, ettd téssd on ilmainen harrastus?”

”Siind vaiheessa tuli tunne, ettd minustakin voisi ihan oikeasti olla hyétyd, vaikken mitddn erityisté
osaakaan.”


https://www.punainenristi.fi/tyomme/nuortenturvatalot/digiraati/
https://digiraati.fi/
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Yksi vapaaehtosuutta mahdollistava tekija on tietenkin vapaaehtoisena toimimisen maksuttomuus.
Raatien osallistujat kokivat, ettd Punaisen Ristin vapaaehtoisuuden brandia ja siitd viestimista tulisi
kehittda, jotta yha useampi ymmartdisi vapaaehtoisena toimimisen mahdollisuutena seka
yhteiskunnalle etta itselle hyddylliseen ja merkitykselliseen harrastukseen. Etenkin kun toimintaamme
halutaan mukaan uusia nuoria vapaaehtoisia, tulee mukaan tulemisen kynnysta aktiivisesti madaltaa
esimerkiksi viemalla toiminta sinne missa nuoret jo valmiiksi viettdvat aikaansa ja mahdollistamalla
osallistuminen yhdessd kavereiden kanssa. Henkilékohtainen pyyntd tulla mukaan
vapaaehtoistoimintaan on tehokkain tapa innostaa nuoret osallistumaan.
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“Paljon jdi nimenomaan oman aktiivisuuden varaan, eiké oikein tiennyt misté aloittaa.”

”... toiminta alkoi tuntua koordinoimattomalta ja sirpaleiselta. Esimerkiksi joistain asioista
ilmoitettiin vain Omassa, toisista Facebookissa, Instagramissa, ja vieldpd monilla eri tileillé (osaston,
piirin, tietyn toimintaryhmdn). Kokonaisuus on suoraan sanottuna todella sekava.”

Ensivaikutelma ja toiminnan puitteiden selkeys ovat todella tarkeita! Jokainen meista voi mielessaan
asettua uuden Punaisen Ristin toiminnasta ja rakenteista mitdan tietamattoman mutta
auttamistyohomme mukaan haluavan vapaaehtoisen asemaan: millaisen vastaanoton toivot saavasi,
miten haluat saada tietoa toiminnasta, mikd motivoi sinua osallistumaan, mikd antaa sinulle
Punaisesta Ristista jarjestona positiivisen mielikuvan... Toteutuvatko toiveesi toiminnassamme talla
hetkella? Uuden vapaaehtoisen vastaanoton ja vapaaehtoistoiminnan koordinaation onnistuminen on
osa meidan auttamisvalmiutemme yllapitoa.
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“Kun vastuut lisédntyivdt, tuntui ettd olisi jéényt yksin.”

”Kun osoitin kiinnostusta toimia muutenkin ryhmdssd/osastossa (esim. johtoryhmd ja hallitus),
nopea eteneminen mahdollistettiin ja minulle annettiin vastuuta. Téssé vaiheessa olisi ollut kiva
saada tukea/mentori, jonka kanssa tehdd asioita, sillé yksin hommat vililld tuntuivat isoilta ja "tee
niin kuin itse parhaaksi néet" -ohje pelottavalta.”

Digiraatikeskusteluun osallistuneet nuoret aikuiset kokivat, etta kaikki vastuutehtavista kiinnostuneet
otetaan toimintaamme ilolla vastaan, mutta tdssa kohtaa omasta vapaaehtoistehtdvasta saattaa
kadota mielekkyys, silla tehtavaa voi pian olla turhan paljon. Tama ei ole jarjestdssamme uusi huomio,
ja tieddmme myds, ettd vapaaehtoisuuden tulevaisuusndkymissd hallinnolliset tehtdvat eivat
moneenkaan vapaaehtoiseen endd vetoa. Miten varmistamme sen, ettei yksikdan vapaaehtoinen
uuvu vastuutehtaviensa alle?
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”... kohtaamisen paikkoja: tdssé pdihdetyd, ensiapupdivystykset ja nuorten toiminta on tdrkeitd ja
hyvid. Nuorille térkedd pddstd keskustelemaan ja kokemaan ettd joku kuuntelee sua itsendsi.”

“Vertaistukea toisilta nuorilta ja ehkd jopa sen oman porukan I6ytdminen. Yhteishenked nostattavat
asiat, kuten kisat, matkat ja muu yhteinen tekeminen.”
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Millaista omaa hyvinvointia tukevaa toimintaa nuoret aikuiset sitten jarjestéltdmme toivovat? Ihan
normaalia yhdessdoloa mukavan tekemisen parissa. Esimerkiksi viime vuosina osana toimintaamme
yleistyneet kaikille nuorille avoimet hengailuillat ovat monelle nuorelle kuten opiskelijoille ja maahan
muuttaneille mielekkaitd. Niissd voidaan opetella myos erilaisia Punaisen Ristin vapaaehtoisten
taitoja, minkd kautta itselle mieluisan vapaaehtoistehtdvan l6ytdminen on helpompaa. Monelle
nuorelle vapaaehtoisena toiminen on hyvin merkityksellistd, ja se vaikuttaa positiivisesti omaan
hyvinvointiin.
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Mita siis opimme nadista digiraadeista? Ainakin sen, ettd nuoria aikuisia kiinnostaa osallistua
yhteiskunnalliseen tarpeeseen vastaavaan vapaaehtoistoimintaan, josta hyotyy myos itse esimerkiksi
uusien taitojen ja ystdavien myota. Kun teemme toita sen eteen, ettd uudet toiminnastamme
kiinnostuneet vapaaehtoiset otetaan mukaan toimintaamme, turvaamme my0s tulevaisuuden
auttamisvalmiutemme.

Nyt moni teistd lukijoista saattaa miettid, ettda kyllahdn me teemme jo paljon toitd uusien
vapaaehtoisten mukaan paasyn eteen! Se on totta, joten miksi sitten emme juurikaan saa tuloksia
aikaan? Teemmeko oikeita kehittdmistoimenpiteita? Mika haittaa ja hidastaa kehitystamme? Millaisia
muutoksia jarjestéssamme tulisi tapahtua, jotta tulevaisuutemme olisi sen tekijéiden nakoista?

Nditd asioita meiddn on syytd miettid valmistellessamme seuraavaa Suomen Punaisen Ristin
toimintalinjausta 2024-2026 ja myds osana uuden linjauksen toimeenpanoa.

Loppulausuman on koostanut toimintalinjaus-digiraatien tyéryhma

Lisatiedot: Kirsi Lehtola, nuorisotoiminnan koordinaattori, kirsi.lehtola@redcross.fi
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