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1. Punainen Ristiinnostaaja 3. Yhteisty6lla saamme 5. Viestinta on avointa ja monipuolista
kutsuu mukaan enemman aikaan 6. Olemme eettinen ja vastuullinen toimija
2. Oppiminen ja osaaminen 4. Hydédynnamme digitalisaatiota 7. Tasapainoinen talous
mahdollistaa muutoksen jajohdamme tiedolla mahdollistaa toiminnan



: .. : : Nama ohjaavat
Yleiskokouksen toimintasuositukset osastoille Porin osaston

Yleiskokous 2023 Joensuu toimintaa

Saavutamme kolme paatavoitettamme, kun osaston vapaaehtoistoiminnassa:

« Otamme kokonaisvalmiusajattelun osaksi kaikkea toimintaa

« Paivitamme valmiussuunnitelmat ja sovimme yhteistyosta viranomaisten kanssa

* Pidamme ylla tilannekuvaa kaikilla tasoilla

« Keskitamme uusien vapaaehtoisten vastaanoton Oma -jarjestelmaan

« Hyddynndmme avainvapaaehtoistehtavissa paritydskentely- ja tiimimalleja.

« Kaymme arvokeskustelua siitd, miten Punaisen Ristin arvot nakyvéat arjessa ja otamme
turvallisemman tilan periaatteet kayttoon.

 Kerromme toiminnastamme, varsinkin somessa

« Otamme mukaan eri taustaisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia

« Menemme sinne missa nuoret ovat ja kutsumme heidat mukaan

« Etsimme uusia toimintatapoja ja rakenteita jotta vastaamme avun tarpeisiin jatkossakin



PAATAVOITE 1: Apu loytyy lahelta

Suomen Punainen Risti on johtava
valmiusjarjestd, jonka kaikki toiminta tukee
auttamisvalmiutta.

Auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa
valmiudessa.

Apu tavoittaa erityisesti heikoimmassa
asemassa olevia ihmisia.

Erityinen rooli avustaa viranomaisten tyota
akillisissa onnettomuus- tai hairiotilanteissa




Porin osaston

Vahvistamme paikallista valmiutta [teiminta

1. Osastomme kokonaisvalmiutta kehittad valmiusryhma, joka
yhdesséa kaikkien toimintaryhmien kanssa paivittda osaston
valmiussuunnitelman (vuosittainen paivitys).

2. Osallistumme Porin alueellisen valmiussuunnitelman
paivittamiseen.

3. Hyddynndmme valmiussuunnitelmaa valmiusharjoituksissa.

4. Innostamme vapaaehtoisiamme osallistumaan erilaisiin
valmiuden koulutuksiin ja yllapiddmme tietoja siita, mita
valmiuskoulutuksia vapaaehtoisemme ovat kdyneet viime
vuosina.

5. Toimimme yhteisty6ssa Porin Vapepan kanssa ja jaamme tietoa
myo6s heidan kauttaan tulevista koulutusmahdollisuuksista.

6. Tarkeana osana valmiuttamme on ensiapu- ja
ensihuoltorynmamme, jossa koulutusteemoina ovat mm.
ensiapu, valmiuteen liittyvat asiat, henkinen tuki, viestinta,
etsinta, henkiloturvallisuus, aseptiikka seka paivystyksiin liittyvat
yleiset ohjeet ja asiat.

Punainen Risti




Varaudumme laajamittaisiin
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin

1. Lisddmme OHTOn kautta halytettavissa
olevien vapaaehtoistemme maaraa.

2. Parannamme viestintaa vapaaehtoisillemme
niin, etta operaation aikana meilla olisi
suoraan halytettavien vapaaehtoisten lisaksi
kanavat saada mukaan my6s muita kuin
OHTOon rekisterdityja vapaaehtoisia.

3. Parannamme valmiuttamme operaation
ailkana tapahtuvaan uusien vapaaehtoisten
rekrytointiin, pikakoulutukseen ja toimintaan
mukaan ottamiseen. Tunnistamme kaikki
aktiiviset kouluttajamme, jotta myds heihin
osataan olla yhteydessa tarvittaessa.

Porin osaston
toiminta




Porin osaston
toiminta

Varaudumme laajamittaisiin
hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

1. Varmistamme valmiussuunnitelmien ja
toimintamallien (kuten evakuointi,
hatamajoitus, henkinen tuki, ensiapu jne.)
toimivuuden poikkeusoloissa

2. Harjoittelemme viranomaisten tukemista
evakuoinneissa ja hatamajoituspisteilla.

3. Vahvistamme materiaalista valmiutta
tarvittavilta osin ja kijaamme materiaalisen
valmiutemme OHTOon.

Punainen Risti



Porin osaston

Tunnistamme muuttoliikkeessa olevien ihmisten erityiset avun ja toiminta
suojelun tarpeet ja vastaamme niihin

1. Osana kokonaisvalmiuden kehittamistamme varaudumme my0s laajamittaisen
maahantulon tilanteisiin, joissa vastaamme avuntarvitsijoiden avunpyyntdihin
paikallisesti.

2. Tarjoamme auttamisvalmiuden peruskoulutusta kaikille vapaaehtoisillemme.

3. Tarjoamme vapaaehtoisillemme koulutusta, joka lisda osaamista Punaisen Ristin
suojelutehtavista ja perheyhteyksien palauttamistydsta seka haavoittuvuuksien
tunnistamisesta.

4. Keskiviikkoiltaisin tapaamme Olohuoneessa, jossa voi mm. tehda kasitoita, korjata
vaatteitaan, opiskella suomea, pelata peleja, seurustella muiden kanssa tai kysya
neuvoja.

5. Toivotamme niin maahanmuuttajat kuin kaikki muutkin perjantai-iltaisin mukaan Red
Cross Club kohtaamiskahvilaan kokemaan positiivisia kohtaamisia ja tutustumaan uusiin
Ihmisiin kahvin lomassa keskustellen ja pelaten peleja.

+
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PAATAVOITE 2: Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki
ovat mukana

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja
kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin osallisuutta
tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilon ja
yhteiskunnan turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien
osallisuutta.

Tavoitteenamme on, etta eriarvoisuus ja yksindisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niita
ennaltaehkaistaan.

Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaja hyvinvointialueilla ja kunnissa. Tydssdmme terveys ymmarretaan
laajasti fyysisenda, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme
siihen, etté kaikilla on yhtalaiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea.

Vahvistamme ihmisten hyvinvointia ja terveytta, jotta yksilot ja yhteisot olisivat vahvempia
hairidtilanteiden sattuessa. Parannamme ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykya.
YhteisOperustainen terveysty6 luo valmiutta toimia myds kriisi- ja konfliktitilanteissa
Suomessa ja maailmalla.

Tavoitteenamme on, etta jokaisessa kodissa, tyopaikalla ja yhteiséssa on ensiaputaitoisia

ihmisi&. Ensiapu- ja paivystystoimintamme on laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta
parantavaa.

Punainen Risti



Porin osaston
toiminta

Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

1. Pyrimme olemaan helposti tavoitettavia. Meihin voi olla yhteydessa monella eri tavalla ja Puotimme Antinkatu 9:ssa
toimii yhtena infopisteenamme. Vuonna 2025 kehitamme Puodistamme tapahtuvaa viestintad tukemalla sita esitteilla ja
varmistamalla, ettd puotilaiset tietdvat toiminnastamme ja osaavat siita kertoa.

2. Red Cross Clubimme perjantai-iltaisin toimii kaikille avoimena monikulttuurisena kohtaamiskahvilana, johon voi tulla
kahvin 4aressa olemaan, juttelemaan ja vaikka pelaamaan peleja.

3. Kohtaamiskahvila toimii myds ruoka-avun yhteydessa kahtena arkiaamupaivana.

4. Jaamme pari kertaa viikossa kauppojen havikkiruokaa ja joka arkipaiva yhteistyossa seurakunnan kanssa ltatuulen
koululla ylijadmaruokaa. Torstaisin Itatuulen koululla jarjestetdan yhteisollinen ruokailu. Muina paivind ruokaa jaetaan
kotiin vietavaksi.

5. Omaishoitajaryhméssamme jarjestamme noin kuukausittain hengahdystauon omaishoitajille eri teemojen merkeissa.

6. Mahdollisuuksiemme mukaan tuemme erityisesti heikommassa asemassa olevia maahanmuuttajia mm. CV:iden
teossa ja asioimisapuna.

7. Houkuttelemme maahanmuuttajia mukaan kaikkeen toimintaamme vapaaehtoisiksi ja tuemme erityisesti heidan
puhutun kielen ymmartamista ja kayttoa kielikerhossamme ja Red Cross Helpersissa, jossa opettelemme seka
suomea, etta ensiapua. RC Helpers toimii myds ryhmand, jonka kautta pyrimme saamaan maahanmuuttajia mukaan
kaikkeen toimintaamme.

8.  Mikali vuonna 2025 Poriin tulee kiintiopakolaisperheita, jarjestamme heille tukirynman vapaaehtoisista auttamaan
kotoutumisen alkupolulla yleensa heille oudossa kulttuurissa.

9. Koulutamme vapaaehtoisiamme kotoutumisen tuen tehtaviin.

+
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Kehitamme yksinaisyystyotamme ja vahvistamme psykososiaalista tukea

1. Ystavavalityksemme valittad ystavavapaaehtoisia sinne missa ystavaa tarvitaan. Ystavavalittajat ovat
tavattavissa Pohjoispuisto 2:ssa Porissa ma-pe klo 12-15 lukuun ottamatta kesataukoa. Toivotamme
asiakkaamme ja ystavavapaaehtoisemme tervetulleiksi juttelemaan tai soittamaan kuulumisistaan.

Porin osaston
toiminta

2. Yritamme jatkuvasti saada uusia ystavavapaaehtoisia mukaan toimintaamme ja jarjestamme ystavakursseja

vahintaan kaksi kevatkaudella ja kaksi syyskaudella.

3. Ystavana toimivien vapaaehtoisten vertaistukiryhma kokoontuu noin 7-8 kertaa vuodessa

Ystavavalittgjamme osallistuvat ystavavalittgjien toimintaa tukeviin koulutuksiin ja kokoontuvat keskenaan

toisiaan erilaisissa asioissa tukien.

5. Aijakerho jatkaa toimintaansa miesten ystavakerhona, jossa osallistujat saavat ehdottaa mieleisina pitamiaan

aiheita kokoontumisiin.

6. Selvittelemme olisiko mahdollista tavoittaa oman alueemme verkkovapaaehtoisia kutsuen heitd mukaan
paikalliseen toimintaan ja vapaaehtoisten tapahtumiin,

7. Vahennamme maahanmuuttajataustaisten ihmisten yksinaisyytta Porissa tarjoten Red Cross Clubissaja

Olohuoneessa paikkaa, jossa maahanmuuttajat ja suomalaiset voivat tutustua toisiinsa.

8. Yllapidamme henkisen tuen osaamista seka osallistumme psykososiaalinen tuen ja mielenterveysteemojen
koulutuksiin. Tunnistamme osaston psykososiaalisen tuen resurssit osana kokonaisvalmiutta ja ohjaamme

uusia kiinnostuneita mukaan piirin henkisen tuen ryhmiin,
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Edistamme kokonaisvaltaista terveytta
ja lisaamme auttamisvalmiutta

1. Ensiapu- ja ensihuoltoryhma&mme toimii aktiivisesti ja
laadukkaasti kouluttaen osastolle lisda osaajia
auttamistehtaviin.

2. Osastollamme on koulutettu terveyden edistamisen
yhteyshenkilo.

3. Rekrytoimme terveyden edistdmisen ja ensiavun
vapaaehtoisia.

4. Jarjestamme aktiivisesti EA-paivystystoimintaa.

5. Pidamme terveyspistetta ruoka-avussa ja selvitamme
voisiko sita pitda useammin kuin nykyinen kerran

Duna'\\”‘v’%‘\ibl\ ) ) L
B kuussa. Tiedotamme terveysplstet0|m|nnasta.

6. Jarjestamme Auttaja-kursseja ja sertifioituja

ensiapukursseja. Porin osaston

7. Ulkoiluryhmamme auttaa palvelutaloissa ja toiminta

 PAREHTON

ryhmakodeissa asuvien ulkoilussa.

1r e : . :
) ; _— 8. Tuemme veripalvelun toimintaa Porissa auttamalla

Y

! heita kahvituksissa ja valvomalla verenluovuttajien
- 5 . .
L toipumista verenluovutuksen jalkeen.

Punainen Risti




PAATAVOITE 3: Luottamusta ja
vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden
joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan
ja tuntee tydmme periaatteet ja toimintatavat.
Luottamuksen perusta on nakyva
paikallistoiminta, kansainvalinen avustustyo0 ja
jatkuva monipuolinen viestinta.

Suomen Punainen Risti toimii ja viestii
nakyvasti inhimillisyyden puolesta seka tarjoaa
aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien
Ihmisten tilanteen parantamiseksi.

Punaisen Ristin toiminta yhdistaa auttajia
erilaisista taustoista.

Punainen Risti



Porin osaston
Lt0|m|nta

Puolustamme inhimillisyytta osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluu
ja kertomalla toimintamme merkityksesta

1. Pyrimme osallistumaan aktiivisesti jarjeston padkampanjoihin. Kaytamme kampanjointia
keinona tavoittaa ihmisia ja saada uusia jasenia ja vapaaehtoisia.

Hyodynnamme luotettavaa tietoa johtamisessa, toiminnassa ja vaikuttamistyossa

1. Osallistumme aktiivisesti jarjeston tiedonkeruuseen, esimerkiksi
toimintatilastokyselyyn

2. Kannustamme vapaaehtoisiamme vastaamaan vapaaehtoisten
tyytyvaisyysbarometriin

3. Kehitamme reaaliaikaisempaa ja automatisoidumpaa talousseurantaa.

+
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Porin osaston
toiminta

Jarjestamme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja
muusta humanitaarisesta oikeudesta

1. Edistamme suuren yleisOn tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta erityisesti
vapaaehtoistoiminnan kautta. Pyrimme jarjestamaan tietoiskuja humanitaarisen oikeuden
asioista ja loytamaan alueelta humanitaarisesta oikeudesta kiinnostuneita henkiloita
humanitaarisen oikeuden toimintarynmaan, joka toimii laheisessa yhteistyd6ssa mm.
keskustoimiston ja muiden humoik-aktiivisten osastojen kanssa.

2. Viestimme aktiivisesti Punaisen Ristin suojamerkin oikeasta kaytdsta ja koulutamme siita.
Kertaamme vapaaehtoistemme kanssa merkin kayttosaannot.

Kehitamme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja varmistamme
etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata

1. Toimintamme on syrjimatonta.

2. Jarjestamme vapaaehtoisillemme mm. moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa —koulutuksia.

3. Rohkaistaan mahdollisuuksien mukaan avun tarpeessa olevien osallistumista eri
toimintaryhmiemme toimintaan auttajana tai autettavana.

+
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Punainen Risti

Nailla muutoksilla paasemme tavoitteisiimme

Saavutamme kolme paatavoitettamme, kun panostamme seitsemaan muutokseen
toimintatavoissamme:

Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan
Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa muutoksen

. Yhteistydlla saamme enemman aikaan
Hyddynnamme digitalisaatiota ja johdamme tiedolla
. Viestinta on avoimempaa ja monipuolisempaa

Punainen Risti vahvistaa eettista ja vastuullista toimintaa

N o oA w N e

. Tasapainoinen talous mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan



1. Punainen Risti innostaa ja
kutsuu mukaan

Jarjestamme kevaalla ja syksylla
Punainen Risti tutuksi —iltoja, joissa
kerromme Punaisesta Ristista ja
Porin osaston toiminnasta.

Viestimme kaikesta
vapaaehtoistoiminnastamme
OMAssa.

Yhteistydssa varmistamme,
ettd toimintaamme on helppoa ja
mukavaa tulla mukaan.

Noudatamme kaikessa
toiminnassamme turvallisemman tilan
periaatteita.

Teemme vuonna 2025 osastossa
itsearvioinnin ja
kehittamissuunnitelman.

2. Oppiminen ja osaaminen
mahdollistaa muutoksen

1.

Tarjoamme oppimisen paikkoja
vapaaehtoistoiminnassa tekemalla,
jakamalla tietoa ja innostamalla
tarttumaan uusiin tehtaviin.

Varmistamme koulutuksin ja
keskusteluin, ettd osaston
vapaaehtoisilla on riittdva osaaminen
jarjestdbn arvomaailmasta,
toimintaperiaatteista seka
valmiustoiminnasta.

Tarjoamme koulutuksiin ja
perehdytyksiin osallistuville uusille
vapaaehtoisille toiminnan paikkoja
osastossa.

Jarjestdamme vuonna 2025 ainakin
yhden ryhmanohjaajakoulutuksen
Porissa.

Pyrimme saamaan ainakin yhden Porin
osaston vapaaehtoisen keskustoimiston
jarjestamaan Punaisen Ristin
johtamisvalmennukseen.

Porin osaston
toiminta




3. Yhteistydlla saamme 4. Hydodynnamme digitalisaatiota 5. Viestinta on avoimempaa
enemman aikaan jajohdamme tiedolla jamonipuolisempaa

1. Rakennamme yhteistytta
osaston eri toimintaryhmien
valilla jarjestamalla ainakin
kaksi suunnitteluiltaa tai
vastaavaa kutsuen mukaan
kaikki ryhmanvetgjamme ja
muut avainvapaaehtoiset.

1. Kasittelemme ihmisten tietoja
tarkoituksenmukaisesti ja
reilusti. Kdymme vuonna
2025 lapi toimintaryhmittain
tietosuoja-asioiden
huomioinnin toimintaryhmien

2. Kehitamme osastomme kaytannoissa.

valmiutta yhteistyossa vyli

toimintaryhmiemme. 2. Osallistumme digitaalisten

palveluiden kehittamiseen ja
erityisesti Porin osaston
tietojen siirtoon uuteen
ymparistoon poistuvasta
RedNetista.

3. Selvittelemme siirtymista

Porin osaston sahkoiseen kirjanpitoon.
toiminta

3. Pyrimme aktiivisesti
kehittdmaan yhteistyota
Porin alueen Punaisen Ristin
osastojen kesken.




7. Tasapainoinen talous Porin osaston
toiminta

6. Punainen Risti vahvistaa eettista

ja vastuullista toimintaa mahdollistaa Punaisen Ristin

toiminnan

1. Noudatamme Punaisen Ristin 1. Osaston hallitus valvoo, etta
eettisia toimintaohjeita osaston varallisuuden hoito on

jarjestetty asianmukaisesti ja

2. Noudatamme turvallisemman osaston varoja kiytetaan SPRn

tilan periaatteita kaikessa tarkoituksen mukaiseen
toiminnassame toimintaan.

3. Pyrimme arvioimaan oman 2. Osallistumme Nalkapaivaan.
toiminnan ilmastovaikutuksia ja 5 Ml slkivieest s
tekemaan paastoja vahentavia jasenia ja houkuttelemme
paatoksia. vapaaehtoisiamme liitym&éan

jaseniksemme.

4. Toteutamme varanhankintaa
» Ensiapupaivystyksilla
» Ensiapukoulutuksilla

* Puodissamme myymalla
Kirpputoritavaraa,
vapaaehtoistemme tekemia
kasitoita, SPR-tuotteita ja
adresseja tekstauksineen

Kuva: Joonas Br.




Toimintaryhmien toimintasuunnitelmat

* Liite 1 Ensiapu- ja - Liite 9 Aijakerho
ensihuoltoryhma ja valmiusryhma . .
* Liite 10 Kielikerho

e Liite 2 Ystavavalitys )
) _ _ _ e Liite 11 Olohuone
* Liite 3 Ystavien vertaistuki
e Liite 4 Ulkoiluryhma
e Liite 5 Puoti
e Liite 6 Red Cross Club
* Liite 7 Ruoka-apu ja terveyspiste
* Liite 8 Red Cross Helpers
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