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Saavutamme kolme päätavoitettamme, kun osaston vapaaehtoistoiminnassa:

• Otamme kokonaisvalmiusajattelun osaksi kaikkea toimintaa​

• Päivitämme valmiussuunnitelmat ja sovimme yhteistyöstä viranomaisten kanssa ​

• Pidämme yllä tilannekuvaa kaikilla tasoilla​

• Keskitämme uusien vapaaehtoisten vastaanoton Oma -järjestelmään​

• Hyödynnämme avainvapaaehtoistehtävissä parityöskentely- ja tiimimalleja.​

• Käymme arvokeskustelua siitä, miten Punaisen Ristin arvot näkyvät arjessa ja otamme 

turvallisemman tilan periaatteet käyttöön.​

• Kerromme toiminnastamme, varsinkin somessa ​

• Otamme mukaan eri taustaisia ja erilaisissa elämäntilanteissa olevia ihmisiä​

• Menemme sinne missä nuoret ovat ja kutsumme heidät mukaan ​

• Etsimme uusia toimintatapoja ja rakenteita jotta vastaamme avun tarpeisiin jatkossakin

Yleiskokouksen toimintasuositukset osastoille 

Yleiskokous 2023 Joensuu

Nämä ohjaavat 
Porin osaston 

toimintaa
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PÄÄTAVOITE 1: Apu löytyy läheltä

Suomen Punainen Risti on johtava 

valmiusjärjestö, jonka kaikki toiminta tukee 

auttamisvalmiutta.

Auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen 

vapaaehtoistoimintaan perustuvassa 

valmiudessa.

Apu tavoittaa erityisesti heikoimmassa 

asemassa olevia ihmisiä.

Erityinen rooli avustaa viranomaisten työtä 

äkillisissä onnettomuus- tai häiriötilanteissa
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Vahvistamme paikallista valmiutta 

1. Osastomme kokonaisvalmiutta kehittää valmiusryhmä, joka 

yhdessä kaikkien toimintaryhmien kanssa päivittää osaston 

valmiussuunnitelman (vuosittainen päivitys). 

2. Osallistumme Porin alueellisen valmiussuunnitelman 

päivittämiseen. 

3. Hyödynnämme valmiussuunnitelmaa valmiusharjoituksissa.

4. Innostamme vapaaehtoisiamme osallistumaan erilaisiin 

valmiuden koulutuksiin ja ylläpidämme tietoja siitä, mitä 

valmiuskoulutuksia vapaaehtoisemme ovat käyneet viime 

vuosina.

5. Toimimme yhteistyössä Porin Vapepan kanssa ja jaamme tietoa 

myös heidän kauttaan tulevista koulutusmahdollisuuksista.

6. Tärkeänä osana valmiuttamme on ensiapu- ja 

ensihuoltoryhmämme, jossa koulutusteemoina ovat mm. 

ensiapu, valmiuteen liittyvät asiat, henkinen tuki, viestintä, 

etsintä, henkilöturvallisuus, aseptiikka sekä päivystyksiin liittyvät 

yleiset ohjeet ja asiat.  

Porin osaston 
toiminta
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Varaudumme laajamittaisiin 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin

1. Lisäämme OHTOn kautta hälytettävissä 

olevien vapaaehtoistemme määrää. 

2. Parannamme viestintää vapaaehtoisillemme 

niin, että operaation aikana meillä olisi 

suoraan hälytettävien vapaaehtoisten lisäksi 

kanavat saada mukaan myös muita kuin 

OHTOon rekisteröityjä vapaaehtoisia.

3. Parannamme valmiuttamme operaation 

aikana tapahtuvaan uusien vapaaehtoisten 

rekrytointiin, pikakoulutukseen ja toimintaan 

mukaan ottamiseen. Tunnistamme kaikki 

aktiiviset kouluttajamme, jotta myös heihin 

osataan olla yhteydessä tarvittaessa.

Porin osaston 
toiminta
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Varaudumme laajamittaisiin 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin

1. Varmistamme valmiussuunnitelmien ja 

toimintamallien (kuten evakuointi, 

hätämajoitus, henkinen tuki, ensiapu jne.) 

toimivuuden poikkeusoloissa

2. Harjoittelemme viranomaisten tukemista 

evakuoinneissa ja hätämajoituspisteillä.

3. Vahvistamme materiaalista valmiutta 

tarvittavilta osin ja kirjaamme materiaalisen 

valmiutemme OHTOon.

Porin osaston 
toiminta
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Tunnistamme muuttoliikkeessä olevien ihmisten erityiset avun ja 

suojelun tarpeet ja vastaamme niihin 

1. Osana kokonaisvalmiuden kehittämistämme varaudumme myös laajamittaisen 

maahantulon tilanteisiin, joissa vastaamme avuntarvitsijoiden avunpyyntöihin 

paikallisesti. 

2. Tarjoamme auttamisvalmiuden peruskoulutusta kaikille vapaaehtoisillemme.

3. Tarjoamme vapaaehtoisillemme koulutusta, joka lisää osaamista Punaisen Ristin 

suojelutehtävistä ja perheyhteyksien palauttamistyöstä sekä haavoittuvuuksien 

tunnistamisesta.

4. Keskiviikkoiltaisin tapaamme Olohuoneessa, jossa voi mm. tehdä käsitöitä, korjata 

vaatteitaan, opiskella suomea, pelata pelejä, seurustella muiden kanssa tai kysyä 

neuvoja. 

5. Toivotamme niin maahanmuuttajat kuin kaikki muutkin perjantai-iltaisin mukaan Red 

Cross Club kohtaamiskahvilaan kokemaan positiivisia kohtaamisia ja tutustumaan uusiin 

ihmisiin kahvin lomassa keskustellen ja pelaten pelejä. 

Porin osaston 
toiminta
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PÄÄTAVOITE 2: Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki 
ovat mukana

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja 

kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin osallisuutta 

tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteisöön ja saada tukea oman 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilön ja 

yhteiskunnan turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien 

osallisuutta.

Tavoitteenamme on, että eriarvoisuus ja yksinäisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niitä 

ennaltaehkäistään. 

Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja 

turvallisuuden edistäjä hyvinvointialueilla ja kunnissa. Työssämme terveys ymmärretään 

laajasti fyysisenä, psyykkisenä ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme 

siihen, että kaikilla on yhtäläiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea. 

Vahvistamme ihmisten hyvinvointia ja terveyttä, jotta yksilöt ja yhteisöt olisivat vahvempia 

häiriötilanteiden sattuessa. Parannamme ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykyä. 

Yhteisöperustainen terveystyö luo valmiutta toimia myös kriisi- ja konfliktitilanteissa 

Suomessa ja maailmalla.

Tavoitteenamme on, että jokaisessa kodissa, työpaikalla ja yhteisössä on ensiaputaitoisia 

ihmisiä. Ensiapu- ja päivystystoimintamme on laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta 

parantavaa.
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1. Pyrimme olemaan helposti tavoitettavia. Meihin voi olla yhteydessä monella eri tavalla ja Puotimme Antinkatu 9:ssä 

toimii yhtenä infopisteenämme. Vuonna 2025 kehitämme Puodistamme tapahtuvaa viestintää tukemalla sitä esitteillä ja 

varmistamalla, että puotilaiset tietävät toiminnastamme ja osaavat siitä kertoa. 

2. Red Cross Clubimme perjantai-iltaisin toimii kaikille avoimena monikulttuurisena kohtaamiskahvilana, johon voi tulla 

kahvin ääressä olemaan, juttelemaan ja vaikka pelaamaan pelejä.

3. Kohtaamiskahvila toimii myös ruoka-avun yhteydessä kahtena arkiaamupäivänä.

4. Jaamme pari kertaa viikossa kauppojen hävikkiruokaa ja joka arkipäivä yhteistyössä seurakunnan kanssa Itätuulen 

koululla ylijäämäruokaa. Torstaisin Itätuulen koululla järjestetään yhteisöllinen ruokailu. Muina päivinä ruokaa jaetaan 

kotiin vietäväksi. 

5. Omaishoitajaryhmässämme järjestämme noin kuukausittain hengähdystauon omaishoitajille eri teemojen merkeissä. 

6. Mahdollisuuksiemme mukaan tuemme erityisesti heikommassa asemassa olevia maahanmuuttajia mm. CV:iden

teossa ja asioimisapuna. 

7. Houkuttelemme maahanmuuttajia mukaan kaikkeen toimintaamme vapaaehtoisiksi ja tuemme erityisesti heidän 

puhutun kielen ymmärtämistä ja käyttöä kielikerhossamme ja Red Cross Helpersissä, jossa opettelemme sekä 

suomea, että ensiapua. RC Helpers toimii myös ryhmänä, jonka kautta pyrimme saamaan maahanmuuttajia mukaan 

kaikkeen toimintaamme. 

8. Mikäli vuonna 2025 Poriin tulee kiintiöpakolaisperheitä, järjestämme heille tukiryhmän vapaaehtoisista auttamaan 

kotoutumisen alkupolulla yleensä heille oudossa kulttuurissa. 

9. Koulutamme vapaaehtoisiamme kotoutumisen tuen tehtäviin. 

Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyötä

Porin osaston 
toiminta
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Kehitämme yksinäisyystyötämme ja vahvistamme psykososiaalista tukea

1. Ystävävälityksemme välittää ystävävapaaehtoisia sinne missä ystävää tarvitaan. Ystävävälittäjät ovat 

tavattavissa Pohjoispuisto 2:ssa Porissa ma-pe klo 12-15 lukuun ottamatta kesätaukoa. Toivotamme 

asiakkaamme ja ystävävapaaehtoisemme tervetulleiksi juttelemaan tai soittamaan kuulumisistaan. 

2. Yritämme jatkuvasti saada uusia ystävävapaaehtoisia mukaan toimintaamme ja järjestämme ystäväkursseja 

vähintään kaksi kevätkaudella ja kaksi syyskaudella. 

3. Ystävänä toimivien vapaaehtoisten vertaistukiryhmä kokoontuu noin 7-8 kertaa vuodessa

4. Ystävävälittäjämme osallistuvat ystävävälittäjien toimintaa tukeviin koulutuksiin ja kokoontuvat keskenään 

toisiaan erilaisissa asioissa tukien. 

5. Äijäkerho jatkaa toimintaansa miesten ystäväkerhona, jossa osallistujat saavat ehdottaa mieleisinä pitämiään 

aiheita kokoontumisiin. 

6. Selvittelemme olisiko mahdollista tavoittaa oman alueemme verkkovapaaehtoisia kutsuen heitä mukaan 

paikalliseen toimintaan ja vapaaehtoisten tapahtumiin.

7. Vähennämme maahanmuuttajataustaisten ihmisten yksinäisyyttä Porissa tarjoten Red Cross Clubissaja

Olohuoneessa paikkaa, jossa maahanmuuttajat ja suomalaiset voivat tutustua toisiinsa. 

8. Ylläpidämme henkisen tuen osaamista sekä osallistumme psykososiaalinen tuen ja mielenterveysteemojen 

koulutuksiin. Tunnistamme osaston psykososiaalisen tuen resurssit osana kokonaisvalmiutta ja ohjaamme 

uusia kiinnostuneita mukaan piirin henkisen tuen ryhmiin.

Porin osaston 
toiminta
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1. Ensiapu- ja ensihuoltoryhmämme toimii aktiivisesti ja 

laadukkaasti kouluttaen osastolle lisää osaajia 

auttamistehtäviin.

2. Osastollamme on koulutettu terveyden edistämisen 

yhteyshenkilö. 

3. Rekrytoimme terveyden edistämisen ja ensiavun 

vapaaehtoisia. 

4. Järjestämme aktiivisesti EA-päivystystoimintaa.

5. Pidämme terveyspistettä ruoka-avussa ja selvitämme 

voisiko sitä pitää useammin kuin nykyinen kerran 

kuussa. Tiedotamme terveyspistetoiminnasta. 

6. Järjestämme Auttaja-kursseja ja sertifioituja 

ensiapukursseja.

7. Ulkoiluryhmämme auttaa palvelutaloissa ja 

ryhmäkodeissa asuvien ulkoilussa.

8. Tuemme veripalvelun toimintaa Porissa auttamalla 

heitä kahvituksissa ja valvomalla verenluovuttajien 

toipumista verenluovutuksen jälkeen. 

Edistämme kokonaisvaltaista terveyttä 
ja lisäämme auttamisvalmiutta 

Porin osaston 
toiminta
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Suomen Punaisella Ristillä on laaja tukijoiden 

joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan 

ja tuntee työmme periaatteet ja toimintatavat.

Luottamuksen perusta on näkyvä 

paikallistoiminta, kansainvälinen avustustyö ja 

jatkuva monipuolinen viestintä.

Suomen Punainen Risti toimii ja viestii 

näkyvästi inhimillisyyden puolesta sekä tarjoaa 

aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien 

ihmisten tilanteen parantamiseksi.

Punaisen Ristin toiminta yhdistää auttajia 

erilaisista taustoista.

PÄÄTAVOITE 3: Luottamusta ja 
vastuullisuutta rakentava yhteiskunta
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Puolustamme inhimillisyyttä osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun 

ja kertomalla toimintamme merkityksestä

1. Pyrimme osallistumaan aktiivisesti järjestön pääkampanjoihin. Käytämme kampanjointia 

keinona tavoittaa ihmisiä ja saada uusia jäseniä ja vapaaehtoisia. 

Hyödynnämme luotettavaa tietoa johtamisessa, toiminnassa ja vaikuttamistyössä

1. Osallistumme aktiivisesti järjestön tiedonkeruuseen, esimerkiksi 

toimintatilastokyselyyn

2. Kannustamme vapaaehtoisiamme vastaamaan vapaaehtoisten 

tyytyväisyysbarometriin

3. Kehitämme reaaliaikaisempaa ja automatisoidumpaa talousseurantaa.

Porin osaston 
toiminta
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Järjestämme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja 

muusta humanitaarisesta oikeudesta

1. Edistämme suuren yleisön tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta erityisesti 

vapaaehtoistoiminnan kautta. Pyrimme järjestämään tietoiskuja humanitaarisen oikeuden 

asioista ja löytämään alueelta humanitaarisesta oikeudesta kiinnostuneita henkilöitä 

humanitaarisen oikeuden toimintaryhmään, joka toimii läheisessä yhteistyössä mm. 

keskustoimiston ja muiden humoik-aktiivisten osastojen kanssa.

2. Viestimme aktiivisesti Punaisen Ristin suojamerkin oikeasta käytöstä ja koulutamme siitä. 

Kertaamme vapaaehtoistemme kanssa merkin käyttösäännöt.

Kehitämme toimintamme saavutettavuutta ja esteettömyyttä ja varmistamme 

että järjestön toiminta​ on syrjimätöntä ja rasismista vapaata

1. Toimintamme on syrjimätöntä.

2. Järjestämme vapaaehtoisillemme mm. moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa –koulutuksia.

3. Rohkaistaan mahdollisuuksien mukaan avun tarpeessa olevien osallistumista eri 

toimintaryhmiemme toimintaan auttajana tai autettavana. 

Porin osaston 
toiminta
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Näillä muutoksilla pääsemme tavoitteisiimme 

Saavutamme kolme päätavoitettamme, kun panostamme seitsemään muutokseen 

toimintatavoissamme: 

1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan 

2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa muutoksen 

3. Yhteistyöllä saamme enemmän aikaan 

4. Hyödynnämme digitalisaatiota ja johdamme tiedolla 

5. Viestintä on avoimempaa ja monipuolisempaa  

6. Punainen Risti vahvistaa eettistä ja vastuullista toimintaa 

7. Tasapainoinen talous mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan 
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1. Järjestämme keväällä ja syksyllä 

Punainen Risti tutuksi –iltoja, joissa 

kerromme Punaisesta Rististä ja 

Porin osaston toiminnasta.

2. Viestimme kaikesta 

vapaaehtoistoiminnastamme 

OMAssa.

3. Yhteistyössä varmistamme, 

että toimintaamme on helppoa ja 

mukavaa tulla mukaan. 

4. Noudatamme kaikessa 

toiminnassamme turvallisemman tilan 

periaatteita. 

5. Teemme vuonna 2025 osastossa 

itsearvioinnin ja 

kehittämissuunnitelman.

1. Tarjoamme oppimisen paikkoja 

vapaaehtoistoiminnassa tekemällä, 

jakamalla tietoa ja innostamalla 

tarttumaan uusiin tehtäviin.

2. Varmistamme koulutuksin ja 

keskusteluin, että osaston 

vapaaehtoisilla on riittävä osaaminen 

järjestön arvomaailmasta, 

toimintaperiaatteista sekä 

valmiustoiminnasta. 

3. Tarjoamme koulutuksiin ja 

perehdytyksiin osallistuville uusille 

vapaaehtoisille toiminnan paikkoja 

osastossa.

4. Järjestämme vuonna 2025 ainakin 

yhden ryhmänohjaajakoulutuksen 

Porissa.

5. Pyrimme saamaan ainakin yhden Porin 

osaston vapaaehtoisen keskustoimiston 

järjestämään Punaisen Ristin 

johtamisvalmennukseen. 

1. Punainen Risti innostaa ja 
kutsuu mukaan

2. Oppiminen ja osaaminen 

mahdollistaa muutoksen 

Kuva: Kaisa Sirén 

Porin osaston 
toiminta
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1. Rakennamme yhteistyötä 

osaston eri toimintaryhmien 

välillä järjestämällä ainakin 

kaksi suunnitteluiltaa tai 

vastaavaa kutsuen mukaan 

kaikki ryhmänvetäjämme ja 

muut avainvapaaehtoiset.

2. Kehitämme osastomme 

valmiutta yhteistyössä yli 

toimintaryhmiemme. 

3. Pyrimme aktiivisesti 

kehittämään yhteistyötä 

Porin alueen Punaisen Ristin 

osastojen kesken. 

1. Käsittelemme  ihmisten tietoja 

tarkoituksenmukaisesti ja 

reilusti. Käymme vuonna 

2025 läpi toimintaryhmittäin 

tietosuoja-asioiden 

huomioinnin toimintaryhmien 

käytännöissä. 

2. Osallistumme digitaalisten 

palveluiden kehittämiseen ja 

erityisesti Porin osaston 

tietojen siirtoon uuteen 

ympäristöön poistuvasta 

RedNetistä. 

3. Selvittelemme siirtymistä 

sähköiseen kirjanpitoon.

1. Viestimme aktiivisesti 

toiminnastamme OMAssa, 

tiedotteissamme, 

Facebookissa ja 

Instagramissa. 

2. Osallistumme vapaaehtoisten 

viestintäkoulutuksiin

3. Päivitämme osaston 

viestintäsuunnitelman.

4. Lisäämme monikielisen 

viestinnän 

saavutettavuutta myös 

RedNet-sivuillamme.

3. Yhteistyöllä saamme 
enemmän aikaan 

4. Hyödynnämme digitalisaatiota 

ja johdamme tiedolla 

5. Viestintä on avoimempaa 

ja monipuolisempaa  

Porin osaston 
toiminta
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6. Punainen Risti vahvistaa eettistä 

ja vastuullista toimintaa 

1. Noudatamme Punaisen Ristin 

eettisiä toimintaohjeita

2. Noudatamme turvallisemman 

tilan periaatteita kaikessa 

toiminnassame

3. Pyrimme arvioimaan oman 

toiminnan ilmastovaikutuksia ja 

tekemään päästöjä vähentäviä 

päätöksiä. 

7. Tasapainoinen talous 

mahdollistaa Punaisen Ristin 

toiminnan

1. Osaston hallitus valvoo, että 

osaston varallisuuden hoito on 

järjestetty asianmukaisesti ja 

osaston varoja käytetään SPRn

tarkoituksen mukaiseen 

toimintaan.

2. Osallistumme Nälkäpäivään.

3. Hankimme aktiivisesti uusia 

jäseniä ja houkuttelemme 

vapaaehtoisiamme liittymään 

jäseniksemme.

4. Toteutamme varanhankintaa

• Ensiapupäivystyksillä

• Ensiapukoulutuksilla

• Puodissamme myymällä 

kirpputoritavaraa, 

vapaaehtoistemme tekemiä 

käsitöitä, SPR-tuotteita ja 

adresseja tekstauksineen

Kuva: Joonas Brandt

Porin osaston 
toiminta
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• Liite 1 Ensiapu- ja 

ensihuoltoryhmä ja valmiusryhmä

• Liite 2 Ystävävälitys

• Liite 3 Ystävien vertaistuki

• Liite 4 Ulkoiluryhmä

• Liite 5 Puoti

• Liite 6 Red Cross Club

• Liite 7 Ruoka-apu ja terveyspiste

• Liite 8 Red Cross Helpers

• Liite 9 Äijäkerho

• Liite 10 Kielikerho

• Liite 11 Olohuone

Toimintaryhmien toimintasuunnitelmat
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