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Suomen Punaisen Ristin luottamushenkilön toimintatapaohje  

 

 

Suomen Punaisen Ristin luottamushenkilönä olen sitoutunut seuraaviin toimintatapoihin: 

 

Punaisen ristin periaatteet 

 

1. Toimin tehtävässäni aina Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti. En järjestöä edustaessani esitä 

mielipiteitä tai osallistu toimintaan, joka on ristiriidassa järjestön periaatteiden kanssa.  

2. Noudatan järjestön sääntöjä ja ohjeita. Kunnioitan järjestön yleiskokouksen, valtuuston ja hallituksen 

päätöksiä silloinkin, kun olen asiasta eri mieltä. Tarvittaessa käytän oikeuttani jättää päätöksestä 

eriävä mielipide.  

3. Huolehdin toiminnassani ja päätöksenteossa järjestön riippumattomuudesta ja puolueettomuudesta. 

En julkisesti ilmaise poliittisia tai muita mielipiteitä, joilla voi olla kielteisiä vaikutuksia yleiseen 

mielikuvaan järjestön puolueettomuudesta tai riippumattomuudesta.  

4. Ymmärrän, että Punaisen Ristin toiminnan perustana on vapaaehtoisuus. En edellytä 

luottamustoimessani palkkioita tai korvauksia, tehtävään liittyvien matka- ja muiden vastaavien 

kulujen korvausta lukuun ottamatta. 

 

Syrjinnän kielto ja toisten huomiointi 

 

5. Suhtaudun kaikkiin ihmisiin yhdenvertaisina ja samanarvoisina riippumatta heidän sukupuolestaan, 

iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja 

vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta 

suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. 

6. Pidättäydyn kaikesta sellaisesta toiminnasta, jota voidaan pitää ahdisteluna, hyväksikäyttönä tai 

syrjintänä. Puutun havaitsemaani hyväksikäyttöön, ahdisteluun ja syrjintään sekä raportoin siitä 

järjestön ohjeistamalla tavalla. 

7. Kohtelen kaikkia kunnioittavasti ja pyrin rakentavaan yhteistyöhön muiden vapaaehtoisten sekä 

työntekijöiden kanssa.  

 

Järjestön edun huomiointi 

 

8. Teen päätökset parhaan kykyni mukaan, käytettävissäni olevan tiedon ja perusteellisen harkinnan 

perusteella sekä Suomen Punaisen Ristin edun mukaisesti. Huolehdin järjestön resursseista 

parhaalla mahdollisella tavalla tavoitteiden saavuttamiseksi huomioiden järjestön maineen. 

 

Esteellisyys ja riippumattomuus 

 

9. En osallistu sellaisen asian käsittelyyn tai ratkaisemiseen, jossa yksityinen etuni saattaa olla 

ristiriidassa järjestön edun kanssa. Epäillessäni olevani esteellinen ottamaan osaa päätöksentekoon, 

otan asian esille ennen päätöksen tekemistä. Tuon esille mahdolliset yhteyteni päätettävissä olevaan 

asiaan myös silloin, kun asialla ei ole minulle henkilökohtaista vaikutusta.  

10. En ota vastaan ohjeita poliittisilta päätöksentekijöiltä, puolueilta, viranomaisilta tai muilta henkilöiltä tai 

organisaatioilta järjestön päätöksentekoon liittyvissä asioissa. 

11. Siirtyessäni merkittävään päättävään asemaan tai aktiivisesti toimimaan valtakunnallisessa 

politiikassa sellaisessa toimessa, joka voi vaikuttaa yleiseen mielikuvaan järjestön 

puolueettomuudesta tai riippumattomuudesta, eroan luottamustoimestani järjestössä. 
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Merkin käyttö 

 

12. Käytän Punaisen ristin merkkiä ja Suomen Punaisen Ristin järjestötunnusta lain, sopimusten ja 

järjestön ohjeiden mukaisesti. Puutun tietooni tulleisiin merkin käyttöön liittyviin väärinkäytöksiin. 

 

Vastuullisuus ja toiminnan kestävyys 

 

13. Tehdessäni päätöksiä, kiinnitän erityistä huomiota päätöksen ekologisen, sosiaalisen sekä 

taloudellisen kestävyyden arviointiin. 

14. Noudatan järjestön ympäristövastuuta koskevia linjauksia ja ohjeita 

 
Väärinkäytösten ja korruptio ehkäisy 

 

15. Edesautan toiminnan läpinäkyvyyttä sekä avunsaajan loukkaamattomuutta. 

16. En hyväksy väärinkäytöksiä, lahjontaa tai korruptiota. Otan vastaan vain pienimuotoisia ja 

tavanomaisia lahjoja ja vieraanvaraisuudessa ja kiitollisuuden osoittamisessa noudatan 

kohtuullisuutta. 
17. Toteutan hyvää hallintotapaa, sisäistä valvontaa ja korruption vastaista ohjetta. 

18. Jos havaitsen väärinkäytöksiä tai korruptiota, ilmoitan niistä välittömästi järjestölle, joka vastaa 

ilmoituksen asianmukaisesta käsittelystä. Ilmoitan mahdollisista minuun kohdistuvista, myös järjestön 

ulkopuolisista, epäilyistä, tutkimuksista tai syytteistä.  

 

Luottamuksellisuus 

 

19. Käsittelen huolellisesti toimessani saamaa tietoa. Luottamuksellisen tiedon osalta noudatan erityistä 

varovaisuutta, myös toimikauteni päättymisen jälkeen.  

20. Noudatan järjestön tietosuojalinjausta ja -periaatteita.  

 

 

Julkinen viestintä 

 
21. Kunnioitan perusperiaatteita myös julkisessa viestinnässäni, mukaan lukien sosiaalinen media ja 

julkiset tilaisuudet. 
22. En esiinny järjestön tai liikkeen virallisena edustajana, ellei roolia ole minulle erikseen annettu. 
23. Huolehdin siitä, että esittäessäni henkilökohtaisia mielipiteitä, niitä ei pidetä järjestön näkemyksenä.    
24. Pidättäydyn suoraan kritisoimasta tai tukemasta hallituksia, poliittisia puolueita tai poliittisia henkilöitä.   

25. En tarkoituksellisesti tuo virheellisesti esille rooliani järjestössä. 

 
 

Olen lukenut nämä ohjeet ja noudatan niitä luottamustoimessani Suomen Punaisessa Ristissä. 

 

 

__________________________________ 

Paikka ja päiväys 

 

 

 

__________________________________ 

Allekirjoitus ja nimenselvennys 


