Luottamushenkilén toimintatapaohje

Punainen Risti péivitetty 17.11.2023

LIITE Suomen Punaisen Ristin Poliittista ja
siihen verrattavaa toimintaa koskeva linjaukseen

Suomen Punaisen Ristin luottamushenkilon toimintatapaohje

Suomen Punaisen Ristin luottamushenkiléna olen sitoutunut seuraaviin toimintatapoihin:

Punaisen ristin periaatteet

1.

2.

Toimin tehtavassani aina Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti. En jarjestda edustaessani esita
mielipiteita tai osallistu toimintaan, joka on ristiriidassa jarjeston periaatteiden kanssa.

Noudatan jarjeston sdantoja ja ohjeita. Kunnioitan jarjeston yleiskokouksen, valtuuston ja hallituksen
paatoksia silloinkin, kun olen asiasta eri mielta. Tarvittaessa kaytan oikeuttani jattda paatoksesta
eriava mielipide.

Huolehdin toiminnassani ja paatoksenteossa jarjestdn rippumattomuudesta ja puolueettomuudesta.
En julkisesti ilmaise poliittisia tai muita mielipiteita, joilla voi olla kielteisia vaikutuksia yleiseen
mielikuvaan jarjeston puolueettomuudesta tai riippumattomuudesta.

Ymmarran, ettd Punaisen Ristin toiminnan perustana on vapaaehtoisuus. En edellyta
luottamustoimessani palkkioita tai korvauksia, tehtavaan liittyvien matka- ja muiden vastaavien
kulujen korvausta lukuun ottamatta.

Syrjinnan kielto ja toisten huomiointi

5.

Suhtaudun kaikkiin ihmisiin yhdenvertaisina ja samanarvoisina rijppumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaéan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Pidattaydyn kaikesta sellaisesta toiminnasta, jota voidaan pitda ahdisteluna, hyvaksikayttona tai
syrjintana. Puutun havaitsemaani hyvaksikayttoon, ahdisteluun ja syrjintdén seka raportoin siitéa
jarjeston ohjeistamalla tavalla.

Kohtelen kaikkia kunnioittavasti ja pyrin rakentavaan yhteisty6hon muiden vapaaehtoisten seka
tyontekijoiden kanssa.

Jarjestén edun huomiointi

8.

Teen paatokset parhaan kykyni mukaan, kaytettavissani olevan tiedon ja perusteellisen harkinnan
perusteella seka Suomen Punaisen Ristin edun mukaisesti. Huolehdin jarjesttn resursseista
parhaalla mahdollisella tavalla tavoitteiden saavuttamiseksi huomioiden jarjestén maineen.

Esteellisyys ja riippumattomuus

9.

10.

11.

En osallistu sellaisen asian kasittelyyn tai ratkaisemiseen, jossa yksityinen etuni saattaa olla
ristiriidassa jarjeston edun kanssa. Epéillessani olevani esteellinen ottamaan osaa paattksentekoon,
otan asian esille ennen paatdksen tekemistd. Tuon esille mahdolliset yhteyteni paatettavissa olevaan
asiaan myos silloin, kun asialla ei ole minulle henkil6kohtaista vaikutusta.

En ota vastaan ohjeita poliittisilta paatoksentekijoilté, puolueilta, viranomaisilta tai muilta henkil6ilta tai
organisaatioilta jarjestdn paatoksentekoon liittyvissa asioissa.

Siirtyessani merkittavadn paattavaan asemaan tai aktiivisesti toimimaan valtakunnallisessa
politikassa sellaisessa toimessa, joka voi vaikuttaa yleiseen mielikuvaan jarjeston
puolueettomuudesta tai riippumattomuudesta, eroan luottamustoimestani jarjestossa.

1(2)



. .. Luottamushenkilén toimintatapaohje
Punainen Risti paivitetty 17.11.2023

LIITE Suomen Punaisen Ristin Poliittista ja
siihen verrattavaa toimintaa koskeva linjaukseen

Merkin kaytto

12. Kaytan Punaisen ristin merkkid ja Suomen Punaisen Ristin jarjestétunnusta lain, sopimusten ja
jarjeston ohjeiden mukaisesti. Puutun tietooni tulleisiin merkin kayttoon liittyviin vaarinkaytoksiin.

Vastuullisuus ja toiminnan kestavyys

13. Tehdesséni paatoksia, kiinnitan erityistda huomiota paatdksen ekologisen, sosiaalisen seka
taloudellisen kestavyyden arviointiin.
14. Noudatan jarjestdén ympaéristdvastuuta koskevia linjauksia ja ohjeita

Vaarinkaytosten ja korruptio ehkaisy

15. Edesautan toiminnan lapinakyvyytta seka avunsaajan loukkaamattomuutta.

16. En hyvaksy vaarinkaytoksia, lahjontaa tai korruptiota. Otan vastaan vain pienimuotoisia ja
tavanomaisia lahjoja ja vieraanvaraisuudessa ja kiitollisuuden osoittamisessa noudatan
kohtuullisuutta.

17. Toteutan hyvaa hallintotapaa, siséista valvontaa ja korruption vastaista ohjetta.

18. Jos havaitsen vaarinkaytoksia tai korruptiota, ilmoitan niista valittémasti jarjestélle, joka vastaa
ilmoituksen asianmukaisesta kasittelysta. Ilmoitan mahdollisista minuun kohdistuvista, myds jarjeston
ulkopuolisista, epéilyistad, tutkimuksista tai syytteista.

Luottamuksellisuus

19. Kasittelen huolellisesti toimessani saamaa tietoa. Luottamuksellisen tiedon osalta noudatan erityista
varovaisuutta, myds toimikauteni paattymisen jalkeen.
20. Noudatan jarjeston tietosuojalinjausta ja -periaatteita.

Julkinen viestinta

21. Kunnioitan perusperiaatteita myos julkisessa viestinnassani, mukaan lukien sosiaalinen media ja
julkiset tilaisuudet.

22. En esiinny jarjeston tai liikkeen virallisena edustajana, ellei roolia ole minulle erikseen annettu.

23. Huolehdin siita, etté esittdesséani henkilokohtaisia mielipiteita, niité ei pideta jarjeston ndkemyksena.

24, Pidattaydyn suoraan kritisoimasta tai tukemasta hallituksia, poliittisia puolueita tai poliittisia henkildita.

25. En tarkoituksellisesti tuo virheellisesti esille rooliani jarjestossa.

Olen lukenut n@ma ohjeet ja noudatan niité luottamustoimessani Suomen Punaisessa Ristissa.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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