Punainen Risti Utkast den 11 september 2013

LAXHIJALPENS HANDLEDARUTBILDNING - UTBILDARENS STOMME

FOR VEM
Frivilliga som &r intresserade av att leda R6da Korsets Laxhjalpsklubbar.

INLARNINGSMAL

Deltagare kanner till malsattningen, spelreglerna samt verksamhetsomradet fér laxklubbsverksamheten,
ar medveten om att det i klubbverksamheten deltar m&nga olika barn och unga med varierande
bakgrund. Deltagare far mod och idéer fér handledning i l&xldsningsklubben samt redskap fér att hantera
svara situationer. Deltagaren kanner ocksa till hur och varifran man far stéd for sin verksamhet. Efter
kursen ar deltagarna redo att fungera som handledare hos Laxhjalpen och ar villiga att utveckla sina
fardigheter som handledare.

LANGD
8 t (helst 2 kvallar, alternativt 1 dag) + férhandsuppgifter

UTBILDARE
Frivillig utbildare hos Réda Korset som genomgatt utbildarutbildningen

INNEHALL
Kursinledning och orientering
Del 1 Laxhjalp-handledarens mangsidiga arbetsmiljo
- Laxhjalpen - vad och varfér?
- Olika bakgrundsfaktorer for deltagande i klubbarna och genomgang av férhandsuppgifter 1 och 2
- Rdda Korsets principer i Laxhjalp-verksamheten
- Laxhjalpens mangsidiga arbetsmiljo (alternativ A och B)
- Sprak och bilder i larobdcker och genomgang av férhandsuppgift 3
Del 2 Handledningsfardigheter
- Hur kan man handleda i 1&xlasning?
- Jag - en handledare, SWOT
- Handledare ndar som helst, var som helst
Starta en Laxhjalpsklubb!
Del 3 Spelregler for laxklubbsverksamheten
- Tidigare frivilligas erfarenheter av verksamheten
- Spelregler for verksamheten
- Fortsatt stéd och fortbildning
- Den frivilligas rattigheter och skyldigheter
- Respons, intyg och kursavslutning

INTRADESKRAV

Det rekommenderas att kursdeltagaren innan kursen bdrjar deltagit i kurserna Punainen Risti tutuksi
(ung. Lar kanna Réda Korset), Under gemensam flagg eller ndgon annan av Réda Korsets
organisationskurser. Observera att det &r viktigt att deltagaren férstar begreppet frivilligarbete, kanner till
volontarers rattigheter och skyldigheter, forstar Roda Korsets organisation och avdelningsfaltet, kanner till
Rdda Korsets ideologi, varden och principer samt forsakringar. Vid behov ordnas kursen Under gemensam
flagg som en del av Laxhjalpens handledarkurs.

Bekanta dig vid behov med bakgrunderna som kursdeltagarna antecknat i ansdkningsblanketterna, du
kan utnyttja dem da du funderar kring utbildningens innehall. Deltagarmangd hégst 16 pers., minst 10
pers. (OK-studiecentralens stod).
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FORHANDSUPPGIFTER
Skickas till kursdeltagarna senast en vecka fére utbildningen bérjar. Kom pa férhand éverens med den
som ansvarar for verksamheten om vem som skickar férhandsuppgifterna.

KURSMATERIAL

Utbildarens grundldaggande material:

Léaxhjalpen pp-presentation och Laxhjdlpen-handbok for handledare. Uppgifterna Tyttd pilkilla (flickan
pilkar), Kettu ja saadyt (raven och stdnden), samt Pyyntiretkilld ja kauppamatkoilla (pa jakt och
handelsresa) fér grupparbete. Dessutom rollspelet fran avsnittet Handledare nar som helst, var som helst,
eller material for grupparbete. Webbmaterial och -lankar, vid behov blanketter fér deltagaruppgifter och
deltagarférteckning som ska skickas runt bland kursdeltagarna med tanke p@ OK-studiecentralens stod.

Material som delas ut till kursdeltagarna:
Laxhjalpen-handbok fér handledare, kontaktuppgifter till Laxhjalpsklubbarna, forelasningskopior, bok- och
publikationsforteckning for intresserade.
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KURSINLEDNING OCH ORIENTERING
MAL

Att bekanta sig med de andra deltagarna och férsta kursens mal.
INNEHALL

e Kursinledning och orientering
[} . o .
e Kursens mal, innehall och praktiska arrangemang

UTBILDARENS MATERIAL

¢ Orienterings- och gruppbildningslekar (t.ex. cocktailbjudningar, se nedan)
e Powerpoint-presentation (utbildningsprogrammet)

Extra material:
Tips for orientering och gruppbildning:
- RedNet (p3 finska)
http://rednet.punainenristi.fi/node/6458
- Espoon vapaaehtoisverkosto (natverk for volontarer i Esbo, pa finska)
http://www.espoonvapaaehtoisverkosto.fi/mallit/mallitiedostot/Kouluttajan avuksi.pdf
- Ok-studiecentralens Boksi (pa finska):
http://jarjestokouluttaja.ok-opintokeskus.fi/

GRUND FOR BEHANDLING AV AMNET (tot. 30 min)

Inledning och orientering (20 min)

Till exempel cocktailbjudningar. Du behdver glas med nagot att dricka som du ger 3t deltagarna. Berétta
for deltagarna att ni haller en cocktailbjudning - du bjuder in och fungerar som kvéllens vard/véardinna,
och att man pa@ cocktailbjudningar brukar mingla och avnjuta goda drinkar. Du ger ett samtalsdmne och
deltagarna ska soka upp en ny bekantskap, presentera sig fér varandra, skala och diskutera det givna
amnet en stund. Sedan avbryter du och ger ett nytt &mne sd far deltagarna sdéka upp en ny bekantskap,
presentera sig for varandra, skala och s vidare. Efter detta far alla ndgot att dricka och man stiger upp
och st3.

Méjliga samtalsdmnen: Hur har dagen gatt/vad gjorde du, vilken &rstid tycker du speciellt om/varfér,
rekommendera en bok/film, tyckte du som yngre om att lasa laxor/vem hjélpte dig med det som barn
eller ung, varfor blev du intresserad av Laxhjalpsverksamheten/var hérde du om den, vad férvantar du
dig av kvallens utbildning/varfér vill du bli handledare.

Avsluta cocktailbjudningen/”valomerkki”. Kvéllens vard/vardinna tackar gasterna och gésterna kan ga
hem (det vill séga tillbaka till sina platser). Om du vill kan du &nnu frdga om deltagarna fick hora
"skvaller”, hur andra har upplevt Iaxlasning som ung och vem som hade hjalpt dem samt vad deltagarna
forvantar sig av utbildningen.

Kursens mal, innehall och praktiska arrangemang (10 min)
Ga kort igenom utbildningens mal och innehall samt andra vésentliga saker.


http://rednet.punainenristi.fi/node/6458
http://www.espoonvapaaehtoisverkosto.fi/mallit/mallitiedostot/Kouluttajan_avuksi.pdf
http://jarjestokouluttaja.ok-opintokeskus.fi/
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DEL 1 LAXKLUBBSHANDLEDARENS MANGSIDIGA ARBETSMILIO

MAL

Deltagarna forstar betydelsen av Laxhjalpsklubbens verksamheten och att den grundar sig p@ FRK:s
principer. Ar medveten om att det i klubben deltar m&nga olika barn med varierande bakgrund. Inser vad
Roda Korsets principer och vérden betyder fér Laxhjalpsklubbar. Férstar att Léxhjélpens arbetsmiljo &r
mangsidig. Ar medveten om hurdana inldrningssvarigheter barnen kan ha och hur svart det kan vara att
tolka spraket och bilderna i larobdcker.

INNEHALL

e Laxhjdlpen - vad och varfor?
e Olika bakgrundsfaktorer for deltagande i klubben
e Genomgang av férhandsuppgifter 1 och 2
e Roda Korsets principer i Laxhjalpsverksamheten
e Laxhjalpens mangsidiga arbetsmiljo, alternativ:
A) Barn och unga med invandrarbakgrund
B) Barn i skoldldern
e Spraket och bilderna i larobécker

UTBILDARENS MATERIAL

e Powerpoint-presentation

e Presentationsvideoklipp om Léxhjélpen pa YouTube: http://www.youtube.com/watch?v=R2hY8ZBz9fI

« Ro&da Korsets sju principer, varje princip antecknat pa en papperslapp fér grupparbete

e Uppgifterna Tytto pilkilld (flickan pilkar), Kettu ja saadyt (rdven och standen) samt Pyytiretkilla ja
kauppamatkoilla (pa jakt och handelsresa) fér grupparbete (Spraket och bilderna i larobécker)

e Laxhjdlpshandledarens handbok

Extra material:

e RoOda Korsets webbplats for volontdrer RedNet: http://rednet.rodakorset.fi/node/6302

e P3 vdag mot mangsidighet (pa finska):
http://www.yhdenvertaisuus.fi/@Bin/114832/koulutusmateriaali-SEIS.pdf

e Barnskyddslagen, lagen om framjande av integration, samt lagen om grundlédggande utbildning:
http://www.finlex.fi/

e Deklaration om de manskliga rattigheterna:
http://sv.wikisource.org/wiki/Allm%C3%A4n f%C3%B6rklaring om de m%C3%A4nskliga r%C3%A
4ttigheterna

e Multikulturellt handledningsnatverk (Mover, pa finska): http://www.jyu.fi/mclinic/mover/index.php

e Forberedande utbildning: http://www.oph.fi/utbildning och examina/yrkesutbildning

e Stod for inlarning och skolgdng:
http://www.oph.fi/utbildning och examen/grundlaggande utbildning/stod for larande och skolgang



http://www.youtube.com/watch?v=R2hY8ZBz9fI
http://rednet.punainenristi.fi/node/6302
http://www.yhdenvertaisuus.fi/@Bin/114832/koulutusmateriaali-SEIS.pdf
http://www.finlex.fi/
http://www.ihmisoikeudet.net/index.php?page=ihmisoikeuksien-yleismaailmallisen-julistuksen-synty&next_page=2
http://www.ihmisoikeudet.net/index.php?page=ihmisoikeuksien-yleismaailmallisen-julistuksen-synty&next_page=2
http://www.jyu.fi/mclinic/mover/index.php
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/valmistavat_koulutukset
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/oppimisen_ja_koulunkaynnin_tuki
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UTBILDINGSSTOMME FOR BEHANDLING AV AMNET

Laxhjalpen - vad och varfor?
Olika bakgrundsfaktorer for deltagande i klubben (20 min)

Om du vill kan du férst visa Léxhjélpens presentationsvideo pa YouTube (langd 3 min 37 s). Berétta for
kursdeltagarna med hjalp av transparanger om Laxhjalpens bakgrund, allman information och varfor vi
behdver Roda Korsets laxhjalpsverksamhet.

Syftet med léxlasningsklubbarna &r att stéda sddana barns inlarning vars foraldrar t.ex. pd grund av
bristande sprakkunskaper, alkoholmissbruk eller ndgon annan anledning inte kan hjélpa barnet med
laxlasning. Enligt undersékningar inverkar foraldrarnas sociala, kulturella, manskliga och ekonomiska
kapital pa barnens skolframgang. En del av klubbmedlemmarna kan didremot bestka klubbarna enbart
darfor att de tycker att det &r roligt. Barn som gar pa laxlasningsklubbar kan vara sdval infédda
finlandare, invandrare samt barn till invandrare. Betona att R6da Korsets laxhjalpsklubbar enligt
organisationens principer ar 6ppna for alla barn, unga eller vuxna som ar i behov av hjalp med laxlasning.

Genomgang av forhandsuppgifter 1 & 2 (30 min)

Om du vill kan du frdga hur manga vet i vilken avdelning de &r verksamma (av dem som redan &r aktiva)
samt hur manga som tagit fordjupningspasset fore utbildningen. Om man under utbildningen har tillgang
till webben, visa vid behov hur man i RedNet hittar kontaktuppgifterna till sitt distrikt och sin avdelning.

Roda Korsets principer i Laxhjalp-verksamheten (40 min)

P&minn deltagarna om att Laxhjélpen &r en verksamhet som ordnas av FRK-avdelningen trots att sjélva
klubben kan héllas i en skola eller andra lokaler. Laxhjalpsverksamheten styrs av Réda Korsets sju
principer. Beratta kort om principerna.

Grupparbete om principerna:

Dela in deltagarna i sju sma grupper/par och ge varje grupp en lapp med en princip. Om det finns fa
deltagare kan du vélja ut ndgra principer eller 13ta deltagarna gora uppgiften individuellt. Be
grupperna/paren/de enskilda deltagarna att fundera pa vad deras princip kunde betyda for
laxlasningsklubben i praktiken. Ga tillsammans kort igenom svaren. Du kan till slut hogtidligt konstatera
att det dd@ man inleder verksamheten Iénar sig att fundera vad principerna egentligen innebar och att man
ar redo att handla frivilligt enligt dem. I Réda Korset far principerna inte endast forbli vackra ord, utan de
ska verkligen synas dverallt i verksamheten p& grésrotsniva. P& sidan 13 i handboken for
laxhjélpshandledare har man ocksa skrivit ner exempel pa hur principerna kan ta uttryck i verksamheten.

Laxhjdlpens mangsidiga arbetsmiljo (60 min)

Tva innehallsalternativ beroende pa region och deltagarnas behov:

ALTERNATIV A: Barn med invandrarbakgrund

Om det ar sannolikt att en stor del av barnen som deltar i Laxhjalpsklubben i regionen ar invandrare eller
barn vars ena foralder eller bada féraldrar ar invandrare, g& igenom integrationsnyckeln och férklara hur
en familj placerar sig i nyckeln.

Be deltagarna fundera (vid behov i par/sma grupper) med hjélp av nyckeln p& hurdana utmaningar barn

och unga med invandrarbakgrund kan sta infér och vilka saker som kan paverka detta. Atminstone
foljande saker |6nar det sig att g3 igenom: oliktidig integration av familjemedlemmar, inverkan av olika



Punainen Risti Utkast den 11 september 2013
handelser pa integrationen och vélbefinnandet i allménhet, flyttdlderns paverkan. Paminn deltagarna att

aven om endast en av familjens medlemmar (en av féraldrarna) har upplevt invandringen inverkar det
trots det pa hela familjen. I en sddan situation har féraldrarna varierande resurser och
bakgrundsinformation for att handleda och stéda barnet t.ex. i skolarbetet och hobbyn

Efter att ni funderat tillsammans ga &nnu med hjélp av transparanger igenom faktorer som inverkar pa
integrationen av barn och unga med invandrarbakgrund och komplettera samtidigt resultaten fran
diskussionerna i par/grupper.

Med hjélp av transparanger ga igenom stddformer i anknytning till utbildandet av barn och unga med
invandrarbakgrund. Efter det kan du presentera grunderna for den férberedande utbildningen om du
anser det vara nédvandigt. Det &r bra att ga igenom utbildningen som férbereder invandrare for
yrkesutbildning om det gar unga med invandrarbakgrund éver 17 ar pa laxlasningsklubbarna.

Observera att det I6nar sig att g8 igenom en del av alternativ B:s transparanger dven om du fokuserar p§
barn och unga med invandrarbakgrund. Under utbildningens g8ng &r det viktigt att understryka
betydelsen av frivilligarbete, s§ dérfér vore det bra att g8 igenom transparangen om frivilligarbete i
alternativ B. Det rekommenderas att man sammanstéller ett for den egna utbildningen och gruppen
ldmpligt paket av transparangerna frén alternativ A och B.

ALTERNATIV B:Barn i skolaldern

Beratta utifran transparangerna om de typiska beteendeménstren hos I3gstadielever i 8ldern 7-12. Om
du vill kan du be deltagarna ge exempel pd beteende som de lagt mérke till, om det bland deltagarna
finns t.ex. personer som redan har varit aktiva i laxlasningsklubbar eller som har egna barn eller
barnbarn.

Beratta med hjélp av transparanger om skolans roll och betydelse i det finldndska samhéllet och pdminn
att skolan &r en av de fa stéllen dar barn och unga med olika bakgrund tréffas. N&stan alla barn som bor i
Finland genomgdr samma grundutbildning. Ber&tta ocksd om barns och ungas lagstadgade rétt till stod
om de har svarigheter i samband med skolan. Om deltagarna &ar speciellt intresserade av stédformerna
som erbjuds elever med invandrarbakgrund, kan du utnyttja transparangserien fran alternativ A, dar
stédformerna beskrivs narmare. Det viktigaste ar att deltagarna blir medvetna om stddformerna. Kom
ihdg att betona betydelsen av frivillighet.

Observera att det I6nar sig att g8 igenom en del av alternativ A:s transparanger dven om du inte
fokuserar p8 barn och unga med invandrarbakgrund. Det rekommenderas att man sammanstéller ett fér
den egna utbildningen och gruppen ldmpligt paket av transparangerna frén alternativ A och B.

Spraket och bilderna i larobocker
Genomgang av forhandsuppgift 3 (60 min)

Som inledning kan du kort g& igenom férhandsuppgift 3. Fraga deltagarna vad de i allmanhet tyckte om
uppgifterna och till exempel hur uppgiften att skapa klarsprak kandes och vilka satskonstruktioner och
termer som kandes krangliga.

Ga genom transparangerna om spraket och bilderna i larobdcker. Uppmarksamma deltagarna om att barn
som soker sig till 1xlasningsklubben kan ha olika inlarningssvarigheter, trots att det utifran barnen och
deras férmagor samt kunskaper inte gar att dra nagra slutsatser. Fér barn som lar sig finska/svenska som
andra sprak ar skolgangen fortldpande sprakinlarning, barnen lar sig spraket i alla &mnen och i kontakt
med andra elever och lararna. Ocksa infédda finlandska barn kan ha olika svarigheter i anslutning till
skolgangen, inlarning och sprakfardigheter.
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Betona pa kursen mangfald bland barnen i stallet fér multikulturalism. Paminn att inlarningen kan
forsvaras av manga olika skal. Utdver invandring och inldrning av ett nytt sprak kan orsakerna till
exempel vara att barnet inte har fatt undervisning eller undervisningen inte har varit tillrécklig.
Oberoende om barnet/ungdomen &r infédd eller invandrare kan han eller hon ocksa ma psykiskt daligt.
Rdda Korsets laxhjalpsklubbar ar enligt organisationens principer dppna for alla barn, unga eller vuxna
som ar i behov av hjalp med laxlasning.

Grupparbete "Hur kdnns det ndr man inte férst8r?”

Dela in deltagarna i grupper om 3-5 personer. Dela ut (till deltagarna) évningar till den visuella uppgiften
Tytto pilkilla (flickan pilkar), verbala uppgiften Kettu ja saadyt (rdven och stdnden) och ldrobokstexten
Pyyntiretkilla ja kauppamatkoilla (pa jakt och handelsresa). Efter diskussionerna i grupp, be deltagarna
framféra sina tankar i allménhet. Syftet &r att kursdeltagarna far erfara hur det kanns att inte férstd en
text eller att de grundligt funderar hur bilder som fér oss ar sjalvklara och som askadliggor texten for en
invandrare kan vara fulla av nya betydelser.
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DEL 2 HANDLEDNINGSFARDIGHETER

MAL

Deltagarna kanner till handledarens arbetsbeskrivning, volontarens och den lokala avdelningens roll i
verksamheten och forstar vikten av goda interaktionsfardigheter i férhallande till barnen i klubbarna,
andra handledare, barnens féraldrar och skolornas olika personalgrupper. Egna redskap for att |6sa svara
handledningssituationer. Uppmuntra kursdeltagarna att vara aktiva, viktigast ar viljan och beredskapen
att hjalpa samt utveckla sig sjalv som handledare. Ge redskap for samverkan och arbetsférdelning i
handledargrupper sa att varje handledares kunskaper och erfarenheter kan respekteras och utnyttjas.

INNEHALL

e Hur kan man handleda i l&xlésning?

e Jag - en handledare, SWOT

e Handledare nar som helst, var som helst — grupparbete
e Starta en Laxhjalpsklubb!

UTBILDARENS MATERIAL

e Powerpoint-presentation
e Material for grupparbete/rollspel
e Handbok for Laxhjalpshandledaren

Extra material:

e Soppi - Suomeksi oppimassa (pa finska): http://soppi.jyu.fi/

e MLL Mannerheimin Lastensuojeluliiton Vanhempainnetti (stodpaket for féraldrar, pa finska):
http://www.mll.fi/vanhempainnetti/tietokulma/koulu/

UTBILDINGSSTOMME FOR BEHANDLING AV AMNET

Hur kan man handleda i laxlasning? (45 min)

Med hjadlp av transparanger, beratta hur kan man handleda i laxlasning. Betona frivillighet -
professionalitet kravs inte av nagon utan handledarna stéder barnen enligt sina kunskaper. Det viktigaste
ar att vara narvarande och uppmuntra barnen.

Grupparbete: Jag — en handledare, SWOT-analys

Dela in deltagarna i mindre grupper (2-5 personer). Visa transparangen med SWOT-analysen. Be dem i
grupper utifrén en SWOT-analys fundera pa sig sjélva och sina fardigheter som Laxhjalpshandledare samt
pd hurdana egenskaper en bra handledare har. Be varje grupp skriva sina resultat tillsammans pa ett
stort papper. Ge grupperna 20 minuter tid. Efter uppgiften presenterar grupperna sina analyser som
sedan diskuteras gemensamt.

Efter presentationerna, ga genom transparangen om hurdan en bra handledare &r och komplettera
analyserna.


http://soppi.jyu.fi/
http://www.mll.fi/vanhempainnetti/tietokulma/koulu/
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Handledare nar som helst, var som helst (45 min)

Grupparbete: Handledare ndr som helst, var som helst

ALTERNATIV A:

Grupparbete: Dela in deltagarna i fyra grupper och ge grupperna fallexempel. Du kan beratta att
fallexemplen grundar sig pa riktiga situationer som Laxhjalpshandledare har skrivit om. Be grupperna
fundera pa hur de skulle I6sa de givna problemsituationerna i laxl&sningsklubbarna. Alternativt kan du
placera ut pa olika stéllen i klassrummet beskrivningar av de olika problemen och |3ta grupperna i tur och
ordning ga runt de fyra punkterna dar de funderar hur situationen ska ldsas. Varje grupp férbereder sig
for att berdtta om den sista punkten och eventuella I6sningar. P3 s3 vis far alla chansen att fundera pa
varje situation.

Diskutera situationerna tillsammans och be grupperna i tur och ordning beratta om sitt fall och hur det
tankte I6sa situationen. Du kan ocksd fraga om de andra grupperna har ndgra tips som inte ndmndes i
gruppens presentation.

ALTERNATIV B:

Rollspel - dvning: Beratta for deltagarna att malet med rollspelet &r inte att testa eller utvdrdera ndgons
handledningsfardigheter utan syftet ar att ge saval "handledarna” som “"klubbmedlemmarna” erfarenhet
av en slags situation pa laxlasningsklubben. Vilj 3-6 handledare fér laxlasningsklubben. Resten far vara
klubbmedlemmar. Klubbmedlemmarna gar ut ur rummet och de tilldelas roller samt skoluppgifter.
Instruktioner fér klubbmedlemmarna: Ni &r pa laxlasningsklubben. Lev er in i era roller. Instruktioner till
handledarna: Ni &r frivilliga handledare i en léxldsningsklubb. Bete er som man brukar i er klubb eller pa
ett satt som ni anser vara bast for stunden. Eleverna i klubben &r i olika dldrar och de har tilldelats roller.
Rollspela cirka 20 minuter efter vilket alla gar tillbaka till sina platser och man diskuterar évningen under
ledning av utbildaren.

Du kan stélla bland annat foljande fragor till bigge parter: Vad var svart? Vad var l4tt? Hurdana roller
hade eleverna? Hur kéndes det att vara handledare? Vart att notera: man ska stéda léaxlasningen inte
gora den for eleverna. Alla ska vara pa det klara med reglerna mot mobbning: man ska ingripa
omedelbart! Man kan ocksa frdga eleverna: I en hurdan klubb &r det trevligt att vara!?

Pdminn om stycket om handledningstips pa sidan 19 i handboken for Léxhjélpshandledaren.

Starta en Ldxhjdlpsklubb! (15 min)

Berdtta med hjdlp av transparanger om huvudpunkterna i att ordna en Laxhjdlpsklubb och saker som ska
beaktas. Betona kopplingar till avdelningen — verksamheten ar underordnad FRK:s lokalavdelning och
avdelningen ansvarar fér verksamhetens resurser. Avdelningen hjalper med att grunda
klubbverksamheten, samarbetet med skolan eller andra inrattningar samt att skaffa lokaler. Avdelningen
godkénner ocksa Léxhjalpens verksamhetsplan och budget. Paminn att det I6nar sig att vélja en ansvarig
handledare. Uppgifterna ska dock delas ut bland alla handledare och det I6nar sig att se till att kretsen av
frivilliga handledare &r tillréckligt stor och att alla som kommer med i verksamheten far en ordentlig
inskolning. Den ansvariga handledaren &r i ndra kontakt med den lokala avdelningen och kan ocksd i man
av mdjlighet vara med i avdelningens styrelse.

Reservera tid for fragor och kommentarer efter genomgangen av transparangerna.

P&minn om tipsen och anvisningarna pa sidorna 7-9 i handboken for Léxhjalpshandledaren.
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DEL 3. SPELREGLER FOR LAXKLUBBSVERKSAMHETEN

MAL

Deltagaren forstar vikten av verksamhetens spelregler. Vet hur man efter kursen kommer med i
frivilligverksamheten och vem man vid behov kontaktar. Vet varifran och hur man som volontér far stdd
for sin verksamhet och férstar vikten av det egna frivilligarbetet och utvecklingen av det. Kénner till sina
rattigheter och skyldigheter som volontar.

INNEHALL

e Volontdrens berattelse

e Spelregler for verksamheten

e Fortsatt stdd och fortbildning

e Den frivilligas rattigheter och skyldigheter
e Respons, intyg och kursavslutning

UTBILDARENS MATERIAL

e Powerpoint-presentation

e Handbok for Laxhjdlpshandledaren
e Pappersark for skriftlig respons
o Intyg

UTBILDINGSSTOMME FOR BEHANDLING AV AMNET

Frivilligas erfarenheter av verksamheten (30 min)

Be en volontdr som varit med i verksamheten sedan tidigare beratta om sina erfarenheter som
handledare i l&xlasningsklubbar. Kom ihdg att ge tid till frAgor. Du kan ocksd som utbildare lyfta fram
eventuella anledningar till bekymmer som deltagarna stétt pd under kursens gang och frdga om
handledaren har erfarenheter av sddant. Om volontéren har erfarenhet av att grunda en klubb kan ni
ocksa diskutera det.

Spelregler for laxklubbsverksamheten (20 min)

Beratta med hjélp av transparanger att man i Laxklubbarna arbetar utifr@n gemensamma spelregler -
dessa ar frivillighet, medlemskap, sdkerhet, avdelningens roll och planer, laxlasning samt andra
kompletterande program. Spelreglerna finns ocksa i handboken pa sidorna 10-11.

Ga igenom transparangerna om betydelsen av handledarens roll i att skapa en trygg miljé, paminn ocksa
om tystnadsplikt och fértrolighet. Om ni har tid kan du &nnu inleda en diskussion om kdnnetecknen for en
trygg miljé och hur man som handledare kan fréamja bildandet av en tolerant atmosfar bland barnen. Det
ar viktigt att alla handledare ar medvetna om spelreglerna och férbinder sig att félja dem.

Det kan I6na sig fér handledarna att ocksd gora upp klubbregler tillsammans med barnen, om vilka man
alltid vid behov kan pdminna.
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Fortsatt stod och fortbildning (20 min)
Ge dem som vill en bokférteckning med ytterligare litteratur om d@mnet. Paminn ocksa om férteckningen
pa sidorna 24-25 i handboken fér Léxhjalpshandledaren.

Beratta med hjalp av transparanger varifran handledare vid behov far stéd for verksamheten.

P&minn om att uppréatthalla kontakt med avdelningen och i synnerhet med den ansvariga handledaren,
beratta om fortbildningsmdjligheter och rekreation t.ex. Laxhjalpshandledarnas traffar och fortbildningar
(ordnade av savaél distriktet som avdelningen), MID (mangfald, insikt och dialog) grund- och
fortsattningskurser, grupphandledarutbildning, Promo-utbildning och andra organisationskurser. Ni kan
tillsammans bekanta er med Réda Korsets webbplats och dar titta p& kommande utbildningar. I samband
med detta I6nar det sig att &nnu en gang kontrollera att alla vet hur man kommer med i verksamheten
och vem man ska kontakta harndst (kontaktuppgifter till regionens Laxhjalp, den egna avdelningen,
distriktskontoret).

Den frivilligas rattigheter och skyldigheter (20 min)

G& med hjalp av transparangerna igenom frivilliga handledares rattigheter och skyldigheter. Betona att
Roda Korsets volontérer alltid har méjlighet att utveckla sin kompetens och fortbilda sig. Var organisation
erbjuder sina volontérer olika stédformer, sdsom utbildningar, rekreationsevenemang och andra tréffar.
Du kan papeka att frivilligverksamheten inte pa nagot satt forutsatter medlemskap och att bada satten att
hjélpa &r lika vardefulla. Medlemskap &r stallningstagande men likval kan man paverka organisationens
verksamhet genom att vara en aktiv volontar i avdelningarna och fortroendeuppdrag.

P&minn att samma forteckning dver rattigheter och skyldigheter ocksa finns pa sidan 23 i Handboken for
handledaren.

Insamling av respons, intyg och kursavslutning (30 min)

Till slut kan du ta emot muntlig respons om kursen, exempelvis med Notera stunden-metoden. Be
deltagarna fundera pa vilken stund som var viktigast for dem under utbildningen och be dem &terga till
den och eventuellt aven i samma stdllning. Diskutera stunden. Du kan dessutom dela ut tomma papper
till deltagarna och be dem skriva ner respons om utbildningen, ris och ros. Kom ihag att ge tillréckligt
med tid for att skriva respons.

Pdminn att man ocksa i Laxklubbarna kan samla in respons savél av skolan, barnen som andra
handledare. Det &r viktigt att ocksa den ansvariga handledaren tillsammans med handledarna gar igenom
responsen och att man tillsammans funderar hur man ska ga vidare. Det &r ocksa viktigt att alltid efter
terminen fundera p% hur man ska g% vidare, finna sin egen motivation, fundera om frivilligarbetet var
trevligt och hur féljande termin kunde vara annu trevligare fér en sjalv.

Dela ut intygen och avsluta kursen. Onska alla vdlkomna till R6da Korsets frivilligverksamhet.
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BILAGA 1 Exempelprogram, Laxhjdlpens handledarutbildning

Laxhjalpens handledarutbildning, exempelprogram

KL. AKTIVITET UTBILDARENS NAMN

DATUM (forsta dagen)

15.30 Kaffeservering

16.00-16.30 Kursinledning och orientering
Praktiska detaljer i samband med
utbildningen

16.30-16.50 Laxhjdlpen - vad och varfér?
Olika bakgrundsfaktorer for
deltagande (i klubbarna)

16.50-17.20 Genomgang av forhandsuppgifter 1
och 2

17.20--18.00 Rdda Korsets principer i
Léaxhjalpsverksamheten

18.00-18.20 Paus

18.20-19.20 Laxhjalpens mangsidiga
arbetsmiljoé (alternativ A eller B)

19.00-20.00 Spraket och bilderna i larobdcker

Genomgang av forhandsuppgift 3

DATUM (andra dagen)

15.30-16.00 Kaffeservering
16.00-16.45 Hur kan man handleda i
laxlasning?
Jag - en handledare, SWOT
16.45-17.30 Handledare nar som helst, var som
helst (grupparbete eller rollspel)
17.30-17.45 Starta en Laxhjalpsklubb!
17.45-18.00 Paus
18.00-18.30 En volontar berattar
18.30-18.50 Spelregler fér verksamheten
18.50-19.30 Fortsatt stdd, den frivilligas
rattigheter och skyldigheter
19.30-20.00 Respons, intyg och kursavslutning




