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Tervetuloa
kouluttajatapaamiseen ja
virtuaalikahveille!

Valitse itseasi kiilnnostava
aihe ja liity joukkoon.

Tervetuloa takaisin tahan
tilaan klo 17.509.

Keskusteluaiheet:

1. Uusien
vapaaehtoisten
rekrytointi ja
jasenhankinta

Kurssien markkinointi

. Aihe vapaa (kaikki
mika mieleen

juolahtaa — tassa
yhteisessa tilassa). ©




Sisalto

17.30 Vapaat virtuaalikahvit
18.00 Tervetuloa ja tutustuminen

Turvallinen ja ilmastoystavallinen vapaaehtoistoiminta

Erilaisia tapoja toteuttaa koulutus ja kouluttajan rool
 Pienryhmakeskustelut
Muuta yhteista
* Verkkotyokaluista
* Opintokeskus Sivis —yhteistyo
* Polku kouluttajaksi

20.00 Lopetus
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Turvallinen ja
lImastoystavallinen
vapaaehtoistoiminta



Turvallisemman tilan periaatteet

Ole avoin.

Kohtaa uudet ihmiset ja asiat
ennakkoluulottomasti. Ota
jokainen kohtaaminen
mahdollisuutena oppia uutta ja
kehittya.

Kunnioita.

Kiinnita huomiota
sanavalintoihisi ja arvosta
toisen mielipidetta. Ala pilkkaa,
nolaa tai tuomitse ketaan
puheillasi tai kaytoksellasi.

Ota yhteytta:
emilia.jokiaho@redcross.fi

040 594 8142

Luo myonteista

ilmapiiria.

Ota vastuuta myos toisen
kokemuksesta. Kuuntele, kehu ja
kannusta.

Valta oletuksia.

Al tee oletuksia ulkoisten
ominaisuuksien, ihonvarin,
etnisyyden, uskonnon,
sukupuolen, ian tai puheen
perusteella. Al tee oletuksia
sukupuolesta, taustasta tai
toimintakyvysta.

Anna tilaa.

Kunnioita toisen
henkilokohtaista tilaa,
yksityisyytta ja
itsemaaraamisoikeutta.
Huolehdi, etta kaikki tulevat
kuulluksi ja anna kaikille
mahdollisuus osallistua.

Puutu.

Al4 seuraa sivusta, jos todistat
hairintaa tai muuta epaasiallista
kohtelua.

Nauti!

Pida hauskaa! Kysy, jos joku asia
ihmetyttaa ja ota asiasta selvaa.

Ota yhteytta:

https://www.punainenristi.fi/vaarin

kavtosilmoitus/

Lisaa tietoa:
https://rednet.punainenristi.fi/turva
llisemman tilan periaatteet



https://www.punainenristi.fi/vaarinkaytosilmoitus/
https://rednet.punainenristi.fi/turvallisemman_tilan_periaatteet
mailto:emilia.jokiaho@redcross.fi

lImastonmuutos on alkamme
suurimpia globaaleja haasteita, ja
samalla myos humanitaarinen Kriisi.
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
llike pyrkil hillitsemaan
IImastonmuutosta ja sen vaikutuksia
muuttamalla omaa toimintaansa.
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Kavely
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Hybridiauto

1,4 kg

‘\ @
O
Polkupyora

0 kg
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Juna tai raitiovaunu
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HUP on ymparistoohjelmassaan
sitoutunut vahentamaan toimintansa
ymparistovaikutuksia ja kannustamaan
sithen myos sidosryhmiaan.

Lue lisia Suomen Punaisen Ristin ilmastokestavvvden
linjauksesta!

Lue lisaa Green Office -ympairistojarjestelmasta!

Punainen Risti


https://wwf.fi/greenoffice/

lImastoystavallisyys HUPIn koulut

- Kuva: Jonathan Borba ﬂ

Osallistuja paattaa, miten
han kayttaytyy, mutta
volmme tarjota
mahdollisimman
ilmastoystavalliset
puitteet.



lImastoystavallisyys HUPIn koulutustoiminnassa 1/2

$3¢

Jarjestelyt &

= o"%g .>

« Tarjoamme mahdollisuuden etaosallistumiseen

« Lahitapaamisen aikataulutamme kauimpaa tulevien mukaan, jotta hekin voivat ehtia paikalle
julkisilla

« Lahitapaamisessa mitoitamme tarjoilut ilmoittautuneiden maaran mukaan ja pyrimme
valttamaan havikkia ja pakkausjatetta

« Tarjoiluissa suosimme luomua, kasvisvoittoista lahiruokaa ja reilun kaupan sertifioimaa
kahvia ja teeta

« Valtamme kertakaytt6-astioiden kayttoa

+
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lImastoystavallisyys HUPIn koulutustoiminnassa 2/2

Materiaalit ];I;[ Koulutuksen aikana @

« Tarjoamme jaettavat materiaalit « Valtamme turhaa valaistusta
digitaalisessa muodossa ja valtamme

paperille tulostamista * Pyrimme sammuttamaan sellaiset

sahkolaitteet ymparillamme, joita emme

« Valtamme kertakayttoisia materiaaleja koulutuksen aikana tarvitse
* Pyrimme tiivistamaan asian ja « Lajittelemme ja kierratamme mahdollisesti
valttamaan paallekkaisyytta syntyvat jatteet

materiaaleissa 3 « Lisalammityksen tai -viilennyksen sijaan

pukeudumme tilanteen mukaan ja pidamme
pienia verryttely- ja virkistystaukoja
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Moninaisuus toiminnassamme

« Meidan jarjeston tulee nayttaa samalta kuin ymparoiva yhteiskunta (tai olla
edellakavija).
« Nain pitaisi olla jarjestbssamme ja Vapepa-verkostossa.
« Talla hetkella nain ei ole.
» Moninaisuus tarkeéda yhdenvertaisuuden ja auttamisvalmiuden vuoksi.

« Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa — koulutus

 Kaikille toimintaan osallistuville
« Tavoitteena saada evaita tutkia ennakkoluuloja ja normeja kriittisesti seka ymmartaa
niiden vaikutus kohtaamisessa ja vuorovaikutuksessa.
« Saat ideoita kuinka toimintaa tehda saavutettavaksi.
« QOsallistu itse ja kerro muille vapaaehtoisille https://oma.punainenristi.fi/event/19981

+
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https://oma.punainenristi.fi/event/19981

Erilaisia tapoja
toteuttaa koulutus ja
kKouluttajan rool
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Selkokielinen ystavakurssi

« Hgin aikuisopistossa ystavakursseja paattévaiheen opiskelijoille
« Useimmat opiskelijat tahtaavat peruskoulun jalkeen hoitoalalle
» Tutustumiskaynteja Kivelan seniorikeskuksessa

« Opiskelijat asuvat eri puolilla padkaupunkiseutua
» Eri osastojen alueella

« Vapaaehtoisten eteenpain ohjaaminen haasteellista

« Omaan kirjautuminen tehdaan yhdessa oppitunnilla
» Oman kieli vailkeaa

Punainen Risti



Punainen Risti

Ensiapukurssi
osastojen
vhteistyona

Kokemuksia kaytannoén
vhteistydsta

Hyodyt ja haitat
Mita jai kateen?

Juhana Paivarinta,
ensiapuryhmien kouluttaja



Punainen Risti

Mahdollisuudet

* Osaaminen

* Yhteistyo

* Verkostot

e Kehittaminen
* Yhteisollisyys
e Jatkuvuus




Alueellinen kouluttajarynma operaatiotilanteessa
(Ukraina-auttaminen) — Kalle Kivimaa

Vapaaehtoiset toimivat L'!;raina-auttamisessa

mm. viranomaisten tukena Lansisatamassa ja
lentokentalla tulevien ih‘ngjsten vastaanotossa
ja muissa avustuspaikoilla, joissa tarjottiin
ruokaa, vaatteita ja muita perustafpeita.
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Tuhat uutta vapaaehtoista —
uusi toiminta — miten saamme
perenhdytettya kaikKki
tehokkaasti?



Ukraina-operaation perehdyttajien kokoaminen

« Operaation johtoryhma nimesi perehdytystiimille vastuuhenkilon

« Hyodynnettiin korona-rokotusten perehdyttajia

« Lisaksi rekrytoitiin kaksi uutta perehdyttgjaa joko ilmaistun kiinnostuksen
perusteella tai kielitaidon tasmarekryna

* Yhteensa kuusi aktiivista perehdyttajaa maalis-elokuun ajan

Punainen Risti



Perehdyttaminen kaytannossa

« 4.3. tehty paatos kaynnistaa auttamistoiminta
« 12.3. ensimmainen perehdytys Teamsilla — kesto noin 90 min
» Perehdytykset aikataulutettiin aina noin kuukauden verran eteenpain

» Osa perehdytyksista suomeksi, osa englanniksi
 Ei ollut havaittua tarvetta ruotsille — vaiko vain kouluttajien stereotypiaa?

« Joka perehdytyksessa kaksi kouluttajaa, toinen veti ja toinen seurasi chattia

 Sisaltona Punainen Risti yleensa, yleista tasta operaatiosta, ja yleista tietoa
eri auttamispisteista ja niissa toimimisesta

+
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Ruusut ja risut

 Valmis malli koronarokotuksista nopeutti kaynnistamista

 Toisaalta eri kaupunkien toimijoilla oli erilaisia ajatuksia toimintamallista omien
koronarokotuskaytantojen perusteella

« Kouluttajilla vahva sitoutuminen ja hyva yhteishenki
« Perehdytystiimi koottiin aika sisadnpainlampiavasti

Punainen Risti



Pienryhmakeskustelu 1. Onko sinulla kokemusta
yhteistyossa

 Laittakaa kaikki jarjestetyista
kamera paalle. koulutuksista tai
millaiset teemat
« Sopikaa kuka kirjaa kaipaavat yhteistyota?
ajatuksia
Padlet —alustalle. 2. Miten voit itse edistaa
yhteistyota?

Millaista tukea kaipaisit
piirilta?




Pohdi hetki omia tarpeitasi kouluttajana:

Millaista tukea kouluttajana toimimiseen
kaipaat?

Kaipaatko itse jotain koulutusta?
Millaisesta virkistyksesta pitaisit?

VASTAA KYSYMYKSEEN
* [inkin kautta chatissa

TAI

« avaa tietokoneella/alypuhelimella
menti.com

« Kkirjoita koodi 28 55 56 2

Punainen Risti



https://www.menti.com/albdjzfgsig4

Muuta yhteista



VerkkotyOkaluista

 Oma Punainen Risti — jarjestelma

« Uudet vapaaehtoiset ja tehtaviin suodatus
« Koulutusten, toiminnan ja avointen vapaaehtoistehtavien markkinointi
» Kouluttajat osastojen tukena Oman haltuun otossa?

* |[tseopiskeltavia koulutuksia verkossa

1. It's learning

« Esim. Kotoutumisen tukena, moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa, Seksuaalisen hairinnan
ja hyvaksikaytdon ehkaisy, Tietosuoja osaston vastuuvapaaehtoisille

» Alustaa voidaan hyddyntaa piirin omiin koulutuksiin myos!

2. sproppimateriaalit.fi

« Esim. Johdanto humanitaariseen oikeuteen, ystavatoiminnan taydennyskoulutukia
(kertaluonteinen ystavatoiminta, ystavana omaishoitoperheelle, verkkoystavatoiminta),
terveys ja arjen turvallisuus (terveyden edistamisen perehdytys, hyvinvointia ja jaksamista tukevia
harjoituksia, arjen turvatunti) +
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Opintokeskus Sivis -yhteistyo

Opintokeskus Sivis

MIKA?
 Valtakunnallinen aikuisoppilaitos,

joka tukee jarjestollista koulutusta.

o Tutustu: www.ok-sivis.fi.

MIKSI?
 Punaisen Ristin virallinen

koulutusten hallinnointijarjestelma.

JARJESTOLLE
« Taloudellinen tuki
 Tilastot
» Palaute

OSALLISTUJALLE

« Opintopisteytetyt koulutukset
ja virallinen todistus

» Henkilokohtainen opintorekisteri

Punainen Risti


http://www.ok-sivis.fi/

Osasto (osaston kouluttaja) itse tai piiritoimisto:

Ennen kurssia:

 Sivis —ilmoitus (tarvittaessa ennakkoon hallintaoikeudet Sivis —verkkoon)

Kurssin aikana:

« Osallistujien todentaminen

Kurssin jalkeen kahden viikon kuluessa:
« Selvitys (kaikki kulut, osallistujat)
« Palautekysely osallistujille ja palautteen lapikaynti

 Jos piiritoimisto tekee Sivis-haun, tulee tiedot toimittaa Kikalle
kerstin.osterlund@redcross.fi, 040 162 6002.

Punainen Risti


mailto:kerstin.osterlund@redcross.fi

Polku kouluttajaksi

« Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan piiritoimiston kautta

« Lisatiedot - hup.punainenristi.fi -> Tule mukaan toimintaan! -> Kouluttaja
 https://www.lyyti.fi/reg/Kouluttajakoulutus HUP

Polku kouluttajaksi: HUP:n osalta haku

2023 koulutukseen
5.2.ja 31.8.
mennessa

1. Haku kouluttajakoulutukseen ja haastattelu

2. Hyvaksymisen jalkeen yhteisymmarryksen tayttaminen ja
opintosuunnitelman teko

Punainen Risti — osuus (itsenaista opiskelua verkossa)
Kouluttajana Punaisessa Ristissa ja Oppimisen ohjaaminen
Sisaltbosa koulutuslinjoittain

Onnistunut opetusharjoite (sovitaan piirin vastaavan tyontekijan kanssa)

Valmis kouluttaja ks

Punainen Risti
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https://www.lyyti.fi/reg/Kouluttajakoulutus_HUP

Ennakkovaatimukset

« Kouluttajina toimivat piirin ja/tai osaston
valitsemat kouluttajatehtaviin soveltuvat
henkildot.

« Vahintdan 18 v. ja oman toimialan
peruskurssi suoritettuna.

« Halu toimia ihmisten kanssa,
hyvat vuorovaikutustaidot,
kyky organisoida, motivoida, oppia ja
Innostaa.

« Lisdksi joillain koulutuslinjoilla
ammatilliseen osaamiseen liittyvia
ennakkovaatimuksia ja tulee olla
kokemusta toimimisesta vapaaehtoisena.

+
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Kiitos.

Punainen Risti




