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( Namn pa rekryteringsforsoket:
4 A4

1. Till vad bjuder vi in nya personer? Vad ténker vi géra tillsammans? 2. Beratta varfor det ar viktigt att komma med?

Malet &r att géra ndgot inom en ménad! Planera gérna ndgot som &r s4 litet att det sakert Roda Korsets uppgift ar att hjélpa dem som mest behéver det i hemlandet Vihar lyckats bra

blir av. Vad skulle du kunna géra redan under denna ménad? Better done than perfect! och utomlands. Vilket behov i Finland eller vérlden svarar var verksamhet nar vi fatt med nya

mot: Va.(.j ar aktu?llt just nu? frivilliga och tillsammans
Beskriv sa noggrant Vad beréttar du fér nya?

med dem har kunnat

att ocksa andra forstar
vad det &r fraga om.

Pa detta séatt hjdlper/
okar/forbattrar vi

.

(
4. Vem ska vi bjuda med? Hur tar du kontakt?
Det har visat sig att det allra basta . Forena med ett streck
sattet att fa med nya manniskor - fragar .

e Jag fragar ndr vi tréffas
ar att frdga dem personligen. vem vem senast nar?

Utnyttja det som fungerar! 2 Efter att vi har fatt med
Y & fragar . * Jag ringer < rnisk .
. . . vem vem senast nar? nya manniskor, engagerar vi
Vilka vanskapsnatverk har du? . dem och starker deras tillhérighet
Vem skulle ku:mao vara intresserad? fragar R o Textmeddelande till gruppen pa féljande satt:
Fundera ocksa pa hobbygrupper, vem vem senast nar?
skol-/studiekompisar. °
fragar . o Chat
N vem vem senast nar?
* _ fragar . e E-post
vem vem senast nar?

e Annat satt

.
/

Allra forst ska jag Sedan ska jag

d:
vad: (Va

Vem:
Vem:

Senast nar: Vart mal &r att fordubbla

antalet unga frivilliga,

sd att vi annu battre &n tidigare

kan hjdlpa dem som
behover det mest

i Finland och varlden.

Senast nar:

6. Uppgiftsfordelning

N F ceees = < )
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7. Stod och hjilp med genomférandet 8. Namn p4 och e-postadresser till medlemmarna i detta
Faddern for forsoket har i uppgift att skicka sporrande meddelanden imponerande team:
med jamna mellanrum, fraga hur det gar och om allt har gjorts. C‘ﬁ ’
(vem) ber (vem) att bli fadder for férsoket
Fran distriktet/avdelningen behover vi: Planering: Lari Karreinen 2016

) ) Visuell design och illustration: mielikuvituksia.com




Tips for anvandning av en rekryteringsplan!

Den har modellen har gjorts for att underlatta planeringen av rekryteringsforsoken i syfte att fordubbla
antalet ungdomsmedlemmar. Malet med f&rsoken &r att fa med fler frivilliga i verksamheten - ens f6r en
gang och sa smaningom for en langre tid.

Forsoket ska vara sa litet och enkelt som méjligt samt endast krdva sa mycket arbete som nédvandigt sa att
det sdkert blir gjort. | forsdket utnyttjas personliga moten eftersom det ar kdnt att det ar det effektivaste
sattet att rekrytera. Man ska alltsa inte planera ndgra reklamkampanijer. Férsdket ska genomfdras snabbt
och av den egna gruppen, avdelningen eller det egna distriktet. Planera ett sadant forsok som ar realistiskt
att genomfdéra under den kommande manaden eller manaderna.

Nar lyckade forsok upprepas och utvidgas, upprepas ocksa resultaten och enskilda frivilliga vaxer till en
strom som ger upphov till nya ungdomsgrupper.

Riktgivande tidtabell for ett tva timmar Iangt tillfille

Inledning 15 min

Malet med inledningen &r att skapa en trygg atmosfar for arbetet genom att deltagarna far bekanta sig med varandra och
amnet. Ett snabbt satt att gora detta ar att be varje person att i en minut berdtta om sig sjélv for sitt par. Darefter berattar
den andra personen en minut om sig sjalv. Till sist presenterar man sitt par och berattar en intressant sak om honom eller
henne for resten av gruppen.

| en grupp dér deltagarna ar bekanta med varandra kan du vacka intresset fér amnet genom att be dem stélla sig pa en linje
enligt hur mycket erfarenhet de har av att fa med nya personer i verksamheten. Nar alla har intagit sin plats, be dem berétta
om vilka erfarenheter och kunskaper de har, dven sma sddana, som kan utnyttjas. De som inte har nagon erfarenhet kan
beratta vad som fick dem att komma med.

Berétta till sist om malet med arbetet: planera en rekrytering av nya frivilliga.

1) Till vad bjuder vi in nya personer? 15 min

Brainstorma kring vilken verksamhet ni bjuder in andra till eller hurdant rekryteringsférsék ni ordnar.

2) Beratta varfor det ar viktigt att komma med just nu? 5 min
Man blir frivillig eftersom man vill géra nagot betydelsefullt. Den hdr meningen kan ni anvanda som motivering till varfoér
det [6nar sig att komma med och vilken betydelse R6da Korsets arbete har.

3) Faststill malet for rekryteringsférsoket 5 min

4) Vem ber vi komma med 10 min

Konkretisera vem ni ska be komma med och hur ni ska géra det. Ju konkretare planen &r, desto mer sannolikt ar det att
den kommer att genomféras. Det har skedet kan, just pa grund av konkretionen, kdnnas svart fér deltagarna, sa hjalp
dem vid behov.

Roda Korset

Tips:

ibland gar grupparbetet smidigare och diskussionen hdlls

bdttre till dmnet om deltagarna ser hur klockan gdr.

Du kan placera en klocka pd skdrmen: http://e.ggtimer.com/2hour
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5) Engagemang for verksamheten 10 min

Hur ska ni lyckas halla kvar de nya personerna efter férsta gangen?

6) Uppgiftsfordelning 15 min

En konkret uppgiftsfoérdelning garanterar att var och en efter tillfdllet vet vad han eller hon ska géra och nar.
Om man inte bestdammer hur uppgifterna ska férdelas blir de latt ogjorda.

7) Stod och hjdlp med genomférandet 10 min

Man behéver inte gora allt ensam. Stéd gruppen att hitta resurser: finns det ndgon inom en annan avdelning eller
verksamhet eller ndgon anstélld vid distriktsbyrdn som skulle kunna hjélpa? Var hittar man verktyg, lokaler, och sa
vidare? Faddern har i uppgift att hjalpa och stédja genomférandet i fortsattningen.

Gemensam avslutning 5 min

Se till att alla vet vad de ska gora. Hall en fiilisrunda dér alla far séga ett par ord eller ge kort respons. Ta till sist
en bild av planen och dela den i Facebookgruppen for Roda Korsets ungdomar, Punaisen Ristin Nuoret.
Anvand hashtaggen #dubbeltupp.

Prova — Ldr dig vad som lyckas — Férbdttra genom ett nytt férsok!

Nd&r ni har provat, diskutera tillsammans vad som lyckats och vad som borde géras pa annat satt.
Ni [ar er och utvecklas bast nar ni upprepar forsoket och systematiskt forbattrar det utifran det ni lart er.



