Resolution av Finlands Réda Kors' ordinarie stimma 11.6.2017

Frivilligengagemang bidrar till vilmaende

Narmare 500 000 frivilliga engagerar sig i social- och halsovardsinsatser. Bara Roda Korsets 30 000 volontarer
utfor mer an 2 miljoner timmar frivilligarbete per ar. Frivilligheten har varit en av grundstenarna i Réda Korsets
hjalparbete i Finland i 140 ars tid.

Frivilligverksamhet &r alltid osjalviskt. Den som far hjalp behdver inte ge nagot i utbyte eller férbinda sig till
nagot. Frivilligengagemang handlar om att se behovet av hjalp och ha formagan att reagera pa det med sin
egen insats. Frivilligarbete ar ett konkret engagemang. Manga former av frivilligverksamhet har med tiden vuxit
till sig och blivit professionella valfardstjanster, serviceformer som hundraariga Finland har all orsak att vara
stolt Over.

Social- och hédlsovardstjansterna samt raddningsvasendet i vart land genomgar en forandring. Réda Korset
anser att det ar viktigt att volontarernas insats beaktas i den férandringsprocessen och att organisationsfaltet
ocksa engageras i reformerna. Vardet i frivilligverksamheten gar inte att omvandla till serviceproduktion; det
gar inte att forvarva engagemanget som en koptjanst eller matas i inbesparade euron. Finlands Roda Kors anser
att det ar viktigt att frivilligverksamhet inte endast ses som en del av kedjan av serviceproduktion. Vi anser att
frivilligverksamhet har en roll i att starka delaktighet, gemenskap och demokrati. Frivilligt engagemang ar ett
varde i sig.

Att uppskatta frivilligengagemanget innebar ocksa att man ger de frivilliga resurser och stdd. Bidragen anvands
till att utbilda och uppmuntra volontarerna, till att skaffa utrustning och till de lokaler som behovs for
verksamheten. Med understdd, men utan att mista sin unika karaktar eller sin sjalvstandighet, kan aktivt
frivilligarbete svara pa hjalpbehov och bidra till 6kad gemenskap. | basta fall kan den information som
frivilligverksamheten tar fram om hur folk mar och vilka behov de har utnyttjas i utvecklandet av kommunernas
och landskapens tjanster i framtiden.

Att hjalpa andra lockar ocksa manniskor att lara sig nagot nytt och utveckla sig sjalv. Skolor och arbetsplatser
kan bli battre pa att identifiera och ge erkansla for det som volontérer lar sig genom sitt frivilligengagemang.
Roda Korset uppmuntrar skolor att se frivilligverksamheten som en inlarningsmiljé. Genom frivilligverksamhet
lar sig ocksa manga manniskor sddana kunskaper som ar till nytta i arbetslivet och personalen mar battre nar
arbetsgivare ger de anstallda mojlighet att prova pa frivilligverksamhet.

Frivilligverksamheten fordndras. Vid sidan om den traditionella organisationsverksamheten uppstar
frivilligverksamhet av projektnatur och engangsengagemang. Digitala mojligheter innebar ocksa nya alternativ
till engagemang. Varje aktor fortjanar stod och uppskattning i sitt frivilligengagemang, liksom ocksa en
upplevelse att man ar valkommen att skapa verksamhetsformer som passar en sjalv inom organisationens
verksamheter. Varje frivillig fortjanar ett tack for sina insatser.

Finlands Roda Kors vadjar till olika parter i samhallet att ge frivilligheten den uppskattning den fortjanar.
Genom att starka frivilligengagemanget starker vi ocksa valfard, demokrati och delaktighet.



