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Ryhmäillan tavoitteet

• Kerrataan johtajuutta ja johtamista 
yleensä

• Kerrataan johtamista ensiaputilanteessa 
ja ensiapupäivystyksessä



Johtaja 

”Taitava johtaja 
tietää milloin pitää 
johtaa ja milloin ei –
kapellimestarin ei 
pidä häiritä hyvin 
soittavaa orkesteria.” 
(Risto Tainio)

”Jos haluat olla 
ensimmäinen, ole 
viimeinen.” 

(Isä Mitro)

”Älykäs johtaja hallitsee 
käden, pään, sydämen 
ja sielun.” 

(Kata Jouhki)

Johtajaksi ei synnytä. 
Johtajaksi kasvetaan. Se 
tapahtuu samalla periaatteella 
kuin mikä tahansa kasvu … 
kovalla työllä.

(Vince Lombardi)



Johtaminen

Tilannesidonnaista

Toiminnan ohjaamista Joukkojen käskemistä

Suunnittelua

Raportoimista

Tavoitteeseen tai tulokseen
suuntautuvaa

Vuorovaikutukseen perustuvaa

Tilannearviointeja

Johtaminen onnistuu johtajalta
vain jos ryhmä antaa hänen johtaa!

Vaatii harjoittelua

Vain ihmisiä voi johtaa, asioita ei johdeta!



Johtaminen 
ensiaputilanteessa

1. päivystäjät menevät autettavan 
luo

2. autettava tulee/tuodaan 
päivystyspisteelle

3. auttamistilanne tulee eteen parin 
liikkuessa päivystysalueella

Kuva: Pixaby



1. Päivystäjät menevät 
autettavan luo

Tehtävien jako (johtaja/päivystäjä) sovittava 
viimeistään matkalla kohteeseen

Huomioitava mahdollinen hätäensiaputilanne



1. Päivystäjät menevät 
autettavan luo

Parin johtaja vastaa viestiliikenteestä

• ilmoittaa päivystyksen johtoon, kun saavuttu 

kohteeseen ja autettava kohdattu

• ensiarvion jälkeen ilmoittaa, tarvitaanko lisäapua

• tarvittaessa soittaa 112, ilmoittaa soitosta myös 

johdolle, varmistaa ensihoidolle opastuksen

• ilmoittaa johtoon, kun vapaudutaan tehtävältä



1. Päivystäjät menevät 
autettavan luo

Parin johtaja johtaa toimintaa 

• muistaa kommunikoida parin kanssa

• ohjeistaa toista / toisia tilanteessa

• määrittää, kuka tekee mitäkin

• varmistaa kirjaamisen

• tekee tarvittavat päätökset kuunneltuaan myös muiden 

mielipiteet

• varmistaa, että paikalla oleva ensiapuhenkilöstö on tilanteen 

tasalla, pitää tarvittaessa time out:in



1. Päivystäjät menevät 
autettavan luo

Parin johtaja vastaa ”jälkitöistä”

• auttamistilanteen jälkeen varmistaa, että kaikkien 

päivystäjien tilanne on ok, paikalta siivotaan roskat 

pois ja kaikki omat tarvikkeet otetaan mukaan

• huolehtii tarvikkeiden täydennyksistä

• huomioi myös muut paikalla olijat ja mahdolliset 

auttajat 



1. Päivystäjät menevät 
autettavan luo

Ensiapupäivystäjä

• toteuttaa parin johtajan antamat tehtävät, kuittaa 

ohjeen ja raportoi niistä

• tarvittaessa kysyy lisää ohjeita tai pyytää toistamaan 

annetut ohjeet

• muistaa kommunikoida parin kanssa ja kertoo myös 

omat näkemyksensä tilanteesta

• pyytää tarvittaessa time out:in



Time out

 Auttamistilanteen salliessa 
toiminta keskeytetään ja käydään 
paikalla olevien päivystäjien 
kanssa tilanne läpi
• mikä on tilanne 
• mitä on saatu selville ja mitä jo 

tehty

 mitä tehdään seuraavaksi

 varmistetaan, että kaikki ovat 
tietoisia kaikista tarvittavista 
asioista, varsinkin mitä tehdään 
seuraavaksi



2. Ensiapupari kohtaa autettavan

Parin johtaja

• ilmoittaa päivystyksen johtoon, kun tilanne tulee 

kohdalle

• muutoin toiminta kuten edellä

Ensiapupäivystäjä

• toiminta ja rooli kuten aikaisemmassa tilanteessa 



3. Autettava tulee/tuodaan       
päivystyspisteelle

• toiminta kuten edeltävässäkin tilanteessa, huomioiden 

viestiliikenteen tarpeen muutokset

• sovittava päivystyksen johtajan kanssa, kuka soittaa 

tarvittaessa hätäpuhelun

• autettavan läheisyyteen jää vain auttamiseen osallistuvat

• saattajien huomioiminen 



KYSYMYKSIÄ/KOMMENTTEJA?



TAUKO



Johtaminen 
ensiapupäivystyksessä

• jokaiseen päivystykseen tulee nimetä johtaja, jokaiselle 

päivälle ja kaikille ajoille

• tarvittaessa myös sijaistaja

• kaikkien päivystäjien on tiedettävä, kuka kulloinkin on 

päivystyksen johtaja

• päivystyksen johtaja sovitaan erikseen, eikä ole 

välttämättä ryhmänjohtaja tai päivystysyhdyshenkilö 



Kuka voi toimia päivystyksen 
johtajana?

(Dia lisätty ryhmäillan jälkeen) 

• Voimassa oleva päivystysoikeus

• Kokemusta ensiapupäivystyksistä

• Koulutus minimissään päivystäjän
peruskurssi, mutta suositeltavia lisäksi 
päivystyksen johtamisen ja hallinnoinnin 
jatkokoulutusmodulit ja/tai EA3® 



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

• Päivystyksen johtajan tulee:

• toimia esimerkkinä

• olla rauhallinen

• kohdella kaikkia tasapuolisesti ja 

oikeudenmukaisesti

• huomioida päivystäjien vahvuudet ja kokemus



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

Päivystyksen johtajan tehtävät:

1. Ennen päivystystä

2. Päivystyksen alussa

3. Päivystyksen aikana

4. Päivystyksen lopussa ja sen jälkeen

Kuva: SPR aineistopankki, kuvaaja Pasi Leino



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

1. Johtajan tehtävät ennen päivystyksen alkua

• tutustuu tapahtuman ensiapusuunnitelmaan liitteineen 
sekä pelastus- ja turvallisuussuunnitelmaan

• selvittää päivystäjäresurssit
• tutustuu yleisesti tapahtumaan

• päivystysalue
• poistumistiet
• päivystyspiste ja varusteet
• päivystäjien ruokailut, WC-tilat jne
• yhteistyö järjestyksenvalvonnan kanssa
• viestiliikenne

• määrittää oman paikan ja roolin



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

2. Johtajan tehtävät päivystyksen alussa

• huomio päivystäjien saapumiset, tervetuloa jne

• hoitaa esittäytymiset, päivystäjien yleiset ohjeet 

• varmistaa, että päivystäjät tuntevat tarvittavat kohdat 

tapahtuman pelastus- ja turvallisuussuunnitelmasta

• määrittää päivystysparit riippuen tapahtuman luonteesta, 

päivystyskokemus huomioiden 

• antaa pareille tarvittavan ohjeistuksen

• ohjeistaa viestiliikenteen



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

3. Johtajan tehtävät päivystyksen aikana

• kierrättää päivystyspareja, varmistaa tauot ja ruokailut

• varmistaa, että päivystäjät ovat sovittuina aikoina 

sovituilla paikoilla 

• valmiina reagoimaan äkillisiin tilanteisiin

• hoitaa yhteydenpidon tilaajan edustajaan ja 

turvallisuusorganisaatioon

• huomioi päivystystarvikkeiden riittävyyden



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

3. Johtajan tehtävät päivystyksen aikana

• tietää päivystäjien sijainnit ja valmiudet ottaa 

vastaan tehtäviä

• huolehtii päivystäjien henkisestä ja fyysisestä 

jaksamisesta

• raportoi tilaajalle ja/tai turvaorganisaatiolle 

muutoksista, ongelmista, vaaratilanteista jne., 

vastaa heidän yhteydenottoihinsa



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

4. Johtajan tehtävät päivystyksen lopussa ja sen jälkeen

• sopii päivystäjien poistumisen, antaa poistumisluvan

• ilmoittaa  tilaajalle ja/tai turvaorganisaatiolle 

päivystyksen päättymisestä

• hoitaa purkukeskustelut, tarvittaessa käynnistää 

pidemmän prosessin 

• varmistaa päivystyspisteen purkamisen, tavaroiden 

poisviennit ja huollon

• raportoi päivystyksestä tarvittavia tahoja



Johtaminen ensiapupäivystyksessä

Ensiapupäivystäjien tehtävät 

• tulee paikalle sovitusti ja asianmukaisesti 

varustautuneena ja pukeutuneena

• noudattaa päivystyksen johtajan antamia ohjeita

• raportoi tarvittavin osin mm. vaaroista, puutteista ja 

muista vastaavista

• poistuu päivystyksestä vasta saatuaan luvan 

päivystyksen johtajalta





KIITOS OSALLISTUMISESTA!
ANNATHAN PALAUTETTA: 

1) Mitä oivalsin? 
2) Mitä vien mukana ryhmääni?

Seuraava etäryhmäilta 20.10.2022
klo: 18.00-19.30
Aiheena päänsärky ja astmakohtaus


